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KATA  PENGANTAR 

 

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, 

marilah kita bersama- sama tetap melaksanakan amanah 

dalam bidang tugas kita masing-masing bagi kepentingan 

negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini. 

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan 

Kinerja dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di 

atas, kami telah berusaha menyajikan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Bareng Tahun 

Anggaran 2023. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kantor Kecamatan Bareng Tahun 2023 ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan Strategis 

(Renstra), yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun 

kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, 

termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan 

masalahnya. 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi- tingginya kepada semua pihak 

yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT 

senantiasa memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan 

kepada kita semua dalam melaksanakan pembangunan di 

Kabupaten Jombang 

   
  Jombang, 10 Januari 2024 
 

 
  USMAN, SE., M.Si 
  Pembina Tingkat I 

  NIP. 19710806 199803 1 007 
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BAB I 

   PENDAHULUAN 

 

      Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang 

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, telah 

diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih 

lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan Pelaporan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjajian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban 

secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, 

Kecamatan Bareng sebagai Organisasi Pemerintah Daerah, dituntut untuk 

selalu melakukan pembenahan kinerja. Dengan pembenahan kinerja 

diharapkan dapat meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai 

subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang selalu berupaya 

memenuhi aspirasi masyarakat. 

Dalam perencanaan pembangunan Kecamatan Bareng, capaian 

tujuan dan sasaran pembangunan dilakukan dengan berdasarkan Visi dan 

Misi Kabupaten Jombang serta selaras dengan tujuan dan sasaran Propinsi 

dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik (good 

governance) memiliki 3 landasan utama, yaitu transparansi, akuntabilitas 

dan partisipasi merupakan harapan seluruh pihak. Oleh karena itu 

diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban 

yang tepat, jelas, terukur dan legitimate. Sehubungan hal tersebut, 

Kecamatan Bareng diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan 

kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, realisasi pencapaian 

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan. 
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1. 1    Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang 

sebagaimana Peraturan Bupati Jombang Nomor  45 Tahun 2019, terdiri 

dari: 

a. Camat. 

b. Sekretariat, membawahi: 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi 

c. Seksi Tata Pemerintahan. 

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan desa. 

e. Seksi Sosial Budaya 

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

g. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

Bagan susunan organisasi Kantor Kecamatan Bareng tersaji 

sebagai berikut:  

Gambar 2.1 

Struktur Organisasi Kecamatan Bareng 
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Tugas pokok dan fungsi Kecamatan menurut Peraturan Bupati 

Nomor 45 Tahun 2019 adalah sebagai berikut: 

1. Camat 

Kantor Kecamatan Bareng dipimpin oleh seorang Camat 

berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati 

melalui Sekretaris Daerah,mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh 

Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah. 

2. Sekretariat 

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas 

Camat dalam merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan 

dan mengendalikan kegiatan administrasi umum, kepegawaian, 

keuangan, aset, penyusunan program, evaluasi dan kehumasan. 

Dalam melaksanakan tugas pokok, sekretariat mempunyai fungsi : 

- Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum; 

- Pengelolaan administrasi kepegawaian; 

- Pengelolaan administrasi keuangan; 

- Pengelolaan administrasi perlengkapan; 

- Pengelolaan urusan rumah tangga; 

- Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan 

perundang-undangan; 

- Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas Seksi; 

- Pengelolaan kearsipan dan kehumasan; 

- Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana; 

- Pelaksanaan pengelolaan aset Kecamatan; dan 

- Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas: 

a. Menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum dan 

kepegawaian; 

b. Melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan, 

penggandaan, pendistribusian dan tata kearsipan;  

c. Melaksanakan kegiatan pengadaan kebutuhan barang/jasa 

d. Memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan 

kebersihan kantor serta melaksanakan kegiatan 
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keprotokolan dan menyiapkan administrasi perjalanan 

dinas;  

e. Menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha 

kepegawaian yang meliputi pengembangan, peningkatan 

karir pegawai, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di 

lingkungan Kecamatan;  

f. Menghimpun data aset dan melaksanakan ketatausahaan 

barang;  

g. Mengkoordinasikan dan menyusun Standar Operasional 

Prosedur dan Standar Pelayanan Minimal; 

h. Melaksanakan program dan pembinaan pelayanan di bidang 

informasi dan komunikasi; 

i. Melaksanakan kegiatan kehumasan, publikasi, dan 

dokumentasi; dan 

j. Membuat laporan hasil pengadaan barang/jasa; dan 

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

b. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi 

Sub Bagian Penyusunan Keuangan, Penyusunan Program, dan 

Evaluasi mempunyai tugas : 

a. Mengumpulkan data dalam rangka penyusunan program 

dan kegiatan jangka panjang, jangka menengah serta 

tahunan; 

b. Menyusun rencana program dan kegiatan jangka panjang, 

jangka menengah serta tahunan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan 

program dan kegiatan; 

d. Menyusun program kerja pelaksanaan tugas keuangan;  

e. Menghimpun data dan menyusun rencana anggaran, serta 

melaksanakan tata usaha keuangan; 

f. Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan 

keuangan dan meneliti serta mengoreksi kebenaran 

dokumen keuangan;  

g. Memelihara dan  mengamankan dokumen administrasi 

keuangan;  

h. Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan; dan 

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 
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3. Seksi Tata Pemerintahan 

Seksi Tata Pemerintahan, mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan umum dan 

pelaksanaan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan instansi 

vertikal di lingkungan Kecamatan di bidang penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan; 

b. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan dan 

pengadministrasian kependudukan dan catatan sipil; 

c. Melaksanakan pelaksanaan urusan wajib Kabupaten dan urusan 

lain tingkat Kecamatan sesuai bidangnya; 

d. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan aparatur dan 

administrasi pemerintahan desa; 

e. Melaksanakan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi 

perencanaan dengan Perangkat Daerah dan instansi vertikal di 

bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan; 

f. Melaksanakan evaluasi dan laporan penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan dan pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan 

kepada Bupati; 

g. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan Pelayanan Administrasi 

terpadu Kecamatan (PATEN); 

h. Melaksanakan perencanaan, pembinaan dan pengawasan 

kegiatan pelayanan dan percepatan pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal kepada masyarakat di Kecamatan; 

i. Melaksanakan tugas pembantuan; dan 

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

 

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, mempunyai tugas: 

a. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam 

perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dan forum 

musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan 

Kecamatan; 

b. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat serta terhadap perangkat Desa dan Kelurahan serta 
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tertib administrasi Pemerintahan Desa dan Kelurahan di wilayah 

kerja Kecamatan; 

c. Melaksanakan evaluasi terhadap berbagai kegiatan 

pemberdayaan masyarakat, pemerintahan Desa/ Kelurahan di 

wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh Perangkat Daerah 

maupun swasta; 

d. Melaksanakan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan 

mayarakat sesuai dengan peraturan perundang-perundangan. 

e. Melaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan tugas 

pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan di wilayah kerja 

Kecamatan kepada Bupati dengan tembusan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang membidangi urusan pemberdayaan 

masyarakat; 

f. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi bidang PKK; dan 

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

 

5. Seksi Sosial Budaya 

Seksi Sosial Budaya, mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan penyelenggaraan pengumpulan bahan dan data 

pelaksanaan, evaluasi di bidang sosial budaya; 

b. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan masyarakat di bidang 

sosial budaya; 

c. Melaksanakan penyelenggaraan administrasi bidang sosial 

budaya; 

d. Melaksanakan penyelenggaraan fasilitasi terhadap lembaga 

keagamaan, pendidikan, budaya, pemuda, olahraga, 

ketenagakerjaan dan kesehatan masyarakat; 

e. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan sosial 

dan pemberdayaan perempuan; 

f. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan terhadap organisasi 

kemasyarakatan di tingkat Kecamatan; dan 

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat. 
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6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, mempunyai tugas: 

a. Melaksanakan penyusunan program guna menjaga ketentraman 

serta ketertiban masyarakat; 

b. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan di bidang 

ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat 

dan bencana; 

c. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan perangkat 

Kecamatan, kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat; 

d. Melaksanakan penyelenggaraaan pengendalian operasional Polisi 

Pamong Praja Kecamatan; 

e. Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah, pihak lain 

termasuk TNI/POLRI dan Pemuka Agama di wilayah kerjanya 

dalam rangka penyelenggaraan kegiatan ketentraman dan 

ketertiban di Kecamatan; 

f. Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah yang tugas 

dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-

undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

g. Melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dan Perangkat 

Daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di 

bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

h. Melaksanakan laporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati; 

i. Melaksanakan pengamanan kantor Kecamatan dan rumah dinas 

Camat; dan 

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.  

 

1. 2   Tugas dan Fungsi 

Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Bupati Jombang No. 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Jombang Tahun 2018, Kecamatan mempunyai tugas yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan 

yang menjadi kewenangan daerah. 
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Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Kecamatan 

mempunyai fungsi : 

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati: 

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan 

kelurahan; 

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan 

Dearah yang ada di kecamatan; dan 

9. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 

perundang-undangan. 

 

1. 3   Isu Strategis 

Isu strategis berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan 

Bareng Kabupaten Jombang serta berdasarkan dinamika lingkungan 

strategis adalah sebagai berikut: 

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari 

Bupati kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan 

segenap potensi yang ada di wilayah kecamatan.  

2. Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu Organisasi Perangkat 

Daerah di Pemerintah Kabupaten Jombang yang menyelenggarakan 

pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan 

pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, 

efektif, ramah, inovatif dan akuntabel, memiliki legalitas hukum dan 

tentunya dengan tetap mendasarkan pada Standart Operasional 

Prosedur (SOP) serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut diperlukan Standar 

Pelayanan yang secara normatif dikomunikasikan kepada masyarakat. 
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Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali 

kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan 

terhadap pelayanan publik. 

3. Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur.  

Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima (service 

excelent) harus diimbangi dengan citra organisasi dengan kompetensi 

yang baik dalam bidang profesionalisme aparatur, penguasaan 

komunikasi dan presentasi serta pemahaman terhadap manajemen 

standar pelayanan publik. Sumber Daya Aparatur merupakan aset 

strategis dalam kerangka perwujudan Good Goverment, mewujudkan 

budaya kerja aparatur dengan penekanan kepada semangat kerja serta 

aparatur sebagai “pelayanan masyarakat”.  

Sumber Daya Aparatur juga diarahkan kepada pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan 

dan kemasyarakatan menekankan pada transparansi dan 

akuntabilitas. 

Pendayagunaan aparatur pemerintah Kecamatan Bareng juga 

mencakup pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) meliputi upaya 

pembinaan, penyempurnaan, pengawasan dan pengendalian 

manajemen secara terencana, bertahap dan berkelanjutan untuk 

meningkatkan kinerja seluruh aparatur. 

4. Pengelolaan Keuangan dan Barang 

Manajemen keuangan dan barang daerah menjadi hal 

strategis dalam menunjang pencapaian keberhasilan pembangunan, 

karena sebagai salah satu modal utama dalam penyelenggaraan 

pemerintahan kecamatan melalui pelaksanaan manajemen keuangan 

dan pengelolaan aset daerah yang berorientasi kepada kinerja untuk 

mendukung terciptanya Good Goverment di Kecamatan. 

Melalui penataan perencanaan, penganggaran dan 

pengeluaran, agar pengelolaan anggaran dilaksanakan dengan konsep 

Valur For Money sehingga tercipta akuntabilitas publik. Demikian pula 

dengan manajemen barang daerah dilaksanakan melalui tahapn 

perencanaan kebutuhan, penganggaran, pengadaan dan penghapusan 

harus diketahui dan dapat dipertanggungjawabkan. 
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5. Meningkatkan fungsi kecamatan sebagai Organisasi Perangkat Daerah 

yang mengkoordinir kegiatan yang dilaksanakan di desa. 

6. Kecamatan Bareng merupakan kawasan dengan tipologi pertanian 

menuju pengembangan wilayah industri. Hal ini menjadi potensi ke 

depan bagi masyarakat dalam mencari lapangan kerja. 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan, tidak 

terlepas dari beberapa masalah utama yang dihadapi, diantaranya adalah: 

1. Keterbatasan anggaran dana yang tertuang pada DPA Kecamatan 

Bareng menjadikan kebutuhan Kecamatan Bareng belum bisa 

terakomodasi seluruhnya; 

2. Fasilitas penunjang seperti peralatan kantor dan peralatan lainnya 

masih kurang; 

3. Sumber daya manusia yang akan menjalankan pelayanan dan 

pembangunan yang ada di Kecamatan Bareng masih terbatas; 

4. Perlu adanya koordinasi dengan dinas terkait apabila terdapat program 

yang berkaitan dengan dinas, sehingga pihak kecamatan tidak 

mengalami kesulitan dalam perencanaan dan pelaksanaan program; 

5. Perlu adanya limpahan kewenangan dari dinas terkait program tertentu 

sehingga kecamatan mampu melaksanakan program secara maksimal 

dan tidak terjadi tumpang tindih. 

 

1. 4   Cascading Kinerja 

Tujuan dan Sasaran RPJMD ditindaklanjuti ke dalam tujuan dan 

sasaran Organisasi Perangkat Daerah dalam kuruun 5 (lima) tahun ke 

depan. Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan arah dalam setiap 

penyusunan perencanaan pembangunan Kecamatan Bareng. Berdasarkan 

RPJMPD Provisinsi Jawa Timur, pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan 

Bareng tekait dengan pencapaian misi pertama dari RPJMD yaitu 

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Bersih dan Profesional. 

Indikator Tujuan RPJMD dari misi pertama ini adalah Indeks Good 

Government. Kecamatan Bareng mendukung sasaran RPJMD yaitu 

meningkatnya akuntabilitas dan kinerja kecamatan dan meningkatnya 

kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan kecamatan 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, 

terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun 

waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan. 
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Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis 

yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan kebijakan, program dan 

kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap alokasi sumber daya yang 

telah dipercayakan kepada instansi yang bersangkutan 

Visi dan Misi Bupati serta Tujuan dan Sasaran RPJMD telah 

dijabarkan dan diseleraskan dalam bentuk  dokumen cascading 

keterkaitan tujuan dan sasaran kecamatan dengan tujuan dan sasaran 

antara RPJMD yang menunjang tercapainya visi dan misi Bupati, sebagai 

berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN RPJMD 2 
Meningkatnya kualitas layanan publik 

 

SASARAN RPJMD 1 
Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja 

birokrasi 

 

VISI:  

BERSAMA MEWUJUDKAN JOMBANG YANG 
BERKARAKTER DAN BERDAYA SAING 

MISI: 
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

bersih dan profesional 

 

INDIKATOR SASARAN (IKD) 2 
Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) 

 

INDIKATOR SASARAN (IKD) 1 
Indeks Reformasi Birokrasi 

 

TUJUAN  1 
Meningkatkan Akuntabilitas 

TUJUAN  2 
Meningkatkan kualitas layanan publik 

 

TUJUAN 1 
Meningkatkan tata kelola pemerintahan, yang 
profesional, akuntabel, transparan, dan efektif 

serta penyelenggaraan layanan publik yang 
berkualitas 

INDIKATOR TUJUAN (IKU) 1 
Indeks Good Governance 

 

 

INDIKATOR TUJUAN 2 
Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) 

 

INDIKATOR TUJUAN 
Indeks Reformasi Birokrasi 

 

SASARAN 1 
Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja 

Kecamatan  
 

SASARAN 2 
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan 
pemerintahan dan layanan Kecamatan  

 

INDIKATOR SASARAN 

2. IKM Kec. Bareng 
3. IPP Kec. Bareng 

4. Persentase laporan kasus pelanggaran 
Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti instansi terkait 
5. Persentase pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu 
6. Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB Desa tepat waktu 

INDIKATOR SASARAN 
1. Nilai Evaluasi AKIP Kec. Bareng 
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1. 5   Peta Proses Bisnis 

Kecamatan Bareng telah menetapkan Proses Bisnis supaya 

tercipta kejelasan dan sinergitas pelaksanaan tugas dan fungsi antar unit 

kerja dalam instansi guna pencapaian tujuan organisasi. Proses bisnis 

Kecamatan Bareng dapat digambarkan sebagaimana dibawah ini. 

 

P.0 Proses Utama Kecamatan merupakan Core utama dari proses 

bisnis kecamatan yaitu meliputi : 

1. Manajerial 

Dalam core manajerial terdapat 3 bagian penting dalam prosesnya 

meliputi  

• Pelayanan  administrasi Umum dan Keuangan , merupakan bagian 

proses bisnis yang mencakup tentang administrasi umum seperti 

surat menyurat, urusan kepegawaian dan lain-lain. Serta 

Keuangan mencakup proses urusan gaji, pencairan keuangan 

seperti kebutuhan alat kantor, listrik dan lain-lain 
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• Evaluasi dan Pelapoan, merupakan bagian proses bisnis yang 

mencakup kinnerja dan realisasi dari program dan kegiatan yang 

diajalankan dari DPA Perangkat Daerah, seperti tingkat realisasi 

keuangan atau tingkat kinerja dari capaian target masing-masing 

program/kegiatan 

• Penyusunan Dokumen Perencanaan, yaitu proses bisnis yang 

mencakup kegiatan perencanaan keuangan atau kinerja yang akan 

dilaksanakan Perangkat daerah selama 1 tahun ke depan seperti 

pembuatan Renstra, Rencana Kinerja dan Rencana Keuangan 

Anggaran Perangkat Daerah 

2. Core Utama 

• Koordinasi, Fasilitasi, Pembinaan Monitoring dan Evaluasi, 

merupakan bagian utama dari proses bisnis Kecamatan yang 

merujuk dari tusi kecamatan seperti pembinaan kepada perangkat 

desa, sebagai fasilitator kegiatan serta monitoring dan evaluasi 

terhadap kegiatan yang dilaksanakan instansi dibawahnya / desa. 

• Pelayanan, merupakan bagian proses bisnis yang mencakup 

kegiatan pelayanan kepada masyarakat seperti pembuatan KTP, KK 

atau urusan kependudukan 

3. Core Lainnya 

Core lainnya merupakan faktor yang dapat mempengaruhi Core Utama 

dari proses bisnis Kecamatan yaitu Perubahan Perundang-Undangan 

dan iklim politik 

 

1. 6   Ringkasan Laporan Hasil Evaluasi 

Selama Tahun 2023 melalui target pada Indikator Kinerja Utama 

yang harus dicapai, peran Kecamatan terlihat melalui Sasaran Strategis 

yakni Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Penyelenggaraan 

Pemerintahan  Kecamatan Bareng secara keseluruhan dan IKU yang 

Kedua Meningkatnya Kualitas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Kecamatan Bareng, telah tercapai pencapaian kinerjanya dengan baik 

yakni 102,42%. 

Meski Demikian Pencapaian tersebut diperoleh melalui proses 

dan mekanisme yang baik, mulai dari perencanaan, pengukuran kinerja 

sampai dengan evaluasi secara menyeluruh terhadap hasil yang telah 
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dicapai terbukti dengan pencapaian per kegiatan yang sudah sebagaian 

besar memenuhi/melampaui Target. Dan sesuai dengan periodesasi 

Renstra yang yang dimulai pada Tahun 2023 masih tetap menghadapi 

tantangan untuk dapat mencapai target akhir pada periode Renstra 2018-

2023. 

Beberapa langkah kedepan yang akan dilakukan oleh 

Kecamatan Bareng untuk lebih meningkatkan kinerja adalah: 

1. Mendorong upaya koordinasi dan sinkronisasi dengan berbagai 

instansi terkait dalam pencapaian kinerja terutama dalam 

penetapan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) antara BAPPEDA 

dan Bagian Administrasi Pemerintahan dalam Penetapan Target 

dan Nilai Sinergitas yang masih belum sesuai pada Tahun 2023 

2. Mendorong peningkatan kapasitas SDM dalam seluruh lini untuk 

mempercepat terwujudnya pemerintahan yang berkinerja dan 

akuntabel. 

Akhirnya secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian 

target terhadap beberapa indikator kinerja yang tercantum dalam Renstra 

Kecamatan Bareng Tahun 2018-2023 yang juga tertuang dalam 

Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Bareng Tahun 2023 dapat 

dipenuhi sesuai harapan. Namun demikian peningkatan kinerja selalu 

menjadi pedoman demi mendukung pencapaian Visi Kabupaten Jombang 

yaitu Berkarakter dan Berdaya Saing. 

 

1. 6. 1. Hasil Evaluasi Sakip  

Berdasarkan Surat Inspektur Kabupaten Jombang Nomor: 

X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023 hal Laporan Hasil 

Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada Kecamatan Bareng Kabupaten 

Jombang Tahun 2023, Kecamatan Bareng memperoleh nilai 74,24 dengan 

kategori BB (Sangat Baik) dengan catatan hasil reviu sebagai berikut: 

1. Perencanaan Kinerja 

a. Pada dokumen Kertas Kerja Penetapan Target belum didapati 

perhitungan yang logis berdasarkan basis data yang relevan pada 

setiap komponen penetapan target. 

b. Target jangka menengah Renstra telah di monitor pencapaiannya, 

namun monitoring yang dilakukan sebatas menyajikan capaian 
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sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022 dengan 

target akhir renstra Tahun 2023. 

2. Pengukuran Kinerja 

a. Data kinerja yang dikumpulkan secara berkala untuk mengukur 

capaian kinerja yang diharapkan belum relevan dengan indikator 

kinerja yang ditetapkan yaitu hanya sebatas pada dokumentasi 

dan laporan kegiatan tanpa dilengkapi dengan Analisa 

perhitungan terkait kinerja yang dicapai. 

b. Setiap pegawai telah peduli atas pengukuran kinerja yang 

dilakukan secara berkala tribulanan karena sebagai syarat 

pencairan TPP (Tunjangan Kinerja) namun belum memahami 

bahwa hasil pengukuran kinerja digunakan untuk evaluasi 

aktivitas yang dinilai kurang mendukung capaian kinerja dan 

tidak ada pemberian kategori (mengidentifikasi) kinerja yang 

berhasil, cukup maupun kurang. 

3. Pelaporan Kinerja 

a. Laporan Kinerja menginfokan perbandingan antara realisasi 

kinerja tahun ini dengan target jangka menengah, namun belum 

memenuhi kualitas kriteria yang ditetapkan yaitu belum terdapat 

informasi perbandingan realisasi dengan target jangka menengah 

b. Menambahkan informasi efisiensi atas sarana prasarana yang 

memadai dalam laporan kinerja 

c. Dokumen laporan kinerja telah menyajikan upaya yang nyata 

dan/atau hambatan, namun penyajian tidak spesifik sesuai 

dengan capaian kinerja  

d. Menjadikan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar 

penyesuaian aktivitas, anggaran maupun perencanaan kinerja 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

a. Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya dilaksanakan 

oleh SDM yang memadai karena belum seluruh tim evaluasi 

internal mendapatkan bimbingan teknis terkait evaluasi SAKIP   

b. Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja belum 

seluruhnya ditindaklanjuti sehingga belum dimanfaatkan dengan 

maksimal dalam upaya perbaikan dan peningkatan akuntabilitas 

kinerja serta mendukung dalam proses efektifitas dan efisiensi 

kinerja  
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1. 6. 2. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jombang Nomor: 

060/11451/415.10/2023 tangal 7 Desember 2023 Hal Hasil Evaluasi 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2023 Kecamatan Bareng 

memperoleh nilai 74,81 dengan kategori BB (sangat Baik) dengan rincian 

hasil evaluasi sebagai berikut : 

No Komponen Bobot Nilai 

1. Capaian Strategi Pelaksanaan Birokrasi 

Perangkat Daerah 

10 % 5,50 

Pengelolaan Reformasi Birokrasi 2 % 0,50 

Rencana Aksi 4 % 3,00 

Monitoring dan Evaluasi 4 % 2,00 

2. Capaian Sasaran Strategis Pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah  

90 % 69,31 

Tata kelola pemerintahan digital yang 

lincah, kolaboratif, dan akuntabel pada 

Pemerintah Kabupaten Jombang 

50 % 38,74 

Budaya birokrasi BerAKHLAK dengan ASN 

Pemerintah Kabupaten Jombang yang 

profesional 

40 % 30,57 

Nilai RB Perangkat Daerah 100 % 78,41 

   

Hasil Penilaian indikator kegiatan utama pada kecamatan Bareng 

dengan nilai sebagai berikut : 

No Indikator Kegiatan 

Utama 

Skala Nilai Sumber Data 

1. Tingkat Penataan 

Kelembagaan Perangkat 

Daerah 

0 – 100 83,32 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

2. Tingkat Implementasi 

Sistem Kerja Baru 

0 – 5 4 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

3. Indeks Penerapan 

SPBE 

0 – 100 64,00 Dinas Komunikasi 

dan Informatika 

4. Indeks Perencanaan 0 – 100 92,00 BAPPEDA 
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Pembangunan 

5. Nilai SAKIP 0 – 100 74,24 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

6. Tingkat Digitalisasi 

Layanan 

0 – 100 100,00 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

7. Tingkat Pembangunan 

ZI 

0 – 5 1 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

8. Maturitas SPIP 0 – 5 3,157 Inspektorat 

9. Tingkat Tindak Lanjut 

Pengaduan Masyarakat 

0 – 100 80,00 Dinas Komunikasi 

dan Informatika 

10. Indeks Persepsi Anti 

Korupsi 

0 – 4 3,75 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

11. Indeks Pengawasan 

Kearsipan 

0 – 100 52,15 Dinas Perpustakaan 

dan kearsipan 

12. Indeks Tata Kelola 

Pengadaan 

0 – 100 78,00 Bagian PBJ 

Sekretariat Daerah 

13. Indeks Pengelolaan 

Keuangan 

0 – 100 88,36 BPKAD 

14. Indeks Pengelolaan 

Aset 

0 – 100 93,75 BPKAD 

15. Tingkat Tindak Lanjut 

Rekomendasi APIP 

0 – 100 99,46 Inspektorat 

16. Tingkat Pengelolaan 

Kinerja Pegawai 

0 – 100 100,00 BKPSDM 

17. Indeks Profesionalitas 

ASN 

0 – 100 60,66 BKPSDM 

18. Tingkat Internalisasi 

Core Value ASN 

0 – 100 66,07 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

19. Indeks Pelayanan 

Publik 

0 – 5 3,35 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

20. Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

0 – 100 93,44 Bagian Organisasi 

Sekretariat Daerah 

Catatan dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi antara lain 

sebagai berikut : 
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1. Kecamatan Bareng telah dapat mengimplementasikan kebijakan 

Reformasi Birokrasi dengan baik, namun belum memberikan 

pemahaman yang holistic terkait pelaksanaan Reformasi Birokrasi 

kepada pegawai. Selain itu, keterlibatan pimpinan pada keseluruhan 

proses pelaksanaan Reformasi Birokrasi juga belum terlihat ada 

langkah nyata; 

2. Belum ada upaya untuk membentuk agen perubahan dan role model 

di lingkungan Kecamatan Bareng; 

3. Kecamatan Bareng telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 

rencana aksi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah secara periodic, 

namun belum ada unit/tim khusus yang melaksanakan monitoring 

dan evaluasi rencana aksi RB PD; 

4. Penerapan SPBE belum cukup optimal ditandai dengan hasil 

evaluasi penerapan SPBE yang masih pada angka 64; 

5. Belum menunjukkan Akuntabilitas Kinerja yang memuaskan 

ditunjukkan dengan nilai SAKIP 74,24, dimana idealnya ditandai 

mulai dengan terwujudnya efisiensi anggaran dalam mencapai 

kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis 

TI, serta pengukuran kinerja yang akuntabel; 

6. Belum pernah melaksanakan pembangunan Zona Integritas (ZI) 

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). Upaya yang 

dilaksanakan baru sebatas penandatanganan komitmen/pakta 

integritas, sehingga indikator kegiatan utama Tingkat pembangunan 

ZI masih pada level 1; 

7. Pengelolaan arsip pada Kecamatan Bareng telah masuk dalam 

kategori baik namun belum optimal, yang diukur dengan Indeks 

Pengawasan Kearsipan yang mencapai 52,15; 

8. Tingkat pengelolaan pengadaan belum optimal dengan nilai 78 yang 

diukur dari pemanfaatan Sistem Pengadaan dan Kompetensi SDM 

9. Profesionalitas pegawai ASN yang diukur dengan Indeks 

Profesionalitas ASN sesuai dengan peraturan kepala BKN Nomor 8 

tahun 2019 masih dalam kategori sangat rendah pada angka 60,66; 

10. Tingkat Internalisasi Core Values ASN memiliki kecenderungan yang 

memadai untuk menginternalisasi nilai nilai berakhlak, namun 

mungkin memerlukan perhatian lebih untuk meningkatkan 
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kecenderungan ini dalam perilaku seluruh pegawai hingga dapat 

diimplementasikan dalam pelaksanaan pekerjaan; 

11. Indeks Pelayanan Publik belum cukup optimal yang dibuktikan 

dengan nilai hasil evaluasi sebesar 3,35 dengan kategori baik, 

dengan catatan dimana terdapat aspek yang belum mencapai 

kondisi optimal. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1   Rencana Strategis dan Rencana Kinerja 

2.1.1 Rencana Strategis (Renstra) 

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatan 

pelayanan publik ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap kualitas 

pelayanan pada semua aspek kehidupan, pembangunan dan 

kemasyarakatan. 

Guna menghadapi tantangan tersebut perlu melakukan sejumlah 

pengelolaan layanan publik terutama terhadap prosedur dan budaya perilaku 

aparatur yang menghambat kualitas pelayanan. Jenis layanan yang 

dikembangkan meliputi pelayanan publik yang mempunyai dampak 

langsung bagi masyarakat luas baik secara langsung maupun tidak 

langsung, kebijakan teknis yang berkaitan dengan pelaksanaan teknis 

organisasi, kebijakan alokasi sumber daya organisasi (sarana dan 

prasarana) yang diperlukan untuk menunjang implementasi kebijakan 

pelayanan publik dan kebijakan teknis, serta kebijakan SDM (personalia), 

keuangan (penggunaan sumber dana) dalam rangka memberikan kepuasan 

kepada masyarakat.  

Program yang ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam 

kebijakan strategis tersebut, selanjutnya perlu diidentifikasi dan 

ditetapkan program yang akan dilaksanakan pada setiap tahun yang 

bersangkutan, sebagai cara untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan. Sebagai strategi operasional organisasi, cara untuk 

mencapai tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk program.  

Dalam implementasi tidak dapat dihindari adanya faktor 

penunjang dan penghambat pencapaian kinerja serta dinamika 

pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik lainnya, sehingga 

rencana strategis oleh manajemen puncak beserta stakeholder secara 

berkala untuk mengetahui status capaian kinerja,  dan perbaikan 

perencanaan yang diperlukan dalam mengakselerasi capaian target kinerja 

yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Rencana strategis merupakan bentuk kajian penting dan 

merupakan substansi yang diperlukan dalam analisis akuntabilitas kinerja 

SKPD, semakin sering manajemen puncak melakukan pemantauan capaian 
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kinerja yang diperjanjikan, maka semakin banyak pula rekomendasi yang 

dihasilkan untuk perbaikan perencanaan kinerja pada tahun berikutnya.  

Akselerasi pencapaian kinerja melalui hasil review Rencana 

Strategis menunjukan tingginya komitmen SKPD dalam memberikan 

pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya, sekalipun harus melalui  

dan perbaikan Indikator dan target kinerja, program, kegiatan serta 

anggarannya. Hal ini ditunjukan dengan adanya rencana program dan 

kegiatan, indikator kinerja,kelompok sasaran dan pendanaan indikatif 

pada Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang.  

Rencana Progam dan Kegitaan Kecamatan Bareng adalah sebagai 

berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota  

Kegiatan:  

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Subkegiatan: 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah. 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Kegiatan: 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Subkegiatan: 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2. Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD 

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kegiatan:  

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Subkegiatan: 

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kantor. 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan 

6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kegiatan:  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Subkegiatan: 
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1. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

Kegiatan:  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Subkegiatan: 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Kegiatan:  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Subkegiatan: 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perijinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau lapanganPenyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

2. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

3. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Kegiatan:  

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan 

Subkegiatan: 

1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamaytan  

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

Kegiatan:  

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Subkegiatan: 

1. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

2. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 
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4. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Kegiatan:  

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Subkegiatan: 

1. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya 

di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau 

Kepolisian Negara Republik Indonesia 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Kegiatan:  

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  

Subkegiatan: 

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan  

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Kegiatan:  

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Subkegiatan: 

1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 

 

2.1.2 Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2023 

Rencana Kerja tahun 2023 merupakan dokumen yang menyajikan 

sasaran beserta indikator kinerja yang akan dicapai pada tahun 2023. 

Rencana Kerja tersebut selanjutnya dituangkan menjadi Perjanjian 

Kinerja yang merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada 

tahun 2023. Adapun rekapitulasi program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang dilaksanakan pada Perubahan Renja 2023 sebagaimana terlampir. 

 

2.2   Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem 

Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat  dalam Peraturan presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Perjanjian Kinerja berkaitan dengan pelaporan kinerja dan tata 

cara reviu instansi pemerintah yang termuat dalam Permenpan RB Nomor 

53 Tahun 2014 menyebutkan bahwa Perjanjian Kinerja merupakan 
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lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati/Walikota sebagai 

pemberi amanah kepada Pimpinan SKPD sebagai penerima amanah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan 

kesepakatan antara Bupati Jombang dan Camat Bareng atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber 

daya yang tersedia. 

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan 

atas kegiatan tahun bersagkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang 

seharusnya terwujud pada kegiatan tahun sebelumnya, sehingga terwujud 

kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Penyusunan Perjanjian Kinerja  Kecamatan Bareng Tahun 2023 

mengacu pada dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Bareng Tahun 

2018-2023, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, 

dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Tahun 2023 serta perubahannya. 

Tujuan dari Penyusunan Perjanjian Kinerja adalah: sebagai wujud 

nyata komitmen antara Bupati Jombang dan Camat Bareng untuk 

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur. 

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi 

kondisi terjadinya pergantian atau mutasi pejabat, dikarenakan: 

a. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

dan sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran) 

b. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan 

dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran. 
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Tabel 2.1 

PERJANJIAN KINERJA  
 KECAMATAN BARENG TAHUN 2023 

 

 

 
NO. 

 
SASARAN STRATEGIS 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya akuntabilitas dan 

kinerja Kecamatan 

1. Nilai Evaluasi AKIP  72,50 

22. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan 
pemerintahan dan layanan Kecamatan 

2. IKM Kecamatan Bareng 93 

3. IPP Kecamatan Bareng 3 

4. Persentase laporan kasus pelanggaran 
Perda/ Perkada dan    Trantibum yang 
ditindaklanjuti instansi terkait 

100% 

5. Persentase laporan Pertanggungjawaban 

realisasi  APB Desa tepat waktu 

100% 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB 
Desa/ Perubahan APB Desa tepat 
waktu 

100% 
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NO. SASARAN PROGRAM PROGRAM 
INDIKATOR  
PROGRAM 

TARGET 
TAHUNAN ANGGARAN (Rp) 

(1) (2) (3) (4) (5) (10) 

1. Meningkatnya capaian 
kinerja aparatur 

Program Penunjang 
Urusan pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur  
 

100% 2.830.526.585 

2. Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

Program 
Penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Nilai Paten Kecamatan 82 
 
 
 
 

6.370.000 

3. Meningkatnya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan 100% 30.561.800 

Persentase rekomendasi Forkopimcam yang 
ditindaklanjuti 

100% 

4. Meningkatnya Koordinasi 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase laporan kasus pelanggaran 
Perda/Perkada  dan Trantibum yang dikoordinasikan 
ke Instansi Terkait 

100% 12.851.300 

5. Meningkatnya 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kelurahan 

Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan         
APB Desa yang dievaluasi 

100% 40.515.000 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan 
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif 

26 

6. Meningkatnya Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Program Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Desa yang melaporkan 
Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa 

100% 18.965.000 

Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan 
Pengawasan Pelaksanaan APB Desa yang 
ditindaklanjuti 

100% 

Jumlah 2.939.789.685 
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A. Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam 

penerapan tata pemerintahan yang baik maka berdasarkan Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, menyebutkan bahwa 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. 

Target pencapaian kinerja sesuai indikator yang telah ditetapkan, 

merupakan suatu bentuk kontrak kerja Kecamatan Bareng dengan 

Pemerintah, ditetapkan sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.2 

Indikator Kinerja Utama 
 

 

No 
 

Kinerja Utama 
 

Indikator kinerja utama 
 

Rumus penghitungan/formula 
 

Sumber Data 
 

Penangung 
Jawab 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas dan 

Kinerja 

Kecamatan 

Nilai Evaluasi AKIP Nilai Evaluasi AKIP tahun n Hasil Evaluasi 

SAKIP Kec. 
Bareng 

Camat Bareng 

2 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

layanan Kecamatan 

IKM  Kecamatan Bareng IKM Kecamatan Bareng tahun n Hasil Survey IKM 
Kec. Bareng 

Camat Bareng 

IPP Kecamatan Bareng IPP Kecamatan Bareng tahun n Hasil Survey IPP 
Kec. Bareng 

Camat Bareng 

Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/ Perkada dan Trantibum yang 
ditindaklanjuti oleh perangkat daerah 

atau instansi terkait 

Jumlah laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan 
Trantibum yang tindaklanjuti PD/ instansi terkait 

----------------------------------------------------- x 100 % 
Jumlah laporan kasus pelanggaran perda/Perkada dan 
trantibum yang dikoordinasikan ke instansi terkait 

Laporan kasus 

Pelanggaran 
Perda dan 
Trantibum 

Camat Bareng 

Persentase laporan pertanggungjawaban 
realisasi APB Desa tepat waktu 

Jumlah laporan pertanggungjawaban realisasi APB Desa 
tepat waktu 

----------------------------------------------------- x 100 % 
Jumlah laporan pertanggungjawaban realisasi APB Desa 

Laporan Evaluasi 
Laporan 
Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan (LPP) 
Desa tahunan 

Camat Bareng 

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB Desa tepat waktu 

Jumlah laporan Raperdes APB Desa dan Perubahan APB 
Desa tepat waktu 

----------------------------------------------------- x 100 % 
Jumlah laporan Raperdes APB Desa dan Perubahan APB 
Desa 

Laporan Evaluasi 
Raperdes APB Desa 
dan 

Camat Bareng 
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Untuk menunjang tercapainya Indikator Tujuan Utama (IKU) 

Kecamatan Bareng telah dirumuskan Indikator Program, Indikator 

Kegiatan dan Indikator Sub Kegiatan sebagai berikut: 
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Tabel 2.5 

Program, Sasaran Program, Indikator Program, Kegiatan, Sasaran Kegiatan, Indikator Kegiatan dan Sub Kegiatan, Sasaran Sub 
Kegiatan, Indikator Sub Kegiatan 

Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2023 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

SASARAN  INDIKATOR TARGET FORMULASI 

 Program: 
Penunjang Urusan 
Pemerintahanan Daerah 

Kabupaten/ kota 

Meningkatnya capaian 
kinerja aparatur 

Persentase rata-rata 
capaian kinerja aparatur 

100% Jumlah capaian kinerja seluruh pns 
di opd 
 ---------------------------------------x100 

jumlah pegawai 

 Kegiatan:  

Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya 

Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah
 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase dokumen 

perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja PD yang 

tersusun sesuai aturan 

100% Jumlah dokumen perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja PD 
yang tersusun sesuai aturan 
-----------------------------------x100 

Jumlah dokumen perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi kinerja PD 

yang ditargetkan 

 Sub Kegiatan : 
1. Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 
  

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah Sesuai Aturan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah yang tersusun 

3 dokumen Jumlah dokumen perencanaan PD 
yang tersusun tahun n 

 

 2. Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Terlaksananya 

Koordinas dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja yang 

tersusun 

5 dokumen Jumlah laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja yang 
tersusun tahun n  
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Kinerja SKPD Secara 
Periodik dan Aturan 

 Kegiatan: 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  

Terlaksananya 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1. Persentase pencaiaran 
gaji dan tunjangan ASN 
tepat waktu 

100% Realisasi pencairan gaji dan tunjangan 
ASN tepat waktu 
-------------------------------------x100 

Anggaran gaji dan tunjangan ASN 
yang ditargetkan 

2. Persentase laporan 
keuangan yang tersusun 
sesuai aturan 

100% Jumlah laporan keuangan yang 
tersusun sesuai aturan 
------------------------------------x100 

Jumlah Laporan keuangan yang 
ditargetkan 

 Sub Kegiatan :  
1. Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Terlaksananya 
pembayaran gaji dan 

tunjangan ASN tepat 
waktu 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 

tunjangan ASN 

16 orang / 
bulan 

Jumlah orang yang menerima gaji dan 
tunjangan ASN tahun n 

 

 2. Pelaksanaan 

penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Terlaksananya 

penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD yang 
akurat dan akuntabel 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 dokumen  Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
tahun n 

 3. Koordinasi dan 
penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD 

Tersusunnya Dokumen 
Laporan Keuangan 
Tahunan Tepat Waktu 

dan Sesuai Aturan  

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD dan laporan hasil 

koordinasi penyusunan 
laporan keuangan akhir 
tahun SKPD 

1 dokumen Jumlah laporan keuangan akhir 
tahun SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun SKPD tahun n 

 Kegiatan: 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya 
Administrasi umum 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 

perkantoran 

100% Jumlah pemenuhan pelayanan 
administrasi perkantoran 

------------------------------------x100 
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Pelayanan administrasi perkantoran 
yang ditargetkan 

 Sub Kegiatan :  
1. Penyedian komponen 
instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor. 

Tersedianya komponen 

Instalasi Listrik / 

penerangan bangunan 

kantor 

Jumlah paket komponen 
instalasi listrik/ 
penerangan bangunan 

kantor yang disediakan 

10 paket 

 

Jumlah paket komponen instalasi 
listrik/ penerangan bangunan kantor 
yang disediakan tahun n 

 2. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Tersedianya peralatan 

dan perlengkapan 

kantor 

Jumlah paket peralatan 
dan perlengkapan kantor 
yang disediakan 

23 paket Jumlah paket peralatan dan 
perlengkapan kantor yang disediakan 
tahun n 

 3. Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Tersedianya bahan 

logistik kantor 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 

disediakan 

1 paket Jumlah pemenuhan paket bahan 
logistik kantor yang disediakan tahun 

n  

 4. Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 
Tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah paket barang 

cetakan dan 
penggandaan yang 
disediakan 

2 paket Jumlah paket barang cetakan dan 

penggandaan yang disediaka tahun n  

 5. Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  

Tersedianya bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
yang disediakan 

1 dokumen Jumlah dokumen bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan yang 

disediakan tahun n 

 6. Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Terselenggaranya rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

4 laporan Jumlah laporan penyelenggaraan 
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD  
tahun n 

 Kegiatan: 

Pengadaan barang milik 
Daerah penunjang urusan 
pemerintah Daerah 

Terlaksananya 

Pengadaan Barang    Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase realisasi 

pengadaan sarana dan 
prasarana aparatur 

100% Jumlah realisasi pengadaan sarana 

dan prasarana 
------------------------------------x100 
Pengadaan sarana dan prasana yang 

ditargetkan 
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Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah
 

Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

 
 

 Sub Kegiatan :  
1. Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

Jumlah unit gedung 
kantor atau bangunan 

lainnya yang disediakan 

1 Unit Jumlah unit gedung kantor atau 
bangunan lainnya yang disediakan 

tahun n 

 2. Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Pengadaan  sarana  dan 

prasarana  gedung 

Kantor/ bangunan 

lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

12 Unit Jumlah pengadaan sarana gedung 

kantor tahun n 

 Kegiatan: 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Terlaksananya 

Penyediaan Jasa  

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Persentase pemenuhan 

jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% Jumlah pemenuhan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah 
----------------------------------x100 
Jumlah pemenuhan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah yang 
ditargetkan 

 Sub Kegiatan:  
1.Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumberdaya 

Air dan Listrik 
 

  

Tersedianya jasa 

komunikasi, sumber 

daya air dan listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 

daya air dan listrik yang 
disediakan 

36 laporan Jumlah laporan penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan 
listrik yang disediakan tahun n 
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 2. Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Tersedianya jasa  umum 

pelayanan 

kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 

yang disediakan 

25 laporan Jumlah laporan penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor yang 
disediakan tahun n 

 Kegiatan:  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Terlaksananya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan pemerintahan 

Daerah  

Persentase Barang Milik 

Daerah dalam kondisi 
baik 

100% Jumlah Barang Milik Daerah dalam 

kondisi baik 
----------------------------------x100 

Jumlah Barang Milik Daerah yang di 
pelihara 
 

 

 Sub Kegiatan:  

1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perijinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau lapangan 

Terlaksananya 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan 

operasional atau  

lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 

operasional atau 
lapangan yang dipelihara 
dan dibayarkan pajak 

dan perizinannya 

10 unit Jumlah kendaraan dinas operasional 

atau lapangan yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya tahun n 

 2. Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

Terlaksananya  

Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
dan bangunan lainnya 
PD Kec.  Bareng yang 

dipelihara 

2 gedung Jumlah gedung kantor dan bangunan 
lainnya PD Kec. Bareng yang 
dipelihara tahun n 

 3. Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Terlaksananya 

Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

16 unit Jumlah sarana dam prasarana 

gedung kantor dan bangunan lainnya 
PD Kec. Bareng yang dipelihara tahun 
n 
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 Program: 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik  

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Nilai Paten Kecamatan 82 Nilai PATEN Kecamatan Bareng 
Tahun n 

 Kegiatan :  

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Terlaksananya 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Persentase pelayanan 

terpadu (PATEN) yang 
sesuai standar 

100% Jumlah Pelayanan terpadu (PATEN) 

yang sesuai standar 
----------------------------------x100% 

Jumlah Pelayanan terpadu (PATEN) 

 Sub Kegiatan: 
Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Meningkatnya Efektivitas 
Pelaksanaan 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan

 
di Tingkat Kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektifitas 

pelaksanaan pelayanan 
kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan 

12 laporan Jumlah laporan peningkatan 
efektifitas pelaksanaan pelayanan 

kepada masyarakat di wilayah 
kecamatan tahun n 

 Program: 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase PHBN/PHBA 
yang dilaksanakan 

100% Jumlah pelaksanaan PHBN/PHBA 
-------------------------------------x100% 

Jumlah PHBN/PHBA yang 
direncanakan 

Persentase rekomendasi 
Forkopimcam yang 

ditindaklanjuti 

100% Jumlah rekomendasi Forkopimcam 
yang ditindaklanjuti 
-------------------------------------x100% 
Jumlah rekomendasi Forkopimcam 

 Kegiatan: 
Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Jumlah laporan 
pelaksanaan 

PHBN/PHBA 

1 laporan Jumlah laporan pelaksanaan 
PHBN/PHBA tahun n 

Jumlah  rekomendasi 
hasil koordinasi 

Forkopimcam 

4 dokumen Jumlah  rekomendasi hasil koordinasi 
Forkopimcam tahun n 
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Daerah 

 Sub Kegiatan :  
Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa  

Terlaksananya 
Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 

persatuan dan kesatuan 
bangsa 

100 Orang Jumlah orang yang mengikuti 
pembinaan persatuan dan kesatuan 

bangsa tahun n  

 Sub kegiatan Pelaksanaan 
Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Terlaksananya Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah dokumen tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

4 laporan Jumlah dokumen tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 
tahun n 

 Program: 
Koordinasi Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Meningkatnya 
Koordinasi Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

Persentase Laporan 
kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan 
Trantibum yang 
dikoordinasikan ke 

Instansi Terkait 

100% Jumlah Laporan kasus pelanggaran 
Perda/Perkada  dan Trantibum yang 
dikoordinasikan ke Instansi Terkait 
-------------------------------------x100% 

  Jumlah laporan kasus pelanggaran 
Perda/Perkada 

 Kegiatan: 

Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Terlaksananya 

Koordinasi Penerapan 

dan  Penegakan 

Peraturan Daerah  dan 

Peraturan Kepala 

Daerah 

Jumlah kegiatan 

identifikasi kasus 
pelanggaran 
Perda/Perkada dan 

Trantibum  yang 
dilaksanakan 

12 kegiatan Jumlah kegiatan identifikasi kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan 
Trantibum  yang dilaksanakan tahun 
n 

 Sub Kegiatan: 

Koordinasi/Sinergi Dengan 
Perangkat Daerah yang 
Tugas dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan Peraturan 
Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

Terlaksananya 

Koordinasi/ Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang 

Penegakan Peraturan 

Perundang- Undangan 

dan/ atau Kepolisian 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 

Perundang- Undangan 
dan/atau Kepolisian 

12 laporan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang- Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik 
Indonesia tahun n 
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Republik Indonesia Negara Republik 
Indonesia 

 Program: 
Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 
  

Meningkatnya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Persentase desa yang 
melaporkan 
pertanggungjawaban 

realisasi APB desa 

100% Jumlah desa yang melaporkan 
pertanggungajwaban realisasi APB 
Desa 
-------------------------------------x100% 

  jumlah desa 

  

persentase rekomendasi 

hasil pembinaan dan 
pengawasan pelaksanaan 
apb desa yang 

ditindaklanjuti 

100% Jumlah rekomendasi hasil 
pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan APB Desa yang 
ditindaklanjuti 
-------------------------------------x100% 
Jumlah rekomendasi hasil 
pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan APB Desa 

 

 Kegiatan : 
Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Terlaksananya 

Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah rekomendasi 
hasil pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan 
APB Desa 

26 dokumen Jumlah rekomendasi hasil pembinaan 
dan pengawasan pelaksanaan APB 

Desa tahun n 

 Sub Kegiatan: 

Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa 

Terlaksananya Fasilitasi 

Administrasi Tata 
Pemeritahan Desa

 
Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen yang 

difasilitasi dalam rangka 
pengelolaan keuangan 

desa dan pendayagunaan 
aset desa 

26 dokumen Jumlah dokumen yang difasilitasi 

dalam rangka pengelolaan keuangan 
desa dan pendayagunaan aset desa 

 Program: 
Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kelurahan 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 

1. Persentase Raperdes 
APB Desa/Perubahan 
APB Desa yang dievaluasi 

100% Jumlah Raperdes APBDesa dan 
Perubahan APB Desa yang dievaluasi 
-------------------------------------x100% 
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Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah Raperdes APBDesa dan 
Perubahan APB Desa 

  

 

 

2. Jumlah 
Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang 
Aktif 

26 lembaga Jumlah Lembaga/Badan Usaha 
Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif tahun n 

 Kegiatan: 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Terlaksananya 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

Jumlah Lembaga/Badan 

Usaha Pemberdayaan 
Masyarakat Desa yang 

dibina  

26 lembaga Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat Desa yang 
dibina tahun n 

 Sub Kegiatan: 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 
 

Meningkatnya Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan

 
  

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

4 Dokumen Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 
tahun n 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai 

sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban 

secara periodik. Kecamatan Bareng sebagai SKPD pengemban misi organisasi  

melaksanakan kewajiban pertanggungjawaban melalui penyajian Laporan 

Akuntabilitas Kinerja sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang SAKIP dan Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2004 

tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 

program, sasaran yang ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. 

Cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis 

dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja 

sasaran. 

Untuk mempermudah dalam interpretasi pencapaian indicator kinerja 

utama, digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut : 

KATEGORI NILAI ANGKA INTERPRETASI 

1 > 110  s/d  120 : Istimewa (Sangat Berhasil) 

2 > 90  s/d  110 : Baik ( Berhasil) 

3 > 70 s/d  80 : Butuh Perbaikan (Cukup) 

4 > 50 s/d 70 : Kurang 

5 > 0 s/d 50 : Sangat Kurang 

 

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil persentase capaian 

indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka 

capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil persentase 

capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0% termasuk pada 

angka capaian kinerja sebesar 0. Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja 

dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih 

transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidaknya kinerja yang 

diharapkan. 

Dalam laporan ini, Kecamatan Bareng memberikan gambaran 

penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok 
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indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari 

masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Dokumen 

Perubahan Renstra Tahun 2018-2023 serta Renja Perubahan 2023. 

 

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Bareng diukur dari tingkat 

keberhasilan pencapaian tujuan dan strategi yang tertuang dalam dokumen 

Rencana Strategis (Renstra). Sehubungan hal tersebut, pada Tahun 2023, 

Kecamatan Bareng memiliki 2 (dua) sasaran strategis yang dijabarkan 

dalam 6 (enam) Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Bareng tahun 2023 

diperoleh dari pembandingan antara target capaian indikator sasaran yang 

telah ditetapkan dalam Penatapan Kinerja dengan realisasinya. 

Selanjutnya dilaksanakan Evaluasi untuk mengetahui pencapaian 

realisasi, kemajuan dan kendala yang ditemui agar dalam pencapaian misi 

dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan 

dimasa mendatang. Selain hal tersebut, dalam evaluasi kinerja 

dilaksanakan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara 

output dan input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini 

menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi dengan 

memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh input tertentu. 

Di dalam evaluasi kinerja, perlu untuk menggunakan beberapa 

pembanding, meliputi: 

3.1.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini. 

Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Kecamatan 

Bareng Tahun 2023 menunjukkan hasil sebagai berikut: 

Tujuan : 1. Meningkatkan Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi 

2. Meningkatkan  Kualitas Layanan Publik 
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Tabel 3.1 

Capaian Indikator Kinerja Utama 
Kecamatan Bareng tahun 2023 

 
Dari tabel tersebut terlihat bahwa capaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) dapat diketahui bahwa capaian indikator IKU Kecamatan 

Bareng Tahun 2023 telah berhasil dan melebihi target sebesar 102,42% 

dengan rincian sebagai berikut: 

1. Nilai Evaluasi AKIP ditargetkan 72,5 telah tercapai 74,24 dengan 

tingkat capaian 102,40% berdasarkan hasil LHE SAKIP no. 

X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023 

2. IKM Kecamatan Bareng ditargetkan 93 telah tercapai 93,44 dengan 

tingkat capaian 100,47% berdasarkan SK Bupati Nomor 

188.4.45/350/415/10.1.3/2023. Untuk meningkatkan kinerja 

berdasarkan hasil IKM tahun 2023 akan dilakukan perbaikan pada 

unsur sarana dan prasarana dan kompetensi petugas berdasarkan 

Permenpanrb No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan 

survei kepuasan masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik. 

3. IPP Kecamatan Bareng ditargetkan 3 telah tercapai 3,35 dengan 

tingkat capaian 111,67% berdasarkan SK Bupati Nomor 

188.4.45/406/415/10.1.3/2023. 

4. Persentase laporan pelanggaran Perda dan Trantibum yang 

 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

 

TARGET 

 

REALISASI 

 

PERSENTASE 

CAPAIAN  

     

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dan Kinerja 

Kecamatan 

 Nilai Evaluasi AKIP BB (72.5) 74,24 102,40% 

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 
pemerintahan dan 

layanan Kecamatan 

 IKM Kecamatan Bareng 93 93,44 100,47% 

 IPP Kecamatan Bareng 3 3,35 111,67% 

Persentase laporan 

kasus pelanggaran 

Perda/ Perkada dan 

Trantibum yang 

ditindaklanjuti oleh 

perangkat daerah 

atau instansi terkait 

100% 100% 100% 

Persentase 

pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa 

tepat waktu 

100% 100% 100% 

Persentase 
evaluasi Raperdes 

APB 

Desa/Perubahan 

APB Desa tepat 

waktu 

100% 100% 100% 

RATA – RATA CAPAIAN IKU 102,42% 
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ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau instansi terkait target 

100% tercapai 100% dengan tingkat capaian 100%. Setiap kasus 

pelanggaran perda dan Trantibum yang membutuhkan tindak lanjut 

dilaporkan dan dikoordinasikan ke instansi tepat waktu untuk 

segera ditindaklanjuti yang dilaporkan setiap bulan ke SATPOL PP 

Kabupaten Jombang. 

5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu 

ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat capaian 

100%. Setiap desa di Kecamatan Bareng telah melaporkan realisasi 

APB Desa tepat waktu berupa LRA  Smt 1 beserta Perdesnya dan 

LRA akhir Tahun beserta perdesnya tepat waktu sebanyak 26 

dokumen, berdasarkan Permendagri No 20 tahun 2018 pasal 70 

dimana Kepala Desa menyampaiakan laporan pertanggungjawaban 

realisasi pelaksanaan APBDesa kepada Bupati / Walikota melalui 

Camat setiap akhir tahun anggaran. Laporan pertanggungjawaban 

disampaikan paling lambat 3(tiga) bulan setelah akhir tahun 

anggaran berkenaan yang ditetapkan dengan peraturan desa serta 

kewajiban kecamatan untuk melakukan pembinaan dan 

pengawasan terhadap Realisasi APB Desa agar berjalan sesuai 

aturan 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa tepat 

waktu ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat 

capaian 100%. Setiap Desa di Kecamatan Bareng telah menyusun 

Raperdes dan Raperdes Perubahan tepat waktu sebanyak 26 

dokumen. Berdasarkan Permendagri No 111 tahun 2014 pasal 14 

Rancangan Peraturan Desa tentang APB Desa, Pungutan, tata ruang 

dan organisasi Pemerintah Desa yang telah dibahas dan disepakati 

oleh Kepala Desa dan BPD, disampaikan oleh Kepala Desa kepada 

Bupati / Walikota melalui Camat atau sebutan lain paling lambat 3 

(tiga) hari sejak disepakati untuk dievaluasi   

Pencapaian kinerja tersebut dilandasi semangat sesuai pada 

pasal 67 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, yang menyatakan bahwa dalam menyelenggarakan 

pemerintahan daerah harus berpedoman pada asas kepastian hukum, 

tertib penyelenggara negara, kepentingan umum, keterbukaan, 

proporsionalitas, profesionalisme, akuntabilitas, efisiensi, efektivitas 

dan keadilan. 

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut diatas diperoleh data 

dan informasi, sebagai berikut: 
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Tabel 3.2 

Pencapaian Kinerja Sasaran 

Kecamatan Bareng Tahun 2023 
 

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN 

1. Melebihi/melampaui target 102,42% 

2. Sesuai target - 

3. Tidak mencapai target - 

 
Selanjutnya sebagai pendukung keberhasilan capaian Indikator 

Kinerja Utama Kecamatan Bareng Tahun 2023 berikut disajikan 

capaian kinerja masing-masing kegiatan dengan indikator yang telah 

ditetapkan, sebagai berikut: 
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Tabel 3.3 

Capaian Pengukuran Kinerja Tahun 2023 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN
/SUB KEGIATAN 

SASARAN  INDIKATOR TARGET REALISASI PERSENTASE 
CAPAIAN 

 Program: 
Penunjang Urusan 
Pemerintahanan 

Daerah Kabupaten/ 
kota 

Meningkatnya capaian 
kinerja aparatur 

Persentase rata-rata capaian 
kinerja aparatur 

100% 100% 100% 

 Kegiatan:  
Perencanaan, 

Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase dokumen 
perencanaan, penganggaran 

dan evaluasi kinerja PD yang 
tersusun sesuai aturan 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan : 
1. Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
 

  

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah yang tersusun 

3 dokumen 3 dokumen 100% 

 2. Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Terlaksananya Koordinas 

dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja yang tersusun 

5 dokumen 5 dokumen 100% 
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 Kegiatan: 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1. Persentase pencaiaran gaji 
dan tunjangan ASN tepat 
waktu 

100% 100% 100% 

    2. Persentase laporan 
keuangan yang tersusun 

sesuai aturan 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan :  

1. Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Terlaksananya 

pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

16 Orang 16 Orang 100% 

 2. Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi 

keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 dokumen  12 dokumen  100% 

 3. Koordinasi dan 

penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD 

Terlaksananya koordinasi 

dan penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 laporan 1 laporan 100% 

 Kegiatan: 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Terlaksananya 
Administrasi umum 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 

perkantoran 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan :  
1. Penyedian komponen 

instalasi 
listrik/penerangan 

bangunan kantor. 

Tersedianya komponen 

Instalasi Listrik / 

penerangan bangunan 

kantor 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

10 paket 

 

10 paket 

 

100% 

 2. Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Tersedianya peralatan 

dan perlengkapan kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

23 paket 23 paket 100% 
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 3. Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Tersedianya bahan 

logistik kantor 

Jumlah paket bahan logistik 
kantor yang disediakan 

1 paket 1 paket 100% 

 4. Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Tersedianya barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan  

2 paket 2 paket 100% 

 5. Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan  

Tersedianya bahan 

bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 dokumen 1 dokumen 100% 

 6. Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Terselenggaranya rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

4 laporan 4 laporan 100% 

 Kegiatan: 

Pengadaan barang 
milik Daerah 
penunjang urusan 

pemerintah Daerah 

Terlaksananya Pengadaan 

Barang    Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase realisasi 

pengadaan sarana dan 
prasarana aparatur 

100% 100% 100% 

 1. Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang Disediakan 

Jumlah Unit Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

1 Unit 1 Unit 100% 

 2. Pengadaan Sarana 
dan Prasarana Gedung 

Terlaksananya Jumlah pengadaan sarana 
gedung kantor 

12 unit 12 unit 100% 
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Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Pengadaan sarana dan

 prasarana gedung

 lantor/bangunan 

lainnya 

 Kegiatan: 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Terlaksananya 

Penyediaan Jasa  

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase pemenuhan jasa 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan:  
1.Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumberdaya Air dan 
Listrik 

Tersedianya jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

36 laporan 36 laporan 100% 

 2. Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Tersedianya jasa  umum 

pelayanan kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

25 laporan 25 laporan 100% 

 Kegiatan:  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Terlaksananya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan pemerintahan 

Daerah  

Persentase Barang Milik 

Daerah dalam kondisi baik 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan:  

1. Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perijinan 
Kendaraan Dinas 

Terlaksananya 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan 

operasional atau  

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

10 unit 10 unit 100% 
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Operasional atau 
lapangan 

lapangan 

 2. Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Terlaksananya  

pemeliharaan 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor dan 
bangunan lainnya PD Kec.  
Bareng yang dipelihara 

1 gedung 1 gedung 100% 

 3. Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

yang  dipelihara/ 
Direhabilitasi 

16 unit 16 unit 100% 

 Program: 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik  

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Nilai Paten Kecamatan 82 94,69 115,48% 

 Kegiatan :  

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan 

Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Persentase pelayanan 

terpadu (PATEN) yang sesuai 
standar 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan: 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Meningkatnya Efektivitas 

Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan di 

Tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 

wilayah Kecamatan 

100% 100% 100% 
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di Tingkat Kecamatan 

 Program: 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan  Umum 

Persentase PHBN/PHBA 
yang dilaksanakan 

100% 100% 100% 

Persentase rekomendasi 
Forkopimcam yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

 Kegiatan: 
Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan PHBN/PHBA 

1 laporan 1 laporan 100% 

 Jumlah  Rekomendasi Hasil 
Koordinasi Forkopimcam 

4 dokumen 4 dokumen 100% 

 Sub Kegiatan :  

1. Pembinaan 
Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa  

Terlaksananya Pembinaan 
Persatuan dan Kesatuan 
Bangsa 

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pembinaan 
Persatuan dan Kesatuan 
Bangsa 

100 orang 100 orang 100% 

 2. Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

Terlaksananya Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah dokumen tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan 

4 dokumen 4 dokumen 100% 

 Program: 

Koordinasi 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  
dan Trantibum yang 
dikoordinasikan ke Instansi 

Terkait 

100% 100% 100% 

 Kegiatan: 

Koordinasi Penerapan 
dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan 

Terlaksananya Koordinasi 

Penerapan dan  

Penegakan Peraturan 

Jumlah kegiatan identifikasi 

kasus pelanggaran 
Perda/Perkada dan 

12 kegiatan 12 kegiatan 100% 
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Peraturan Kepala 
Daerah 

Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

Trantibum  yang 
dilaksanakan 

 Sub Kegiatan: 

Koordinasi/Sinergi 
Dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang 
Penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan 
dan/atau Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia 

Terlaksananya 

Koordinasi/ Sinergi 

dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas dan 

Fungsinya di Bidang 

Penegakan Peraturan 

Perundang- Undangan 

dan/ atau Kepolisian 

Republik Indonesia 

Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah yang 
Tugas dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan Peraturan 
Perundang- Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

12 laporan 12 laporan 100% 

 Program: 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  

Meningkatnya Pembinaan 

dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Desa yang 

melaporkan 
Pertanggungjawaban 
Realisasi APB Desa 

100% 100% 100% 

 Persentase Rekomendasi 
Hasil Pembinaan dan 

Pengawasan Pelaksanaan 
APB Desa yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

 Kegiatan : 
Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Terlaksananya Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Rekomendasi hasil 
Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa 

26 dokumen 26 dokumen 100% 
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 Sub Kegiatan: 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset 
Desa 

Terlaksananya Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemeritahan Desa

 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
Pengelolaan Keuangan Desa 

dan Pendayagunaan Aset 
Desa 

26 dokumen 26 dokumen 100% 

 Program: 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

1. Persentase Raperdes APB 
Desa/Perubahan APB Desa 

yang dievaluasi 

100% 100% 100% 

 

 

 2. Jumlah Lembaga/Badan 

Usaha Pemberdayaan 
Masyarakat Desa/Kelurahan 

Yang Aktif 

26 lembaga 26 lembaga 100% 

 Kegiatan: 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Terlaksananya Koordinasi 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Jumlah Lembaga/Badan 

Usaha Pemberdayaan 
Masyarakat Desa yang 
dibina 

26 lembaga 26 lembaga 100% 

 Sub Kegiatan: 
Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan  

Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

4 dokumen 4 dokumen 100% 
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3.1.2 Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan 2 (dua) tahun 

terakhir 

Tabel 3.4 
Perbandingan Realisasi Kinerja Utama 

 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi kinerja dari tahun 2021-2023 sebagai berikut: 

1. Nilai Evaluasi AKIP dari tahun 2021-2023 mengalami peningkatan 

kinerja. Pada 2021-2022 meningkat 1,41 pada tahun 2022-2023 

meningkat 2,12 

2. IKM Kecamatan Bareng dari tahun 2021-2023 mengalami 

peningkatan kinerja. Pada 2021 – 2022 mengalami peningkatan 

sebesar 9,99 dan 2022 – 2023 mengalami peningkatan sebesar 

0,45. 

3. IPP Kecamatan Bareng dari tahun 2021-2022 mengalami 

penurunan sebesar -1,21 dan pada tahun 2022 – 2023 mengalami 

peningkatan sebesar 1,28. 

4. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/ Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau 

instansi terkait sebesar 100 %. 

5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu 

sebesar 100 %. 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa 

tepat waktu sebesar 100 %. 

 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

Target 
Tahunan 

Realisasi 

2021 2022 2023 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dan Kinerja 

Kecamatan 

 Nilai Evaluasi AKIP 72,5 70,61 72,12 74,24 

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 
layanan 

Kecamatan 

 IKM Kecamatan Bareng 93 83 92,99 93,44 

 IPP Kecamatan Bareng 3 3,8 2,07 3,35 

Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/ 

Perkada dan T rantibum 
yang ditindaklanjuti oleh 

perangkat daerah atau 

instansi terkait 

100% 100% 100% 100% 

Persentase 

pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat 
waktu 

100% 100% 100% 100% 

Persentase evaluasi 

Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB 

Desa tepat waktu 

100% 100% 100% 100% 
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Tabel 3.5 

Perbandingan Realisasi Program 

 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi kinerja atas program dari tahun 2021-2023 sebagai berikut: 

1. Persentase rata rata capaian kinerja aparatur sebesar 100% 

2. Nilai Paten Kecamatan IKM Kecamatan Bareng dari tahun 2021-

2023 mengalami peningkatan kinerja. Pada 2021 – 2022 

mengalami penurunan sebesar 1,88 dan 2022 – 2023 mengalami 

peningkatan sebesar 13,45. 

 

Sasaran Program 

 

Program 

 

Indikator 

Program 

Target 

Tahunan 

Realisasi 

2021 2022 2023 

Meningkatnya 

capaian 

kinerja 

aparatur 

Program 
Penunjang 

Urusan 

pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase rata-
rata capaian 

kinerja aparatur 

100% 100% 100% 100% 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Program 
Penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Nilai Paten 
Kecamatan 

82 83,12 81,24 94,69 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 

Umum 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 
Umum 

Persentase 

PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 

Persentase 
rekomendasi 

Forkopimcam yang 

ditindaklanjuti 

100% n/a 100% 100% 

Meningkatnya 

Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Program 

Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban 
Umum 

Persentase laporan 

kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  

dan Trantibum 
yang 

dikoordinasikan ke 

Instansi Terkait 

100% 100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase 

Raperdes APB 

Desa/ Perubahan         
APB Desa yang 

dievaluasi 

100% 100% 100% 100% 

Jumlah 

Lembaga/Badan 

Usaha 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

Desa/Kelurahan 

Yang Aktif 

26 

Lembaga 

26 

Lembaga 

26 

Lembaga 

26 

Lembaga 

Meningkatnya 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 
Desa 

Persentase Desa 

yang melaporkan 

Pertanggungjawa

ban Realisasi APB 
Desa 

100% 100% 100% 100% 

Persentase 

Rekomendasi 

Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB 
Desa yang 

ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 100% 
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3. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan sebesar 100% 

4. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti 

sebesar 100% 

5. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke Instansi Terkait sebesar 100% 

6. Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang 

dievaluasi sebesar 100% 

7. Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif sejumlah 26 Lembaga 

8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi 

APB Desa sebesar 100% 

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti sebesar 100% 

 

3.1.3 Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka   

menengah Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini 

dengan target jangka menengah 

 

Tabel 3.6 
Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode Renstra 

 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Akhir 

Renstra 

Realisasi Tingkat 

Kemajuan 

1 2 3 4 5 

Meningkatnya 

Akuntabilitas dan 

Kinerja 

Kecamatan 

 

Nilai Evaluasi AKIP 70,01 

 

74,24 

 

106,04 

Meningkatnya 

kualitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

layanan 

Kecamatan 

  

IKM Kecamatan Bareng 85,3 

 

93,44 

 

109,54 

  

IPP Kecamatan Bareng 3,54 

 

3,35 

 

94,63 

Persentase laporan 

kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan 

Trantibum yang 

ditindaklanjuti oleh 
perangkat daerah atau 

instansi terkait 

100% 

 

100% 

 

100% 

Persentase 

pertanggungjawaban 

realisasi  APB Desa tepat 

waktu 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

Persentase evaluasi 

Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB 

Desa tepat waktu 

100% 

 

100% 

 

100% 

RATA-RATA TINGKAT KEMAJUAN 101,70% 

 
Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi kinerja terhadap target akhir periode renstra sebagai berikut: 
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1. Nilai Evaluasi AKIP telah berhasil mencapai target capaian renstra 

dengan tingkat kemajuan 106,04%, target periode akhir renstra 

70,01 pada tahun 2023 telah tercapai 74,24. 

2. IKM Kecamatan Bareng telah berhasil mencapai target capaian 

renstra dengan tingkat kemajuan 109,54%, target akhir periode 

renstra adalah 85,30 pada tahun 2023 telah tercapai 93,44 

3. IPP Kecamatan Bareng belum mencapai target capaian renstra 

dengan tingkat kemajuan 94,63 %, target akhir periode renstra 

3,54 pada tahun 2023 telah tercapai 3,35 

4. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau 

instansi terkait telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% 

karena sampai akhir periode renstra target tetap 100% 

5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu 

telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai 

akhir periode renstra target tetap 100% 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa 

tepat waktu telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% 

karena sampai akhir periode renstra target tetap 100% 

Tabel 3.7 
Perbandingan Realisasi Program s/d Akhir Periode Renstra 

 
Sasaran 

Program 

Program Indikator Program Target 

Akhir 

Renstra 

Realisasi Tingkat 

Kemajuan 

1 2  3 4 5 

Meningkatnya 

capaian kinerja 

aparatur 

Program 

Penunjang 

Urusan 

pemerintahan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase rata-rata 

capaian kinerja 

aparatur 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan pelayanan 

publik 

Program 

Penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

Nilai Paten 

Kecamatan 

85,20 94,69 111,14% 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Persentase 
PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan 

100% 100% 100% 

  Persentase 

rekomendasi 

Forkopimcam yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Program 

Koordinasi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

Persentase laporan 

kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang 

dikoordinasikan ke 
Instansi Terkait 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Program 

Pemberdayaan 

Persentase Raperdes 

APB Desa/ 

100% 100% 100% 
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Masyarakat 

Desa dan 

Kelurahan 

Masyarakat 

Desa dan 

Kelurahan 

Perubahan         

APB Desa yang 

dievaluasi 
  Jumlah 

Lembaga/Badan 

Usaha 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

Desa/Kelurahan 

Yang Aktif 

26 
Lembaga 

26 
Lembaga 

100% 

Meningkatnya 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa 

yang melaporkan 

Pertanggungjawaban 
Realisasi APB Desa 

100% 100% 100% 

  Persentase 

Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pelaksanaan APB 
Desa yang 

ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

RATA-RATA TINGKAT KEMAJUAN 101,24% 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi program terhadap target akhir periode renstra sebagai berikut: 

1. Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur telah berhasil 

mencapai target capaian renstra dengan tingkat kemajuan 100%, 

target periode akhir renstra 100% pada tahun 2023 telah tercapai 

100%. 

2. Nilai Paten Kecamatan telah berhasil mencapai target capaian 

renstra dengan tingkat kemajuan 111,14%, target akhir periode 

renstra adalah 85,20 pada tahun 2023 telah tercapai 94,69 

3. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan target capaian renstra 

dengan tingkat kemajuan 100%, target akhir periode renstra 100% 

pada tahun 2023 telah tercapai 100% 

4. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti telah 

mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir 

periode renstra target tetap 100% 

5. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke Instansi Terkait telah 

mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir 

periode renstra target tetap 100% 

6. Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang 

dievaluasi telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena 

sampai akhir periode renstra target tetap 100% 

7. Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif telah mencapai tingkat kemajuan 

sebesar 100% karena sampai akhir periode renstra target tetap 26 

Lembaga 
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8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi 

APB Desa telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena 

sampai akhir periode renstra target tetap 100% 

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti telah mencapai tingkat 

kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir periode renstra 

target tetap 100% 

 

3.1.4  Perbandingan antara Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan 

tahun ini dengan realisasi kinerja level nasional / Internasional 

3.1.4.1  Perbandingan Realisasi kinerja utama dengan level Kabupaten, 

Provinsi dan Nasional 

Tabel 3.8 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kabupaten, 
Provinsi dan Nasional 

 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Realisasi 

Tahun n 
Realiasai 

Kabupaten 

Realisasi 

Provinsi 

Realisasi 

Nasional 
Ket 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 
dan Kinerja 

Kecamatan 

Nilai Evaluasi AKIP 74,24 72,70 83,86 63,36 Indikator 

nasional 
adalah nilai 

akuntabilitas 

kinerja rata-

rata nasional 
Meningkatnya 

kualitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan layanan 

Kecamatan 

IKM Kecamatan 

Bareng 
93,44 88,36 86,25 - Tidak 

ditemukan 
hasil 

Nasional 
IPP Kecamatan 

Bareng 
3,35 3,39 4,36 - Tidak 

ditemukan 

hasil 

Nasional 

 Persentase laporan 
kasus pelanggaran 

Perda/ Perkada dan 

Trantibum yang 

ditindaklanjuti oleh 

perangkat daerah 

atau instansi terkait 

100% - - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

 Persentase 
pertanggungjawaban 

realisasi                              APB Desa 

tepat waktu 

100% - - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

 Persentase evaluasi 
Raperdes APB 

Desa/Perubahan 

APB Desa tepat 

waktu 

100% - - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi kinerja terhadap realisasi kinerja di level Nasional, Provinsi 

Jawa Timur dan Kabupaten Jombang sebagai berikut: 

1. Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Bareng secara relatif, capaian ini 
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berada di atas capaian kabupaten, yang menunjukkan bahwa 

Kecamatan Bareng telah melakukan beberapa upaya yang berhasil 

dalam meningkatkan kinerja dan akuntabilitasnya. Meskipun 

capaian ini di atas rata-rata nasional, namun masih di bawah 

capaian provinsi. Hal ini menunjukkan bahwa ada potensi 

peningkatan yang masih bisa dilakukan di tingkat kecamatan 

untuk menyamai atau bahkan melebihi capaian provinsi, masih 

ada ruang untuk perbaikan agar dapat mengejar atau bahkan 

melampaui capaian di tingkat provinsi 

2. IKM Kecamatan Bareng telah tercapai 93,44, Nilai IKM yang tinggi 

menunjukkan bahwa masyarakat di Kecamatan Bareng cenderung 

puas dengan berbagai layanan yang disediakan oleh pemerintah 

kecamatan. Hal ini bisa mengindikasikan bahwa kecamatan ini 

berhasil menjaga dan meningkatkan kualitas layanan publik, yang 

dapat berdampak positif pada kepuasan dan kepercayaan 

masyarakat terhadap pemerintah setempat. Kecamatan Bareng 

memiliki nilai IKM yang lebih tinggi daripada kabupaten dan 

provinsi, menunjukkan upaya yang sukses dalam memenuhi 

kebutuhan dan harapan masyarakat setempat. Meskipun 

demikian, nilai IKM yang tinggi di semua tingkatan menunjukkan 

bahwa secara umum, pemerintah di tingkat kecamatan, 

kabupaten, dan provinsi telah berhasil dalam menjaga kepuasan 

masyarakat dalam penyediaan layanan publik. Terus 

memperhatikan umpan balik masyarakat dan melakukan 

perbaikan berkelanjutan akan menjadi kunci untuk 

mempertahankan dan meningkatkan tingkat kepuasan ini di masa 

mendatang. 

3. IPP Kecamatan Bareng telah tercapai 3,35, Dengan nilai IPP ini, 

Kecamatan Bareng menunjukkan tingkat pelayanan publik yang 

cukup baik, meskipun sedikit di bawah nilai kabupaten. Hal ini 

mengindikasikan bahwa upaya pemerintah kecamatan dalam 

menyediakan layanan publik telah memberikan hasil yang positif, 

namun masih ada ruang untuk peningkatan agar dapat mencapai 

atau melebihi standar layanan publik di tingkat kabupaten. 

Kolaborasi antara tingkat pemerintahan yang berbeda dan fokus 

pada inovasi dan peningkatan kualitas layanan publik akan 

menjadi kunci untuk memperbaiki IPP di semua tingkatan 

pemerintahan 
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4. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau 

instansi terkait sebesar 100% merupakan indikator penting dalam 

menilai efektivitas penegakan hukum dan ketertiban di Kecamatan 

Bareng. Jika persentasenya tinggi, itu menunjukkan bahwa 

perangkat daerah atau instansi terkait di kecamatan tersebut 

tanggap terhadap pelanggaran yang dilaporkan dan bertindak 

sesuai prosedur hukum untuk menyelesaikan kasus-kasus 

tersebut, untuk capaian kabupaten, provinsi dan rata rata nasional 

tidak dapat dibandingkan dikarenakan tidak tersedianya data 

pembanding. Jika data tersedia kita dapat menilai apakah ada tren 

umum dalam penanganan pelanggaran hukum dan ketertiban di 

seluruh negeri  

5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu 

sebesar 100% mencerminkan kemampuan kecamatan dalam 

melakukan pembinaan dan pengawasan desa dalam rangka 

mengelola anggaran desa dan memenuhi tenggat waktu yang telah 

ditetapkan. Jika persentase tersebut tinggi, itu menunjukkan 

bahwa Kecamatan Bareng memiliki sistem pembinaan dan 

pengawasan pengelolaan keuangan yang efisien dan dapat 

diandalkan dalam memastikan bahwa semua proses administrasi 

terkait APB Desa diselesaikan dengan tepat waktu 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa 

tepat waktu sebesar 100% mencerminkan kemampuan kecamatan 

dalam menyusun dan mengevaluasi rencana pembangunan desa 

serta perubahan anggaran dengan tepat waktu jika terdapat data 

pembanding dengan capaian kabupaten, Provinsi dan Nasional 

Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana kinerja 

mereka dalam perencanaan dan evaluasi anggaran desa 

dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas, dengan capaian 

provinsi dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng 

untuk menilai efektivitas proses perencanaan dan evaluasi 

anggaran desa mereka dalam konteks yang lebih luas, dengan 

capaian nasional akan memberikan gambaran tentang efektivitas 

proses perencanaan dan evaluasi anggaran desa di seluruh negeri 
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3.1.4.2  Perbandingan Realisasi Program dengan level Kabupaten, Provinsi 

dan Nasional  

Tabel 3.9 
Perbandingan Realisasi Program dengan Realisasi Provinsi 

 

 
Program Indikator 

Program 

Realisasi 

Tahun n 

Realisasi 

Kabupaten 

Realisasi 

Provinsi 

Realisasi 

Nasional 

Ket 

2  3 4 5   

Program 
Penunjang 

Urusan 

pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase rata-
rata capaian 

kinerja aparatur 

100% - - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

Program 

Penyelenggaraan 
pemerintahan 

dan Pelayanan 

Publik 

Nilai Paten 

Kecamatan 

94,69 - - - Tidak 

ditemukan 
hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 

Umum 

Persentase 

PHBN/PHBA 
yang 

dilaksanakan 

100% - - - Tidak 

ditemukan 
hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 
 Persentase 

rekomendasi 

Forkopimcam 
yang 

ditindaklanjuti 

100% - - - Tidak 

ditemukan 

hasil 
Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

Program 

Koordinasi 

Ketentraman 
dan Ketertiban 

Umum 

Persentase 

laporan kasus 

pelanggaran 
Perda/Perkada  

dan Trantibum 

yang 

dikoordinasikan 

ke Instansi 

Terkait 

100% - - - Tidak 

ditemukan 

hasil 
Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Desa dan 

Kelurahan 

Persentase 

Raperdes APB 

Desa/ 

Perubahan         

APB Desa yang 

dievaluasi 

100% - - - Tidak 

ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 
 Jumlah 

Lembaga/Badan 

Usaha 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Desa/Kelurahan 
Yang Aktif 

26 

Lembaga 

- - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa 

yang melaporkan 

Pertanggungjawa

ban Realisasi 

APB Desa 

100% - - - Tidak 

ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 
 Persentase 

Rekomendasi 

Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pelaksanaan 

APB Desa yang 
ditindaklanjuti 

100% - - - Tidak 
ditemukan 

hasil 

Kabupaten, 

Provinsi dan 

Nasional 
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan 

realisasi program terhadap realisasi kinerja di level Kabupaten, Provinsi 

dan nasional sebagai berikut: 

1. Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur yang mencapai 100% 

menunjukkan bahwa kecamatan ini berhasil dalam mengelola 

sumber daya manusia mereka dengan baik. Keberhasilan ini 

mencerminkan komitmen kecamatan dalam memastikan bahwa 

para aparatur memiliki kemampuan dan keterampilan yang 

diperlukan untuk melaksanakan tugas mereka dengan efektif, 

sehingga mencapai target kinerja yang ditetapkan. Untuk level 

Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data 

capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat 

data capaian, Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana 

kinerja aparatur mereka berada di atas atau di bawah standar yang 

ditetapkan oleh pemerintah kabupaten. Capaian provinsi dapat 

menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai 

efektivitas manajemen sumber daya manusia. Dengan 

membandingkan capaian kecamatan, kabupaten, dan provinsi 

dengan capaian nasional, Kecamatan Bareng dapat menilai 

posisinya dalam skala nasional dan mengidentifikasi area di mana 

perbaikan diperlukan dalam konteks yang lebih luas 

2. Nilai Paten 94,69 menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng telah 

berhasil dalam menyediakan pelayanan publik yang terpadu dan 

efisien kepada masyarakat. Angka ini mencerminkan komitmen 

kecamatan dalam meningkatkan aksesibilitas dan kualitas layanan 

publik, serta kemampuan untuk mengatasi kebutuhan masyarakat 

secara holistik melalui pendekatan terpadu. Untuk level 

Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data 

capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat 

data capaian, Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana 

pelayanan publik mereka berada di atas atau di bawah standar 

yang ditetapkan oleh pemerintah kabupaten. Capaian provinsi 

dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai 

efektivitas pelayanan publik mereka dalam konteks yang lebih 

luas. Dengan membandingkan capaian kecamatan, kabupaten, 

dan provinsi dengan capaian nasional, Kecamatan Bareng dapat 

menilai posisinya dalam skala nasional dan mengidentifikasi area 

di mana perbaikan diperlukan. 
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3. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan 100% Hal ini 

menunjukkan keterlibatan aktif dari pemerintah kecamatan dan 

masyarakat dalam memperingati hari-hari besar nasional dan 

keagamaan. Ini mencerminkan komitmen untuk memelihara nilai-

nilai nasional dan agama serta meningkatkan kesadaran 

masyarakat terhadap pentingnya hari-hari besar tersebut . 

Keberhasilan dalam pelaksanaan peringatan hari besar nasional 

dan keagamaan juga dapat memperlihatkan kemampuan 

pemerintah kecamatan dalam merencanakan dan melaksanakan 

kegiatan publik dengan efektif dan efisien. Penting juga untuk 

memperkuat kerjasama antara pemerintah kecamatan, lembaga 

masyarakat, dan organisasi keagamaan guna meningkatkan 

kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 

peringatan hari besar nasional dan keagamaan 

4. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti 100 %. 

Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti 

mencerminkan sejauh mana kecamatan mampu merespons dan 

melaksanakan saran atau rekomendasi yang diberikan oleh 

lembaga tersebut. Hal ini  menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng 

memiliki komitmen untuk mengambil tindakan berdasarkan 

masukan dan rekomendasi dari Forkopimcam, sehingga 

memperkuat kerjasama antarlembaga dan meningkatkan 

efektivitas pengelolaan kecamatan. Untuk level Kabupaten, 

Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program 

sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian 

Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana mereka 

berhasil dalam menindaklanjuti rekomendasi Forkopimcam 

dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas. Capaian provinsi 

dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai 

efektivitas implementasi rekomendasi Forkopimcam dalam konteks 

yang lebih luas 

5. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke instansi terkait 100 % 

menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng memiliki sistem 

koordinasi yang baik dengan instansi terkait dan dapat menangani 

pelanggaran dengan cepat dan efisien. Untuk level Kabupaten, 

Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program 

sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian 

Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana mereka 

berhasil dalam koordinasi penanganan pelanggaran hukum dan 
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ketertiban dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas. Hal ini 

membantu Kecamatan Bareng untuk mengevaluasi efektivitas 

koordinasi dalam menangani pelanggaran hukum dan ketertiban. 

Kolaborasi yang kuat antara kecamatan dan instansi terkait serta 

pembelajaran dari praktik terbaik akan menjadi kunci untuk 

meningkatkan capaian kinerja 

6. Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang 

dievaluasi 100% mencerminkan tingkat kemajuan dalam 

penyusunan peraturan-peraturan yang mengatur pengelolaan 

keuangan desa serta menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng 

memiliki komitmen dan kemampuan untuk merencanakan secara 

cermat penggunaan dana desa sesuai dengan kebutuhan dan 

prioritas masyarakat. Untuk level Kabupaten, Provinsi dan 

Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program sehingga 

tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian Kecamatan 

Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana keberhasilan mereka 

dalam menyelesaikan proses evaluasi Raperdes APB Desa atau 

Perubahan APB Desa. Capaian provinsi dapat menjadi titik 

referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai efektivitas proses 

evaluasi Raperdes APB Desa atau Perubahan APB Desa dalam 

konteks yang lebih luas. persentase evaluasi Raperdes APB Desa 

atau Perubahan APB Desa akan membantu Kecamatan Bareng 

untuk mengevaluasi kesiapan dan kemampuan mereka dalam 

merencanakan dan mengelola anggaran desa 

7. Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif 26 lembaga. Jumlah PKK dan BUMDes 

yang aktif mencerminkan tingkat partisipasi dan keterlibatan 

masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan di tingkat lokal. Jika 

jumlah lembaga aktif meningkat atau stabil, menunjukkan adanya 

kesadaran dan komitmen dari masyarakat untuk mengambil peran 

dalam pengembangan desa atau kelurahan. Untuk level 

Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data 

capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat 

data capaian Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana 

upaya mereka dalam memobilisasi dan mendukung berdirinya PKK 

dan BUMDes dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas. 

Capaian provinsi dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan 

Bareng untuk menilai tingkat keterlibatan masyarakat dalam 

pemberdayaan di tingkat yang lebih luas. Kolaborasi yang kuat 

antara pemerintah, masyarakat, dan sektor swasta serta 
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pembelajaran dari praktik terbaik akan menjadi kunci untuk 

meningkatkan capaian kinerja 

8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi 

APB Desa 100% mencerminkan tingkat kepatuhan dan 

keterbukaan desa-desa dalam melaporkan penggunaan anggaran 

desa dan menunjukkan adanya kesadaran dan komitmen dari 

pemerintah desa untuk memastikan transparansi dan 

akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan desa. Untuk level 

Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data 

capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat 

data capaian Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana 

desa-desa di wilayahnya aktif dalam melaporkan 

pertanggungjawaban realisasi APB Desa dibandingkan dengan 

wilayah yang lebih luas 

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti 100% memberikan 

gambaran tentang efektivitas sistem pengawasan dan pembinaan 

terhadap pelaksanaan APB Desa di tingkat desa hal ini 

mencerminkan tingkat keterlibatan dan respon pemerintah desa 

terhadap rekomendasi dan masukan dari pihak yang melakukan 

pembinaan dan pengawasan dan menunjukkan adanya komitmen 

dari pemerintah desa untuk melakukan perbaikan dan 

peningkatan dalam pelaksanaan APB Desa berdasarkan saran dan 

rekomendasi yang diberikan. Untuk level Kabupaten, Provinsi dan 

Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program sehingga 

tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian Kecamatan 

Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana desa-desa di wilayahnya 

mampu menindaklanjuti rekomendasi hasil pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan APB Desa dibandingkan dengan desa-

desa di wilayah kabupaten 

 

3.1.5 Analisis atas Realisasi Kinerja 

Pada tahun 2023 target sasaran strategis Kecamatan Bareng dapat 

tercapai dengan rata – rata capaian kinerja 102,42% dengan kata lain 

kinerja kecamatan dapat mencapai dan melebihi target yang telah 

ditetapkan pada semua indikator sasaran strategis yang telah 

diperjanjikan dalam perjanjian kinerja 

 

 

 



L K J i P  K e c .  B a r e n g  T a h u n  2 0 2 3                              H a l 66 | 90 
 

3.1.5.1 Faktor penunjang/penyebab keberhasilan pencapaian kinerja 

a. Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang 

Kecamatan mengisyaratkan pentingnya kecamatan dalam 

pemerintahan dan penyelenggaraan otonomi daerah. 

Implementasi kebijakan tersebut, telah mendorong terjadinya 

perubahan baik secara struktural fungsional maupun kultural 

dalam tatanan penyelenggaraan pemerintahan daerah. Salah 

satu perubahan yang sangat esensial yakni menyangkut 

kedudukan, tugas pokok dan fungsi kecamatan yang 

sebelumnya merupakan perangkat wilayah dalam kerangka asas 

dekonsentrasi berubah statusnya menjadi perangkat daerah 

dalam kerangka asas desentralisasi.  

b. Dengan posisi kecamatan yang strategis, sejalan dengan 

terbitnya Permendagri Nomor 4 Tahun 2010  tentang Pedoman 

PATEN (Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan) maka 

dapat diterapkan demi kelancaran pelayanan kepada 

masyarakat melalui dukungan Pelimpahan Sebagian Wewenang 

Bupati kepada Camat. 

c. Praktek manajemen yang efektif dan efisien, termasuk 

perencanaan yang baik, pengelolaan sumberdaya yang tepat dan 

pelaksanaan yang terkoordinasi dengan baik  

 

3.1.5.2 Faktor Penghambat/Permasalahan yang ditemui dalam 

pelaksanaan pencapaian target kinerja 

a. Belum memadainya sarana dan prasarana pelayanan publik di 

Kecamatan seperti arena bermain anak, tempat parkir dll 

b. Belum optimalnya koordinasi antara kecamatan dan desa 

sehingga penyusunan RKPDes belum tepat waktu 

c. Masih banyaknya pemerintah desa yang tidak melakukan 

pembinaan terhadap Badan Usaha dan lembaga pemberdayaan 

masyakat yang ada di desa 

d. Masih banyakanya pemerintah desa yang terlambat dalam 

menyusun laporan pertanggungjawaban APBDes 

e. Masih rendahnya kualitas dan kompetensi aparatur pelayanan 

di Kecamatan 

3.2 Langkah-langkah yang diambil dalam pemecahan masalah  

a. Pembinaan dan monitoring aparatur desa dalam penyusunan 

RKPDes yang sesuai aturan dan tepat waktu. 

b. Meningkatkan peran kecamatan dalam melaksanakan 

pembinaan Badan Usaha dan lembaga pemberdayaan masyakat 
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yang ada di desa 

c. Memberikan bimbingan dan pelatihan kepada staf pemerintah 

desa tentang bagaimana menyusun laporan 

pertanggungjawaban APBDes dengan benar dan tepat waktu 

d. Mengevaluasi untuk selanjutnya direncanakan dalam dokumen 

dokumen anggaran  sarana dan prasarana pendukung 

pelayanan 

e. Meningkatkan komitmen dan dukungan Camat, Lintas Sektor, 

Pemerintah Desa dan seluruh stakeholder dalam rangka 

pencapaian target  program pembangunan yang ada di wilayah 

untuk mencapai tujuan organisasi 

 

2. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

Analisis kinerja didasarkan pada hasil pengukuran kinerja atas 

pelaksanaan program/kegiatan dalam suatu sasaran strategis yang 

diharapkan. Sasaran strategis yang telah ditetapkan tidak dapat dicapai 

jika tidak didukung dengan program dan kegiatan yang benar-benar 

mendukung pencapaian sasaran tersebut.  

Untuk mendukung pencapaian sasaran strategis yang telah 

ditetapkan yakni  

1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi  

2. Meningkatnya Kualitas Layanan Publik 

Kecamatan Bareng menetapkan program dan kegiatan, dan sub 

kegiatan sebagai berikut: 
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Tabel 3.10 

Program, Kegiatan, Anggaran, Outcome/Output Yang Dihasilkan 

Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Program (outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Realisasi 
Kinerja 

%  
Capaian 
Kinerja  

 
Realisasi  
Anggaran 

 
% 

Capaian 
Anggaran 

 
Menunjang/ 

Kurang 

2 3 4 5    

Program: 
Penunjang Urusan 
Pemerintahanan 
Daerah Kabupaten/ 
kota 

Persentase rata-rata 
capaian kinerja 
aparatur 

100% 100 2.521.468.041 89,08 Sangat 
menunjang 

Kegiatan:  
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja PD yang 
tersusun sesuai aturan 

100% 100 2.370.500 98,32 Sangat 
menunjang 

Kegiatan: 
Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

1. Persentase 
pencaiaran gaji dan 

tunjangan ASN tepat 
waktu 

100% 100 2.050.061.277 87,40 Sangat 
menunjang 

  2. Persentase laporan 

keuangan yang tersusun 
sesuai aturan 

100% 100 Sangat 

menunjang 

Kegiatan: 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
pelayanan administrasi 
perkantoran 

100% 100 104.125.694 97,52 Sangat 
menunjang 

Kegiatan: 
Pengadaan barang 
milik Daerah 
penunjang urusan 
pemerintah Daerah 

Persentase realisasi 
pengadaan sarana dan 
prasarana aparatur 

100% 100 225.973.000 99,61 Sangat 
menunjang 

Kegiatan: 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100% 100 83.104.054 91,05 Sangat 
menunjang 

Kegiatan:  
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang Milik 
Daerah dalam kondisi 
baik 

100% 100 55.833.516 97,12 Sangat 
menunjang 

Program: 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik  

Nilai Paten Kecamatan 94,69 115,48 6.192.100 97,21 Sangat 
menunjang 

Kegiatan :  
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Persentase pelayanan 
terpadu (PATEN) yang 
sesuai standar 

100% 100 6.192.100 97,21 Sangat 
menunjang 

Program: 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
PHBN/PHBA yang 
dilaksanakan 

100% 100 30.026.800 97,21 Sangat 
menunjang 

 Persentase 
rekomendasi 
Forkopimcam yang 
ditindaklanjuti 

100% 100 

Kegiatan: 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
PHBN/PHBA 

1 laporan 100 30.026.800 97,21 Sangat 
menunjang 

 Jumlah  Rekomendasi 
Hasil Koordinasi 
Forkopimcam 

4 
dokumen 

100 
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa semua program dan 

kegiatan yang ada di kecamatan Bareng sangat menunjang keberhasilan 

dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Dengan Analisa 

sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Daerah Kabupaten / Kota Dalam konteks 

realisasi anggaran sebesar 89,10%, terdapat potensi untuk peningkatan 

efisiensi dalam penggunaan anggaran. Namun, keberhasilan dalam 

mencapai persentase rata-rata capaian kinerja aparatur yang tinggi 

menunjukkan bahwa program dan kegiatan yang telah dilaksanakan 

memiliki dampak positif dalam meningkatkan kinerja dan efektivitas 

aparatur, meskipun dengan keterbatasan anggaran yang ada. Dengan 

terus memperkuat dan mengoptimalkan program dan kegiatan yang 

mendukung kinerja aparatur, pemerintah daerah dapat memastikan 

bahwa sumber daya yang tersedia digunakan secara optimal untuk 

mencapai tujuan-tujuan kinerja yang ditetapkan, sambil tetap 

Program: 
Koordinasi 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Persentase Laporan 
kasus pelanggaran 
Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang 
dikoordinasikan ke 
Instansi Terkait 

100% 100 11.942.500 92,93 Sangat 
menunjang 

Kegiatan: 
Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

Jumlah kegiatan 
identifikasi kasus 
pelanggaran 
Perda/Perkada dan 
Trantibum  yang 
dilaksanakan 

12 
kegiatan 

100 11.942.500 92,93 Sangat 
menunjang 

Program: 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Desa yang 

melaporkan 
Pertanggungjawaban 
Realisasi APB Desa 

100% 100 18.461.500 97,35 Sangat 

menunjang 

  Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa 
yang ditindaklanjuti 

100% 100 Sangat 
menunjang 

Kegiatan : 
Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah Rekomendasi 
hasil Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pelaksanaan APB Desa 

26 
dokumen 

100 18.461.500 97,35 Sangat 
menunjang 

Program: 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

1. Persentase Raperdes 

APB Desa/Perubahan 
APB Desa yang 
dievaluasi 

100% 100 39.559.700 97,64 Sangat 

menunjang 

 

2. Jumlah 
Lembaga/Badan Usaha 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang 
Aktif 

26 
lembaga 

100 Sangat 
menunjang 

Kegiatan: 
Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah Lembaga/Badan 
Usaha Pemberdayaan 
Masyarakat Desa yang 
dibina 

26 
lembaga 

100 39.559.700 97,64 Sangat 
menunjang 
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memastikan akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan keuangan 

public 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah memastikan bahwa perencanaan strategis dan penganggaran 

dilakukan dengan baik, dengan menetapkan tujuan yang jelas dan 

mengalokasikan sumber daya secara efisien. Evaluasi kinerja yang 

teratur membantu dalam memantau kemajuan dan mencari potensi 

perbaikan, memastikan akuntabilitas dan transparansi dalam 

penggunaan anggaran. 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang efektif 

memastikan bahwa sumber daya keuangan dikelola dengan baik dan 

sesuai dengan prinsip-prinsip akuntabilitas dan transparansi. 

Pengelolaan anggaran yang cermat dan pelaporan keuangan yang 

akurat mendukung evaluasi kinerja yang tepat waktu dan akurat. 

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yang efisien dan 

efektif mendukung kelancaran operasional perangkat daerah secara 

keseluruhan, memungkinkan fokus yang lebih besar pada pencapaian 

tujuan kinerja. Penyelenggaraan administrasi yang baik juga 

memastikan bahwa proses-proses internal berjalan lancar, 

mendukung pelaksanaan program dan kegiatan dengan lebih efektif. 

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah yang efisien dan tepat waktu memastikan 

ketersediaan sumber daya yang diperlukan untuk mendukung 

pelaksanaan program dan kegiatan dengan lancer. Proses pengadaan 

yang transparan dan akuntabel meningkatkan kepercayaan publik 

dan mengurangi risiko penyimpangan atau penyalahgunaan. 

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

yang memadai, seperti layanan teknis atau administratif, memastikan 

bahwa perangkat daerah memiliki dukungan yang diperlukan untuk 

melaksanakan tugas-tugas mereka dengan efektif. Kolaborasi dengan 

pihak eksternal atau penyedia jasa juga dapat meningkatkan efisiensi 

operasional dan memperluas cakupan layanan yang dapat disediakan 

oleh perangkat daerah. 

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Pemeliharaan yang teratur dan tepat waktu dari aset-

aset daerah memastikan bahwa infrastruktur dan fasilitas yang 

diperlukan untuk pelaksanaan program dan kegiatan tetap berfungsi 

dengan baik. Pemeliharaan yang baik juga mengurangi risiko 

kerusakan atau kegagalan yang dapat mengganggu operasional dan 

menciptakan ketidaknyamanan bagi masyarakat 
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik bertujuan 

untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan efisiensi 

penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan. program ini 

mungkin mencakup penyediaan layanan yang lebih cepat, efisien, dan 

mudah diakses untuk masyarakat, seperti pelayanan administrasi 

kependudukan, perizinan, dan layanan lainnya. Kegiatan koordinasi 

Penyeleggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan mencakup 

penyelenggaraan pelayanan terpadu di kecamatan, di mana berbagai 

layanan dari berbagai unit atau instansi pemerintah disatukan dalam satu 

tempat. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program dan 

kegiatan ini antara lain : 

a. Efisiensi dan Keterpaduan Layanan. Kegiatan pelayanan terpadu 

(PATEN) membantu meningkatkan efisiensi dan keterpaduan layanan 

dengan mengintegrasikan berbagai layanan dalam satu lokasi atau 

platform. Ini memungkinkan masyarakat untuk mengakses layanan 

secara lebih mudah dan cepat 

b. Peningkatan Kualitas Layanan. Program penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan publik dapat meningkatkan kualitas 

layanan dengan menyediakan pelatihan dan pembinaan bagi petugas 

pelayanan publik. Hal ini dapat meningkatkan profesionalisme dan 

kemampuan petugas dalam memberikan layanan yang berkualitas 

kepada masyarakat 

c. Transparansi dan Akuntabilitas. Dengan penyediaan pelayanan yang 

terpadu dan sesuai standar, masyarakat merasa lebih puas karena 

proses pelayanan menjadi lebih transparan dan akuntabel. 

Masyarakat merasa bahwa kebutuhan dan keluhan mereka 

diperhatikan dengan baik oleh pemerintah daerah.  

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan capaian 

persentase Peringatan Hari Besar Nasional yang dilaksanakan sebesar 

100% menunjukkan bahwa kegiatan ini dilakukan dengan sukses dan 

sesuai dengan rencana. Perayaan PHBN/PHBA adalah bagian penting dari 

tugas pemerintah dalam memelihara identitas dan kebersamaan nasional. 

Peringatan yang baik dari hari-hari besar nasional dan keagamaan dapat 

memperkuat rasa patriotisme dan kebanggaan nasional, yang dapat 

berkontribusi pada peningkatan kepuasan masyarakat. Persentase 

rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti sebesar 100% 

menunjukkan komitmen yang tinggi dari pemerintah daerah dalam 

menanggapi masukan dan saran dari forum koordinasi pemerintah 

kecamatan. Tindak lanjut yang cepat dan efektif terhadap rekomendasi 

dari Forkopimcam dapat meningkatkan kualitas kebijakan dan layanan 
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yang diberikan kepada masyarakat. Faktor faktor yang mendukung 

keberhasilan dalam program dan kegiatan ini antara lain : 

a. Komitmen pemerintah daerah. Komitmen yang tinggi dari pemerintah 

daerah dalam menyelenggarakan peringatan hari besar nasional dan 

menindaklanjuti rekomendasi dari Forkopimcam adalah faktor 

penting dalam mencapai keberhasilan. Hal ini menunjukkan tanggung 

jawab dan keseriusan dalam memenuhi harapan dan kebutuhan 

masyarakat. 

b. Partisipasi dan kolaborasi. Kolaborasi antara berbagai lembaga 

pemerintahan di tingkat kecamatan (Forkopimcam) dan partisipasi 

aktif dalam kegiatan peringatan hari besar nasional dan peringatan 

hari besar keagamaan menciptakan suasana kerja sama, kesatuan 

dan keagamaan yang juga dapat menciptakan rasa bangga dan 

kepuasan di antara masyarakat. 

c. Efektifitas pengelolaan informasi. Pengelolaan informasi yang baik, 

termasuk pelaporan yang tepat waktu dan penindaklanjutan yang 

cepat terhadap rekomendasi, memainkan peran penting dalam 

kesuksesan program ini. Hal ini memastikan transparansi dan 

akuntabilitas dalam proses pengambilan keputusan dan pelaksanaan 

kebijakan.   

4. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum. Dalam mencapai 

persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan trantibum yang 

berhasil dikoordinasikan ke instansi terkait sebesar 100%, beberapa 

program dan kegiatan yang terfokus pada koordinasi ketentraman dan 

ketertiban umum serta penerapan dan penegakan peraturan daerah telah 

berperan penting. Kegiatan identifikasi kasus pelanggaran yang dilakukan 

sebanyak 12 kegiatan menunjukkan komitmen untuk mendeteksi dan 

menanggapi pelanggaran yang terjadi di masyarakat dengan cepat dan 

efektif. Identifikasi yang baik dari kasus-kasus pelanggaran 

memungkinkan tindakan pencegahan atau penindakan yang tepat 

dilakukan, yang pada gilirannya dapat meningkatkan ketertiban dan 

keamanan masyarakat. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan 

dalam program dan kegiatan ini antara lain : 

a. Komitmen terhadap penegakan hukum. Komitmen yang tinggi dari 

pemerintah daerah dan instansi terkait dalam menegakkan hukum 

dan aturan daerah menjadi faktor penting dalam mencapai 

keberhasilan. Hal ini mencerminkan keseriusan dalam menjaga 

ketertiban dan keamanan masyarakat 

b. Koordinasi antar Instansi. Kerja sama yang baik antara berbagai 

instansi terkait memungkinkan pertukaran informasi yang cepat dan 
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efektif, serta koordinasi tindakan untuk menangani kasus-kasus 

pelanggaran. Ini membantu dalam memastikan respons yang lebih 

terkoordinasi dan efisien 

c. Identifikasi dini dan respon cepat. Identifikasi kasus pelanggaran 

yang dilakukan secara dini memungkinkan tindakan pencegahan 

atau penindakan yang tepat waktu. Respons yang cepat terhadap 

pelanggaran dapat mencegah eskalasi masalah dan menjaga 

ketertiban di masyarakat 

5. Program pembinaan dan pengawasan Pemerintah Daerah. Program ini 

bertujuan untuk memberikan bimbingan, pengawasan, dan pembinaan 

kepada pemerintah desa dalam melaksanakan tugasnya, termasuk dalam 

hal pengelolaan anggaran APBDesa. Kegiatan dalam program ini 

mencakup penyuluhan, pelatihan, dan pemantauan secara berkala 

terhadap pelaksanaan APBDesa di setiap desa. Kegiatan ini mencakup 

pemantauan secara aktif terhadap pelaksanaan APBDesa di desa-desa 

dan memberikan rekomendasi atau saran perbaikan kepada pemerintah 

desa jika ditemukan ketidaksesuaian atau masalah dalam 

pelaksanaannya. Rekomendasi yang diberikan harus diikuti dengan 

tindak lanjut yang konkret untuk memastikan perbaikan dilakukan. 

Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program dan kegiatan 

ini antara lain : 

a. Kemitraan yang kuat dengan Pemerintah Desa. Kemitraan yang kuat 

antara pemerintah daerah dalam hal ini kecamatan dan pemerintah 

desa menjadi kunci dalam mencapai persentase desa yang 

melaporkan pertanggungjawaban realisasi APBDesa secara penuh. 

Kolaborasi yang baik memungkinkan pemerintah desa untuk 

mendapatkan bimbingan dan dukungan yang diperlukan dalam 

melaksanakan tugasnya. 

b. Ketersediaan sumber daya. Penyediaan sumber daya, baik itu dalam 

bentuk tenaga ahli, pelatihan, atau peralatan, penting dalam 

mendukung keberhasilan program pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. Sumber daya yang memadai memastikan bahwa 

pemerintah desa memiliki kemampuan untuk melaksanakan 

tugasnya dengan baik 

c. Monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan. Proses monitoring dan 

evaluasi yang berkelanjutan terhadap pelaksanaan APBDesa di setiap 

desa penting untuk mengidentifikasi masalah atau potensi 

penyimpangan secara dini, sehingga tindakan korektif dapat diambil 

dengan cepat   
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6. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Program ini 

bertujuan untuk meningkatkan partisipasi dan kemandirian masyarakat 

desa/kelurahan dalam pengelolaan sumber daya dan pembangunan lokal. 

Kegiatan ini melibatkan pembinaan dan pendampingan terhadap 

lembaga/badan usaha pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan agar 

dapat beroperasi secara efektif. Pembinaan mencakup berbagai aspek, 

seperti manajemen organisasi, keuangan, perencanaan program, dan 

pelaporan. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program 

dan kegiatan ini antara lain : 

a. Partisipasi aktif masyarakat. Keterlibatan aktif masyarakat dalam 

kegiatan pemberdayaan menjadi kunci keberhasilan. Ketika 

masyarakat terlibat secara aktif dalam perencanaan, pelaksanaan, 

dan evaluasi program, mereka cenderung lebih terlibat dan 

mendukung keberlanjutan program. 

b. Ketersediaan sumberdaya dan bantuan teknis. Penyediaan sumber 

daya dan bantuan teknis yang memadai dari pemerintah daerah atau 

lembaga terkait sangat penting dalam memastikan keberhasilan 

program. Ini termasuk dukungan dalam hal dana, fasilitas, pelatihan, 

dan pendampingan teknis. 

c. Koordinasi yang efektif. Koordinasi yang baik antara berbagai 

stakeholder, termasuk pemerintah daerah dalam hal ini kecamatan, 

lembaga pemberdayaan masyarakat, dan lembaga lainnya, penting 

untuk memastikan bahwa program pemberdayaan berjalan dengan 

lancar dan efektif.  

d. Monitoring dan Evaluasi berkelanjutan. Proses monitoring dan 

evaluasi yang terus-menerus membantu dalam mengidentifikasi 

keberhasilan dan tantangan dalam pelaksanaan program. Ini 

memungkinkan untuk adanya penyesuaian dan perbaikan yang 

diperlukan untuk meningkatkan efektivitas program 

 

3.2 Realisasi Anggaran 

Sebagaimana tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan 

Kecamatan Bareng Tahun 2023, bahwa untuk mencapai sasaran ditetapkan 

6 (enam) indikator kinerja yang dalam pelaksanaannya didukung oleh 6 

Program , 11 kegiatan, dan 21 sub kegiatan 

Guna mendukung pelaksanaan kegiatan tersebut maka dibutuhkan 

anggaran yang merupakan input dari terlaksananya kegiatan dimaksud dan 

dilaksanakan sesuai dengan yang tercantum pada dokumen Perjanjian 

Kinerja. Pada tahun 2023 ini Kecamatan Bareng mendapatkan anggaran 

sebesar Rp. 2.939.789.685 dengan realisasi anggaran mencapai                          
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Rp. 2.628.301.009 atau serapan dana APBD mencapai 89,40% sehingga 

dapat diketahui pada tahun 2023 kondisi anggaran silpa Rp. 311.488.676 

Selajutnya ditampilkan alokasi anggaran yang menunjang pencapaian 

sasaran strategis sebagai berikut: 

Tabel 3.11 
Alokasi Per Sasaran Pembangunan 

 
No. Sasaran 

Strategis 

Indikator Kinerja Anggaran (Rp) % Anggaran 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas 
dan Kinerja 

Kecamatan 

Nilai Evaluasi AKIP 2.830.526.585 96,28 

2 Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 
dan layanan 

Kecamatan 

IKM Kecamatan Bareng 36.931.800 1,26 

IPP Kecamatan Bareng 
Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada 

dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti oleh 
perangkat daerah atau 

instansi terkait 

12.851.300 0,44 

Persentase 

pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat 

waktu 

18.965.000 0,65 

Persentase evaluasi 
Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB Desa 

tepat waktu 

40.515.000 1,38 

Total 2.939.789.685 100 

 

Selanjutnya secara rinci pencapaian kinerja dan anggararan 

sasaran adalah sebagai berikut: 

3.2.1 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Anggaran 

Perbandingan capaian realisasi kinerja dengan realisasi anggaran tahun 

2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.12 

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sasaran 
 

No. Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Kinerja Anggaran 
Target Realisasi Capaian 

% 
Alokasi (Rp) Realisasi (Rp) Capaian 

% 
1 Meningkatnya 

Akuntabilitas 
dan Kinerja 
Kecamatan 

Nilai Evaluasi 
AKIP 

72,5 74,24 102,4 2.830.526.585 2.521.468.041 89,08 

2 Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraa

n pemerintahan 
dan layanan 
Kecamatan 

IKM Kecamatan 
Bareng 

93 93,44 100,47 36.931.800 36.218.900 98,07 

IPP Kecamatan 
Bareng 

3 3.35 111,67 

Persentase laporan 

pelanggaran Perda 
dan Trantibum 
yang 
ditindaklanjuti 

instansi terkait 

100% 100% 100% 12.851.300 11.942.500 92,93 

Persentase 
pertanggungjawab
an realisasi APB 

Desa tepat waktu 

100% 100% 100% 18.965.000 18.461.500 97,35 

Persentase 
evaluasi Raperdes 

APB 
Desa/Perubahan 
APB Desa tepat 
waktu 

100% 100% 100% 40.515.000 39.559.700 97,64 
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Rata – Rata Capaian Kinerja dan Anggaran 102,42 2.939.789.685 2.627.650.641 89,38 

 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa secara umum 

terdapat efektifitas anggaran terhadap capaian Sasaran Strategis guna 

mencapai tujuan perangkat daerah “Meningkatkan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Profesional, Angkutabel, Transparan, dan Efektif serta 

Penyelenggaraan Layanan Publik yang berkualitas” dapat disimpulkan 

bahwa anggaran yang digunakan efektif terhadap capaian kinerja 

organisasi, yakni melalui penyerapan anggaran kinerja sebesar 89,38 % 

telah menghasilkan kinerja sebesar 102,42 % dari target sebesar 100% 

terjadi efisiensi sebesar 13,04 % 

Secara rinci pencapaian kinerja program dan anggaran Kecamatan 

Bareng tersaji dalam tabel berikut ini: 
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TABEL 3.13 

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN 
KECAMATAN BARENG TAHUN 2023 

 
Nama Program Indikator 

Kinerja 
Kinerja Anggaran 

Target Realisasi Capaian Alokasi Realisasi Capaian 

Program 
Penunjang 
Urusan 
pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
rata-rata 
capaian kinerja 
aparatur 

100% 100% 100% 2.830.526.585 2.521.468.041 89,08 

Program 
Penyelenggaraan 
pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

Nilai Paten 
Kecamatan 

82 94,69 115,48 6.370.000 6.192.100 97,21 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
PHBN/PHBA 
yang 

dilaksanakan 

100% 100% 100% 30.561.800 30.026.800 97,21 

 Persentase 
rekomendasi 
Forkopimcam 
yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

Persentase 
Laporan kasus 
pelanggaran 
Perda/Perkada  
dan Trantibum 
yang 
dikoordinasika
n ke Instansi 
Terkait 

100% 100% 100% 12.851.300 11.942.500 92,93 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Persentase 
Raperdes APB 
Desa/Perubaha
n APB Desa 
yang dievaluasi 

100% 100% 100% 40.515.000 39.559.700 97,64 

 Jumlah 
Lembaga/Bada
n Usaha 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa/Keluraha
n Yang Aktif 

26 
Lembaga 

26 
Lembaga 

100% 

Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Persentase 
Desa yang 
melaporkan 
Pertanggungjaw
aban Realisasi 

APB Desa 

100% 100% 100% 18.965.000 18.461.500 97,35 

 Persentase 
Rekomendasi 

Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pelaksanaan 
APB Desa yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

RATA –RATA PENCAPAIAN KINERJA KEGIATAN DAN 
ANGGARAN 

101,72 2.939.789.685 2.627.650.641 89,38 
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3.2.2 Efisiensi penggunaan sumber daya 

Kecamatan Bareng sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang 

mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi 

daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintah dituntut untuk 

terus meningkatkan kinerjanya terutama dalam peningkatan kualitas 

pelayanan kepada masyarakat. Melalui peningkatan pelayanan dari 

seluruh aspek kepada masyarakat akan sangat berpengaruh terhadap 

pencapaian Tujuan yang ditetapkan dalam Dokumen Resntra 2018-2023 

Kecamatan Bareng yakni: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Profesional, Akuntabel, Transparan, dan Efektif serta Penyelenggaraan 

Layanan Publik yang berkualitas.  

Pemenuhan dan penggunaan sumberdaya berkaitan dengan 

sumber dana (anggaran). Dalam pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja 

Kecamatan Bareng melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam 

pemenuhan dan penggunaan sumberdaya maupun sumberdana.  

Untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia, 

secara umum Kecamatan Bareng langsung memberi tanggungjawab 

kepada seksi yang berhubungan dengan target kinerjanya dan setiap 

pegawai melaksanakan kinerja sesuai dengan tupoksi masing-masing. 

Dalam pelaksaan tugas tersebut berusaha dengan 

mengedepankan prinsip: 

a. Transparan 

Membuka diri terhadap hak masyarakat untuk memperoleh 

informasi utamanya bidang pelayanan secara benar, dan tidak 

diskriminatif dengan tetap berlandaskan pada Undang-Undang 

Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik. 

b. Responsif 

Dapat mengantisipasi berbagai potensi, masalah dan perubahan yang 

terjadi. 

c. Efisien 

Dalam pelaksanaan tugas mengarah kepada penggunaan 

sumberdaya yang dimiliki agar dapat memberikan hasil yang 

maksimal kepada publik. 

d. Efektif 

Merupakan kemampuan mencapai target berdasarkan sumberdaya 

yang ada dengan cara atau proses yang paling optimal. 

e. Akuntabel 

Bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari perencanaan 

pembangunan harus dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan 
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ketentuan peraturan perUndang-Undangan. 

f. Terukur 

Yakni penetapan target kinerja yang akan dicapai berikut cara untuk 

mencapainya. 

Selanjutnya analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana 

(anggaran), Kecamatan Bareng melaksanakan setiap kinerjanya dengan 

menyesuaikan kebutuhan kegiatan dan alokasi anggaran dengan 

prinsip efektif dan efisien. Prinsip efektif terlihat dari pencapaian target 

kinerja (output dan outcome)  yang tercapai sesuai target. Prinsip efisien 

terlihat dari adanya penghematan serta penyesuaian anggaran pada 

beberapa kinerja yang dilakukan tanpa mengurangi output atau 

outcome yang dihasilkan. Selengkapnya tersaji dalam tabel berikut ini: 

 

Tabel 3.14 
Efisiensi Penggunaan Anggaran 

 
NO SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR  
 KINERJA 

% 
CAPAIAN 
KINERJA 

% 
PENYERAPAN 
ANGGARAN 

TINGKAT 
EFISIENSI 

1. Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dan Kinerja 

Kecamatan 

Nilai Evaluasi AKIP 102,4 89,10 13,3 

2. Meningkatnya 
kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan layanan 

Kecamatan 

IKM Kecamatan 
Bareng 

100,47 98,07 2,4 

IPP Kecamatan 

Bareng 
111,67 98,07 13,6 

Persentase laporan 

kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan 

Trantibum yang 

ditindaklanjuti 
instansi terkait 

 

100% 92,93 7,07 

Persentase 

pertanggungjawaban 
realisasi APB Desa 

tepat waktu 

100% 97,35 2,65 

Persentase evaluasi 

Raperdes APB 

Desa/Perubahan 

APB Desa tepat 
waktu 

100% 97,64 2,36 
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Tabel 3.15 

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia 
 

 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

INDIKATOR 

KINERJA 

KINERJA TAHUN 2023 SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2023 

EFISIENSI 

SDM 
 

TARGET 

 

REALISASI 

 

PERSENTASE 

CAPAIAN  

KEBUTUHAN 

SDM (ABK) 

KETERSEDIAAN 

SDM 

% 

KETERSEDIAAN 

SDM 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

dan Kinerja 

Kecamatan 

 Nilai Evaluasi AKIP 72,5 74,24 102,4 19 7 36% 66,40 

Meningkatnya 
kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

laynan Kecamatan 

 IKM Kecamatan Bareng 93 93,44 100,47 10 5 50% 50,47 

 IPP Kecamatan Bareng 3 3.35 111,67 61,67 

Persentase laporan kasus 
pelanggaran Perda/ 

Perkada dan Trantibum 

yang ditindaklanjuti 

instansi terkait 

100% 100% 100% 7 2 29% 71 

Persentase 

pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat 
waktu 

100% 100% 100% 6 4 67% 33 

Persentase evaluasi 

Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB 

Desa tepat waktu 

100% 100% 100% 4 1 25% 75 

RATA – RATA CAPAIAN IKU 102,42% RATA-RATA KETERSEDIAAN 

SDM 

43% 59,42% 
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Dari tabel 3.14 dapat disimpulkan bahwa telah terdapat efisiensi 

sumber daya manusia sebesar 59,42 dimana dari 40 anjab ABK 

Kecamatan Bareng  ketersediaan SDM adalah 16 dengan persentase 

ketersediaan 40 % dengan keterbatasan SDM mampu mencapai kinerja 

melebihi target yaitu 102,42%. 

       Tabel 3.15 
Efisiensi Sarana dan Prasarana 

URAIAN 
HASIL 

REKON 2023 

STANDAR 

KEBUTUHAN 

TINGKAT 

EFISIENSI 

1 2 3 4 

Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 2 2 0.00 

Tanah Sawah Irigasi 0 0 0.00 

Station Wagon 1 1 0.00 

Sepeda Motor 22 22 0.00 

Lemari kayu 4 4 0.00 

Rak Kayu  2 2 0.00 

Filing Cabinet Besi 5 7 0.29 

Kontainer 2 2 0.00 

CCTV 1 1 0.00 

Mesin Absensi 2 2 0.00 

Mesin Antrian 1 1 0.00 

Papan Nama Instansi 1 1 0.00 

Alat Kantor Lainnya 1 1 0.00 

Kursi Kayu 2 2 0.00 

Sice 1 1 0.00 

Meja Rapat 3 3 0.00 

Tempat Tidur Kayu 1 1 0.00 

Meja Resepsionis 1 1 0.00 

Meja Tambahan 1 1 0.00 

Meja 1/2 Biro 6 6 0.00 

Sketsel 1 1 0.00 

Kursi Rapat 35 85 0.59 

Kursi Tamu 2 2 0.00 

Kursi Putar 14 14 0.00 

Kursi Biasa 2 2 0.00 

Bangku Tunggu 2 2 0.00 

Kursi Lipat 51 51 0.00 

Sofa 1 1 0.00 

Meubeleur lainnya 1 1 0.00 

Jam Mekanis 1 1 0.00 

Jam Elektronik 1 1 0.00 

Mesin Pemotong Rumput 1 1 0.00 

Lemari Es 1 1 0.00 

A.C. Window 1 1 0.00 

A.C. Split 8 9 0.11 

Kipas Angin 12 12 0.00 

Alat Pendingin lainnya 1 1 0.00 

Kompor Gas (Alat Dapur) 1 1 0.00 

Televisi 4 5 0.20 

Sound System 3 3 0.00 

Wireless 1 1 0.00 

Microphone 1 1 0.00 
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Mimbar/Podium 1 1 0.00 

Gordyin/Kray 1 1 0.00 

Alat Rumah Tangga Lain-lain 5 5 0.00 

Alat Pemadam/Portable 2 2 0.00 

Meja Kerja Pejabat Eselon III 1 1 0.00 

Meja Kerja Pejabat Eselon IV 2 2 0.00 

Kursi Kerja Pejabat Eselon III 1 1 0.00 

Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2 2 0.00 

Kursi Kerja Pejabat lainnya 1 1 0.00 

Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat 

Eselon III 6 
6 0.00 

Lemari Arsip Pejabat lainnya 1 1 0.00 

Microphone/Wireless MIC 3 3 0.00 

Digital LED Running Text 1 1 0.00 

Camera Electronic 1 1 0.00 

Layar Film/Projector 1 3 0.67 

Alat Studio Video Lainnya 1 1 0.00 

Telephone (PABX) 1 1 0.00 

Facsimile 1 1 0.00 

Kursi Dorong 1 1 0.00 

Meja Kerja 1 1 0.00 

recorder display lainnya (dst) 2 2 0.00 

P.C Unit 5 7 0.29 

Lap Top 7 9 0.22 

Monitor 3 3 0.00 

Printer (Peralatan Personal Komputer) 18 19 0.05 

Scanner (Peralatan Personal 2017 

Komputer) 2 
2 0.00 

Peralatan Personal Komputer lainnya 2 2 0.00 

Peralatan Komputer lainnya 1 1 0.00 

Peralatan Permainan lainnya 1 1 0.00 

Bangunan Gedung Kantor Permanen 3 3 0.00 

Bangunan Gedung Tempat Ibadah 

Permanen 
1 1 0.00 

Gedung Pos Jaga Permanen 1 1 0.00 

Bangunan Tempat Tinggal lainnya 1 1 0.00 

Pagar Permanen 1 1 0.00 

Instalsi Pusat Pengatur Listrik Lain-

lain 
1 1 0.00 

Maket & Foto Dokumen Lain-lain 1 1 0.00 

Total Sarpras 288 349   

Rata Rata Tingkat Efisiensi     0.03 

Sumber Hasil Rekonsiliasi Tahun 2023 dan RKBMD tahun 2023 

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari hasil 

rekonsiliasi BMD tahun 2023 terdapat 288 sarana dan prasarana di 

Kecamatan Bareng sedangkan hasil analisis standar kebutuhan adalah 

349 sarana prasarana jadi untuk rata – rata tingkat efisiensi dalam 

pencapaian kinerja adalah 0,03 % 
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3.3 Upaya Perbaikan Kinerja 

Upaya –Upaya atau alternatif-alternatif yang dilakukan untuk 

perbaikan kinerja pada tahun-tahun berikutnya adalah sebagai berikut: 

1. Dalam rangka peningkatan nilai Evaluasi AKIP tahun berikutnya 

berdasarkan Hasil evaluasi SAKIP nomor: 

X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023. Kecamatan 

Bareng memperoleh Nilai Sakip Sebesar 74,24 dengan rincian 

komponen sebagai berikut : 

No Komponen Bobot Nilai Hasil 
Evaluasi 

% Capaian 
(Bobot) 

1 Perencanaan 

Kinerja 

30 % 25,88 86,25 

2 Pengukuran 

Kinerja 

30 % 22,99 76,63 

3 Pelaporan 

Kinerja 

15 % 7,54 50,24 

4 Evaluasi 

Kinerja 

25 % 17,84 71,38 

 Total 100 % 74,24  

 

Dalam poin a s/d d dapat di simpulkan bahwa hasil evaluasi 

sebagai berikut : 

a. Perencanaan Kinerja untuk pemenuhan kualitas seluruh 

kriteria telah terpenuhi , namun masih terdapat hal hal yang 

perlu mendapat perhatian : 

➢ Pada dokumen Kertas Kerja penetapan Target belum 

didapati perhitungan yang logis berdasarkan data yang 

relevan pada setiap komponen penetapan target 

➢ Target jangka menengah Renstra telah dimonitor 

pencapaiannya, namun monitoring yang dilakukan 

sebatas menyajikan capaian sasaran, program, kegiatan 

tahun 2022 dengan target akhir Renstra tahun 2023   

b. Pengukuran Kinerja untuk pemenuhan kualitas sebagian besar 

kriteria telah terpenuhi, namun masih terdapat hal hal yang 

perlu mendapat perhatian : 

➢ Data kinerja yang dikumpulkan secara berkala untuk 

mengukur capaian kinerja yang diharapkan belum 

relevan dengan indicator kinerja yang ditetapkan yaitu 

hanya sebatas pada dokumentasi  dan laporan kegiatan 

tanpa dilengkapi tanpa dilengkapi dengan Analisa 

perhitungan terkait kinerja yang capai 
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➢ Setiap pegawai telah peduli atas pengukuran kinerja 

yang dilakukan secara berkala tribulanan karena 

sebagai syarat pencairan TPP 

c. Pelaporan Kinerja sebagian kecil telah terpenuhi, sehingga 

masih terdapat hal – hal yang perlu mendapat perhatian : 

➢ Telah menginformasikan perbandingan antara realisasi 

kinerja tahun ini dengan target  jangka menengah, 

namun belum memenuhi kualitas kriteria yang di 

tetapkan 

➢ Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi 

atas penggunaan sumber dana dan sumber daya 

manusia, namun belum menyajikan efisiensi sumber 

daya atas sarana dan prasarana 

➢ Dokumen Laporan Kinerja telah menyajikan upaya nyata 

dan/atau hambatan, namun penyajian tidak spesifik 

sesuai dengan capaian kinerja 

➢ Laporan kinerja belum dijadikan dasar untuk 

penyesuaian perencanaan kinerja tahun berikutnya, 

penyesuaian aktivitas dan penyesuaian penggunaan 

anggaran untuk mencapai kinerja  

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi telah terpenuhi, namun 

masih terdapat hal hal yang perlu mendapat perhatian antara 

lain : 

➢ Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya 

dilaksanakan oleh SDM yang memadai karena belum 

seluruh tim evaluasi internal mendapat bimbingan teknis 

terkait evaluasi SAKIP 

➢ Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 

belum seluruhnya ditindaklanjuti sehingga belum 

dimanfaatkan dengan maksimal dalam upaya perbaikan 

dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

2. Dalam rangka peningkatan nilai IKM Kecamatan Bareng pada 

tahun berikutnya akan dilakukan upaya Berdasarkan Permenpan 

No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik terkait 

9 unsur SKM akan dilakukan perbaikan pada unsur:          

➢ Aspek sarana dan Prasana, telah diusulkan pemberian 

nomor antrian sesuai jenis layanan sebagai kelengkapan 

sarana dan prasarana PATEN          

➢ Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan  yang masuk 
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baik secara online maupun offline 

 

3. Dalam rangka peningkatan nilai IPP Kecamatan Bareng yang masih 

dibawah realisasi Indeks Pelayanan Publik Provinsi untuk 

meningkat kinerja lebih baik akan dilakukan: 

➢ Aspek pelayanan:  SOP yang ditetapkan dipublikasikan di area 

ruang pelayanan, media informasi, media cetak dan 

website/media sosial  dan Maklumat Pelayanan yang 

ditetapkan  dipublikasikan di media informasi di dalam 

ruangan, media sosial atau website dan area pemerintahan 

lainnya (baliho/billboard) 

➢ Aspek Profesionalisme SDM: memberikan respon layanan 

secepatnya 

➢ Aspek sarana dan prasarana: Menyediakan step lobby/ramp 

bagi pengguna kursi roda, tersedia toilet khusus difabel, 

tersedia loket khusus difabel/lansia/ibu hamil/berkebutuhan 

khusus lainnya serta ada petugas khusus yang membantu 

4. Dalam rangka peningkatan upaya tindaklanjut laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan Trantibum akan lebih difokuskan 

pada peningkatan koordinasi dan komunikasi dengan instansi 

terkait baik Kepolisian, Koramil, Satpol PP, BPBD dll 

5. Dalam rangka peningkatan laporan pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu dengan meningkatkan koordinasi dan 

fasilitasi Desa dalam rangka penyusunan laporan 

pertanggungjawaban APBDes (LRA beserta dengan Perdesnya) 

6. Dalam rangka peningkatan Raperdes APB Desa/Perubahan APB 

Desa tepat waktu dengan meningkatkan fasilitasi dan pembinaan 

Desa dalam rangka penyusunan Raperdes 

7. Dalam rangka peningkatan Indeks Reformasi Kecamatan Bareng 

tahun berikutnya berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Nomor: 

060/11451/415.10/2023 tanggal 7 Desember 2023 Hal Hasil 

Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2023, hal yang 

menjadi catatan dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada 

Kecamatan Bareng adalah sebagai berikut :  

a. Kecamatan Bareng telah dapat mengimplementasikan 

kebijakan Reformasi Birokrasi dengan baik, namun belum 

memberikan pemahaman yang holistic terkait pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi kepada pegawai. Selain itu, keterlibatan 

pimpinan pada keseluruhan proses pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi juga belum terlihat ada langkah nyata 
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b. Belum ada upaya untuk membentuk agen perubahan dan 

role model di lingkungan Kecamatan Bareng 

c. Kecamatan Bareng telah melaksanakan monitoring dan 

evaluasi rencana aksi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah 

secara periodic, namun belum ada unit/tim khusus yang 

melaksanakan monitoring dan evaluasi rencana aksi RB PD 

d. Penerapan SPBE belum cukup optimal ditandai dengan hasil 

evaluasi penerapan SPBE yang masih pada angka 64 

e. Belum menunjukkan Akuntabilitas Kinerja yang 

memuaskan ditunjukkan dengan nilai SAKIP 74,24, dimana 

idealnya ditandai mulai dengan terwujudnya efisiensi 

anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem 

manajemen kinerja yang andal dan berbasis TI, serta 

pengukuran kinerja yang akuntabel 

f. Belum pernah melaksanakan pembangunan Zona Integritas 

(ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). Upaya yang 

dilaksanakan baru sebatas penandatanganan 

komitmen/pakta integritas, sehingga indikator kegiatan 

utama Tingkat pembangunan ZI masih pada level 1 

g. Pengelolaan arsip pada Kecamatan Bareng telah masuk 

dalam kategori baik namun belum optimal, yang diukur 

dengan Indeks Pengawasan Kearsipan yang mencapai 52,15 

h. Tingkat pengelolaan pengadaan belum optimal dengan nilai 

78 yang diukur dari pemanfaatan Sistem Pengadaan dan 

Kompetensi SDM 

i. Profesionalitas pegawai ASN yang diukur dengan Indeks 

Profesionalitas ASN sesuai dengan peraturan kepala BKN 

Nomor 8 tahun 2019 masih dalam kategori sangat rendah 

pada angka 60,66 

j. Tingkat Internalisasi Core Values ASN memiliki 

kecenderungan yang memadai untuk menginternalisasi nilai 

nilai berakhlak, namun mungkin memerlukan perhatian 

lebih untuk meningkatkan kecenderungan ini dalam 

perilaku seluruh pegawai hingga dapat diimplementasikan 

dalam pelaksanaan pekerjaan 

k. Indeks Pelayanan Publik belum cukup optimal yang 

dibuktikan dengan nilai hasil evaluasi sebesar 3,35 dengan 

kategori baik, dengan catatan dimana terdapat aspek yang 

belum mencapai kondisi optimal 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
 

4.1 Kesimpulan 

Kecamatan mempunyai posisi yang strategis dalam pelaksanaan 

tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan 

tugas umum pemerintahan. Dalam melaksanakan tugasnya Kecamatan 

Bareng berdasarkan tujuan, sasaran dan program kerja yang telah 

ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis 2018-2023 Kecamatan 

Bareng. Laporan kinerja Kecamatan Bareng Tahun 2023 memaparkan 

keberhasilan serta analisa program/kegiatan yang menunjang maupun 

hambatan dalam proses pencapaian pelaksanaan sesuai dengan Penetapan 

Kinerja Tahun 2023. Capaian Kinerja tersebut dijabarkan dalam indikator 

kinerja yang diuraikan dari sasaran dan tujuan Kecamatan Bareng. 

Selama Tahun 2023 melalui target pada Indikator Kinerja Utama 

yang harus dicapai, peran Kecamatan terlihat melalui Sasaran Strategis 

yakni “Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan” dan 

“Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan 

Kecamatan” dengan capaian kinerja sebesar 102,42% dengan rincian sebagai 

berikut: 

1. Nilai Evaluasi AKIP ditargetkan 72,5 telah tercapai 74,24 dengan 

tingkat capaian 102,40% berdasarkan hasil LHE SAKIP no. 

X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023 

2. IKM Kecamatan Bareng ditargetkan 93 telah tercapai 93,44 dengan 

tingkat capaian 100,47%. Untuk meningkatkan kinerja berdasarkan 

hasil IKM tahun 2023 akan dilakukan perbaikan pada unsur sarana 

dan prasarana dan kompetensi petugas berdasarkan Permenpanrb 

No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan survei kepuasan 

masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik. 

3. IPP Kecamatan Bareng ditargetkan 3 telah tercapai 3,35 dengan 

tingkat capaian 111,67%. 

4. Persentase laporan pelanggaran Perda dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau instansi terkait target 

100% tercapai 100% dengan tingkat capaian 100%. Setiap kasus 

pelanggaran perda dan Trantibum yang membutuhkan tindak lanjut 

dilaporkan dan dikoordinasikan ke instansi tepat waktu untuk 

segera ditindaklanjuti. 
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5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu 

ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat capaian 

100%. Setiap desa di Kecamatan Bareng telah melaporkan realisasi 

APB Desa tepat waktu berupa LRA  Semester 1 berserta Perdesnya 

dan LRA akhir Tahun beserta perdesnya tepat waktu sebanyak 26 

dokumen 

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa tepat 

waktu ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat 

capaian 100%. Setiap Desa di Kecamatan Bareng telah menyusun 

Raperdes dan Raperdes Perubahan tepat waktu sebanyak 26 

dokumen. 

 

4.1 Kesimpulan 

Pencapaian tersebut diperoleh melalui proses dan mekanisme yang 

baik, mulai dari perencanaan, pengukuran kinerja sampai dengan evaluasi 

secara menyeluruh terhadap hasil yang telah dicapai. Dan sesuai dengan 

periodesasi Renstra yang berakhir pada Tahun 2023 masih tetap 

menghadapi tantangan untuk dapat mencapai target akhir pada periode 

Renstra 2018-2023. 

Beberapa langkah kedepan yang akan dilakukan oleh Kecamatan 

Bareng untuk lebih meningkatkan kinerja adalah: 

1. Dalam rangka peningkatan nilai Evaluasi AKIP tahun berikutnya 

berdasarkan sesuai dengan Hasil evaluasi SAKIP nomor: 

X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023. adalah 

memperbaiki nilai SAKIP terutama pada komponen komponen 

Pelaporan Kinerja dengan capaian nilai terendah dibanding 

komponen lain dengan upaya: 

▪ Melengkapi upaya dan hambatan secara spesifik kualitas 

atas capaian kinerja beserta upaya nyata atau hambatan 

pada masing - masing sasaran strategis/sasaran program                                                         

▪ Menambahkan informasi sarana prasarana yang memadai 

dalam laporan kinerja  

• Menjadikan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar 

untuk penyesuaian aktivitas, anggaran dan perencanaan 

kinerja 

2. Dalam rangka peningkatan nilai IKM Kecamatan Bareng pada 

tahun berikutnya akan dilakukan upaya Berdasarkan Permenpan 

No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei 

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik terkait 
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9 unsur SKM akan dilakukan perbaikan pada unsur:          

➢ Aspek sarana dan Prasana, telah diusulkan alat antrian 

sesuai dengan jenis layanan sebagai kelengkapan sarana dan 

prasarana PATEN          

➢ Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan  yang masuk 

baik secara online maupun offline 

3. Dalam rangka peningkatan nilai IPP Kecamatan Bareng yang masih 

dibawah realisasi Indeks Pelayanan Publik Nasional untuk 

meningkat kinerja lebih baik akan dilakukan: 

➢ Aspek pelayanan:  SP yang ditetapkan dipublikasikan di area 

ruang pelayanan, media informasi, media cetak dan 

website/media sosial  dan Maklumat Pelayanan yang 

ditetapkan  dipublikasikan di media informasi di dalam 

ruangan, media sosial atau website dan area pemerintahan 

lainnya (baliho/billboard) 

➢ Aspek Profesionalisme SDM: memberikan respon layanan 

secepatnya 

➢ Aspek sarana dan prasarana: Menyediakan step lobby/ramp 

bagi pengguna kursi roda, tersedia toilet khusus difabel, 

tersedia loket khusus difabel/lansia/ibu hamil/berkebutuhan 

khusus lainnya serta ada petugas khusus yang membantu 

4. Dalam rangka peningkatan upaya tindaklanjut laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan Trantibum akan lebih difokuskan 

pada peningkatan koordinasi dan komunikasi dengan instansi 

terkait baik Kepolisian, TNI, Satpol PP, BPBD dll 

5. Dalam rangka peningkatan laporan pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu dengan meningkatkan koordinasi dan 

fasilitasi Desa dalam rangka penyusunan laporan 

pertanggungjawaban APBDes (LRA beserta dengan Perdesnya) 

6. Dalam rangka peningkatan Raperdes APB Desa/Perubahan APB 

Desa tepat waktu dengan meningkatkan fasilitasi dan pembinaan 

Desa dalam rangka penyusunan Raperdes. 
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Bareng diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja 

Kecamatan Bareng kepada pihak terkait sebagai stakeholders ataupun yang 

telah berperan aktif dan mengambil bagian dalam pelaksanaan seluruh 

program pembangunan. 

 

 

Bareng, 10 Januari 2024 

CAMAT  BARENG 

 

 
 
 

USMAN, SE., M.Si  
Pembina Tingkat I 
NIP. 19710806 199803 1 007 001 



KODE UNIT : 415.72

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG  KABUPATEN JOMBANG

NOMOR : 060.1/713/415.01/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN, SE., M.Si.
Jabatan : Camat Bareng
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.
Jabatan : Pj. Bupati Jombang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jombang, 06 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

PIHAK KEDUA
Pj. Bupati Jombang

Ditandatangani secara elektronik

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

                               1 / 3

Lampiran



KODE UNIT : 415.72

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya 

Akuntabilitas dan Kinerja 
Kecamatan

1. Nilai Evaluasi AKIP 72,50

2. Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
layanan Kecamatan

2. IKM Kecamatan Bareng 93

3. IPP Kecamatan Bareng 3,00

4. Persentase laporan kasus 
pelanggaran Perda/Perkada dan 
Trantibum yang ditindaklanjuti 
instansi terkait

100 %

5. Persentase Laporan 
Pertanggungjawaban Realisasi 
APB Desa epat Waktu

100 %

6. Persentase Evaluasi Raperdes 
APB Desa/Perubahan APB Desa 
tepat waktu

100 %

N
O 

SASARAN
PROGRAM

PROGRAM
INDIKATOR 
PROGRAM

TARGET ANGGARAN

1. Meningkatnya 
capaian kinerja 
aparatur

Program 
Penunjang 
Urusan 
pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase rata-rata 
capaian kinerja 
aparatur 

100% Rp.2.830.526.585

2. Meningkatnya 
Penyelenggaraan
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik

Program 
Penyelenggaraa
n pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik

Nilai Paten 
Kecamatan

82 Rp. 6.370.000

3. Meningkatnya 
Penyelenggaraan
Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Program 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum

Persentase 
PHBN/PHBA yang 
dilaksanakan

100% Rp. 30.561.800

Persentase 
rekomendasi 
Forkopimcam yang 
ditindaklanjuti

100 %

4. Meningkatnya 
Koordinasi 
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program 
Koordinasi 
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Persentase Laporan 
kasus pelanggaran 
Perda/Perkada  dan 
Trantibum yang 
dikoordinasikan ke 
Instansi Terkait

100% Rp. 12.851.300

5. Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Persentase 
Raperdes APB 
Desa/Perubahan 
APB Desa yang 
dievaluasi

100% Rp. 40.515.000

Jumlah 26

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Lembaga/Badan 
Usaha 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa/Kelurahan 
Yang Aktif

Lembaga

6. Meningkatnya 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa

Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa

Persentase Desa 
yang melaporkan 
Pertanggungjawaban
Realisasi APB Desa

100% Rp. 18.965.000

Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pelaksanaan APB 
Desa yang 
ditindaklanjuti

100%

Jombang, 06 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

PIHAK KEDUA
Pj. Bupati Jombang

Ditandatangani secara elektronik

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 :NAMA                                 USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                     197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG     Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                            CAMAT 

5 :UNIT KERJA                       KECAMATAN BARENG

TARGET TARGET TARGET TARGET

1 Melaksanakan evaluasi penilaian AKIP tahun n-

1

1 kegiatan 1 Supervisi dalam implementasi sakip di 

Kecamatan Bareng

3 kegiatan 1 Mengkoordinasikan kelengkapan dokumen 

SAKIP sebagai bahan evaluasi 

1 kegiatan 1 Mengevaluasi hasil evaluasi sakip 1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan nilai AKIP

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dan monitoring 

implementasi SAKIP mulai dari tahap 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan 

evaluasi akuntabilitas kinerja

3 kegiatan 2 Pemaparan implementasi SAKIP Kecamatan 

Bareng 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder 

untuk perbaikan dokumen sakip

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan dan monitoring 

implementasi SAKIP mulai dari tahap 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan 

evaluasi akuntabilitas kinerja

3 kegiatan 3 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan Bagian Organisasi

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan Bagian Organisasi

1 kegiatan

4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan

5 Penerapan sistem reward dan punishment 

untuk meningkatkan kinerja pegawai

1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IKM n-1 1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IKM Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengevaluasi komponen penilaian IKM yang 

perlu ditingatkan

1 kegiatan 2 Mengevaluasi hasil penilaian IKM 1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan di Kecamatan 1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IKM

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

terhadap perbaikan komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

terhadap perbaikan komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

4 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 4 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 4 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 4 Monitoring dan mengevaluasi hasil pelaksanaan 

survey IKM

1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IPP n-1 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

dokumen pendukung penilaian IPP 

1 kegiatan 1 Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

dokumen pendukung penilaian IPP 

1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IPP Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 

pelaksanaan penilaian IPP

1 kegiatan 2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IPP Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 

pelaksanaan penilaian IPP

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IPP

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IPP

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan

1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan

1 Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDes tahun n-1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa

3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TRIBULAN 1 TRIBULAN 3 TRIBULAN 4

RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI

TRIBULAN 2

1 Pengimplementasian SAKIP yang membudaya di 

Kecamatan Bareng

Nilai Evaluasi AKIP

2 Meningkatnya kepuasan masyarakat pengguna 

layanan Kecamatan Bareng

IKM Kecamatan Bareng

3 Meningkatnya pelayanan publik sesuai standart IPP Kecamatan Bareng

4 Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada dan 

trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

5 Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa 

tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu



4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa 4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa

1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Perdes RKPDes tahun n+1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes P APBDes tahun n

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

13 Desa 2 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes tahun n

13 Desa

3 Supervisi dalam penyusunan pelaksanaan 

APBDes yang sesuai aturan 

13 Desa 3 Supervisi dalam pelaksanaan APBDes yang 

sesuai aturan 

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes APBDes tahun n+1

13 Desa

4 Supervisi dalam penyusunan raperdes APBDes 

yang sesuai aturan

13 Desa 4 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

13 Desa

5 Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 

APBDesa tahun n

13 Desa

6 Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa

7 Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 

pengawasan APBDes tahun n

13 Desa

TARGET TARGET TARGET TARGET

1 Mengevaluasi capaian kinerja tahun n-1 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 2 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 4 1 kegiatan

2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan penetapan target kinerja 

aparatur, IKU dan IKI 

1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan

4 Mengkoordinasikan rencana aksi dalam 

pencapaian target kinerja

1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan

5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 1 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 2 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 3 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 4 1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian Paten n-1 1 kegiatan 1 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 1 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN 1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan Nilai PATEN  Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 2 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung, kompetensi petugas 

penilaian PATEN

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung, kompetensi petugas 

penilaian PATEN

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi PATEN dengan 

bagian pemerintahan

1 kegiatan 3 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 4 Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN 1 kegiatan 4 Mengevaluasi hasil penilaian PATEN 1 kegiatan

1 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (Natal dan Tahun Baru)

1 kegiatan

2 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan 

Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 

PHBN/ PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 

PHBN/ PHBA (Natal dan Tahun Baru)

1 kegiatan

3 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA 

(HUT RI)

1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA 

(Natal dan Tahun Baru)

1 kegiatan

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan

5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan

6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan

7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan

1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan

5 Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa 

tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB Desa 

Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/ 

Perubahan APB Desa tepat waktu

1 Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TRIBULAN 4

RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI

TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3

2 Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar Nilai Paten Kecamatan

3 Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti



4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan

1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

1 Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDes tahun n-1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa

3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa 4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa

1 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 2 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa

3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan

1 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Perdes RKPDes tahun n+1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes P APBDes tahun n

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 2 Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

13 Desa 2 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes tahun n

13 Desa

3 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes APBDes tahun n+1

13 Desa

4 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 4 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

13 Desa

5 Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 

APBDesa tahun n

13 Desa

6 Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa

7 Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 

pengawasan APBDes tahun n

13 Desa

1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK

2 Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes 2 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK 

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes 2 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK 

3 kegiatan

3 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK dan BUMDes

4 kegiatan 3 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK

3 kegiatan 3 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK dan BUMDes

6 kegiatan 3 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK

3 kegiatan

4 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK dan BUMDes

4 kegiatan 4 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK dan BUMDes

6 kegiatan

Jombang,    21   Januari 2023

Atasan Langsung CAMAT

Hj. MUNDJIDAH WAHAB USMAN, SE, M.Si

NIP.197108061998031007

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

5 Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada dan 

trantibum tepat waktu

Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

6 Koordinasi pertanggungjawaban realisasi APB Desa Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa

7 Koordinasi pembinaan dan pengawasan pelaksanaan 

APB Desa

Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa 

yang ditindaklanjuti

8 Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan raperdes 

sesuai aturan dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB Desa  

Perubahan yang dievaluasi

9 Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ badan usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 :NAMA                                 USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                     197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG     Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                            CAMAT 

5 :UNIT KERJA                       KECAMATAN BARENG

TARGET TARGET TARGET TARGET

1 Melaksanakan evaluasi penilaian AKIP tahun n-

1

1 kegiatan 1 Supervisi dalam implementasi sakip di 

Kecamatan Bareng

3 kegiatan 1 Mengkoordinasikan kelengkapan dokumen 

SAKIP sebagai bahan evaluasi 

1 kegiatan 1 Mengevaluasi hasil evaluasi sakip awal 1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan nilai AKIP

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dan monitoring 

implementasi SAKIP mulai dari tahap 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan 

evaluasi akuntabilitas kinerja

3 kegiatan 2 Pemaparan implementasi SAKIP Kecamatan 

Bareng 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder 

untuk perbaikan dokumen sakip

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan dan monitoring 

implementasi SAKIP mulai dari tahap 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan 

evaluasi akuntabilitas kinerja

3 kegiatan 3 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan Bagian Organisasi

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan Bagian Organisasi

1 kegiatan

4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan 4 Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 

target kinerja

1 kegiatan

5 Penerapan sistem reward dan punishment 

untuk meningkatkan kinerja pegawai

1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IKM n-1 1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 1 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IKM Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengevaluasi komponen penilaian IKM yang 

perlu ditingatkan

1 kegiatan 2 Mengevaluasi hasil penilaian IKM 1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan di Kecamatan 1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IKM

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

terhadap perbaikan komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

terhadap perbaikan komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

4 Mensosialisasikan dan menginformasikan 

penilaian IKM kepada masyarakat

1 kegiatan 4 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 4 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 4 Monitoring dan mengevaluasi hasil pelaksanaan 

survey IKM

1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IPP n-1 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

dokumen pendukung penilaian IPP 

1 kegiatan 1 Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan dengan stakeholder 

dokumen pendukung penilaian IPP 

1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IPP Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 

pelaksanaan penilaian IPP

1 kegiatan 2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan IPP Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 

pelaksanaan penilaian IPP

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IPP

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung penilaian IPP

1 kegiatan 3 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan 4 Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan

1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan 4 Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 

pelanggaran perda dan trantibum

3 kegiatan

1 Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDes tahun n-1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa

3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa

5 Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa 

tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu

3 Meningkatnya pelayanan publik sesuai standart IPP Kecamatan Bareng

4 Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada dan 

trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

1 Pengimplementasian SAKIP yang membudaya di 

Kecamatan Bareng

Nilai Evaluasi AKIP

2 Meningkatnya kepuasan masyarakat pengguna 

layanan Kecamatan Bareng

IKM Kecamatan Bareng

TRIBULAN 3 TRIBULAN 4

RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI

TRIBULAN 2
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TRIBULAN 1



4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa 4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa

1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Perdes RKPDes tahun n+1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes P APBDes tahun n

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

13 Desa 2 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes tahun n

13 Desa

3 Supervisi dalam penyusunan pelaksanaan 

APBDes yang sesuai aturan 

13 Desa 3 Supervisi dalam pelaksanaan APBDes yang 

sesuai aturan 

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes APBDes tahun n+1

13 Desa

4 Supervisi dalam penyusunan raperdes APBDes 

yang sesuai aturan

13 Desa 4 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

13 Desa

5 Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 

APBDesa tahun n

13 Desa

6 Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa

7 Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 

pengawasan APBDes tahun n

13 Desa

TARGET TARGET TARGET TARGET

1 Mengevaluasi capaian kinerja tahun n-1 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 2 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 1 kegiatan

2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan 2 Menentukan langkah dan strategi dalam 

peningkatan kinerja aparatur

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan penetapan target kinerja 

aparatur, IKU dan IKI 

1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan 3 Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan

4 Mengkoordinasikan rencana aksi dalam 

pencapaian target kinerja

1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan 4 Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja 1 kegiatan

5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 1 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 2 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 3 1 kegiatan 5 Melakukan evaluasi kinerja tribulan 4 1 kegiatan

1 Melaksanakan evaluasi hasil penilaian Paten n-1 1 kegiatan 1 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 1 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN 1 kegiatan

2 Menentukan langkah strategi dalam 

meningkatkan Nilai PATEN  Kecamatan Bareng

1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 2 Melakukan supervisi terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung, kompetensi petugas 

penilaian PATEN

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 

prasarana pendukung, kompetensi petugas 

penilaian PATEN

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan evaluasi PATEN dengan 

bagian pemerintahan

1 kegiatan 3 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan 4 Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN 1 kegiatan 4 Mengevaluasi hasil penilaian PATEN 1 kegiatan

1 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (Hari Santri, Natal dan Tahun 

Baru)

1 kegiatan

2 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan 

Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 

PHBN/ PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 

PHBN/ PHBA (Hari Santri, Natal dan Tahun 

Baru)

1 kegiatan

3 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA 

(HUT RI)

1 kegiatan 3 Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA 

(Hari Santri, Natal dan Tahun Baru)

1 kegiatan

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang 

didelegasikan kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan

5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 5 Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan

6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan 6 Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan

7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan 7 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

kegiatan sosial budaya

1 kegiatan

1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan 1 Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan umum

1 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan 

umum dengan Forkopimcam 

1 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pemerintahan umum

1 kegiatan

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

2 Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar Nilai Paten Kecamatan

3 Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

TRIBULAN 4

RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI RENCANA AKSI

TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3

1 Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

5 Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa 

tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa tepat waktu

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB Desa 

Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/ 

Perubahan APB Desa tepat waktu



4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan 4 Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 

forkopimcam

1 kegiatan

1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 1 Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 

gangguan keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan dan ketertiban 

dengan instansi terkait

3 kegiatan

3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 

permasalahan pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan

1 Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDes tahun n-1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa

3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa 3 Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes

13 Desa

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa 4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa

1 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa 1 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 

APBDes

13 Desa

2 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 2 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 2 Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa

3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 4 Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 

pelaksanaan APBDes

1 kegiatan

1 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Perdes RKPDes tahun n+1

13 Desa 1 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes P APBDes tahun n

13 Desa

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 2 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 2 Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

13 Desa 2 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes tahun n

13 Desa

3 Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n 

yang telah disusun

1 kegiatan 3 Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 

Raperdes APBDes tahun n+1

13 Desa

4 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 4 Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

13 Desa

5 Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 

APBDesa tahun n

13 Desa

6 Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa

7 Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 

pengawasan APBDes tahun n

13 Desa

1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK

2 Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes 2 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK 

3 kegiatan 2 Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes 2 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK 

3 kegiatan

3 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK dan BUMDes

4 kegiatan 3 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK

3 kegiatan 3 Monitoring  administrasi lembaga pemberdayaan 

PKK dan BUMDes

6 kegiatan 3 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK

3 kegiatan

4 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK dan BUMDes

4 kegiatan 4 Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 

pemberdayaan PKK dan BUMDes

6 kegiatan

Jombang,    21   Januari 2023

Atasan Langsung CAMAT

BUPATI

Hj. MUNDJIDAH WAHAB USMAN, SE, M.Si

NIP.197108061998031007

8 Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan raperdes 

sesuai aturan dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB Desa  

Perubahan yang dievaluasi

9 Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ badan usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

6 Koordinasi pertanggungjawaban realisasi APB Desa Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa

7 Koordinasi pembinaan dan pengawasan pelaksanaan 

APB Desa

Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa 

yang ditindaklanjuti

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

5 Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada dan 

trantibum tepat waktu

Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait



LAMPIRAN 4

Surat Sekretaris Daerah Nomor : 065/            /415.3.3/2022

Tanggal          Desember 2022

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN 2 TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG     Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

1 Supervisi dalam implementasi 

sakip di Kecamatan Bareng

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Supervisi dalam 

implementasi sakip di 

Kecamatan Bareng

Supervisi dalam 

implementasi sakip 

di Kecamatan 

Bareng

2 Mengkoordinasikan dan monitoring 

implementasi SAKIP mulai dari 

tahap perencanaan, pengukuran, 

pelaporan, dan evaluasi 

akuntabilitas kinerja

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dan monitoring 

implementasi SAKIP 

mulai dari tahap 

perencanaan, 

pengukuran, 

pelaporan, dan 

evaluasi akuntabilitas 

kinerja

Mengkoordinasikan 

dan monitoring 

implementasi SAKIP 

mulai dari tahap 

perencanaan, 

pengukuran, 

pelaporan, dan 

evaluasi 

akuntabilitas 

kinerja

3 Evaluasi kinerja pegawai dalam 

pencapaian target kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2

Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2 

https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7Ywyj

Q0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing

1 Mensosialisasikan dan 

menginformasikan penilaian IKM 

kepada masyarakat

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mensosialisasikan 

dan 

menginformasikan 

penilaian IKM kepada 

masyarakat

Telah memberikan 

informasi dan 

mensosialisasikan 

terkait tata cara 

kepengurusan 

administrasi 

kependudukan 

yang ditempel di 

dinding pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEb9wW6zVzt8

kTC/view?usp=sharing

2 Mengevaluasi komponen penilaian 

IKM yang perlu ditingatkan

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

komponen penilaian 

IKM yang perlu 

ditingatkan

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

3 Mengkoordinasikan dengan 

stakeholder terhadap perbaikan 

komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan stakeholder 

terhadap perbaikan 

komponen penilaian 

IKM 

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVu

OBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET

1

IKM Kecamatan BarengMeningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan 

Bareng

2

BUKTI PENDUKUNG

Nilai Evaluasi AKIPPengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI CAPAIAN (%) CATATAN MONEV TINDAK LANJUT

https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_

toU_gWuY0H8/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEb9wW6zVzt8kTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEb9wW6zVzt8kTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing


4 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

1 Mengkoordinasikan dengan 

stakeholder dokumen pendukung 

penilaian IPP 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan stakeholder 

dokumen pendukung 

penilaian IPP 

Melaksanakan 

evaluasi hasil 

penilaian IPP n-1

2 Mengkoordinasikan dengan bagian 

Organisasi pelaksanaan penilaian 

IPP

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan bagian 

Organisasi 

pelaksanaan 

penilaian IPP

Menentukan 

langkah strategi 

dalam 

meningkatkan IPP 

Kecamatan Bareng

3 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

publik

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

telah dilakukan 

deteksi dini 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum 

diwilayah 

Kecamatan Bareng

https://drive.google.com/file/d/17Vk-

eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Dilakukan rapat 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

melibatkan pihak 

terkait

https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-

tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Dilakukan apel 

gabungan untuk 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-

D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing

4 Mengevaluasi dan menyelia tindak 

lanjut pelanggaran perda dan 

trantibum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan trantibum

Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan 

trantibum

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6g

RO/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1HY-

xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing

IPP Kecamatan BarengMeningkatnya pelayanan publik 

sesuai standart

3

IKM Kecamatan BarengMeningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan 

Bareng

2

5 Pelaporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDesa tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

Tindaklanjut pelanggaran perda/ 

perkada dan trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti  

instansi terkait

4

https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing


3 Mengkoordinasikan pendampingan 

penyusunan pertanggungjawaban 

APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes

Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang 

sesuai aturan

13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes yang sesuai 

aturan

Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes yang 

sesuai aturan

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

3 Supervisi dalam pelaksanaan 

APBDes yang sesuai aturan 

13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam 

penyusunan 

pelaksanaan APBDes 

yang sesuai aturan 

Supervisi dalam 

penyusunan 

pelaksanaan 

APBDes yang 

sesuai aturan 

1 Mengkoordinasikan capaian kinerja 

tribulan 2

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi capaian 

kinerja tahun n-1

Mengevaluasi 

capaian kinerja 

tahun n-12 Menentukan langkah dan strategi 

dalam peningkatan kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menentukan langkah 

dan strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

Menentukan 

langkah dan 

strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

3 Menyelia dan monitoring kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

4 Supervisi stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder 

dalam pencapaian 

kinerja

Supervisi 

stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

5 Melakukan evaluasi kinerja 

tribulan 2

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2

Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2

1 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 1 kegiatan 100% Melaksanakan 

evaluasi hasil 

penilaian Paten n-1

Melaksanakan 

evaluasi hasil 

penilaian Paten n-1

https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6g

RO/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

PATEN 

3 kegiatan 1 kegiatan 100% Menentukan langkah 

strategi dalam 

meningkatkan Nilai 

PATEN  Kecamatan 

Bareng

Menentukan 

langkah strategi 

dalam 

meningkatkan Nilai 

PATEN  Kecamatan 

Bareng

3 Mengkoordinasikan perbaikan 

sarana dan prasarana pendukung, 

kompetensi petugas penilaian 

PATEN

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

perbaikan sarana dan 

prasarana 

pendukung, 

kompetensi petugas 

penilaian PATEN

Mengkoordinasikan 

perbaikan sarana 

dan prasarana 

pendukung, 

kompetensi petugas 

penilaian PATEN

https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGK

DiawINXj25unA/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH

8Rzu/view?usp=sharing

BUKTI PENDUKUNG

https://drive.google.com/file/d/1HY-

xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing

Nilai Paten KecamatanMeningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

2

1 Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

CATATAN MONEVNO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ 

Perubahan APB Desa Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

TINDAK LANJUTRENCANA AKSI TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

5 Pelaporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDesa tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing


1 Mengkoordinasikan persiapan 

pelaksanaan kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

persiapan 

pelaksanaan kegiatan 

Ramadhan dan Idul 

Fitri

Mengkoordinasikan 

persiapan 

pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

https://drive.google.com/file/d/18ZU_TArA_0f-kXLXzN-

o13V3cfjG6dQl/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan kegiatan 

Ramadhan dan Idul 

Fitri

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-

D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing

3 Mengevaluasi pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan 

Ramadhan dan Idul 

Fitri

Mengevaluasi 

pelaksanaan 

kegiatan Ramadhan 

dan Idul Fitri

4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial 

budaya yang didelegasikan 

kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-

aOe8HKyRQRp_6zGsyRRY/view?usp=sharing

5 Supervisi pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

1 kegiatan Supervisi 

pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

Supervisi 

pelaksanaan 

kegiatan sosial 

budaya

https://drive.google.com/file/d/13lUczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2gJZB8rm

d/view?usp=sharing

6 Mengevaluasi kegiatan sosial 

budaya 

1 kegiatan Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

7 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi kegiatan sosial 

budaya

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

1 Mengidentifikasi dan deteksi 

permasalahan urusan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan 

deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan 

umum

Telah diidentifikasi 

dan deteksi 

permasalahan 

urusan 

pemerintahan 

umum

https://drive.google.com/file/d/1b_2GQ5qpQyQT1wmAMth5Xtf4TYXJfr

_Y/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pemerintahan umum dengan 

Forkopimcam 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan umum 

dengan Forkopimcam 

Telah 

dikoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan 

umum dengan 

Forkopimcam 

https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sl7pmZA-

lgmB2iS0/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan umum

Telah 

dikoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan 

umum

4 Menindaklanjuti bersama hasil 

rekomendasi forkopimcam

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

Telah 

ditindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

https://drive.google.com/file/d/12tordjhq1ibEG3atroSQw4GXfDOIAyAH

/view?usp=sharing

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

Persentase rekomendasi 

Forkopimcam yang ditindaklanjuti

Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai 

standart

3

https://drive.google.com/file/d/18ZU_TArA_0f-kXLXzN-o13V3cfjG6dQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZU_TArA_0f-kXLXzN-o13V3cfjG6dQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-aOe8HKyRQRp_6zGsyRRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-aOe8HKyRQRp_6zGsyRRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lUczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2gJZB8rmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lUczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2gJZB8rmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_2GQ5qpQyQT1wmAMth5Xtf4TYXJfr_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_2GQ5qpQyQT1wmAMth5Xtf4TYXJfr_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sl7pmZA-lgmB2iS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sl7pmZA-lgmB2iS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tordjhq1ibEG3atroSQw4GXfDOIAyAH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tordjhq1ibEG3atroSQw4GXfDOIAyAH/view?usp=sharing


1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/17Vk-

eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-

tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Mengkoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-

D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

3 Mengkoordinasikan pendampingan 

penyusunan pertanggungjawaban 

APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes

Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang 

sesuai aturan

13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes yang sesuai 

aturan

Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes yang 

sesuai aturan

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

2 Mengkoordinasikan monitoring dan 

pengawasan pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

monitoring dan 

pengawasan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

monitoring dan 

pengawasan 

pelaksanaan 

APBDes

3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan APBDes

Mengevaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi pelaksanaan 

APBDes

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

Perdes tahun n yang telah disusun

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

https://drive.google.com/file/d/1HY-

xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/v

iew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25un

A/view?usp=sharing

Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

Koordinasi pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa

6

5 Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat 

waktu

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke 

Instansi Terkait

8 Koordinasi dan fasilitasi  

penyusunan raperdes sesuai aturan 

dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

Koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan APB Desa

7

https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing


2 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0dykQsnFeegNld6

mTd/view?usp=sharing

2 Monitoring  administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK 

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Monitoring  

administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK 

Monitoring  

administrasi 

lembaga 

pemberdayaan PKK 

3 Menyelia dan supervisi eksistensi 

lembaga pemberdayaan PKK

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia dan 

supervisi eksistensi 

lembaga 

pemberdayaan PKK

Menyelia dan 

supervisi eksistensi 

lembaga 

pemberdayaan PKK

100%

Atasan Langsung

BUPATI JOMBANG

Hj. MUNDJIDAH WAHAB

https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/v

iew?usp=sharing

RATA-RATA CAPAIAN

8

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

9

Koordinasi dan fasilitasi  

penyusunan raperdes sesuai aturan 

dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

NIP.197108061998031007

Jombang, 07 Juli 2023

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0dykQsnFeegNld6mTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0dykQsnFeegNld6mTd/view?usp=sharing


LAMPIRAN 4

Surat Sekretaris Daerah Nomor : 065/            /415.3.3/2022

Tanggal          Desember 2022

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN 3 TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG     Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

1 Mengkoordinasikan kelengkapan 

dokumen SAKIP sebagai bahan 

evaluasi 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

kelengkapan 

dokumen SAKIP 

sebagai bahan 

evaluasi 

Mengkoordinasikan 

kelengkapan 

dokumen SAKIP 

sebagai bahan 

evaluasi 

https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-

_eprc5uwYVqFlZQnnumRd56hj7/view?usp=sharing

2 Pemaparan implementasi SAKIP 

Kecamatan Bareng 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Pemaparan 

implementasi SAKIP 

Kecamatan Bareng 

Pemaparan 

implementasi SAKIP 

Kecamatan Bareng 

3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip 

dengan Inspektorat dan Bagian 

Organisasi

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan 

Bagian Organisasi

Mengkoordinasikan 

evaluasi sakip 

dengan Inspektorat 

dan Bagian 

Organisasi

4 Evaluasi kinerja pegawai dalam 

pencapaian target kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Evaluasi kinerja 

pegawai dalam 

pencapaian target 

kinerja

Evaluasi kinerja 

pegawai dalam 

pencapaian target 

kinerja

https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86Eh

pB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing

5 Penerapan sistem reward dan 

punishment untuk meningkatkan 

kinerja pegawai

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2

Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 2 

https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-

9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H/view?usp=sharing

1 Mensosialisasikan dan 

menginformasikan penilaian IKM 

kepada masyarakat

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mensosialisasikan 

dan 

menginformasikan 

penilaian IKM kepada 

masyarakat

Telah memberikan 

informasi dan 

mensosialisasikan 

terkait tata cara 

kepengurusan 

administrasi 

kependudukan 

yang ditempel di 

dinding pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSn

IwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing

2 Mengevaluasi hasil penilaian IKM 1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil 

penilaian IKM 

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

3 Mengkoordinasikan dengan 

stakeholder terhadap perbaikan 

komponen penilaian IKM 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan stakeholder 

terhadap perbaikan 

komponen penilaian 

IKM 

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

4 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET

1

IKM Kecamatan BarengMeningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan 

Bareng

2

BUKTI PENDUKUNG

Nilai Evaluasi AKIPPengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI CAPAIAN (%) CATATAN MONEV TINDAK LANJUT

https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-_eprc5uwYVqFlZQnnumRd56hj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-_eprc5uwYVqFlZQnnumRd56hj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSnIwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSnIwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing


1 Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil 

penilaian IPP 

Melaksanakan 

evaluasi hasil 

penilaian IPP n-1

https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJ

xZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing

2 Menentukan langkah strategi 

dalam meningkatkan IPP 

Kecamatan Bareng

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menentukan langkah 

strategi dalam 

meningkatkan IPP 

Kecamatan Bareng

Menentukan 

langkah strategi 

dalam 

meningkatkan IPP 

Kecamatan Bareng

3 Mengkoordinasikan perbaikan 

sarana dan prasarana pendukung 

penilaian IPP

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

perbaikan sarana dan 

prasarana 

pendukung penilaian 

IPP

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

publik

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

telah dilakukan 

deteksi dini 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum 

diwilayah 

Kecamatan Bareng

https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-

SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Dilakukan rapat 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

melibatkan pihak 

terkait

https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN

1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Dilakukan apel 

gabungan untuk 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-

wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing

4 Mengevaluasi dan menyelia tindak 

lanjut pelanggaran perda dan 

trantibum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan trantibum

Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan 

trantibum

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoy

AESB-cOdjJu3/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCQXJm3RzGZWJr-

XiPRBOfDljpVl/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Perdes RKPDes tahun 

n+1

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan Perdes 

RKPDes tahun n+1

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan Perdes 

RKPDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcK

h6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing

2 Monitoring pelaksanaan musdes 

penetapan RKPDes tahun n+1

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring 

pelaksanaan musdes 

penetapan RKPDes 

tahun n+1

Monitoring 

pelaksanaan 

musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1-

ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing

IPP Kecamatan BarengMeningkatnya pelayanan publik 

sesuai standart

3

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ 

Perubahan APB Desa Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

5 Pelaporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDesa tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

Tindaklanjut pelanggaran perda/ 

perkada dan trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti  

instansi terkait

4

https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoyAESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoyAESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCQXJm3RzGZWJr-XiPRBOfDljpVl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCQXJm3RzGZWJr-XiPRBOfDljpVl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcKh6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcKh6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing


3 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

Perdes tahun n yang telah disusun

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

4 Supervisi dalam penyusunan 

raperdes APBDes yang sesuai 

aturan

13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam 

penyusunan raperdes 

APBDes yang sesuai 

aturan

Supervisi dalam 

penyusunan 

raperdes APBDes 

yang sesuai aturan

1 Mengkoordinasikan capaian kinerja 

tribulan 3

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

capaian kinerja 

tribulan 3

Mengkoordinasikan 

capaian kinerja 

tribulan 3

https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86Eh

pB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing

2 Menentukan langkah dan strategi 

dalam peningkatan kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menentukan langkah 

dan strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

Menentukan 

langkah dan 

strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

3 Menyelia dan monitoring kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

4 Supervisi stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder 

dalam pencapaian 

kinerja

Supervisi 

stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

5 Melakukan evaluasi kinerja 

tribulan 3

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 3

Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 3

1 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan 

supervisi terhadap 

stakeholder 

pelaksana 

pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJ

xZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

PATEN 

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan PATEN 

Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan PATEN 

https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-

Fa95kFL19Y/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan evaluasi 

PATEN dengan bagian 

pemerintahan

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

evaluasi PATEN 

dengan bagian 

pemerintahan

Mengkoordinasikan 

evaluasi PATEN 

dengan bagian 

pemerintahan

4 Mengkoordinasikan persiapan 

penilaian PATEN

1 kegiatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan 

persiapan penilaian 

PATEN

Mengkoordinasikan 

persiapan penilaian 

PATEN

1 Mengkoordinasikan persiapan 

pelaksaan acara PHBN/ PHBA 

(HUT RI)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

persiapan pelaksaan 

acara PHBN/ PHBA 

(HUT RI)

Mengkoordinasikan 

persiapan 

pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (HUT 

RI)

https://drive.google.com/file/d/1eGjga1sb6UdS4y-

4aJyB4WjFPJ74k5ai/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

peringatan PHBN/ PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan 

peringatan PHBN/ 

PHBA (HUT RI)

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan 

peringatan PHBN/ 

PHBA (HUT RI)

https://drive.google.com/file/d/1ACdXU3feHIAf3WZYnZk

G_ULks52eiNFU/view?usp=sharing

3 Mengevaluasi pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (HUT RI)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (HUT RI)

Mengevaluasi 

pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (HUT 

RI)

https://drive.google.com/file/d/1co6g7S-

GGeWCzvi15UiYfaD3OVEjQbXO/view?usp=sharing

BUKTI PENDUKUNG

1 Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

Nilai Paten KecamatanMeningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

2

Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai 

standart

3

CATATAN MONEVNO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ 

Perubahan APB Desa Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

TINDAK LANJUTRENCANA AKSI TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-Fa95kFL19Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-Fa95kFL19Y/view?usp=sharing


4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial 

budaya yang didelegasikan 

kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

https://drive.google.com/file/d/1ecazIvd8bUd7oR8dVvpph

m2dSG0_7Kzd/view?usp=sharing

5 Supervisi pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Supervisi 

pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

Supervisi 

pelaksanaan 

kegiatan sosial 

budaya

6 Mengevaluasi kegiatan sosial 

budaya 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

7 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi kegiatan sosial 

budaya

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

1 Mengidentifikasi dan deteksi 

permasalahan urusan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan 

deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan 

umum

Mengidentifikasi 

dan deteksi 

permasalahan 

urusan 

pemerintahan 

umum

https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZ

gKwbGm1Gl3Pi/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pemerintahan umum dengan 

Forkopimcam 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan umum 

dengan Forkopimcam 

Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan 

umum dengan 

Forkopimcam 

https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d_

KsMsx_yjS-OK/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan umum

Mengkoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan 

umum

4 Menindaklanjuti bersama hasil 

rekomendasi forkopimcam

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

Menindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-

SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN

1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Mengkoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-

wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSbIzixZ33LKB6

yjLYVv7j1K8/view?usp=sharing

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

Persentase rekomendasi 

Forkopimcam yang ditindaklanjuti

Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai 

standart

3

Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

Koordinasi pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa

6

5 Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat 

waktu

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke 

Instansi Terkait

https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZgKwbGm1Gl3Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZgKwbGm1Gl3Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d_KsMsx_yjS-OK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d_KsMsx_yjS-OK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSbIzixZ33LKB6yjLYVv7j1K8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSbIzixZ33LKB6yjLYVv7j1K8/view?usp=sharing


2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan APBDes

Mengevaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoy

AESB-cOdjJu3/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi pelaksanaan 

APBDes

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Perdes RKPDes tahun 

n+1

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan Perdes 

RKPDes tahun n+1

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan Perdes 

RKPDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcK

h6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing

2 Monitoring pelaksanaan musdes 

penetapan RKPDes tahun n+1

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring 

pelaksanaan musdes 

penetapan RKPDes 

tahun n+1

Monitoring 

pelaksanaan 

musdes penetapan 

RKPDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1-

ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

Perdes tahun n yang telah disusun

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan Perdes 

tahun n yang telah 

disusun

4 Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

https://drive.google.com/file/d/1Ne517JcYvVsajj9VG7Beo

RnSQrSGOT0o/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan pembinaan 

BUMDes

13 BUMDes 13 BUMDes 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan BUMDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

BUMDes

https://drive.google.com/file/d/1HyRdBQbbG3B6GtnVpw

od_LySpc8Dy75M/view?usp=sharing

3 Monitoring  administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK dan BUMDes

6 kegiatan 6 kegiatan 100% Monitoring  

administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK 

dan BUMDes

Monitoring  

administrasi 

lembaga 

pemberdayaan PKK 

dan BUMDes

100%

Atasan Langsung

Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

Koordinasi pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa

6

RATA-RATA CAPAIAN

8

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

9

Koordinasi dan fasilitasi  

penyusunan raperdes sesuai aturan 

dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

Koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan APB Desa

7

NIP.197108061998031007

Jombang, 10 Oktober 2023

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si



MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TRIBULAN 4 TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG     Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

1 Mengevaluasi hasil evaluasi sakip 1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil 

evaluasi sakip

Mengevaluasi hasil 

evaluasi sakip

https://drive.google.com/file/d/15rblVWBTIH3gGXnop6H8JkVmjxVh-

0PS/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan dengan 

seluruh stakeholder untuk 

perbaikan dokumen sakip

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan seluruh 

stakeholder untuk 

perbaikan dokumen 

sakip

Mengkoordinasikan 

dengan seluruh 

stakeholder untuk 

perbaikan dokumen 

sakip

3 Mengkoordinasikan evaluasi sakip 

dengan Inspektorat dan Bagian 

Organisasi

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

evaluasi sakip dengan 

Inspektorat dan 

Bagian Organisasi

Mengkoordinasikan 

evaluasi sakip 

dengan Inspektorat 

dan Bagian 

Organisasi

4 Evaluasi kinerja pegawai dalam 

pencapaian target kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Evaluasi kinerja 

pegawai dalam 

pencapaian target 

kinerja

Evaluasi kinerja 

pegawai dalam 

pencapaian target 

kinerja

https://drive.google.com/file/d/1wt2-

RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=drive_link

BUKTI PENDUKUNG

Nilai Evaluasi AKIPPengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI CAPAIAN (%) CATATAN MONEV TINDAK LANJUT

1

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET

https://drive.google.com/file/d/15rblVWBTIH3gGXnop6H8JkVmjxVh-0PS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15rblVWBTIH3gGXnop6H8JkVmjxVh-0PS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=drive_link


1 Mensosialisasikan dan 

menginformasikan penilaian IKM 

kepada masyarakat

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mensosialisasikan 

dan 

menginformasikan 

penilaian IKM kepada 

masyarakat

Telah memberikan 

informasi dan 

mensosialisasikan 

terkait tata cara 

kepengurusan 

administrasi 

kependudukan 

yang ditempel di 

dinding pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSn

IwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan pelayanan di 

Kecamatan

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan di 

Kecamatan

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

3 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan 

Evaluasi Internal 

Unsur mana yang 

perlu di tingkatkan 

dalam capaian IKM 

4 Monitoring dan mengevaluasi hasil 

pelaksanaan survey IKM

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Monitoring dan 

mengevaluasi hasil 

pelaksanaan survey 

IKM

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1qjHCxOPc1voDlV_MKrpllt6RNPX9lPeU

/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan dengan 

stakeholder dokumen pendukung 

penilaian IPP 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan stakeholder 

dokumen pendukung 

penilaian IPP 

Melaksanakan 

evaluasi hasil 

penilaian IPP n-1

https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjR

MD/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan dengan bagian 

Organisasi pelaksanaan penilaian 

IPP

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

dengan bagian 

Organisasi 

pelaksanaan 

penilaian IPP

Menentukan 

langkah strategi 

dalam 

meningkatkan IPP 

Kecamatan Bareng

3 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan evaluasi 

internal terhadap 

pelaksanaan 

pelayanan

4 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

publik

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan publik

1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

telah dilakukan 

deteksi dini 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum 

diwilayah 

Kecamatan Bareng

https://drive.google.com/file/d/1hnhRI-3Qs-

6RzYnHnmQZyNyKy6jJ-tQB/view?usp=sharing

IPP Kecamatan BarengMeningkatnya pelayanan publik 

sesuai standart

3

IKM Kecamatan BarengMeningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan 

Bareng

2

Tindaklanjut pelanggaran perda/ 

perkada dan trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti  

instansi terkait

4

https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjR

MD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjHCxOPc1voDlV_MKrpllt6RNPX9lPeU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjHCxOPc1voDlV_MKrpllt6RNPX9lPeU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing


2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Dilakukan rapat 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

melibatkan pihak 

terkait

https://drive.google.com/file/d/1QNW7-

pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Dilakukan apel 

gabungan untuk 

koordinasi 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-

eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing

4 Mengevaluasi dan menyelia tindak 

lanjut pelanggaran perda dan 

trantibum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan trantibum

Mengevaluasi dan 

menyelia tindak 

lanjut pelanggaran 

perda dan 

trantibum

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1-

L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aM

J/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan pendampingan 

penyusunan pertanggungjawaban 

APBDes

13 Desa 13 Desa https://drive.google.com/file/d/1V_yqkHHF9l0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkI/vi

ew?usp=sharing

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang 

sesuai aturan

13 Desa 13 Desa https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7

9Dfl/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Raperdes P APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes P APBDes 

tahun n

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes P APBDes 

tahun n

https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXP

f/view?usp=sharing

2 Monitoring Pelaksanaan Musdes 

Penetapan Perubahan APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring 

Pelaksanaan Musdes 

Penetapan Perubahan 

APBDes tahun n

Monitoring 

Pelaksanaan 

Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes 

tahun n

https://drive.google.com/file/d/1G64fPrVd1Q2shlD_SHF4bc9BYUm-

C2nF/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Raperdes APBDes 

tahun n+1

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes APBDes 

tahun n+1

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes APBDes 

tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_z9L-

zk5JRQUDY5A1o9j/view?usp=sharing

4 Monitoring Pelaksanaan Musdes 

Penetapan APBDes tahun n+1

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring 

Pelaksanaan Musdes 

Penetapan APBDes 

tahun n+1

Monitoring 

Pelaksanaan 

Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-

eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing

5 Monitoring Musdes Penetapan 

Perdes LRA APBDesa tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Musdes 

Penetapan Perdes 

LRA APBDesa tahun 

n

Monitoring Musdes 

Penetapan Perdes 

LRA APBDesa 

tahun n

https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7

9Dfl/view?usp=sharing

6 Menyelia pelaksanaan APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes 

tahun n

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes tahun n

https://drive.google.com/file/d/11ZI9eqBHe26G4zqhwLVtv-

nA41vrrdX2/view?usp=sharing

5 Pelaporan pertanggungjawaban 

realisasi APBDesa tepat waktu

Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

Tindaklanjut pelanggaran perda/ 

perkada dan trantibum tepat waktu

Persentase laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada dan 

Trantibum yang ditindaklanjuti  

instansi terkait

4

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ 

Perubahan APB Desa Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_yqkHHF9l0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_yqkHHF9l0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G64fPrVd1Q2shlD_SHF4bc9BYUm-C2nF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G64fPrVd1Q2shlD_SHF4bc9BYUm-C2nF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_z9L-zk5JRQUDY5A1o9j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_z9L-zk5JRQUDY5A1o9j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZI9eqBHe26G4zqhwLVtv-nA41vrrdX2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZI9eqBHe26G4zqhwLVtv-nA41vrrdX2/view?usp=sharing


7 Menyelia laporan hasil monev 

pembinaan dan pengawasan 

APBDes tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Menyelia laporan 

hasil monev 

pembinaan dan 

pengawasan APBDes 

tahun n

Menyelia laporan 

hasil monev 

pembinaan dan 

pengawasan 

APBDes tahun n

https://drive.google.com/file/d/13luO-

Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan capaian kinerja 

tribulan 4

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

capaian kinerja 

tribulan 4

Mengkoordinasikan 

capaian kinerja 

tribulan 4

https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-

5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing

2 Menentukan langkah dan strategi 

dalam peningkatan kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menentukan langkah 

dan strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

Menentukan 

langkah dan 

strategi dalam 

peningkatan kinerja 

aparatur

https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsB

l/view?usp=sharing\

3 Menyelia dan monitoring kinerja 

aparatur

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

Menyelia dan 

monitoring kinerja 

aparatur

https://drive.google.com/file/d/1wt2-

RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing

4 Supervisi stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder 

dalam pencapaian 

kinerja

Supervisi 

stakeholder dalam 

pencapaian kinerja

5 Melakukan evaluasi kinerja 

tribulan 4

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 4

Melakukan evaluasi 

kinerja tribulan 4

1 Mengkoordinasikan persiapan 

penilaian PATEN

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

persiapan penilaian 

PATEN

Mengkoordinasikan 

persiapan penilaian 

PATEN

https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-

5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing

2 Melakukan supervisi terhadap 

stakeholder pelaksana pelayanan

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Melakukan supervisi 

terhadap stakeholder 

pelaksana pelayanan

Melakukan 

supervisi terhadap 

stakeholder 

pelaksana 

pelayanan

https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsB

l/view?usp=sharing

3 Menyelia pelaksanaan pelayanan 

PATEN 

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan PATEN 

Menyelia 

pelaksanaan 

pelayanan PATEN 

https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjR

MD/view?usp=sharing

4 Mengevaluasi hasil penilaian 

PATEN

1 kegiatan 1 kegiatan Mengevaluasi hasil 

penilaian PATEN

Mengevaluasi hasil 

penilaian PATEN

1 Mengkoordinasikan persiapan 

pelaksaan acara PHBN/ PHBA 

(Natal dan Tahun Baru)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

persiapan pelaksaan 

acara PHBN/ PHBA 

(Natal dan Tahun 

Baru)

Mengkoordinasikan 

persiapan 

pelaksaan acara 

PHBN/ PHBA (Natal 

dan Tahun Baru)

https://drive.google.com/file/d/1xaTPJXUVzfJuigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/

view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan pelaksanaan 

peringatan PHBN/ PHBA (Natal dan 

Tahun Baru)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

pelaksanaan 

peringatan PHBN/ 

PHBA (Natal dan 

Tahun Baru)

Mengkoordinasikan 

pelaksanaan 

peringatan PHBN/ 

PHBA (Natal dan 

Tahun Baru)

https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ_JKaD0bnV

Zp/view?usp=sharing

3 Mengevaluasi pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (Natal dan Tahun 

Baru)

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (Natal 

dan Tahun Baru)

Mengevaluasi 

pelaksanaan acara 

PHBN/PHBA (Natal 

dan Tahun Baru)

4 Mengkoordinasikan kegiatan sosial 

budaya yang didelegasikan 

kabupaten kepada kecamatan

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

Mengkoordinasikan 

kegiatan sosial 

budaya yang 

didelegasikan 

kabupaten kepada 

kecamatan

https://drive.google.com/file/d/1PRCwUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIV

Ax/view?usp=sharing

RENCANA AKSI TARGET

Nilai Paten KecamatanMeningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

2

Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai 

standart

3

BUKTI PENDUKUNG

1 Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

CATATAN MONEVNO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

6 Evaluasi Raperdes APBDesa/ 

Perubahan APB Desa Tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

TINDAK LANJUTREALISASI CAPAIAN (%)

https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing/
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing/
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xaTPJXUVzfJuigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xaTPJXUVzfJuigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ_JKaD0bnVZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ_JKaD0bnVZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PRCwUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIVAx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PRCwUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIVAx/view?usp=sharing


5 Supervisi pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Supervisi 

pelaksanaan kegiatan 

sosial budaya

Supervisi 

pelaksanaan 

kegiatan sosial 

budaya

https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-

g1SNTvOqpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing

6 Mengevaluasi kegiatan sosial 

budaya 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

Mengevaluasi 

kegiatan sosial 

budaya 

https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuG

Ni/view?usp=drive_link

7 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi kegiatan sosial 

budaya

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi kegiatan 

sosial budaya

1 Mengidentifikasi dan deteksi 

permasalahan urusan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan 

deteksi permasalahan 

urusan pemerintahan 

umum

Mengidentifikasi 

dan deteksi 

permasalahan 

urusan 

pemerintahan 

umum

https://drive.google.com/file/d/1Oyys5a1ywW3ZWFslHlm6MFqfXmG97

GA2/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pemerintahan umum dengan 

Forkopimcam 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan umum 

dengan Forkopimcam 

Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pemerintahan 

umum dengan 

Forkopimcam 

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pemerintahan umum

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan umum

Mengkoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pemerintahan 

umum

4 Menindaklanjuti bersama hasil 

rekomendasi forkopimcam

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Menindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

Menindaklanjuti 

bersama hasil 

rekomendasi 

forkopimcam

1 Deteksi dini potensi pelanggaran 

perda dan gangguan keamanan 

dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Deteksi dini potensi 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/1hnhRI-3Qs-

6RzYnHnmQZyNyKy6jJ-tQB/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban dengan 

instansi terkait

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

Mengkoordinasikan 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban dengan 

instansi terkait

https://drive.google.com/file/d/1QNW7-

pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan strategi 

penyelesaian permasalahan 

pelanggaran perda dan gangguan 

keamanan dan ketertiban umum

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

strategi penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

Mengkoordinasikan 

strategi 

penyelesaian 

permasalahan 

pelanggaran perda 

dan gangguan 

keamanan dan 

ketertiban umum

https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-

eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1-

L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing

2 Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia 

pelaksanaan APBDes

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aM

J/view?usp=sharing

Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

Koordinasi pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa

6

5 Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat 

waktu

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan ke 

Instansi Terkait

4 Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

Persentase rekomendasi 

Forkopimcam yang ditindaklanjuti

Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai 

standart

3

https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-g1SNTvOqpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-g1SNTvOqpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuGNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuGNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oyys5a1ywW3ZWFslHlm6MFqfXmG97GA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oyys5a1ywW3ZWFslHlm6MFqfXmG97GA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing


3 Mengkoordinasikan pendampingan 

penyusunan pertanggungjawaban 

APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes

Mengkoordinasikan 

pendampingan 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes

https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXP

f/view?usp=sharing

4 Supervisi dalam penyusunan 

pertanggungjawaban APBDes yang 

sesuai aturan

13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaban 

APBDes yang sesuai 

aturan

Supervisi dalam 

penyusunan 

pertanggungjawaba

n APBDes yang 

sesuai aturan

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1-

L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing

2 Mengkoordinasikan monitoring dan 

pengawasan pelaksanaan APBDes

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

monitoring dan 

pengawasan 

pelaksanaan APBDes

Mengkoordinasikan 

monitoring dan 

pengawasan 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aM

J/view?usp=sharing

3 Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi 

pelaksanaan APBDes

Mengevaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

https://drive.google.com/file/d/1gQiCl01IzKQENUro62xZb2OOmvJpcl56

/view?usp=sharing

4 Mengkoordinasikan tindak lanjut 

hasil evaluasi pelaksanaan APBDes

1 kegiatan 1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi pelaksanaan 

APBDes

Mengkoordinasikan 

tindak lanjut hasil 

evaluasi 

pelaksanaan 

APBDes

1 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Raperdes P APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes P APBDes 

tahun n

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes P APBDes 

tahun n

https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-

DwAqSrFg/view?usp=sharing

2 Monitoring Pelaksanaan Musdes 

Penetapan Perubahan APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Monitoring 

Pelaksanaan Musdes 

Penetapan Perubahan 

APBDes tahun n

Monitoring 

Pelaksanaan 

Musdes Penetapan 

Perubahan APBDes 

tahun n

https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NqNcLZmTTuLGLjR0xpM9NFb

TL/view?usp=sharing

3 Mengkoordinasikan pembinaan 

penyusunan Raperdes APBDes 

tahun n+1

13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes APBDes 

tahun n+1

Mengkoordinasikan 

pembinaan 

penyusunan 

Raperdes APBDes 

tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLqh41kHNMA8TCBQn

n8c/view?usp=sharing

4 Monitoring Pelaksanaan Musdes 

Penetapan APBDes tahun n+1

13 Desa 13 Desa Monitoring 

Pelaksanaan Musdes 

Penetapan APBDes 

tahun n+1

Monitoring 

Pelaksanaan 

Musdes Penetapan 

APBDes tahun n+1

https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-

ID1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing

5 Monitoring Musdes Penetapan 

Perdes LRA APBDesa tahun n

13 Desa 13 Desa Monitoring Musdes 

Penetapan Perdes 

LRA APBDesa tahun 

n

Monitoring Musdes 

Penetapan Perdes 

LRA APBDesa 

tahun n

6 Menyelia pelaksanaan APBDes 

tahun n

13 Desa 13 Desa Menyelia 

pelaksanaan APBDes 

tahun n

Menyelia 

pelaksanaan 

APBDes tahun n

https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7

9Dfl/view?usp=sharing

7 Menyelia laporan hasil monev 

pembinaan dan pengawasan 

APBDes tahun n

13 Desa 13 Desa 100% Menyelia laporan 

hasil monev 

pembinaan dan 

pengawasan APBDes 

tahun n

Menyelia laporan 

hasil monev 

pembinaan dan 

pengawasan 

APBDes tahun n

https://drive.google.com/file/d/13luO-

Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

Koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan APB Desa

7

Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

Koordinasi pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa

6

8 Koordinasi dan fasilitasi  

penyusunan raperdes sesuai aturan 

dan tepat waktu

Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQiCl01IzKQENUro62xZb2OOmvJpcl56/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQiCl01IzKQENUro62xZb2OOmvJpcl56/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-DwAqSrFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-DwAqSrFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NqNcLZmTTuLGLjR0xpM9NFbTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NqNcLZmTTuLGLjR0xpM9NFbTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLqh41kHNMA8TCBQnn8c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLqh41kHNMA8TCBQnn8c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-ID1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-ID1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing


1 Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK 13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

Mengkoodinasikan 

pembinaan PKK

https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-

k_uGIvc5fnE1ncK9gIV0Q/view?usp=sharing

2 Monitoring  administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK 

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Monitoring  

administrasi lembaga 

pemberdayaan PKK 

Monitoring  

administrasi 

lembaga 

pemberdayaan PKK 

https://drive.google.com/file/d/1W_Wxt_0Oe4JU_cvDhZLpsKxIvrc6WiC

m/view?usp=sharing

3 Menyelia dan supervisi eksistensi 

lembaga pemberdayaan PKK

3 kegiatan 3 kegiatan 100% Menyelia dan 

supervisi eksistensi 

lembaga 

pemberdayaan PKK

Menyelia dan 

supervisi eksistensi 

lembaga 

pemberdayaan PKK

100%

Atasan Langsung

Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

NIP.197108061998031007

Jombang, 30 Desember 2023

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

RATA-RATA CAPAIAN

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan 

Masyarakat 

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

9

https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-k_uGIvc5fnE1ncK9gIV0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-k_uGIvc5fnE1ncK9gIV0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_Wxt_0Oe4JU_cvDhZLpsKxIvrc6WiCm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_Wxt_0Oe4JU_cvDhZLpsKxIvrc6WiCm/view?usp=sharing


PENGUKURAN KINERJA

TRIBULAN I TAHUN 2023

1 :NAMA                                   USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                       197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG      Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                         KECAMATAN BARENG

NO

NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp)
% 

REALISASI

1 Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian 

SAKIP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan III

2 IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian 

IKM, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

3 IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian 

IPP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

4 Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

100% 25% 25% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

5 Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

LRA Tahun 2022 yang 

telah di perdeskan

6 Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

7 Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

100% 0% 0% PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

      2,564,526,585        495,223,653 19% Rata2 Capaian Kinerja 

Aparatur akan di 

hitung pada akhir 

tahun

8 Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

             6,370,000                         -   0% Belum ada Penilaian, 

Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

9 Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

100% 0% 0% Kegiatan Peringatan 

Upacara HUT RI akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan III

              100,000 0%

Meningkatnya pelayanan publik sesuai 

standart

Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada 

dan trantibum tepat waktu

Pelaporan pertanggungjawaban realisasi 

APBDesa tepat waktu

Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan 

APB Desa Tepat waktu

Meningkatnya kinerja aparatur

Meningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

           30,561,800 

CAPAIAN 

(%)

KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN

PENJELASAN

ALTERNATIF/ UPAYA 

YANG TELAH 

DILAKUKAN

Pengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI s.d 

TRIBULAN I

Meningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan Bareng

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET



10 Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

100% 25% 25% Diambil dari Laporan 

Rekomendasi 

Forkopimcam yang 

telah di tindaklanjuti

11 Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

100% 25% 25% PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

           12,851,300            1,425,000 11% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

12 Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

perdes APBDes yang 

telah di sahkan

13 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

100% 50% 50% Diambil dari Monev 

LRA APBDes TA 2022 

yang telah di 

laksanakan 

14 Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

15 Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

26 

Lembaga

26 Lembaga 100% PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

           40,515,000          13,950,000 34% pada tahun 2023 

lembaga / badan 

usaha masyarakat desa 

yang di bina sejumlah 

26 lembaga, yang 

terdiri dari BUMDes 

dan TP PKK, 

Pembinaan 

dilaksanakan setiap 

tribulan, pada tribulan 

I sudah di laksanakan 

pembinaan

Atasan Langsung

BUPATI JOMBANG

Hj. MUNDJIDAH WAHAB

NIP.197108061998031007

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

           4,000,000 21%

              100,000 0%

Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

           30,561,800 

Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat waktu

Jombang, 05 April 2023

Koordinasi pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa

Koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan APB Desa

Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan 

raperdes sesuai aturan dan tepat waktu

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan Masyarakat 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

           18,965,000 



PENGUKURAN KINERJA

TRIBULAN II TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG      Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

NO

NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp)
% 

REALISASI

1 Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian 

SAKIP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan III

2 IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian 

IKM, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

3 IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian 

IPP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

4 Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

5 Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

LRA Tahun 2022 yang 

telah di perdeskan

6 Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

7 Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

100% 50% 50% PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

      2,564,526,585     1,239,323,276 48% Rata2 Capaian Kinerja 

Aparatur 

8 Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

            6,370,000            3,432,500 54% Belum ada Penilaian, 

Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

9 Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

100% 0% 0% Kegiatan Peringatan 

Upacara HUT RI akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan III

10 Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

Rekomendasi 

Forkopimcam yang 

telah di tindaklanjuti

Meningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan Bareng

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
CAPAIAN 

(%)

KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN

PENJELASAN

ALTERNATIF/ UPAYA 

YANG TELAH 

DILAKUKAN

Pengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI s.d 

TRIBULAN II

           3,095,000 10%

Meningkatnya pelayanan publik sesuai 

standart

Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada 

dan trantibum tepat waktu

Pelaporan pertanggungjawaban realisasi 

APBDesa tepat waktu

Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan 

APB Desa Tepat waktu

Meningkatnya kinerja aparatur

Meningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart

Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

          30,561,800 



11 Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

100% 50% 25% PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

          12,851,300            6,750,000 53% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

12 Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

perdes APBDes yang 

telah di sahkan

13 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

100% 50% 50% Diambil dari Monev 

LRA APBDes TA 2022 

yang telah di 

laksanakan 

14 Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

100% 50% 50% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

15 Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

26 

Lembaga

26 Lembaga 100% PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

          40,515,000          25,435,500 63% pada tahun 2023 

lembaga / badan usaha 

masyarakat desa yang 

di bina sejumlah 26 

lembaga, yang terdiri 

dari BUMDes dan TP 

PKK, Pembinaan 

dilaksanakan setiap 

tribulan, pada tribulan 

I sudah di laksanakan 

pembinaan

Atasan Langsung

BUPATI JOMBANG

Hj. MUNDJIDAH WAHAB

Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat waktu

Jombang, 07 Juli 2023

Koordinasi pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa

Koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan APB Desa

Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan 

raperdes sesuai aturan dan tepat waktu

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan Masyarakat 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

          18,965,000 

NIP.197108061998031007

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

           8,332,500 44%



PENGUKURAN KINERJA

TRIBULAN III TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG      Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

NO

NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp)
% 

REALISASI

1 Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian 

SAKIP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan III

2 IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian 

IKM, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

3 IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian 

IPP, Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

4 Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

100% 75% 75% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

5 Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

LRA Tahun 2022 yang 

telah di perdeskan

6 Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

7 Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

100% 75% 75% PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

      2,564,526,585     1,763,538,768 69% Rata2 Capaian Kinerja 

Aparatur 

8 Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

            6,370,000            3,695,000 58% Belum ada Penilaian, 

Penilaian akan 

dilaksanakan pada 

Tribulan IV

9 Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

100% 100% 100% Kegiatan Peringatan 

Upacara HUT RI telah 

dilaksanakan 

10 Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

100% 75% 75% Diambil dari Laporan 

Rekomendasi 

Forkopimcam yang 

telah di tindaklanjuti

         23,997,900 79%

Meningkatnya pelayanan publik sesuai 

standart

Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada 

dan trantibum tepat waktu

Pelaporan pertanggungjawaban realisasi 

APBDesa tepat waktu

Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan 

APB Desa Tepat waktu

Meningkatnya kinerja aparatur

Meningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart

Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

          30,561,800 

CAPAIAN 

(%)

KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN

PENJELASAN

ALTERNATIF/ UPAYA 

YANG TELAH 

DILAKUKAN

Pengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI s.d 

TRIBULAN III

Meningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan Bareng

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET



11 Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

100% 75% 75% PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

          12,851,300            8,987,500 70% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

12 Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

perdes APBDes yang 

telah di sahkan

13 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

100% 100% 100% Diambil dari Monev 

LRA APBDes TA 2022 

yang telah di 

laksanakan 

14 Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

15 Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

26 

Lembaga

26 Lembaga 100% PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

          40,515,000          33,755,500 83% pada tahun 2023 

lembaga / badan usaha 

masyarakat desa yang 

di bina sejumlah 26 

lembaga, yang terdiri 

dari BUMDes dan TP 

PKK, Pembinaan 

dilaksanakan setiap 

tribulan, pada tribulan 

I sudah di laksanakan 

pembinaan

Atasan Langsung

Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

NIP.197108061998031007

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

         14,682,500 77%

Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat waktu

Jombang, 10 Oktober 2023

Koordinasi pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa

Koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan APB Desa

Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan 

raperdes sesuai aturan dan tepat waktu

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan Masyarakat 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

          18,965,000 



PENGUKURAN KINERJA

TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 :NAMA                                  USMAN, SE, M.Si

2 :NIP                                      197108061998031007

3 :PANGKAT/GOL. RUANG      Pembina Tk. I/ IV b

4 :JABATAN                             CAMAT 

5 :UNIT KERJA                        KECAMATAN BARENG

NO

NAMA PROGRAM/ 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) REALISASI (Rp)
% 

REALISASI

1 Nilai Evaluasi AKIP 72.50 74.24 102% Tahun 2023 Kec 

Bareng melebihi target 

yang di tetapkan

2 IKM Kecamatan Bareng 93.00 93.44 100% Tahun 2023 Kec 

Bareng melebihi target 

yang di tetapkan

3 IPP Kecamatan Bareng 3.00 3.35 112% Tahun 2023 Kec 

Bareng melebihi target 

yang di tetapkan

4 Persentase laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum yang 

ditindaklanjuti  instansi terkait

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

5 Persentase pertanggungjawaban 

realisasi APB Desa tepat waktu

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

LRA Tahun 2022 yang 

telah di perdeskan

6 Persentase evaluasi Raperdes APB 

Desa/ Perubahan APB Desa tepat 

waktu

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

7 Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur 

100% 100% 100% PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

      2,345,719,865     2,050,711,645 87.42% Rata2 Capaian Kinerja 

Aparatur 

8 Nilai Paten Kecamatan 82.00 94.69 115% PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

            6,370,000            6,192,100 97.21% Tahun 2023 Kec 

Bareng melebihi target 

yang di tetapkan

9 Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

100% 100% 100% Kegiatan Peringatan 

Upacara HUT RI telah 

dilaksanakan 

10 Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

Rekomendasi 

Forkopimcam yang 

telah di tindaklanjuti

         30,026,800 98.25%

Meningkatnya pelayanan publik sesuai 

standart

Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada 

dan trantibum tepat waktu

Pelaporan pertanggungjawaban realisasi 

APBDesa tepat waktu

Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan 

APB Desa Tepat waktu

Meningkatnya kinerja aparatur

Meningkatnya PATEN sesuai dengan 

standar

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart

Koordinasi forkopimcam secara rutin 

berkala

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

          30,561,800 

CAPAIAN 

(%)

KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN

PENJELASAN

ALTERNATIF/ UPAYA 

YANG TELAH 

DILAKUKAN

Pengimplementasian SAKIP yang 

membudaya di Kecamatan Bareng

REALISASI s.d 

TRIBULAN IV

Meningkatnya kepuasan masyarakat 

pengguna layanan Kecamatan Bareng

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET



11 Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

100% 100% 100% PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

          12,851,300          11,942,500 92.93% Diambil dari Laporan 

kasus pelanggaran 

perda / perkada yang 

di kirim ke SATPOL PP 

Setiap Bulan di 

12 Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB 

Desa

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

perdes APBDes yang 

telah di sahkan

13 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

100% 100% 100% Diambil dari Monev 

LRA APBDes TA 2022 

yang telah di 

laksanakan 

14 Persentase Raperdes APB Desa/ APB 

Desa  Perubahan yang dievaluasi

100% 100% 100% Diambil dari Laporan 

Evaluasi perdes 

APBDes yang telah di 

sahkan

15 Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

26 

Lembaga

26 Lembaga 100% PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

          40,515,000          39,559,700 97.64% pada tahun 2023 

lembaga / badan usaha 

masyarakat desa yang 

di bina sejumlah 26 

lembaga, yang terdiri 

dari BUMDes dan TP 

PKK, Pembinaan 

dilaksanakan setiap 

tribulan, pada tribulan 

I sudah di laksanakan 

pembinaan

Atasan Langsung

Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

NIP.197108061998031007

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

         18,461,500 97.35%

Koordinasi kasus pelanggaran 

perda/perkada dan trantibum tepat waktu

Jombang, 30 Desember 2023

Koordinasi pertanggungjawaban realisasi 

APB Desa

Koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pelaksanaan APB Desa

Koordinasi dan fasilitasi  penyusunan 

raperdes sesuai aturan dan tepat waktu

Koordinasi dan pembinaan  lembaga/ 

badan usaha Pemberdayaan Masyarakat 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

          18,965,000 



1

2

3

4

5

6

7

8

9

No Target Realisasi Capaian (%)

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1hkRv-

pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-

JgQ8Lt2THaJ_6gS9nD4_/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr3OAc9DS3au90lWKyjNPJRmt

dk8/view?usp=sharing

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan daerah yang ada di

Kecamatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan

Indikator Kinerja 

Utama/Individu

Keterkaitan dengan Komponen 

Perencanaan (Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan)

Nilai evaluasi AKIP Kec. Bareng Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota

72.5 74.24 102.40

KERTAS KERJA PERHITUNGAN CAPAIAN KINERJA

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

:Nama                                   USMAN, SE., M.Si.

:NIP                                       19710806 199803 1 007

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan

:Jabatan                                CAMAT

:Tugas pokok                         Mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi  kewenangan daerah

:Fungsi                                  Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan

1 Nilai evaluasi AKIP Kec. Bareng tercapai 102.40 berdasarkan surat inspektorat 

nomor :X.700/560/415.15/2023 hal laporan Hasil evaluasi atas implementasi 

SAKIP pada Kecamatan Bareng di bandingkan dengan target IKU yang adan di SK 

IKU Kecamatan Bareng Nomor 188/12/415.72/2023

Keterangan

2 IKM Kecamatan Bareng Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik

93.00 93.44 100.47 Nilai IKM Kec. Bareng tercapai 100.47 berdasarkan SK Bupati Jombang Nomor 

188.4.45/350/415/10.1.3/2023 Tentang Indeks Kepuasan Masyarakat 

Pemerintah Kabupaten Jombang bandingkan dengan target IKU yang adan di SK 

IKU Kecamatan Bareng Nomor 188/12/415.72/2023

3 Nilai IPP Kec. Bareng tercapai 111.67 berdasarkan SK Bupati Jombang Nomor 

188.4.45/406/415/10.1.3/2023 Tentang Indeks Pelayanan Publik Pemerintah 

Kabupaten Jombang bandingkan dengan target IKU yang adan di SK IKU 

Kecamatan Bareng Nomor 188/48/415.72/2023

111.673.353Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

IPP Kecamatan Bareng

https://drive.google.com/file/d/1hkRv-pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hkRv-pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-JgQ8Lt2THaJ_6gS9nD4_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-JgQ8Lt2THaJ_6gS9nD4_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr3OAc9DS3au90lWKyjNPJRmtdk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr3OAc9DS3au90lWKyjNPJRmtdk8/view?usp=sharing


Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eq

n2/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-

PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCG

vd/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1wt2-

RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gI-

zkH77by8UbrM9Fs4qK/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1sGana_-

Sf5ylz2bOrS0nc8JuqjzvFi4g/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmK_g0ukaeMwihJCenZTOgv

PHU/view?usp=sharing
Tahun 2023 telah tersusun 12 laporan dari 12 laporan keamanan dan ketertiban 

umum yang dilaporkan setiap bulan ke Satpol PP, sehinga didapat persentase 

100%

Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan 

ke Instansi Terkait

Tahun 2023 telah tersusun 12 laporan dari 12 laporan keamanan dan ketertiban 

umum yang dilaporkan setiap bulan ke Satpol PP, sehinga didapat persentase 

100%

100.00100%100%Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase laporan pelanggaran 

Perda/Perkada dan Trantibum 

yang ditindaklanjuti instansi 

terkait

4

5

Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 Laporan Evaluasi Raperdes 

APBDesa / Perubahan APBDesa tepat waktu yang terdiri dari Perdes APBDes dan 

RKPDes setiap desa,sehinga didapat persentase 100%

100.00100%100%Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dan Kelurahan

Persentase Evaluasi Raperdes 

APB Desa/ Perubahan APB Desa 

tepat waktu

6

Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 laporan Pertanggungjawabab 

Realisasi APBDes, yang terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran 2022 dan Laporan 

Realisasi Anggaran Semester I 2023,sehinga didapat persentase 100%

100.00100%100%Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Persentase Laporan 

Pertanggungjawaban Realisasi 

APB Desa Tepat Waktu

94.69 115.48 Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jombang Nomor : 

138/12153/415.10/2023 tanggal 27 Desember 2023 Hal Hasil Penilaian PATEN 

Tahun 2023

Tahun 2023 telah dilaksanakan 1 kegiatan dari 1 kegiatan PHBN/PHBA yang 

direncanakan, yaitu Peringatan HUT RI ke 78

Tahun 2023 telah terdapat 4 laporan rekomendasi dari 4 laporan rekomendasi 

forkopimcam yang ditindaklanjuti yang terdiri dari :                                                                                                    

1. Pelaksanaan Tarawih keliling di Desa Kecamatan Bareng                                                                                                                   

2. Apel Pengamanan Idul Fitri dengan rekomendasi larangan takbir keliling dan 

sidak operasi peredaran miras                                                                                                                               

3.Silaturahmi antar perguruan pencak silat dengan Forkopimcam dalam forum 

ngobras ireng (Ngobrol Kamtibnas dan Ngopi Bareng)                                                                                             

4. Apel Pengamanan Nataru dengan rekomendasi sidak operasi peredaran miras

100.00100%

7

8 Nilai Paten Kecamatan Program Penyelenggaraan Pemerintahan 

dan Pelayanan Publik

82

Capaian Kinerja Seluruh Pegawai Kecamatan Bareng Sejumlah 16 Orang 

mendapatkan nilai 100

100.00100%100%Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota

Persentase rata-rata capaian 

kinerja aparatur

12 100% 100% 100.00

100.00

100%Persentase PHBN/PHBA yang 

dilaksanakan

9

100%100%

Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

Persentase rekomendasi 

Forkopimcam yang 

ditindaklanjuti

10

https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gI-zkH77by8UbrM9Fs4qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gI-zkH77by8UbrM9Fs4qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sGana_-Sf5ylz2bOrS0nc8JuqjzvFi4g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sGana_-Sf5ylz2bOrS0nc8JuqjzvFi4g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmK_g0ukaeMwihJCenZTOgvPHU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmK_g0ukaeMwihJCenZTOgvPHU/view?usp=sharing


Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eq

n2/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-

PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1_hm3SHWHG3LYejFhs6l0K88HVCePi

dXP/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCG

vd/view?usp=sharing

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1OalUFlfSxjZfIWuarWtquBcqtllY8x10/

view?usp=sharing

USMAN, SE., M.Si.

NIP. 19710806 199803 1 007

CAMAT BARENG

Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Persentase Laporan kasus 

pelanggaran Perda/Perkada  dan 

Trantibum yang dikoordinasikan 

ke Instansi Terkait

Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 laporan Pertanggungjawabab 

Realisasi APBDes, yang terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran 2022 dan Laporan 

Realisasi Anggaran Semester I 2023,sehinga didapat persentase 100%

100.00

Jombang, 10 Januari 2024

Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 Laporan Evaluasi Raperdes 

APBDesa / Perubahan APBDesa tepat waktu yang terdiri dari Perdes APBDes dan 

RKPDes setiap desa,sehinga didapat persentase 100%

100.00100%100%Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 

dan Kelurahan

Persentase Raperdes APB 

Desa/Perubahan APB Desa yang 

dievaluasi

12 100% 100% 100.00

15

Tahun 2023 terdapat 26 lembaga dari 26 lembaga / badan usaha pemberdayaan 

masyarakat desa/ kelurahan yang aktif yang terdiri dari PKK dan 

BUMDes,sehinga didapat persentase 100%

100.0026 lembaga26 lembagaJumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan Yang Aktif

16

100%100%Persentase Desa yang 

melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi 

APB Desa

13

Tahun 2023 terdapat 26 Laporan dari 26 laporan rekomendasi hasil pembinaan 

dan pengawasan pelaksanaan APBDesa, yang terdiri dari laporan monev LRA 

APBDes 2022 dan LRA Semester 1 APBDes 2023 

100.00100%100%

Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pelaksanaan APB Desa yang 

ditindaklanjuti

14

https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hm3SHWHG3LYejFhs6l0K88HVCePidXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hm3SHWHG3LYejFhs6l0K88HVCePidXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OalUFlfSxjZfIWuarWtquBcqtllY8x10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OalUFlfSxjZfIWuarWtquBcqtllY8x10/view?usp=sharing


1 NAMA : USMAN, SE, M.Si

2 NIP : 197108061998031007

3 PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tk. I/ IV b

4 JABATAN : CAMAT 

5 TAHUN ANGGARAN : KECAMATAN BARENG

NO SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
TARGET AKHIR 

RENSTRA

REALISASI S/D 

TAHUN INI
CAPAIAN (%) CATATAN

1 % 72.5 74.24 102.40 70.01 74.24 106.04

Nilai 93 93.44 100.47 85.3 93.44 109.54

Nilai 3 3.35 111.67 3.54 3.35 94.63

%
100% 100%

100.00 100 100 100.00

%
100% 100%

100.00 100 100 100.00

%
100% 100%

100.00 100 100 100.00

102.42 101.70

NO INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET REALISASI
CAPAIAN 

(%)

TARGET 

AKHIR 

RENSTRA

REALISASI 

S/D TAHUN 

INI

CAPAIAN (%) CATATAN NAMA PROGRAM PAGU
REALISASI 

ANGGARAN

CAPAIAN 

(%)

1 Persentase rata-rata capaian kinerja 

aparatur

% 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

2,830,526,585     2,522,118,409        89.10%

2 Nilai Paten Kecamatan Nilai 82 94.69 115.48 85.2 94.69 111.14 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

6,370,000            6,192,100              97.21%

Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan % 100 100 100.00 100 100 100.00

Persentase rekomendasi Forkopimcam 

yang ditindaklanjuti

% 100 100 100.00 100 100 100.00

4 Persentase Laporan kasus pelanggaran 

Perda/Perkada  dan Trantibum yang 

dikoordinasikan ke Instansi Terkait

% 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM

12,851,300          11,942,500            92.93%

Persentase Raperdes APB Desa/Perubahan 

APB Desa yang dievaluasi

% 100 100 100.00 100 100 100.00

Jumlah Lembaga/Badan Usaha 

Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

Yang Aktif

% 100 100 100.00 100 100 100.00

Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan Kecamatan

ANGGARAN

Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

Program Penyelenggaraan pemerintahan 

dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN

Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Bareng

Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa 

tepat waktu

Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan 

APB Desa tepat waktu

Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada 

dan Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat 

daerah atau instansi terkait

IPP Kecamatan Bareng

IKM Kecamatan Bareng

RATA - RATA

KINERJA AKHIR PERIODE RENSTRA

2

PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN 

KECAMATAN BARENG

KINERJA AKHIR PERIODE RENSTRA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA

Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan

3

5

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM

30,561,800          30,026,800            98.25%

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN

40,515,000          39,559,700            97.64%



Persentase Desa yang melaporkan 

Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa

% 100 100 100.00 100 100 100.00

Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa 

yang ditindaklanjuti

% 100 100 100.00 100 100 100.00

101.72RATA - RATA

Jombang,      Januari 2024

CAMAT 

USMAN, SE, M.Si

NIP. 197108061998031007

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa

6 PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

18,965,000          18,461,500            97.35%



Bukti Dukung Sasaran Strategis
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Bukti Dukung Sasaran Program





PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG 
KECAMATAN BARENG 
Jl. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474 

Telp. (0321) 711973, Fax. -, e-mail: bareng@jombangkab.go.id 
 
 
 

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI 
(MONEV RENAKSI) 

NOMOR: 800/423/415.72/2023 
 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

a. Nama 
b. NIP 
c. Jabatan 

: USMAN, SE., M.Si 
: 19710806 199803 1 007 
: Camat Bareng 

 

Dengan ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan II 
Tahun 2023 pada Kecamatan Bareng sebagaimana daftar nominatif capaian 
Rencana Aksi Sebagai Berikut : 

 
 

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI 
TRIBULAN II TAHUN 2023 

KECAMATAN BARENG 
 

NO 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
 
8 

 
 

9 
 
 

10 
 
 
11 
 
 
12 
 
 
13 
 
 
14 
 
15 

 

NAMA 
 
USMAN, S.E., M.Si 
 
ABDUL WAKHID, SE 
 
Drs. MOCH. ZUBAIDI 
 
ASTIKA CENDHANA WANGI, 
S.STP, M.Si 
 
MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos 
 
KHUDLORI, S.E. 
 
MIFTA PRADITAMA, SE 
 
 
MUJIATUN 
 
 

SLAMET MARDI'IN 
 
 

RIRIN ZULI FARIANTI 
 
 
MOH. ARIFIN 
 
 
NANANG SUSILO 
 
 
RISDIANTO 
 
 
TEGUH TRI MULYONO 
 
ROHMATIN N. 

 

NIP 
 
19710806 199803 1 007 
 
19681201199403 1 006 
 
19670408 199302 1 004 
 
19840403 200212 2 001 
 
19680529 199202 1 001 
 
19651015 198603 1 013 
 
19860321 201505 1 001 
 
 
19660402 199403 2 011 
 
 

197406042010011003 
 
 

19781217 201001 2 001 
 
 
19690101 200906 1 005 
 
 
197329042007011013 

 
 
19750728 201001 1 004 
 
 
19800610 201407 1 003 
 
19660420 200701 2 001 

 

JABATAN 
 

Camat Bareng 
 

Sekcam Bareng 
 

Kasi Trantib 
 

Kasi PMD 
 

Kasi Pemerintahan 
 

Kasi SOSBUD 
 
Kasubbag Keuangan 

Sungram dan Evaluasi 
 
Kasubbag Umum dan 

Kepegawaian 
 

Bendahara 
 

   Analis Desa 
dan Kelurahan 

 
Pengelola Data 

(Trantib) 
 

Pengelola Bantuan 
Sosial dan Hibah 

 
Pengelola Data 
(Pemerintahan) 

 
Pengadministrasi 
Kependudukan 

 
Pengadministrasi 

RATA-RATA 
CAPAIAN (%) 
 

100% 
 

100% 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

105% 
 

100% 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

107% 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

110% 
 
 

114% 
 
 

100% 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



Kepegawaian 
 
 

16 INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 
Pengadministrasi 100% 
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Jombang, 17 Juli 2023 
 
 

Camat Bareng 
 

Ditandatangani secara elektronik 
 
 
 
 
 
 
 

USMAN, SE., M.Si. 
NIP. 197108061998031007 
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

KECAMATAN BARENG
Jl. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474

Telp. (0321) 711973, Fax. -,  e-mail: bareng@jombangkab.go.id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI 

(MONEV RENAKSI) 

NOMOR: 800/611/415.72/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

a. Nama : USMAN, SE., M.Si

b. NIP :   19710806 199803 1 007

c. Jabatan : Camat Bareng

Dengan  ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan

III  Tahun  2023  pada  Kecamatan  Bareng  sebagaimana  daftar  nominatif  capaian

Rencana Aksi Sebagai Berikut : 

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN III TAHUN 2023

KECAMATAN BARENG

NO NAMA NIP JABATAN
RATA-RATA
CAPAIAN (%)

1 USMAN, S.E., M.Si 19710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%

2 AGUS SUPRIANTO, SH., M.Si 19680421 199312 1 002 Sekcam Bareng 100%

3 Drs. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 Kasi Trantib 100%

4 SUDARNO, S.IP 19680628 199203 1 005 Kasi PMD 100%

5 MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos 19680529 199202 1 001 Kasi Pemerintahan 105%

6 KHUDLORI, S.E. 19651015 198603 1 013 Kasi SOSBUD 100%

7 MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1 001
Kasubbag Keuangan

Sungram dan Evaluasi
100%

8 MUJIATUN 19660402 199403 2 011
Kasubbag Umum dan

Kepegawaian
100%

9 SLAMET MARDI'IN 197406042010011003 Bendahara 104%

10 RIRIN ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001
Analis Desa dan

Kelurahan
100%

11 MOH. ARIFIN 19690101 200906 1 005
Pengelola Data

(Trantib)
100%

12 NANANG SUSILO 197329042007011013
Pengelola Bantuan
Sosial dan Hibah

100%

13 RISDIANTO 19750728 201001 1 004
Pengelola Data
(Pemerintahan)

110%

14 TEGUH TRI MULYONO 19800610 201407 1 003
Pengadministrasi
Kependudukan

108%

15 ROHMATIN N. 19660420 200701 2 001 Pengadministrasi
Kepegawaian

100%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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16 INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001
Pengadministrasi

Umum 
100%

  RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SELURUH PEGAWAI 102 %

Jombang, 11 Oktober 2023

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

KECAMATAN BARENG
Jl. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474

Telp. (0321) 711973, Fax. -,  e-mail: bareng@jombangkab.go.id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI 

(MONEV RENAKSI) 

NOMOR: 800/275/415.50/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

a. Nama : USMAN, SE., M.Si

b. NIP :   19710806 199803 1 007

c. Jabatan : Camat Bareng

Dengan  ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan

IV  Tahun  2023  pada  Kecamatan  Bareng  sebagaimana  daftar  nominatif  capaian

Rencana Aksi Sebagai Berikut : 

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN IV TAHUN 2023

KECAMATAN BARENG

NO NAMA NIP JABATAN
RATA-RATA
CAPAIAN (%)

1 USMAN, S.E., M.Si 19710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%

2 AGUS SUPRIANTO, SH., M.Si 19680421 199312 1 002 Sekcam Bareng 100%

3 Drs. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 Kasi Trantib 100%

4 SUDARNO, S.IP 19680628 199203 1 005 Kasi PMD 100%

5 MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos 19680529 199202 1 001 Kasi Pemerintahan 105%

6 MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1 001
Kasubbag Keuangan

Sungram dan Evaluasi
100%

7 MUJIATUN 19660402 199403 2 011
Kasubbag Umum dan

Kepegawaian
100%

8 SLAMET MARDI'IN 197406042010011003 Bendahara 104%

9 RIRIN ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001
Analis Desa dan

Kelurahan
100%

10 MOH. ARIFIN 19690101 200906 1 005
Pengelola Data

(Trantib)
100%

11 NANANG SUSILO 197329042007011013
Pengelola Bantuan
Sosial dan Hibah

100%

12 RISDIANTO 19750728 201001 1 004
Pengelola Data
(Pemerintahan)

100%

13 TEGUH TRI MULYONO 19800610 201407 1 003
Pengadministrasi
Kependudukan

118%

14 ROHMATIN N. 19660420 200701 2 001
Pengadministrasi

Kepegawaian
100%

15 INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 Pengadministrasi 100%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Umum 

  RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SELURUH PEGAWAI 102 %

Jombang, 11 Januari 2024

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007
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Kode Unit: 415.10.1.1

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

SEKRETARIAT DAERAH
Jl. K.H. Wahid Hasyim No. 137 Jombang 61411

Telp. (0321) 861292, Fax. -,  e-mail: setda@jombangkab.go.id

Jombang, 27 Desember 2023

Nomor : 138/12153/415.10/2023 Kepada
Sifat : Penting Yth. Camat se-Kabupaten Jombang

di 
     JOMBANG

Lampiran : Empat lembar
Hal : Hasil Penilaian PATEN Tahun 

2023

Bersama ini  kami  sampaikan Laporan Hasil  Penilaian Ruang dan
Pelayanan  PATEN  (Pelayanan  Administrasi  Terpadu  Kecamatan)  Tahun
2023 dengan metode penilaian sebagai berikut:
A. SISTEMATIKA PENILAIAN

Penilaian PATEN dilakukan guna menentukan Kecamatan yang sudah
atau belum memenuhi standar Penataan Ruang dan Pelayanan PATEN
(Standarisasi  PATEN)  yang  telah  diamanatkan  oleh  Undang-Undang
dan  diatur  dalam  Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  4  Tahun
2010.  Bagi  Kecamatan  yang  PATEN-nya  sudah  memenuhi  standar
akan  dituangkan  dalam  Keputusan  Bupati  Jombang  dan  bagi  yang
belum akan terus dievaluasi. 

Penilaian  Ruang  dan  Pelayanan  PATEN  di  masing-masing
kecamatan berdasarkan kategori penilaian sebagai berikut:

NO NILAI KATEGORI PREDIKAT HURUF
1 86-100 Sangat Baik A
2 76-85 Baik B
3 66-75 Kurang Baik C
4 50-65 Buruk D
5 0-49 Sangat Buruk E

Standar Nilai Minimal Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN
yang ditetapkan oleh Tim Teknis PATEN Kabupaten Jombang Tahun
2023 adalah =>80 (sama dengan atau lebih dari 80), dan untuk nilai di
bawah 80 dianggap belum memenuhi standar. 
1. Penilaian berdasarkan Indikator Utama Penilaian

Penilaian  dilaksanakan  menurut  indikator  penilaian  yang  sudah
ditentukan  aspek  dan  bobot  tiap  sub  aspeknya  oleh  Tim  Penilai
PATEN Kabupaten. 

2. Penilaian berdasarkan Syarat Utama
Penilaian  Ruang dan Pelayanan PATEN Kecamatan berdasarkan
Syarat Utama sebagai berikut:
a. Ruang Tersendiri

Ruang  Paten  harus  memiliki  ruang  tersendiri  dan/atau  ruang
dengan sekat pemisah yang tertutup penuh dan TIDAK CAMPUR
dengan ruang proses dan/atau ruang staf.

b. Papan Nama Utama PATEN
Memiliki  Papan Nama PATEN yang cukup relevan dan sedap
dipandang (tidak asal buat dan tidak dari bahan baner), sejumlah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Kode Unit: 415.10.1.1

2  (dua)  buah,  di  dalam  ruang  pelayanan  dan  di  luar  ruang
pelayanan.

c. Petugas Informasi
Memiliki  PETUGAS  INFORMASI  yang  aktif,  yang  bertugas  di
pintu masuk Ruang PATEN.

d. Petugas Pelayanan
Petugas  Pelayanan  terbagi  sesuai  3  jenis  loket  pelayanan,
berseragam rapi dan ramah.

e. Ruang Pelayanan Nyaman dan memiliki AC.
3. Penilaian berdasarkan Syarat Penunjang

Penilaian  Ruang  dan  Pelayanan  PATEN  dilaksanakan  dengan
melihat komponen penunjang yang diterapkan dalam PATEN.

B. HASIL PENILAIAN
Hasil  Penilaian  Ruang  dan  Pelayanan  PATEN Tahun  2023  pada  21
Kecamatan  di  Kabupaten  Jombang  berdasarkan  Berita  Acara  Tim
Penilai  Kabupaten  Nomor:  138/203/415.10.1.1/11/2023  dapat  dilihat
pada lampiran.

Demikian atas perhatian Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
        2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
        3. Sdr. Kepala Bappeda
        4. Sdr. Kepala BKPSDM
        5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
        6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
                   Kabupaten Jombang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Kode Unit: 415.10.1.1

Lampiran I  : Surat Bupati Jombang
Nomor    : 138/12153/415.10/2023
Tanggal    : 27 Desember 2023

HASIL PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN TAHUN 2023

NO KECAMATAN NILAI KATEGORI KUALIFIKASI PREDIKAT
1 TEMBELANG 97,14 Sangat Baik STANDAR A

2 NGORO 96,63 Sangat Baik STANDAR A

3 MEGALUH 96,57 Sangat Baik STANDAR A

4 NGUSIKAN 95,38 Sangat Baik STANDAR A

5 BARENG 94,69 Sangat Baik STANDAR A

6 JOGOROTO 93,04 Sangat Baik STANDAR A

7 MOJOWARNO 92,69 Sangat Baik STANDAR A

8 JOMBANG 92,64 Sangat Baik STANDAR A

9 MOJOAGUNG 92,57 Sangat Baik STANDAR A

10 PETERONGAN 91,64 Sangat Baik STANDAR A

11 GUDO 89,57 Sangat Baik STANDAR A

12 WONOSALAM 89,44 Sangat Baik STANDAR A

13 KABUH 88,81 Sangat Baik STANDAR A

14 PLANDAAN 87,94 Sangat Baik STANDAR A

15 KUDU 87,06 Sangat Baik STANDAR A

16 KESAMBEN 86,07 Sangat Baik STANDAR A

17 BANDARKEDUNG
MULYO

85,86 Baik STANDAR B

18 PERAK 85,33 Baik STANDAR B

19 SUMOBITO 83,29 Baik STANDAR B

20 PLOSO 73,75 Kurang Baik TIDAK
STANDAR

C

21 DIWEK 73,07 Kurang Baik TIDAK
STANDAR

C

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
        2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
        3. Sdr. Kepala Bappeda
        4. Sdr. Kepala BKPSDM
        5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
        6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
                   Kabupaten Jombang
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Kode Unit: 415.10.1.1

Lampiran II : Surat Bupati Jombang
Nomor    : 138/12153/415.10/2023
Tanggal    : 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT UTAMA PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN 
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

N
O

KECAMATAN

PETUGAS
INFORMA

SI/
PENGADU

AN

JUMLAH
PELAYAN

AN/ LOKET

PAPAN
NAMA

UTAMA

RUANG
TERSE
NDIRI

AC/
PENDINGI

N

1 PLOSO Tidak Ada 2 2+rt Ada AC/Dingin
2 KUDU Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin

3 JOGOROTO Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
4 WONOSALAM Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
5 MOJOAGUNG Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
6 DIWEK Ada 2 1+rt Ada AC/Dingin
7 PLANDAAN Ada 3 2 Ada AC/Dingin
8 MEGALUH Ada 3 2 Ada AC/Dingin
9 NGUSIKAN Ada 3 2 Ada AC/Dingin

10 KESAMBEN Ada 3 2 Ada AC/Dingin
11 PERAK Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
12 TEMBELANG Ada 3 2 Ada AC/Dingin
13 GUDO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
14 KABUH Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
15 BARENG Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
16 MOJOWARNO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
17 JOMBANG Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
18 NGORO Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
19 SUMOBITO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
20 PETERONGAN Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
21 BANDARKEDUNG

MULYO
Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin

Keterangan: rt=running text

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
        2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
        3. Sdr. Kepala Bappeda
        4. Sdr. Kepala BKPSDM
        5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
        6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
                   Kabupaten Jombang
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                               4 / 6



Kode Unit: 415.10.1.1

Lampiran III: Surat Bupati Jombang
Nomor    : 138/12153/415.10/2023
Tanggal    : 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT PENUNJANG PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN 
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

N
O

KECAMATAN
TOILET
PATEN

PLAYGR
OUND

ALAT
ANTRIAN

POJOK
ASI

JALUR
DIFABEL

JENIS PENUNJANG  1 2 3 4 5
1 PLOSO Ada Ada TC/Rusak Ada Ada
2 KUDU Ada Ada Manual Ada Ada
3 JOGOROTO - Ada Tombol 1 Ada Ada

4 WONOSALAM Ada Ada
Tombol

3/Sensor
Ada Ada

5 MOJOAGUNG - Ada PC Ada Ada
6 DIWEK - - Manual Ada Ada
7 PLANDAAN Ada Ada TC/3 Ada Ada
8 MEGALUH Ada Ada Tombol 1 Ada Ada
9 NGUSIKAN Ada Ada TC/Rusak Ada Ada

10 KESAMBEN - Ada PC/3 Ada Ada
11 PERAK Ada - Tombol 1 Ada ada
12 TEMBELANG Ada Tombol 1 Ada Ada
13 GUDO Ada Ada Ada Ada Ada
14 KABUH Ada Ada Tombol 1 Ada Ada
15 BARENG Ada Ada Tombol 3 Ada Ada
16 MOJOWARNO - Ada TC/3 Ada Ada
17 JOMBANG Ada Ada TC/3 Ada Ada
18 NGORO Ada Ada PC/3 Ada Ada
19 SUMOBITO - - PC/Rusak Ada-Jauh Ada
20 PETERONGAN Ada Ada Tombol 1 Ada Ada

21
BANDARKEDUNGMUL
YO

Ada Ada Tombol 3 Ada Ada

Keterangan: TC=Touchscreen; PC=Personal Computer; - =Tidak ada

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
        2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
        3. Sdr. Kepala Bappeda
        4. Sdr. Kepala BKPSDM
        5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
        6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
                   Kabupaten Jombang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

                               5 / 6



Kode Unit: 415.10.1.1

Lampiran IV : Surat Bupati Jombang
Nomor     : 138/12153/415.10/2023
Tanggal     : 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT PENUNJANG PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN 
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

N
O

KECAMATAN
POJOK
BACA

KURSI
RODA

PARKIR
PATEN

TV KULKAS
SERAGAM

PELAYANAN
JENIS PENUNJANG  6 7 8 9 10 11

1 PLOSO Ada Ada - Ada - -
2 KUDU Ada Ada - - Ada -
3 JOGOROTO Ada Ada - Ada - -

4 WONOSALAM Ada Ada Ada Ada - -

5 MOJOAGUNG Ada Ada - Ada - Ada
6 DIWEK Ada Ada - Ada - -
7 PLANDAAN Ada Ada Ada Ada - -
8 MEGALUH Ada Ada - Ada - -
9 NGUSIKAN Ada Ada - Ada - Ada

10 KESAMBEN Ada Ada Ada Ada - Ada
11 PERAK ada ada - ada - Ada
12 TEMBELANG Ada Ada Ada Ada - Ada
13 GUDO - Ada Ada Ada - -
14 KABUH Ada Ada Ada Ada - -
15 BARENG Ada Ada - Ada - Ada
16 MOJOWARNO Ada - - Ada - -
17 JOMBANG Ada Ada - - - -
18 NGORO Ada Ada - - - Ada
19 SUMOBITO Ada Ada - Ada - -
20 PETERONGAN Ada Ada Ada Ada - -

21
BANDARKEDUNGMUL
YO

Ada Ada - Ada - Ada

Keterangan: TC=Touchscreen; PC=Personal Computer; - =Tidak ada

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
        2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
        3. Sdr. Kepala Bappeda
        4. Sdr. Kepala BKPSDM
        5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
        6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
                   Kabupaten Jombang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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KANTOR KECAMATAN BARENG 

LAPORAN PELAKSANAAN IDUL ADHA 

1444H/TH 2023 
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DAFTAR ISI 

Nomor Halaman 

1. Halaman Judul 

2. Daftar Isi 2 

2. Kata Pengantar 3 

3. BAB I Pendahuluan 4 

 a. Latar Belakang 4 

 b. Maksud dan Tujuan 4 

 c. Ruang Lingkup Laporan 5 

4. BAB II Hasil Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M               6 

5. BAB III BAB IV Penutup 9 
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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’aala, atas 

rahmat dan karuniaNya , Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 

H/2023 M ini telah selesai kami susun. 

 Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M ini disusun 

untuk mengetahui seberapa efektif upaya pembinaan persatuan dan kesatuan 

bangsa yang dilakukan oleh Forkopimcam dilaksanakan oleh masyarakat. 

 Kami sebagi penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna, oleh 

karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah 

penyempurnaannya. 

 Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang 

berkepentingan. 

 

  Jombang, 10 Juli 2023 

  Kasi Sosbud Kecamatan 

Bareng 

 

 

  KHUDLORI, SE 

  NIP: 196510151986031013 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

a. Latar Belakang 

 Penyusunan Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M ini 

dilatarbelakangi adanya perubahan Renstra tahun 2018-2023. Perubahan 

Renstra 2018-2023 memuat 6 (enam) program, 12 (dua belas) Kegiatan, 

dan 30 (tiga puluh) Sub Kegiatan. Salah satu nama sub kegiatan adalah  

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa dan indikator Sub Kegiatan 

tersebut adalah Jumlah Laporan Pelaksanaan PHBN/PHBA.  

 Sesuai dari hasil pemetaan dari Renstra yang lama( yang disusun 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional ) ke Perubahan  Renstra 2018-2023 ( 

yang disusun berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah), bahwa Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum dengan nama kegiatannya Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dan Sub 

Kegiatannya, Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa dengan 

indikator Sub Kegiatan tersebut, Jumlah Laporan Pelaksanaan 

PHBN/PHBA dan Sub Kegiatan ini masuk pada Tupoksi Kasi Sosbud. 

b. Maksud dan Tujuan 

 Maksud penyusunan laporan pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 

H/2023 M memberikan gambaran keberhasilan upaya pembinaan 

persatuan dan kesatuan  untuk mengetahui seberapa efektif rekomendasi 

Forkopimcam dilaksanakan oleh masyarakat demi terciptanya keamanan 

dan ketertiban.  

 Adapun tujuannya adalah untuk : 

➢ Melaporkan hasil identifikasi dan deteksi dini permasalan urusan 

pemerintahan umum, gangguan, serta kemanan dan ketertiban di 

kecamatan; 
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➢ Melaporan rekomendasi yang dibuat dari hasil identifikasi dan 

deteksi dini permasalan urusan pemerintahan umum, gangguan, 

serta kemanan dan ketertiban di kecamatan 

➢ Melaporan teknik penyelesaian secara bersama permasalahan 

keamanan dan ketertiban umum. 

c. Ruang Lingkup dan Waktu Pelaksanaan Monitoring 

 - Ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Idul Ahda ini adalah : 

  - Permasalan urusan pemerintahan umum di kecamatan, keamanan 

dan ketertiban umum, dan permasalahan-permasalahan lainnya 

berkaitan pelaksanaan Idul Adha yang menjadi isu di masyarakat; 

  - Pengorganisasian strategi penyelesaian urusan pemerintahan 

umum, permasalahan keamanan dan ketertiban umum yang 

berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan Idul Ahda yang 

dilaksanakan oleh masyarakat; 

  - Pengorganisasian seluruh kegiatan yang dilakukan oleh instansi 

vertikal di wilayah kecamatan; dan 

  - Memberikan rekomendasi hasil indentifikasi dan deteksi dini 

permasalahan pemerintahan umum dan keamanan dan ketertiban 

umum berkaitan dengan pelaksanan Idul Adha di Kecamatan 

Bareng. 

 - Waktu pelaksanaan laporan 

  Laporan pelaksanaan Idul Adha tahun 2023  disusun setelah 

pelaksanaan Idul Adha dan seluruh rangkainnya telah dilaksanakan. 

Idul Adha tahun 2023 jatuh pada tanggal 29 Juni 2023. 

  

 

 

 

BAB II 
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REKOMENDASI HASIL PELAKSANAAN KOORDINASI FORKOPIMCAM 

 

  Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan melaksanakan kegiatan secara 

berkala untuk membahas masalah-masalah urusan pemerintahan umum, 

keamanan dan ketertiban umum serta masalah-masalah lainnya yang menjadi 

isu dan berkembang di masyarakat. Dalam hal yang disebutkan terakhir ini 

Camat sebagai Ketua dapat mengundang instansi vertikal yang ada di 

kecamatan.  Dari pelaksanaan koordinasi mengasilkan rekomendasi atas 

masalah-masalah yang dihadapi dan dilaporkan setiap tribulan. 

 Adapun rekomendasi dari hasil pelaksanaan koordinasi tribulan 2 adalah 

sebagai berikut: 

1. Diperintahkan kepada Kepala Desa untuk disampaikan kepada 

masyarakat desa masing-masing dalam hal menyambut hari raya Idul 

Adha agar: 

 - Menjaga ketentraman, keamanan, dan ketertiban agar bagi masyarakat 

yang merayakan Hari Raya Idul Adha dapat melaksanakannya dengan 

khidmad; 

  Sholat Idul Adha dilaksanakan di masjid, musholla, lapangan , dan atau 

tempat-tempat lainnya dengan tetap menjaga keamanan, ketertipan agar 

ibadah dapat dilaksanakan dengan khusu’ dan khidmad; 

 - Takbir dilakukan di masjid dan musholla, akan tetapi bagi masyarakat 

yang melaksanakan takbir keliling agar dilakukan dengan tertip, toleran,  

dan tidak mengganggu pemakai jalan lainnya ; 

 - Tidak menyalakan petasan; 

2. - Menciptakan kerukunan ummat beragama dengan menjaga 

keberagaman dan toleransi.. 
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BAB III 

PENUTUP 
 

 Laporan Pelaksanaan Idul Adha merupakan indikator sub kegiatan 

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa. Penyusunan ini dilakukan mulai 

Tahun Anggaran 2021 yaitu sejak adanya perubahan Renstra 2018-2023. 

 Dalam Perubahan Renstra 2018-2023 terdapat 6 (enam) program, 12 

(duabelas) kegiatan, dan 30 (tiga puluh) sub kegiatan. Salah satu program 

tersebut adalah Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Salah 

satu kegiatan program ini yaitu Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala Daerah dan salah satu Sub Kegiatan dari Kegiatan ini 

adalah Sub Kegiatan Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa. 

 Pelaksanaan Idul Adha tahun 1444 H/ 2023 M berjalan dengan lancar, 

aman, dan terkendali. 

  Jombang, 30 Juni 2023 

  Kasi Sosbud 

 

 

  KHUDLORI, SE 

  Penata Tk. I 

  NIP: 196510151986031013 
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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu 

Wata’aala, atas rahmat dan karuniaNya , Dokumen Laporan Kegiatan 

Peringatan Hari Besar Agama PHBA) Tahun 2023 telah selesai kami susun.  

 Dokumen Laporan kegiatan PHBA ini merupakan salah satu indikator 

kegiatan bidang Sosial Budaya. Dalam hal ini laporan PHBA tahun 2023 

menampilkan kegiatan lebih spesifik yaitu kegiatan Safari Ramadhan Tahun 

1444 H/ 2023 M. Kegiatan Safarai Ramadhan merupakan kegiatan silaturrohmi 

kepada masyarakat yang dilakukan pada bulan Ramadhan pada malam hari. 

Kegiatannya dimulai dengan sholat Isyak dan sholat Tarwih berjamaah. Setelah 

sholat tarwih selesai dilanjutkan dengan sosialisasi, pembinaan wawasan 

kebangsaan, keamanan dan ketertiban masyarakat. Kegiatan ini melibatkan 

unsur Forkopimcam, ASN Kecamatan (Camat, Sekcam, para Kasi dan Staf), 

Kapolsek, Danramil, unsur tokoh agama yakni MUI, Ketua DMI, Ketua MWC 

NU, PC Muhammadiyah, PC LDII, Kepala KUA, Kepala BLUD Puskesmas, serta 

Korwil Pendidikan 

 Penyusun menyadari bahwa dokumen Laporan Kegiatan PHBA ini masih 

terdapat kekurangsempurnaan dan memerlukan masukan, saran, dan kritik 

membangun dari semua pihak demi perbaikan penyusunan laporan berikutnya.

 Semoga dokumen laporan kegiatan PSN ini bermanfaat dan berguna bagi 

semua pihak yang berkenptingan.  

 

  Jombang, 5 April 2023 

  Kasi Sosbud Kecamatan 

Bareng 

 

 

  KHUDLORI, SE. 

  NIP: 196510151986031013 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

a. Latar Belakang 

Pendekatan kepada masyarakat dengan mengadakan silaturrahmi 

merupakan cara yang efektif untuk menjalin hubungan timbal balik dalam 

menyampaikan gagasan, inspirasi, informasi, sosialisasi dalam segala hal 

kemasyarakatan. 

Momentum bulan suci Ramadhan adalah waktu yang tepat bagi para pihak  

terutama Pemerintah Tingkat Kecamatan (Forkopimcam)  untuk 

mengadakan pendekatan kepada masyarakat dengan mengadakan 

silaturrahmi lewat program Safari Ramadhan. Melalui kegiatan ini 

dilakukan sosialisasi kepada masyarakat tentang wawasan kebangsaan , 

ketentraman dan ketertiban ideologi dan juga dalam bidang keagamaan.  

b. Dasar Hukum 

 Dasar hukum kegiatan pembinaan masyarakat adalah UUD 1945 

c. Maksud, Tujuan, dan Sasaran 

 Maksud diadakan kegiatan Safarai Ramadhan adalah menjalin hubungan 

silaturrahmi dan sekaligus menanamkan wawasan kebangsaan dan nilai-

nilai moral kepada masyarakat khususnya pada bulan ramadhan untuk 

meningkatkan ukhuwah islamiyah dan ukhuwah wathoniyah. Disamping 

itu menghimbau kepada masyarakat agar peka terhadap ancaman 

keamanan dan ketertiban yang biasanya meningkat ketika semua orang 

kebutuhannya meningkat menjelang hari raya sehingga banyak pencurian 

dan perampasan. 

 Adapun tujuannya adalah untuk : 

 Meningkatkan ukhuwah islamiyah dan ukhuwah wathoniyah 

(wawasan kebangsaan); 

 Meningkatkan keamanan dan ketertiban. 

 Meningkatkan keimanan. 
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Sasaran kegiatan Safari Ramadhan adalah jamaah sholat Isyak dan Tarwih 

di masjid-masjid yang dikunjungi. 

d. Ruang Lingkup Lokasi dan Waktu 

 Ruang lingkup lokasi adalah 5 (lima) masjid di 5 (lima) desa di Kecamatan 

Bareng 

 Adapun ruang lingkup waktu dan lokasi adalah  sebagai berikut: 

No Hari Tanggal Nama Masjid Desa 

1 Senin 27 Maret 2023 Masjid Al-Muttaqin Dsn.  Pakel 

Desa Pakel 

2 Rabu 29 Maret 2023 Masjid Al-Falah Dsn. Ngrimbi 

Ds. Ngrimbi 

3 Jum,at 31 Maret 2023 Masjid At-Taqwa  Dsn. Mindi, 

Desa 

Mundusewu 

4 Senin 3 April 2023 Masjid Baitur 

Rokhim 

Dsn. 

Mojotengah, 

Desa 

Mojotengah 

5 Rabu 5 April 2023 Masjid At-Taqwa Dsn. Jerukkuwik 

Desa Bareng 

e. Para pihak yang terlibat dalam kegiatan adalah Tim Safari Ramadhan yang 

terdiri dari: 

1. Kecamatan  : Camat, Sekcam dan para Kasi, Staf 

2. Petugas dari Polsek  : Kapolsek 

2. Petugas dari Koramil  : Danramil 

3.  Puskesmas : Kepala Puskesmas  

4. KUA : Kepala KUA 

5. Wilker : Korwil Pendidikan 

6. MUI : Ketua MUI 
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7. DMI : Ketua DMI 

8. MWC NU : Ketua MWC NU 

9. PC Muhammadiyah : Pengurus PC Muhammadiyah 

10. LDII : Pengurus PC LDII 
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BAB II 

HASIL KEGIATAN 

 

 Hasil dari kegiatan Safari Ramadhan adalah terjalinnya hubungan yang 

harmonis diantara Tim Safari Ramadhan yang merupakan kumpulan dari 

berbagai unsur antara lain Forkopimcam, Instansi vertikal kecamatan, MUI, 

DMI dan Organisasi Keagamaan seperti NU, Muhammadiyah, dan LDII. Dengan 

kata lain dengan adanya kegiatan Safari Ramadhan maka terjalin hubungan 

yang baik antara Ulama’ dan Umaro’. Kegiatan Safari Ramadhan juga 

menumbuhkan hubungan yang baik diantara Tim dengan masyarakat. 

1. Pelaksanaan di Masjid : Almuttaqin Pakel 

Susunan Acara 

Pembawa Acara (MC) : Sukisno, S.Pd. (Ketua PC Muhammadiyah 

Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Almuttaqin Pakel 

    2. Kepala Desa Pakel 

    3. Camat Bareng 

    4. Kapolsek Bareng 

    5. Danramil Bareng 

Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid 

Penceramah : H. Yusril (Ketua PC LDII Kec. Bareng) 
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2. Pelaksanaan di Masjid : Alfalah Desa Ngrimbi 

Susunan Acara 

Pembawa Acara (MC) : Khoirul Anam, S.Pd. (Ketua MWC  NU) 

Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Alfalah Desa Ngrimbi 

      2. Kepala Desa Ngrimbi 

     3. Camat Bareng 

Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid 

Penceramah : K.H. Solehudin ( Ketua MUI) 
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3. Pelaksanaan di Masjid Attaqwa Dusun Mindi Desa Mundusewu 

Susunan Acara 

Pembawa Acara (MC) : Ketua Senkom 

Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Attaqwa Dusun Mindi 

         Desa Mundusewu 

      2. Kepala Desa Mundusewu 

     3. Camat Bareng 

     4. Kapolsek Bareng 

     5. Danramil Bareng 

Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid 

 Penceramah : Ustadz Wakhid (Muhammadiyah) 
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4. Pelaksanaan di Masjid Baitur Rohim Dusun Mojotengan Desa Mojotengan 

Susunan Acara 

Pembawa Acara (MC) : Khudlori ( Kecamatan Bareng) 

Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Baitur Rohim Dusun Mo- 

         jotengah Desa Mojotengah 

      2. Camat Bareng 

Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid 

 Tausiyah : Muadin Bakrun (KUA Bareng) 
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5. Pelaksanaan di Masjid Attaqwa Dusun Jerukkuwik Desa Bareng 

Susunan Acara 

Pembawa Acara (MC) : Ustadz Wahid ( Pemuda Muhammadiyah) 

Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Attaqwa Dusun Jerukku- 

         wik Desa Bareng 

      2. Kepala Desa Bareng 

Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid 

 Tausiyah : K.H. Solehudin Sofwan (Ketua MUI) 
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BAB III 

PENUTUP 
 

 Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan setiap tahun merupakan 

kegiatan rutin pada bulan Ramadhan. Pelaksana kegiatan Safarai Ramadhan 

tahun ini telah dilaksanakan dengan lancar di 5 (lima) masjid di 5 (lima) desa 

yaitu Masjid Almuttaqin Desa Pakel, Masjid Alfalah Desa Ngrimbi, Masjid 

Attaqwa Dusun Mindi Desa Mundusewu, Masjid Baiturrohim Desa Mojotengah, 

dan Masjid Attaqwa Dusun Jerukkuwik Desa Bareng. Tim Safari Ramadhan 

Kecamatan Bareng yang terdiri dari unsur Kecamatan, Puskesmas, Polsek, 

Danramil, KUA, Korwil Pendidikan, MUI, MWC NU, PC Muhammadiyah, PC 

LDII, dan Dewan Masjid Indonesia Kecamatan Bareng selalu hadir aktif dan 

lengkap kompak. Tim berkumpul di Kantor Kecamatan Bareng untuk 

selanjutnya berangkat bersama menuju lokasi yaitu masjid yang sudah 

ditentukan didalam jadwal kunjungan. Kegiatannya dimulai dengan sholat Isya’ 

berjamaah kemudian dilanjutkan dengan sholat Tarwih berjamaah. Setelah itu 

diadakan acara seremonial sederhana yang diisi dengan sambutan-sambutan 

penyampaian tali asih, tausiyah dan diakhiri dengan doa. Melalui kegiatan ini 

disampaikan pesan-pesan moral dan keimanan, juga pembinaan wawasan 

kebangsaan yang meliputi persatuan dan kesatuan, keamanan dan ketertiban 

terutama kemanan dan ketertiban di bulan Ramadhan dimana biasanya 

kejahatan menjelang hari raya cenderung meningkat seiring dengan 

meningkatnya kebutuhan. 

  

 MENGETAHUI KASI SOSBUD 

     CAMAT BARENG 

    

 

 USMAN, SE., KHUDLORI, SE 

 Pembina Tk. I Penata Tk. I 

 NIP: 197108061998031007 NIP: 196110151986031013 



1 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KANTOR KECAMATAN BARENG 

 KEGIATAN PERINGATAN HARI 

BESAR NASIONAL (PHBN) TH 2023 

 

CANDI RIMBI 



2 
 

DAFTAR ISI 

Nomor Halaman 

1. Halaman Judul 

2. Daftar Isi 2 

2. Kata Pengantar 3 

3. BAB I PENDAHULUAN 4 

 a. Latar Belakang 4 

 b. Maksud dan Tujuan 4 

 c. Ruang Lingkup Laporan 5 

4. BAB II HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN PHBN TAHUN 2023                   6 

5. BAB III BAB IV PENUTUP 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu 

Wata’aala, atas rahmat dan karuniaNya , Dokumen Kegiatan Peringatan Hari 

Besar Nasional (PHBN) tahun 2023 ini telah selesai kami susun. PHBN dalam 

hal ini adalah Peringatan Kemerdekaan RI yang ke-78. 

 Dokumen Kegiatan Peringatan Hari Besar Nasional tahun 2023 ini disusun 

sebagai indikator telah dilaksanakannya kegiatan PHBN di Tingkat Kecamatan 

Bareng. Disamping itu juga dimaksudkan sebagai dokumen arsip jika dokumen 

tersebut diperlukan kembali di waktu setelahnya. Dokumen ini berisi kegiatan 

yang dilakukan dalam rangka peringatan Kemerdekaan Republik Indonesia 

yang ke 78 tahun 2023 yang berisi 2 (dua) kegiatan pokok yaitu Kegiatan Malam 

Tasyakuran dan Kegiatan Upacara Bendera memperingati detik-detik 

Kemerdekaan Republi Indonesia. 

 Kami sebagai penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna, 

oleh karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah 

penyempurnaannya. 

 Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang 

berkepentingan. 

 

  Jombang, 30 September 2023 

  Kasi Sosbud Kecamatan 

Bareng 

 

 

  KHUDLORI, SE 

  NIP: 196510151986031013 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

a. Latar Belakang 

 Peringatan Hari Besar Nasional yang dalam hal ini Peringatan HUT ke 78 

Kemerdekaan Republik Indonesia tahun 2023 dilaksanakan di masa 

transisi setelah adanya wabah Covid-19. Bayang-bayang adanya Covid 19 

masih menghantui kita, jangan-jangan wabah itu akan mewabah lagi 

apabila kegiatan-kegiatan yang melibatkan masyarakat banyak dan 

kerumunan-kerumunan tidak dikontrol. Sehingga  Kegiatan Peringatan 

HUT Kemerdekaan tahun 2023 diadakan terbatas pada kegiatan yang 

pokok saja yaitu Kegiatan Malam Tasyakuran yang dilaksanakan pada 

tanggal 15 Agustus 2023 dan Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik 

Proklamasi yang dilaksanakan pada 17 Agustus 2023.  

b. Maksud dan Tujuan 

 Peringatan HUT ke 78 Kemerdekaan Republik Indonesia Kecamatan Bareng 

bertujuan untuk menanamkan jiwa nasionalisme dan patriotisme, 

mempererat tali persaudaraan dan silaturrahmi sesama warga Kecamatan 

Bareng, serta meningkatkan motivasi perjuangan dan cinta tanah air. 

c.  Ruang Lingkup dan Waktu Penyusunan Dokumen Kegiatan PHBN: 

 - Ruang lingkup Kegiatan PHBN ini adalah semua kegiatan yang 

dilakukan dalam rangka peringatan Hari Ulang Tahun Ke-78 

Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2023 yang meliputi: 

  - Malam Tasyakuran  

   Malam Tasyakuran dilaksanakan pada tanggal 15 Agustus 2023 

pukul 19.00 WIB sampai degan selesai , dihadiri oleh Forkopimcam, 

Kepala Desa, dan para Kepala Instansi tingkat Kecamatan, Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat, lintas agama yaitu Islam dan Kristen 

Protestan. Dari Islam ada Organisasi NU, Muhammadiyah, LDII. 

   Pada malam tasyakuran diadakan doa lintas agama, yang dimulai 

dari wakil Islam kemudian disusul wakil dari Kristen Protestan. 

Wakil dari Islam diadakan pembacaan tahlil dan doanya , disusul 

doa dari Kristen yang dibacakan oleh pendeta dari Gereja Jawi 

Wetan Desa Ngampungan.  
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   Malam tasyakuran bertujuan untuk mendoakan para pahlawan 

kemerdekaan Indonesia. 

  - Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik Proklamasi yang 

dilaksanakan pada 17 Agustus 2023. 

   Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik Proklamasi dimulai pada 

pukul 07.00 WIB dengan kedatangan para peserta upacara yang 

terdiri dari unsur Pemerintah, maupun organisasi kemasyarakat 

dan keagamaan, juga para pelajar. 

   Dari unsur Pemerintah terdiri dari Forkopimcam, semua ASN di 

tingkat kecamatan , Kepala Desa dan Sekretaris Desa. 

- Kegiatan Lomba Olahraga dan Seni Tingkat Sekolah. 

Kegiatan lomba olahraga dan seni tingkat sekolah diikuti oleh siswa 

dari tingkat SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA/SMK baik negeri maupun 

swasta: 

1. Kader Tiwisada dan KKR Tk. SD/MI 

   2. Poster & gol UKS tk. SMP/MTS, SMA/MA/SMK 

   3. Lompat Jauh 

    Lompat Jauh Putra Tingkat SD 

Lompat Jauh Putri Tingkat SD 

Lompat Jauh Putra Tingkat SMP/MTs 

Lompat Jauh Putri Tingkat SMP/MTs 

Lompat Jauh Putra Tingkat SMA/MA/SMK 

Lompat Jauh Putri Tingkat SMA/MA/SMK 

   4. Lari 80 m Putra Tingkat SD 

Lari 60 m putri tingkat SD 

Lari 100 m putra tingkat SMP/MTs 

Lari 100 m putri tingkat SMP/MTs 

Lari 100 m putra tingkat SMA/MA/SMK 

Lari 100 m putri tingkat  SMA/MA/SMK 

   5. Lari 1200 m Putra Tingkat SD 

Lari 1000 m Putri Tingkat SD 
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Lari 5000 m Putra Tingkat SMP/MTS 

Lari 3000 m Putri Tingkat SMP/MTS 

Lari 5000 m Putra Tingkat SMA/MA/SMK 

Lari 3000 m Putri Tingkat  SMA/MA/SMK 

 6. Tolak Peluru Putra Tingkat SD 

Tolak Peluru Putri Tingkat SD 

Tolak Peluru Putra Tingkat SMP/MTS 

Tolak Peluru Putri Tingkat SMP/MTS 

Tolak Peluru Putra Tingkat SMA/MA/SMK 

Tolak Peluru Putri Tingkat SMA/MA/SMK 

 7. Catur Tingkat SD 

  Catur Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK 

 8. Pildacil Tingkat SD 

 9. MTQ Putra Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK 

  MTQ Putri Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK 

 10. AL BANJARI Tingkat SD 

  11. Baca Puisi Putra Tingkat SMP/MTs 

Baca Puisi Putri Tingkat SMP/MTs 

Baca Puisi Putra Tingkat SMA/MA/SMK 

Baca Puisi Putri Tingkat SMA/MA/SMK 

  12. Bola Voli Putra Tingkat SD 

Bola Voli Putri Tingkat SD 

Bola Voli Putra Tingkat SMP/MTs 

Bola Voli Putri Tingkat SMP/MTs 

  13. Gerak Jalan Putra Tingkat SD/MI 

Gerak Jalan Putri Tingkat SD/MI 

Gerak Jalan Putra Tingkat SMP/MTS 

Gerak Jalan Putri Tingkat SMP/MTS 
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gerak jalan putra tingkat SMA 

Gerak Jalan Putri Tingkat SMA 

  14. Karnaval Mamamia (TK, RA, KB) 
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BAB II 

HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN PHBN TAHUN 2023 

  

1. Mengibarkan Bendera Sang Merah Putih mulai tanggal 1 – 31 Agustus 2023 

yang diikuti semua desa di Kecamatan Bareng dan seluruh masyarakat 

Kecamatan Bareng. 

2. Menghias kantor, memasang umbul-umbul, memasang logo HUT ke 78. 

3.  Memasang spanduk dengan tema “Terus Melaju Untuk Indonesia Maju” 

4. Mengadakan Malam Tasyakuran di Pendopo Kecamatan Bareng untuk 

mendoakan para pahlawan Kemerdekaan Indonesia dengan doa lintas 

agama. 

 

5. Mengadakan Upcara Pengibaran Bendera Merah Putih 

 Upacara Pengibaran Bendera Merah Putih dilaksanakan pada hari Kamis, 

17 Agustus 2023 bertempat di Lapangan Olah Raga Desa Bareng. Kegiatan 

ini dimulai pukul 07.00 dengan peserta upacara dari unsur ASN, TNI, Polri  

Kecamatan Bareng, siswa SD, SMP, MTs, SMA Negeri/Swasta se-

Kecamatan Bareng, Kepala Desa se-Kecamatan Bareng, ormas dan 

organisasi keagamaan se-Kecamatan Bareng. 

 Bertindak sebagai petugas upacara adalah: 

- Inspektur Upacara : Camat Bareng 

- Komandan Upacara : Anggota Danramil Bareng 

- Pasukan Pengibar Bendera : Siswa SMA Negeri Bareng 
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- Regu Drumben : Siswa MTs Negeri 11 Jombang 

- Pembaca Pembukaan UUD 1945 : Kepala SMPN 2 Bareng  

- Regu Koor : Siswa SMPN 2 Bareng 

- Pembaca Doa : Kepala KUA Kecamatan Bareng 

- Perwira Upacara : Anggota Koramil Bareng 

- Ajudan  : Staf Kecamatan Bareng 

- MC : ASN Guru MTs N 11 Jombang 

 

 

 

 

 

 



10 
 

6. Upacara Penurunan Bendera 

 

 Upcara Penurunan Bendera dimulai pada pukul 16.00 WIB dan selesai 

pada pukul 17.00. Peserta upacara dan tempat sama sebagaimana Ucacara 

Pengibaran Bendera pada pagi harinya. 

 Sebagai petugas upcara adalah : 

- Inseptur Upacara : Danramil Bareng 

- Komandan Upacara : Anggota Koramil Bareng 

- Paskibra : Siswa SMA Negeri Bareng 

- Regu Koor : Siswa SMP Negeri 2 Bareng 

- Regu Drumband : Siswa MTs Negeri 11 Jombang 

- Perwira Upacara : Anggota Danramil 

- Ajudan : Anggota Koramil Bareng 

- MC : ASN Guru MTs Negeri 11 Jombang 
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BAB III 

PENUTUP 

 

 Salah satu indikator sub kegiatan yang harus dipenuhi Kecamatan Bareng 

adalah Jumlah Kegiatan PHBN/PHBA yang dilaksanakan. Indikator ini dipakai 

mulai tahun 2021 sejak dilakukannya perubahan Renstra tahun 2018-2023 . 

Perubahan Renstra itu sendiri dilandasi dengan terbitnya Permendagri No. 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi , dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah.  

 Kegiatan PHBN yang dalam hal ini adalah Peringatan Ulang Tahun ke-78 

Kemerdekaan Republik Indonesia tahun 2023 dilaksanakan setelah pandemi 

Covid-19 mereda. Kegiatan- kegiatan besar yang melibatkan masyarakat banyak 

sudah diperbolehkan dan pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat 

(PPKM) sudah dicabut. Maka pelaksanaan peringatan HUT RI tahun 2023 lebih 

meriah dibanding dengan pelaksanaan peringatan pada tahun 2021 dan 2022 

yang dimasa itu Pemerintah memberlakukan Pembatasan Kegiatan Masyarakat 

untuk mengendalikan dan mencegah meluasnya penyebaran Covid-19. Panitia 

PHBN tingkat kecamatan tahun 2023 disamping menyelenggarakan kegiatan 

inti berupa Upacara Pengibaran dan Penurunan Bendera  serta malam 

tasyakuran, juga menyelenggarakan lomba Desa Cantik dan berbagai kegiatan 

lomba olahraga dan seni tingkat sekolah mulai dari TK/RA sampai 

SMA/MA/SMK. 

 Antusiasme masyarakat dalam memperingatai kemerdekaan tahun 2023 

sangat tinggi karena 2 tahun kegiatan semacam ini tidak bisa dilaksanakan 

akibat adanya wabah Covid 19. Tidak hanya di tingkat kecamatan, di desa-desa, 

di dusun, bahkan sampai tingkat RT juga mengadakan berbagai lomba olahraga 

tradisional, gerak jalan dan pawai budaya yang dilaksanakan masyarakat.  

 Upacara Pengibaran dan Penurunan Bendera melibatkan semua elemen 

masyarakat baik sipil maupun ABRI dilaksanakan di lapangan olahraga Desa 

Bareng. Peringatan Pengibaran dan Penurunan Bendera juga dapat diikuti 

secara virtual melalui audio oleh seluruh instansi pemerintah dan masyarakat 

di tempatnya masing-masing.  

  

  Kasi Sosbud 
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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’aala, atas 

rahmat dan karuniaNya , Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam 

Tribulan II ini telah selesai kami susun. 

 Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini disusun setiap tribulan 

yaitu Tribulan I, II, III dan IV untuk melaporkan kegiatan koordinasi 

Forkopimcam yang dilaksanakan pada tribulan tersebut dan rekomendasi yang 

dibuat berkaitan dengan permasalahan yang dihadapi dan pemecahan serta 

solusi yang disepakati untuk disampaikan kepada masyarakat agar 

dilaksanakan dan ditindaklanjuti. 

 Kami sebagi penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna, oleh 

karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah 

penyempurnaannya. 

 Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang 

berkepentingan. 

 

  Jombang, 30 Juni 2023 

  Kasi Sosbud Kecamatan 

Bareng 

 

 

  KHUDLORI, SE 

  NIP: 196510151986031013 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

a. Latar Belakang 

 Penyusunan Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini 

dilatarbelakangi adanya perubahan Renstra tahun 2018-2023. Perubahan 

Renstra 2018-2023 memuat 6 (enam) program, 12 (dua belas) Kegiatan, 

dan 20 (dua puluh) Sub Kegiatan. Salah satu nama sub kegiatan adalah  

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan dan 

indikator Sub Kegiatan tersebut adalah Laporan Pelaksanaan Koordinasi 

Forkopimcam.  

 Sesuai dari hasil pemetaan dari Renstra yang lama( yang disusun 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional ) ke Perubahan  Renstra 2018-2023 ( 

yang disusun berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah), bahwa Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum dengan nama kegiatannya Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dan Sub 

Kegiatannya, Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan dengan indikator Sub Kegiatan tersebut, Laporan Pelaksanaan 

Koordinasi Forkopimcam lebih dekat dengan Tupoksi Kasi Sosbud, 

sehingga Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan ini masuk pada Tupoksi 

Kasi Sosbud. 

b. Maksud dan Tujuan 

 Maksud penyusunan laporan pelaksanaan koordinasi Forkopimcam 

adalah sebagai sarana untuk menyampaikan laporan hasil pelaksanaan 

koordinasi pimpinan di kecamatan mengenai penyelenggaran urusan 

umum, keamanan dan ketertiban. 

 Adapun tujuannya adalah untuk : 
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 Melaporkan hasil identifikasi dan deteksi dini permasalan urusan 

pemerintahan umum, gangguan, serta kemanan dan ketertiban di 

kecamatan; 

 Melaporan rekomendasi yang dibuat dari hasil identifikasi dan 

deteksi dini permasalan urusan pemerintahan umum, gangguan, 

serta kemanan dan ketertiban di kecamatan 

 Melaporan teknik penyelesaian secara bersama permasalahan 

keamanan dan ketertiban umum. 

c. Ruang Lingkup dan Waktu Pelaksanaan Monitoring 

 - Ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini 

adalah : 

  - Permasalan urusan pemerintahan umum di kecamatan, keamanan 

dan ketertiban umum, dan permasalahan-permasalahan lainnya 

yang menjadi isu di masyarakat; 

  - Pengorganisasian strategi penyelesaian urusan pemerintahan 

umum, permasalahan keamanan dan ketertiban umum, dan 

permasalahan-permasalahan lainnya; 

  - Pengorganisasian seluruh kegiatan yang dilakukan oleh instansi 

vertikal di wilayah kecamatan; dan 

  - Memberikan rekomendasi hasil indentifikasi dan deteksi dini 

permasalahan pemerintahan umum dan keamanan dan ketertiban 

umum. 

 - Waktu pelaksanaan laporan 

  Laporan pelaksanaan koordinasi forkopimcam disusun setiap tribulan 

sebagai hasil pelaksanaan koordinasi pada tribulan tersebut. 
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BAB II 

REKOMENDASI HASIL PELAKSANAAN KOORDINASI FORKOPIMCAM 

 

  Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan melaksanakan kegiatan secara 

berkala untuk membahas masalah-masalah urusan pemerintahan umum, 

keamanan dan ketertiban umum serta masalah-masalah lainnya yang menjadi 

isu dan berkembang di masyarakat. Dalam hal yang disebutkan terakhir ini 

Camat sebagai Ketua dapat mengundang instansi vertikal yang ada di 

kecamatan.  Dari pelaksanaan koordinasi mengasilkan rekomendasi atas 

masalah-masalah yang dihadapi dan dilaporkan setiap tribulan. 

 Adapun rekomendasi dari hasil pelaksanaan koordinasi tribulan 2 adalah 

sebagai berikut: 

1. Diperintahkan kepada Kepala Desa untuk disampaikan kepada 

masyarakat desa masing-masing dalam hal menyambut hari raya Idul 

Adha agar: 

 - Menjaga ketentraman, keamanan, dan ketertiban agar bagi masyarakat 

yang merayakan Hari Raya Idul Adha dapat melaksanakannya dengan 

khidmad; 

  Sholat Idul Adha dilaksanakan di masjid, musholla, lapangan , dan atau 

tempat-tempat lainnya dengan tetap menjaga keamanan, ketertipan agar 

ibadah dapat dilaksanakan dengan khusu’ dan khidmad; 

 - Takbir dilakukan di masjid dan musholla, akan tetapi bagi masyarakat 

yang melaksanakan takbir keliling agar dilakukan dengan tertip, toleran,  

dan tidak mengganggu pemakai jalan lainnya ; 

 - Tidak menyalakan petasan; 

2. - Menciptakan kerukunan ummat beragama dengan menjaga 

keberagaman dan toleransi.. 
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BAB III 

PENUTUP 
 

 Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam merupakan indikator sub 

kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan. 

Penyusunan ini dilakukan mulai Tahun Anggaran 2021 yaitu sejak adanya 

perubahan Renstra 2018-2023. 

 Dalam Perubahan Renstra 2018-2023 terdapat 6 (enam) program, 12 

(duabelas) kegiatan, dan 20 (dua puluh) sub kegiatan. Salah satu program 

tersebut adalah Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Salah 

satu kegiatan program ini yaitu Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

sesuai Penugasan Kepala Daerah dan salah satu Sub Kegiatan dari Kegiatan ini 

adalah Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan dengan indikatornya yaitu, Laporan Pelaksanaan Koordinasi 

Forkopimcam. 

 Sehubungan dengan bahwa koordinasi Forkopimcam dituntut dapat 

menghasilkan sejumlah rekomendasi  atas masalah-masalah yang dihadapi di 

tingkat kecamatan dan menjadi salah satu indikator kinerja yang harus 

dilaporkan, maka rekomendasi tersebut harus dicatat dan didokumentasikan. 

  Jombang, 30 Juni 2023 

  Kasi Sosbud 

 

 

  KHUDLORI, SE 

  Penata Tk. I 

  NIP: 196510151986031013 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI FORKOPIMCAM 
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Pengantar

Bismillahi Rahmani Rahim
Assalamu Alaikum Wr, Wh.

Segala puji dan syukw kita haturkan kehadirat ALLAH SWT. yang telah melimpahkan segala
rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita, sehingga mampu untuk melalui segala aktivitas keseharian kita.
Amin. Salawat dan taslim kita tujukan kepada junjungan kita Nabiullah Muhammad SAW yang dengan
segala kesabaran serta kesun$uhan Beliau yang telah membimbing dan mengangkat derajat kita semua
dari lembah yang penuh dengan kezaliman menuju kejalan yang penuh kebenaran dan niscaya

Dalam Pengelolaan dan pelestarian Asset - asset hasil Program Eks PNPM Mandiri Perdesaan di
Kecamatan Bareng BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA Kecamatan Bareng - Kabupaten
Jombang telah melakukan beberapa hal diantaranya, yaitu :

1" Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui kegiatan pelatihan kapasitas pengurus

2. Melakukan Inventarisasi Asset dalam rangka pengakhiran PNPM Mandiri Perdesaan

3. Peningkatan Kapasitas kelornpok SPP I UEP melalui pelatihan dan pameran produk unggulan

4. Meluncurkan Program Pinjaman Konvensional dalam rangka mengembangkan permodalan

5. Penggunaan aplikasi database dalam mengadministrasikan pengelolaan dana

Sebagai wujud pertanggungjawaban kami kepada selwuh masyarakat, kami sampaikan Laporan
Pertanggungjawaban Tahun Anggaran 2023 beserta Rencana Kegiatan dan Perencanaan Keuangan tahun
anggamn 2424 yang sekaligus menjadi bahan evaluasi Ttuk peningkatan kinerja pengurus pada tahun
anggaran berikufrrya.

Alaikum Wr. Wb.



PERATURAN TATA TERTIB MUSYAWARAII ANTARDESA [MAD}
BUMI}ESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD

TAHUN BUI(U 2O23 & PERENCANAAN 2024

Dasar:

1. AD/ART BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA

Maka disusun peraturan tata tertib Musyawarah Antar Desa (MAD) Tahun Buliu 20D3 dan

Perencanaan 2A24 yanlberbunyi selengkapnya sebagai berikut :

BAB I
NAMA, WAKTU DAN TEMPAT

Pasal l
Musyawarah ini dinamakan MUSYAWARAH ANTAR DESA (MAD) Tutup Buku 2023 dan

Perencana aI2[24BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD

Pasal2

MAD diselenggarakan pada hari Rabu 24 Januai2l}4berternpat di pendopo Kecamatan Bareng

BAB fI
srFAr naN?uruaN

Pasal3

MAD ini bersifat rutin dilaksanakan setelah tutup buku tahun yang bersangkutan.

Pasal4

MAD ini berfujuan melaporkan semua kegiatan organisasi dan usaha selama satu ( 1 ) tahun yang

bersangkutan. dan perencanaan tahw 2A24

BAB In
QUORUM MUSYAWARAH, KEWAJIBAN I}AN HAKPESERTA

Pasal5

1. Quorum musyawarah sah apabila dihadiri oleh setengah + 1 dari anggota yang diundang

2. Apabila yang hadir tidak memenuhi quoflrm, musyawarah ditunda selambat-lambatnyaT hari

sejak pelaksanaan musyawarah, dan apabila musyawarah kedua quonrm tetap belum

terpenuhi, maka musyawarah berlangsung dan dinyatakan sah.



Peserta adalah Delegasi dari 13 Desa yang masing-masing Desa adalah 6 orang delegasi .

Peserta wajib mengisi buku daftar hadir,

Undangan non peserta harus mengisi mengisi daftar hadir.

Peserta diwajibkan mengikuti acar&yang telah disetujui dan disahkan.

Peserta diwajibkan sudah berada di tempat/ ruangan 5 menit sebelum sidang.

Peserta tidak diperkenankan meninggalkan sidang tanpa seizin dari pimpinan sidang.

Peserta wajib mentaati aturan protokol kesehatan

Pasal 7

Peserta musyawarah mempunyai hak bicara dan hak suara

Peserta musyawarah yang mewakili delegasi yang tidak bisa hadir, tidak mempunyai hak

bicara dan suara

Peserta Musyawarah dari Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintah Desa (DPMPD)

Kabupaten Jombang mempunyai hak bicara.

Hak bicara bisa disampaikan secara lisan dan atau tertulis.

Hak bicara dapat dilakukan setelah mendapat izin pimpinan musyawarah dan berbicara

secara singkat sesuai dengan materi MAD

Pasal S

Pada sesi pertanyaan, peserta yang akan berbfrara harus mendaftarkan diri terlebih dahulu

unfuk rnengatur urutan pembicara.

Pimpinan musyawarah membuka kesempatan bertanya 3 dalam sesi {babak) dan satu sesi

terdiri dari 3 orang penanya

BAB IV

PERSIDANGAN DAN KEPUTUSAN MUSYAWARAH

Pasal9

Pimpinan Musyawarah adalah Koordinator Dewan Penasehat atau pengurus lainnya yang

dituryuk.

Pimpinan musyawarah bertugas memimpin musyawarah dan bertanggung jawab atas

ketertiban dan kelancaran pelaksanaan musyawarah.

Pimpinan musyawarah berwenang untuk mengambil tindakan-tindakan yang diperlukan

demi tercapainya tujuan musyawarah (MAD).

Pimpinan musyawarah dapat meminta pendapat atau saran dari pembina yang menghadiri

musyawarah.



Pasal 10

Keputusan-keputusan diambil sedapat mungkin ditempuh melalui musyawarah untuk

mufakat.

Apabila kata mufakat tidak atau belum tercapai, maka keputusan musyawarah diambil

berdasarkan suara terbanyak {Voting).

BAB V

PENUTUP

Pasal 11

Peserta musyawarah wajib mentaati dan melaksanakan peraturan tata tertib dengan penuh

rasa tanggung jawab.

Hal-hal yang belum diatur dalam peraturan tata tertib ini akan diatur kemudian.hari

Ditetapkan di : Bareng
Pada tanggal . 24 lamnri2}24

BUMD BARENG BANGKIT JAYA LKD

Sekretaris



DAFTAR ISI

MAD Pertanggungjawaban BUMDESMA BARENG BANGKTTJAYA LKD TAZA2}

KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG PROVINSI JAWA TIMUR

1 Kata Pengantar

2 Tata tertib Musyawarah Antqr Desa

3 Daftar lsi

4 Pendahuluan

5 Pembahasan

$ Laporan Pertanggungiawaban BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD TA 2023 dan Rencana Kerja BUMDESMA
BARENG BANGKIT JAYA TA 2024

- Neraca per 31 Desember 2023

- Laporan Operasional per 31 Desember 2023

- Laporan perubahan ekuitas per 31 Desember 2023

- Catatan Atas Laporan Keuangan per 31 Desember 2023

- Realisasi Perguliran SPP TA 2023

- Realisasi Perguliran UEP TA 2023 li

- Realisasi Operasional UPK TA 2023

- Draft Pembagian surplus TA 2023

- Draft Pembagian Dansos dan PAD TA 2023

- Rencana Pergullran SPPTA 2024

- Rencana Perguliran UEP TA 2024

- Perkembangan Kelompok

- CashflowSPPTA2024

- RAB Operasional UPKTA 2024

- RAB Pembelian inventaris TA 2024

- Perbandingan koleltibilitas kelompok T[?;0z2dan TA 2023

- Laporan Keuangan Unit Perdagangan dan Fotocopy

Rencana Kerja BUMDESMA Bareng Bangkit Jaya LKD TA 2024

Penutup
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SUSUNA}{ ACARA

MUSYAWARAH ANTAR DESA (MAD} TUTUP BTJKU

TAHUN 2A?J & PBRE,NCANAAN TAHUN 2024

Januari 2024

MENYANYIKAN &AGU INI}ONESIA RAYA

SAFIBUTAN-SAMBUTAN

a. Koodinator Dewan Penasehat Bumdesma Bareng Bangkit Jaya

b. Camat Bareng

c. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

DOA

5 MENTT

ISTIRAHAT

MUSYAWARAIT ANTAR DESA (MAI})

a. Pengesahan Forum Musyawarah . Dewan Penasehat

b. Pembacaan/ Pengesahan Tata Tertib Musyawarah ... ... .Dewan Penasehat

c. LaporanPertanggungjawabanBLIMDESMA ... DirekturBumdesma

d. Laporan Pengawas Koordinator Pengawas

e. Pengesahan tt

PENAIYDATANGANAN BERITA ACARA

PEI\ruTUP

BUMDESMA- BARENG BANGKIT JAYA'' LKD
Bareng Jombang

Sekretaris
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BAB I

PENDAHULUAN

I.1. BUMDESMA BUMDESMA "BARENG BANGKIT JAYA" LKD

Bahwa BUM Desa Bersama "BARENG BANGKIT JAYA"' LKD adalah

lembaga berasal dari upklbkad yang melalcukan Tranformasi sesuai dengan UU No 6
I

TH1AI4, PP No 11, PERMENDES 15, Menumbuhkan Prakarsa kerjasama Antar Desa

mengembangkan kerjasama antara Desa, Adapun Pelaksana Operasional, Karyawan

dan Penasihat BUMDESMA *BARENG BANGKIT JAYA" LKD Adalah :

Koordinator Penasihat : Bambang Saputro

Anggota Penasehat : Khoiman

Anggota Penasehat : Anisah

Koordinator Pengarvas : Drs.H.Mukhsin

Anggota Pengawas : Sutarsih,Spd.SD

Anggota Pengawas : Winarto

Direktur

Sekretaris

Bendahara

Manager

Kasir

Penagihan

Penagihan

Pemasaran

Koordinator Penagihan : Sa'roni,Sp

: Endang Sri Sundari,SP.

: Syaitulloh.

: Kasmiasih,SE

: Suhenti,SPd.

: Tri Eni Sriwahyuni

: Ir.H.Ahmad Sugianto

: Yastiyono

Koordinator Tim Verifikasi : Yuniati

Anggota Tim Verifikasi : Muji Slamet

Dalam pengelolaan aset Dana Bergulir Masyarakat (DBM), BUMDESMA

"BARENG BANGKIT JAYA" LKD mempunyai kewajiban secara rutin dan periodik

untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan kegiatan yang telah dilaksanakan.



BAB II

PEMBAHASAN

II.1. PERTANGGUNGJAWABAN TA 2023

N.1.1. PENDAPATAN

Dalam pengelolaan keuangan, BUMDESMA *BARENG BANGKIT JAYA"

LKD Kecama]an Bareng Kabupaten Jombang membuat perencanaan pendapatan

yang kemudian disampaikan dan ditetapkan dalam forum Musyawarah Antar Desa

Pertanggungjawaban. Rencana pendapatan: tersebut bersumber dari pendapatan

pokok, jasa serta bunga bank.

il.1.1.1. PA,NDAPATAN POKOK

Akumulasi pendapatan pengembalian pokok kelompok sampai

dengan tahun 2023 mencapai 95% dari target pengembalian pin{aman.

Dari target pengembalian pokok sebesar Rp. 11.742567.600,- terealisasi

sebesar Rp. 10.804.3 12.200,-..,

tr.1.1.2. PENDAPATAN PENGEMBALIAN JASA

Pendapatan jasa BUMDESMA "BARENG BANGKIT JAYA"

LKD Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang pada tahun 2023

mencapai 100% dari target pengembalian jasa pengembalian pinjaman

SPP. Apabila dibandingkan dengan rencana pendapatan BUMDESMA

Kecamatan Bareng, pencapaian pendapatan BUMDESMA "BARENG

BANGKIT JAYA" LKD sebesar 100% dari estimasi proyeksi

pendapatan jasa sebesar Rp. 1.179.266.760,- terealisasi sebesar

Rp. 1.091.735.000,-.



tI.1.2. PENGALOLAAN OPERASIONAL BUMDESMA "BARENG BANGKIT JAYA"

LKD Pada tanggal 28 Februari 2A23, telah ditetapkan perencanaan Biaya Operasional

BUMDESMA *BARENG BANGKIT JAYA" LKD pada forurn MAD

Pertanggungjawaban. Total perencanaan sebesar Ftp. 823,229,000,- yang terdiri dari

Biaya Operasional sebesar Rp. 720,516,000,- dan Biaya Non Operasional sebesar Rp.

102,713,000,-_

Adapun akumulasi realisasi pengunaan Biaya OperasionalTA,zlz3 sebesar Rp.

684,046,799,- Dan realisasi Biaya Non Operasional BUMDESMA "BARENG

BANGKIT JAYA" LKD adalah P':p.92.375.000 dengan rincian penggunaan biaya

Realisasi penggunaan Biaya operasional sebesar 88% dari rencana anggaran

yang telah disepakati forum MAD. Sedangkan efisiensi pengelolaan Biaya

Operasional sebesar 12o/o dari pendapatan.

tr.l.3. SURPLUS

Surplus adalah selisih arfiem. pendapatan (pendapatan jasa dan bunga bank) dan

pengeluaran brayaoperasional, non oprrutnd, nilai penyusutan inventaris dan pajak

serta administrasi bank. Surplus yang didapatkan BUMDESMA "BARENG

BANGKTT JAYA" LKD dari pengelolaan kegiatan simpan pinjam khusus

Perempuan (SPP) Dan Usaha Ekonomi Produktif ( UEP ). Surplus pada akhir tahun

2422 mencapai angka Rp. 442.86a,797,- sedangkan pada tahun z0z3 Rp

346.770.6&4,- pada tahun 2023 mengalami p€nurunan surplus dikarenakan Biaya

Peningkatan Kapasitas menjadi komponen biaya operasional

Penggunaan surplus telah diatur dalam ADiART "BARENG BANGKIT JAYA" LKD

dengan pembagian sebagai berikut :

1. Penambahan modal20 a/o

2. Unit Usah Blaru35a/a

3. PA Desa 20 %

4. Bansos 15olo



II.I.3. PIUTANG

Dalam pengelolaan dana Simpan Pinjam khusus Perempuan (SPP) Dan Usaha

Ekonomi Produktif ( UEP ), BUMDESMA "BARENG BANGKIT JAYA" LKD

memiliki piutang di 188 kelompok dengan jumlah pemanfaat sebanyak 2.092 yang

tersebar di 13 Desa se kecamatan Bareng. Piutang BUMDESMA "BARENG

BANGKIT JAYA" LKD pada tahun 2A23 ini mengalami kenaikan sebesar 1,2oi

dibandingkur, 
'd.ngun tahun 2022, piutang tersebut saat ini sebesar Rp

6,412,457,750,-.

Tabel data piutang SPP Per Desember 2A23 sebagai berikut :

I}ESA JUMLAH
KELOMPOK

JUMLAH
ANGGOTA

PIUTANGAkrif Non
Aktif

Kebondalem 25 8 158 Rp. 614.758.254,-

Mundusewu 28 13 172 Rp. 705.933.500,-

Pakel 20 7 142 Rp. 373.240.0A0,-

Karangan l6 5 Itz
tt

Rp. 314.025.000,-

Jenisgelaran T6 2 104 Rp 339.655.000,-

Ngampungan 19 J 134 Rp. 581.260.500,-

Bareng 25 12 166 Rp 528.457.000"-

Tebel 17 1 rcz Rp 679.510.000,-

Mojotengah 28 18 176 Rp. 664.105.000,-

Nglebak I 1 75 Rp. 162.310.000,-

Banjaragung 32 6 172 Rp 622.434.500,-

Ngrimbi 21 9 r32 Rp. 359.576.000,-

Pulosari 2s 15 104 Rp. 467.593.000,-

TOTAL 280 100 1.749 Rp. 6,412,457.'75O,-.



II.1.4. ASET

Aset adalah kekayaan yang dimiliki oleh sebuah perusahaan. Aset yang dimiliki

oleh BUIvIDESMA "BARENG BANGKIT JAYA" LKD berupa aset fisik dan aset

produktif..Aset fisik berupa inventaris gedung dan tanah BUMDESMA "BARENG

BANGKIT JAYA" LKD serta peralatan kantor. Sedangkan aset produktif berupa

piutang di masyarakat dan saldo yang dikelola oleh BUMDESMA "BARENG

BANGKIT lA'yA" LKD Pada tahun 2023 asset ekonomi sebesar Rp. 6,586,731,915,-

, yang terdiri dari :

ASSET YANG DIKELOLA BUMDESMA *BARENG BANGKIT JAYA'' LKD

r. ASSET rIANA BnRGULTR MASYARAKAT (DBrvO 6.s89.701.620

- Piutang SPP 3.613.950.050
- 'PiutangUEP 2.798.527.70A
- Saldo Bank SPP 176.843.870
- Saldo Kas SPP
- Saldo Kas 1IEP

IL Modal Awal SPP&UEP 
|'

Ill.Perkembangan I)ana ( Asset-Modal Awal)

IV. Prosentase Perkembangan Dana

2.271.146.45A

4.318.17s.170

$AVo

V. ASSET NON DANA BERGTILIR MASYARAKAT (DBIVO I.233.716.20A

- Inventaris 122.526.2A0
- Tanah 166.750.000
- Gedung + Tanah 944.500.000

vL TOTAL ASSET ( I+V) 7.823.477.82A



1.1.00.00,

1.1.01.00.

1 .1.02.00.

1.1.03.00.

1 .1 .04.00.

1.1.05.00.

't .1.06.00.

{e0*,00.
1 .2.01.00.

1.2.A2.OO.

1.2.03.00.

1.2.04.00.

1.2.05.00.

{.3,00.00.

1.3,01.00.

AaetLancar " t,, .

Kas

Kas Setara Kas
t

Piutang

Cadangan Kerugian Piutang

Rekening antar Kantor

lnvestasi

Aset Tidak Lancar

Aktiva Tetap dan lnventaris

Akumulasi Penyusutan Aktiva Tetap dan lnventaris

Aset Tak Benvujud

Akumulasi Amortisasi Aset Tak Berwujud

Konstruksi Dalam Pengerjaan

Aset Laln{ain
Aset Lain-lain

184,463,120.00

0.00

6,412,457,750.00

0.00

0.00

155,001,500.00
I .:r:::1,, l r' . ::'i .. ':
:t . iri: i:
1,245,267,201.80

(1 s4,388,687.1 3)

0.00

0.00

0.00

t..,

0.00

?,s42,i0S,S83"S?Jumlah Aset

2.t,00.110. Utang.langka,Fd'tdefa : ,. r',

2.1.01.00. Utang Bank

2.1.02.00. Utang Biaya Operasional

2.1.03.00. Utang Pajak

2.1.04.00. Utang Pembagian Laba

2.1.05.00. Utang Jangka Pendek Lainnya

2.2.08.00. Utang Jangka Panjang
2.2.01.00. Utang Bank

2.2.O2.A0. Utang Jangka Panjang Lainnya

Jumlah lJtang

i

0.00

22,143,039.85

5,455,000.00

11,480,079.65

100,000.00

0.00

0.00

sg;i78!119.50

3,1.00,00.

3.'1.01.00.

3.1 .02.00.

3.2:00,.00.

3.2.01.00.

3-2.O2.O8.

J.umlqF lfedal

Modal Disetor
Modal Masyarakat dan Desa

Modal LainJain

Laba Rugi

Laba Ditahan

Laba Rugi Berjalan

2,297,146,450.00

0.00

5,165,160,629.67

341,315,684.70

7,8818_t2r?64;3?
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di*\{€r;i BUMDESMA
KECAMATAN BARENG KABUPATEH JOMBANG

LAPORAN LABA RUGI
PERIODE O{ DESEMBER 2023 S.D 3t DESEMBER 2023

Rekening s.d. Bulan Lalu Bulan lni s.d. Bulan lni

i[. PEIIDAPATAN

4.1.01.01. Pendapatan Jasa Piutang SPP

4.1.81.02. Pendapatan Jasa Piutang UEP

4.1.01.03. Pendapatan Jasa Plltang Lembaga Lain

4.1.01.04. Pendapatan Denda Piutang SPP

4.1.01.05. Pendapatan Denda Piutang UEP

4.1.01.06. Pendapatan Denda Piutang Lembaga Lain

4.1.02.01 . Pendapatan Dividen Unit Usaha 1

4.1 .O2.A2. Pendapatan Dividen Unit Usaha 2

4.1.02.03" Pendapatan Dividen Unit Usaha 3

4.1.02.99. Pendapatan Usaha Lainnya

5.1.01.0?. Beban Honor Tim Pendanaan

5.1.01.08. Beban Honor Petugas Keamanan dan Kebersihan

5.1.02.01. Beban Tunjangan Jabatan

5.1.02.02. Beban Tunjangan Komunikasi

5.1.02.03. Beban Tunlangan Hari Raya

5.1.02.M. Beban Tunjangan Asuransi/BPJS

5.1.02.05. Bonus Prestasi Keria

5.'1.03.01. Eeban Administrasi dan Umum

5.1.03.02. Beban Listrik

5.1.03.03. Beban lnternet

5.1.03.M. Beban Pemeliharaan & Perbaikan Aset

5.1.04.0'1. Konsumsi Kantor dan Tamu

5.1.04.02. Beban luran Organisasi

5.1.04.03. Beban BiaYa Audit

5.1 .05.01 . Beban Rapat / MAD

5.1.05.02. Beban Peningkatan Kapasitas

5, 1.S5.03. Beban Pembinaan Kelompok Bermasalah

5.1.06.01. Beban Perialanan Dinas

5. 1.06.02. Beban Transportasi

5.1.07.0'1. Beban Penyisihan Kerugian Piutang SPP

5.1.07.O2. Beban Penyisihan Kerugian Piutang UEP

5.'1.07.03. Beban Penyisihan Kerugian Piutang Lembaga Lain

5.1.07.04. Beban Penyisihan Kerugian Piutang Jasa SPP

5.1.07.05. Beban Penyisihan Kerugian Piutang Jasa UEP

5.1.07.06. Beban Fenyisihan Kerugian Piutang Jasa Lembaga Lain

530,268,000.00 49,730,000.00 580,058,000.0s

468,020,000.00 43,320,000.00 511,340,000.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0"00

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0"00 0.00

5:BEBAN

S.lss.Eebamrls*tre . ' ,t , '' .' . .' .'
5.1.01.01. B€ban Gaji PO 121,165,000.00 10,s15,000.00 132,080'000.00

5.1.01.02. Beban Gaji Pegawai 82,450,008.00 7,500'000-00 89'950,000.00

5.1 .01 .03. Beban Honor Verifikator 57,208,000'00 5,200,000'00 62'400'000'00

5.1.01.04. Beban Honor Pengawas 31,025,000.00 2,950,000.00 33.975'000'00

5^1.01.05. Beban Honor Penasihat 89,000,000'00 14,400,000'00 103'400'000'00

5.1.01.06. Beban Honor Tim Penanganan Masalah 86,405,000.00 7,855,000.00 94,260,000.00

337,000,00

0.00

400,080.00

0.00
It o.oo

9,700,000.00

0.00

16,s24,450.00

2,155,000.00

230,000.00

1,518,200.00

1,600,000.00

32,063,000.00

350,000.00

0.00

0.00

400,000.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 9,700,000.00

0.00 0.00

740,100.00 17,064,550.00

0.00 2,155,000.00

90,000.00 1,608,200.00

400,000.00 2,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.u0

22,467,808.O0 2,500,000.00 24,967,800.00

3,778,100.00 1,922,500.00 5,700,600.00

0.00 230,000.00

0,00 0.00 0.00

625.000.00 32.688,000.00

s50,000.00

0.000.00 0.00

0.00 0.o0

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

10,725,000.00 0.00 10,725,000.00

17.900.000.00 1,950,000.00 19,850,000.00

8.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

337,000.00



3. r.u/.u/. tJeoan f'enylslnan Kerugtan Ftulang Latn

5.1.07.08. Beban Penyusutan Gedung dan Bangunan

5.1.07.09. Beban Penyusutan Kendaraan & Mesin

5. 1.07.10. Beban Penyusutan lnventaris

5.1.47 .11 . Beban Amo*isasi Biaya Pendirian Organisasi

5i.A7 12. Beban Amortisasi Lisensi

5.1.07.13. Beban Amortisasi Sewa dibayar dimuka

5.1 .07.14. Beban Amortisasi Asuransi dibayar dimuka

5.1.08.01.8eban Bunga Uiang Bank

5.1.0S.01 . Beban Usaha Lainnye

Jumtah 5,1.00,00, Eeban Usaha

5.2.00.00. Beban Pemasaran

5.2.01.01 . Beban IPTW

5.2.41 .82. Beban Seragam FO dan Pegawai

5.2.01.03. Beban Spanduk/Papan Nama

5.2.01.04. Beban Pemasaran lainnya

Jumlah 5.2.00.00. Beban Pemasaran

A. Laba Rugi OPERASIONAL {Kode Akun 4.1 - 5.1 - 5.2}

4,2.00,00. Pendapatah Non Usah:

4.2.A1 .01 . Pendapatan Bunga Bank

4.2.81 .82. Pendapaian Bunga Deposito

4.2.A1 03. Pendapatan Surat Berharga

4 2 01.04. Pertambahan Nilai Penjualan Aset

4,2.0'1.05. Pendapatan Hadiah

4.2.01.06. Pendapatan Hibah

4.2.A1.A7. Pendapatan Non Usaha Lainnya

Jumlah 4.2.t)0.00, Pendapatan Non Usaha

4.3.08,80. Fendapatan Luar biasa

4.3.01.Cl. Pendapatan revaluasi Aset

4.3.0'1.02, Pendapatan revaluasi Saham

4.3.01.03. Pendapatan lain-lain Lainnya

Jumlah /t.3.00,00. Pendapatan Luar biasa

5.3.00.00. Beban Non Usaha

5.3.01.01 . Beban Pajak Bank

5.3.01 .02. Beban Administrasi Bank

5.3.02.01. Beban Penghapusan Aset Tetap

5.3.03.01. Beban Sumbangan Kegiatan Kemasyarakatan

5.3"03.02. Beban Kegiatan Sosial

5.3.04.01. Beban Non Usaha Lainnya

Jumlah 5,3.00,00. Beban Non Usaha

B. Laba Rugi OPERASIONAL {Kode Akun 4.2 - 5.3}

C. Laba Rugi Sebelum Taksiran Pajak {A + B)

5.4 Beban Paiak

5.4.01.01. Taksrran PPh (0.5%)

O,UU

nnn

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

U.UU

0.00

3,507,500.00

589,9&{,050.00

82,395,000.00

9,800,000.0c|

0.00

0.00

92,195,000.00

316,46s,S50.00

2,75'1,388.00

0.00

0.00

0.00

0.00
'19,647,683.00

0.00

22,399,0?1.00

r1,', 0'00

0.00

5,786.500-00

5,786,500.00

550,276.00
'176,500.00

0.00

1,068,000.00

0.00

0.00

1,794,776.0A

26,390,795.00

342,856,745.00

0.00

15,000,000.00

0.00

8,235,143.30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80,282,?4tt.30

9,980,000.00

0.00

0"00

0.00

9,g80r000.00

2,847,258.78

90,236.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

90,235.00

0.00

0.00

1,000,000.00

r,000,000.00

18,047.00

5,500.00

0.00

0.00

0.00

0.00

23,547.AA

't,066,683.00

3,913,939.?0

5 455 000 nn

0.00

15,000,000.00

0.00

8,235,14S.30

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,507,500.00

6?8,246,793.30

92,375,000.00

9.800,000.00

0.00

0.00

{02,175,088,90

319,313,200.70

2,841,624.0$

0.00

0.00

0.00

0.00

1S,647,683.00

0.00

22,48S,307.00

0.00

0.00

6,786,500.00

6,?S6,500.08

568,323.00

182,000.00

0.00

1,068,000-00

0.c0

0.00

1,818,323.00

27,457,4A4.09

346,770,684.?0

5 45q nnn nno.o0
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C. Laba Rugi Setebh Taksiran Palak (A + B)

Diperiksa Oleh

Khhn
Pengawa*

vrj). S;r,f : ri.!r:.,,,11,'lrir :ji;:ir t::. lib. i,,ir: t:

3i[2,856,745.00 -1,54{,060.30 341,315,684.70

Bareng, 31 Desember 2023
Dilaporkan

xffaa
ios.tr ,sa

fu.n



LAPORAN PERUBAHAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2023

HO KETERANGAN TAHUN Af{GGARAN 2022 TAHUN ANGGARAN 2023

1 Modal Masvarakat Desa { eks PNPM MPd ) Rp 2.271.246.454 2.271.746.450

2 Modal Desa Pendiri Ro 25.000.000

3 Modal Masvarakat Rp

4 Modal Lain - lain Rp Rp

5 Laba diTahan s/d Bulan lalu Rp 4.947.077.226 Rp 5.165.160.630

6 Laba RuEi Tahun Berialan Rp 442.854.797 Rp 341.315.585

T IUUNNTOTAL Ro 7.561.184.473 7.8$3.622.7il

Bareng 31 Desember2023

li
Manaeer DBM

\tr,-\
BUMDESMA
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
BUMDE$MA

BULAN DESEMBER TAHUN 2023

A. GAMBARAN UMUM
BUMDESMA adalah Badan Usaha yang didirikan dari transformasi UPK PNPM-MPd dengan kegiatan usaha
Dana Bergulir Masyarakat {DBM) melalui produk usahanya SPP dan UEp. Dalam perkeilrbangannya
sebagian dari laba DBM UPK PNPM-MPd kemudian sebelum ditetapkannya Pp 11 tahun 2021 telah
digunakan untuk membentuk unit usaha perdagangan dan produksi*.

t
Bumdesrna Lkd setelah didirikan sesuai ketentuan PP 11 tahun 2021 dilaksanakan transformasi sesuai
Permendesa PDTT Nomor 15 tahun 2021 yar"rg meliputi pengalihan aset, pengaiihan kelembagaan,
pengalihan personil, dan pengalihan kegiatan usaha. Modal awal Pendirian Bumdesma Lkd sesuai dengan
ketentuan tersebut adalah berasal dari keseluruhan pengalihan keseluruhan aset DBM Eks pNpM Mpd
{Permendesa PDTT 15 lahun 2o21 Pasal 5) yang dicatat sebagai Ekuitas Bumdesma Lkd ditambah dengan
Penyertaan Modal Desa. Yang kemudian didalam laporan posisi keuangan ekuitas yang berasal dari Aset
DBM Eks PNPM Mpd disebut Modal Masyarakat Desa (Permendesa PDTf 15 tahun 2b21*pasal 6).

Sesuai dengan ketentuan UU Cipta Kerja No 11 Tahun 2020 bahwa Menetapkan status Badan hukum BUM
Desa pada ketentuan Pasal 117 "bahwa Badan Usaha Milik Desa yang selanjutnya disebut BUM Desa
adalah Badan hukum yang didirikan oleh desa dan atau bersama Oesaaesa guna mengelola usaha,
memanfaatkan aset, mengembangkan investasi dan produktivitas, menyediakan jala pelayarian, dan alaujenis usaha lainnya untuk sebesar-besamya kesejahteraan masyarakaf desa." Status inilah yang menjadi
dasar hukum pelaksanaan usaha didirikan dengan kegiatan usaha Utama DBM.

BUMDESMA didiTiKAN di BATCNg bETdASATKAN PERATURAN BERSAMA KEPALA DESA NOMOR dAN
mendapatkan Sertifikat Badan Hukum dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No.
AHU.00065.AH01.35.TAHUN 2022' BUMDESMA menjalankan usaha pinjaman Dana BerguliiMasyarakat
yang masuk dalam kategori usaha mikrofinance dan berdomisili di Bareng dengan peraigkat organisasi
sebagai berikut:

Dewan Pengawas

Direktur

Sekretaris

Bendahara sTap"rW tr
B. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUTANSI

1. Pemyataan Kepatuhan
a' Laporan keuangan disusun menggunakan Standar Akuntansi Keuangan perusahaan Jasa

Keuangan
b. Dasar Penyusunan Kepmendesa 136 Tahun ZO22
c. Dasar penyusunan laporan keuangan adalah biaya historis dan menggunakan asumsi dasar

akrual' Mala uang penyajian yang digunakan untuk menyusun taporan keuangan ini adalah
Rupiah.

2. Piutang Usaha
a' Piutang usaha disajikan sebesar jumlah saldo pinjaman dikurangi dengan cadangan kerugian

pinjaman
3. Aset Tetap (berwujud dan tidak berwujud)

a. Aset tetap dicatat sebesar biaya perolehannya jika aset tersebul dimiliki secara hukum oleh
Bumdesma Lkd Aset tetap disusutkan menggunakan metode garis lurus tanpa n;Li residu.4. Pengakuan Pendapatan dan Beban

a. Jasa piutang kelompok dan lemhaga lain yang sudah memasuki jatuh tempo pembayaran
diakui sebagai pendapatan meskipun tidak diterbitkan kuitansi sebajai bukti pembayaran jasa
piutang. Sedangkan denda keterlambatan pembayaranlpinatti OiJkui sebagai pendapatan
pada saat diterbitkan kuitansi pembayaran.

b' Adapun kewajiban bayar atas kebutuhan operasional, pemasaran maupun non operasional
pada suatu periode operasi tertentu sebagai akibat telah menikmaii manfaaVmenerima
fasilitas, maka hal tersebut sudah wajib diakui sebagai beban meskipun belum diterbitkan
kuitansi pembayaran.

H. Drs. Mtchsrn
^v.tuukp fi4ta1'fu.16
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[it;00"00ni{t4 ldnnar
1.1-01.00. Kas

1.1.01 .01. Kas Umun

1.1.01.02. Kas Kecil

l.'l .01.03. Kas di Bank Ops

1.1.0'1.04. Kas di Bank SPP

| .1 .01 ^05. Kas di Bank UEP

I .1 .01 .06. Kas di Bank Daerah

1.1 .01 .07. Kas di Bank 5

L1.01 .08. Kas di Bank 6

1.1.01.09. Kas di Bank 7

1.1.01.10. Kas di Bank 8

I .1 .02.00. Kas Setara Kas

1.1 .02.01 . Deposito
,l.1.02.02. Saham

1.1.02.03. Obligasi

t .'l .03.00. Piutiang

1.1.03.0'1 . Piutang Masyarakat SPP (Pokok)

1.1.03.02. Piutang Masyarakat UEP (Pokok)

1.1 .03.03. Piutang Lembaga Lain (Pokok)

1.1.03.04. Piutang Jasa SPP

1.1-03.05. Piutang Jasa UEP

I .1 .03.06. Piulang Jasa Lembaga Lain

1.1.03.07. Piutang Dividen

1.1.03.08. Piutang lain llt

1.1.04.00. Cadangan Kerugian Piutang

1.1.04.01. Cadangan Kerugian Piutang Pokok SPP

1.1.04.02. Cadangan Kerugian Piutang Pokok UEP

1.1 .04.03. Cadangan Kerugian Piutang Pokok Lembaga Lain

1.1.04.04. Cadangan Kerugian Piutang Jasa SPP

1.1 .04.05. Cadangan Kerugian Piutang Jasa UEP

1.1 .04.06. Cadangan Kerugian Piutang Jasa Lembaga Lain

1.1.04.07. Cadangan Kerugian Piutang Lain

1.1.S5.00. Rekening antar Kantor

1.1 .05.01 . Rekening antar Kantor (RK unit Usaha 1)

1.1.05.02. Rekening antar Kantor (RK unit Usaha 2)

1.1.05.03. Rekening antar Kantor (RK unit Usaha 3)

1.1.06.00. lnvestasi

1.1 .06.01 . lnvestasi unit Usaha 1

1.1 .06.02. lnvestasi unit Usaha 2
'l .1 .06.03. lnvestasi unit Usaha 3

{'!2iOOiQSi' Aict f,{ffi.llan#i 
,rr'f 

lii1, .i,,:i,..:''',lr.it.,.,
1.2.01 .00. Aktiva Tetap dan Inventaris

1.2.01 .0'1 . Tanah

):rijil.,rrir : r, I iti.i;1,:i I itl

184,463,120.00

7,619,250.00

0.00

0.00

176,843,870.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.0c

0.00

6,412,457,?50.00

3,6'13,930,050.00

2,798,527,700.A0

0.0c

0.0t

0.0r

0.0c

0.0t

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0-0(

0.0(

0.0(

0.0(

155,001,500.0t

155,001,500.0t

0.0(

0.0(

1,245,267,201.0{

81 1,250,000.0(



1.2.01 .03. Kendaraan dan Mesin

'l.2.O1.O4. lnventaris/Peralatan
'1.2.02.00. Akumulasi Penyusutan Aktiva Tetap dan lnventaris
1.2.O2.O1. Akumulasi penyusutan Gedung dan Bangunan

1.2.02.02. Akumulasi penyusutan Kendaraan dan Mesin

1-2.02.03. Akumulasi penyusutan lnventaris/Peralatan

1.2.03.00. Aset Tak Berwujud

1.2.03.01 . Biaya Pendirian Organisasi

1.2.03.02. Lisensi
'l.2.03.03. Sewa dibqar dimuka

1.2.03.04^ Asuransi dibayar dimuka

1.2.04.00. Akumulasi Amortisasi Aset Tak Berwujud

1.2.94.01. Akumulasi Amortisasi Biaya Pendirian Organisasi

1.2.04.O2. Akumulasi Amortisasi Lisensi

1.2.04.03. Akumulasi Amortisasi Sewa dibayar dimuka

1 .2.04 .O4. Akumulasi Amortisasi Asuransi dibayar dimuka

1.2.05.00. Konstruksi Dalam Pengeriaan

1.2.05.01 . Konstruksi Dalam Pengerjaan dan Uang Muka

1.3.00.00. Aeet Lain{ain
1.3.01.00. Aset LainJain

1.3.01.01 . Aset Lain-lain

Jumlah Aset

0.0(

134,017,201.0(

(154,388,687.13

(44,58s,333.30

0.0(

(109,805,353.83

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

0.0(

7,842,800"883.8?

2,1.0{t,00.

2.1.01.00.

2.1 .01.01 .

2-1 .01.02.

2.1.02.00.

2.1 .02.01 .

2.1 .02.02.

2.1 .O2.03.

2.1 .O2.04.

2.1 .O2.O5.

2.'t .03.00.

2.1 .03.01 .

2.1.04.00.

2.1.O4.01 .

2.1.04.02.

2.1 ,04.03.

2.1.05.00.

2.1.05.01 .

2.2.00.00.

2.2.01.00.

2.2.01.01 .

2.2.O1 .02.

2.2.O2.00.

2.2.02.01 .

Utang Jangka Pendek

Utang Bank

Utang Bank 1

Utang Bank 2

Utang Biaya Operasional

Utang Gaji

Utang Honor

Utang Tunjangan

Utang Bonus Prestasi Kerja

Utang Biaya Operasional lainnya

Utang Pajak

Utang Pajak

Utang Pembagian Laba

Utang Laba Bagian Masyarakat

Utang Laba Bagian Desa

Utang Laba Bagian Penyerta Modal

Utang Jangka Pendek Lainnya

Utang Jangka Pendek Lainnya

Utang Jangka Panlang

Utang Bank

Utang Bank 1

Utang Bank 2

Utang Jangka Paniang Lainnya

Utang Jangka Panjang Lainnya

It

0.0(

0.0t

0.0(

22,143,O39.8!

0"0(

0.0c

0.0(

0.0c

22,143,039.85

5,455,000.0c

5,455,000.0c

1 1,480,079.65

11,480,079.25

0.4c

0.0c

100,000.00

100,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

39,1?S,119.5{!Jumlah Lltang
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S{ Xsr:6liqi?iaa+i Ri &b.,4Hji.ilJi'65..4Hrt. 35. -iAttU}J ;r:? i1:]. *:ry:r {r:tarxaiair 8".*r!9, ??l?l.rili

6r@ darir

2,271,146,45A.D4

26,000,000.00

3.1.01.01. Modal Masyarakat Desa (Eks. PNPM)

3.1.01.02. Modal Desa Pendiri

3.1.01.03. Modal Masyarakat

c.il,0i;i,.i.,tt1q.d,at! i,i,,,il..irr...ir::*r':tjiii:l.#
3.1.02.01 . Modal Lain-lain

3.2.01.01 . Laba Ditahan s/d Tahun lalu

:$;{#;rdr;:t ,l:...,,;.. ,.'

3.2.82.01 . Laba/Rugi Tahun Berjalan

5,165,160,629.67

il!:iliiiiiiil
341,315,684.70

D. KETENTUAN PEMBAGIAN LABA USAHA
'l . Pembagian atas laba usaha dibagi menjadi Laba dibagikan dan laba ditahan sesuai dengan

ketentuan pada Permendesa PDTT nomor 15 tahun 2021 yaitu;
a. Hasil usaha yang dibagikan paling sedikit terdiri atas: bagian milik bersama masyarakat Desa;

dan bagian Desa;
b. Besaran masing+nasing bagian dihitung berdasarkan persentase penyertaan modal dan

dituangkan dalamanggaran dasar.
c. Bagian Desa;

Desa sld Tahun lalu Tahun ini s/d Tahun lni

1. Desa Nglebak

2. Desa Banjaragung

3. Desa Mojotengah

4. Desa Tebel

5. Desa Bareng

6. Desa Jenisgelaran

7. Desa Ngampungan

8. Desa Karangan

9. Desa Pakel

10. Desa Mundusewu

11, Desa Kebondalem

12. Desa Ngrimbi

13. Desa Pulosari

0.00

0.00

0.00

0.00

O o.oo

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00.

0.00

0.00

0.00

0_00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
d. Bagian milik bersama masyarakat Desa digunakan untuk:

1. Kegiatan sosial kemasyarakatan dan bantuan rumah tangga miskin
a. s/d Tahun Lalu Rp.0.00
b. dan Tahun lni Rp. 0.00

2. Pengembangan kapasitas kelompok simpan pinjam perempuan/usaha
produktif

a. s/d Tahun Lalu Rp. 0.00
b. dan Tahun lni Rp. 0.00

3. Pelatihan masyarakat, dan kelompok pemanfaat umum
a. s/d Tahun Lalu Rp. 0.00
b. dan Tahun lni Rp. 0.00

2. Laba Ditahan
a. Laba Ditahan untuk Penambahan Modal Kegiatan DBM Rp.0.00
b. Laba Ditahan untuk Penarnbahan lnvestasi Usaha Rp. 0.00

ekonomi
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c. Laba Ditahan untuk Pendirian Unit Usaha Rp. 0.00

E. peruurup
Laporan Keuangan BUMDESMA ini disajikan dengan berpedoman pada Keputusan Kemenlerian Desa Nomor
13612022 Tentang Panduan Penyusunan Pelaporan Bumdes. Dimana yang dimaksud Bumdes yang dimaksud dalam
Keputusan Kementerian Desa adalah meliputi Bumdes, Bumdesma dan Bumdesma Lkd. Catatan atas Laporan
Keuangan (CaLK) ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari Laporan Keuangan Badan Usaha Milik Desa Bersama
BUMDESMA untuk Laporan Operasi Bulan Desember Tahun 2023. Selanjutnya Catatan atas Laporan Keuangan ini
diharapkan untuk dapat berguna bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders) serta memenuhi prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, dan fairness dalam pengelolaan keuangan
BUMDESMA,

t

Diperiksa Oleh Diketahui

Bareng, 31 Desember 2023

Dilaporkan

Direktur
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No Tanggal Desa Nama Kelompok |umlah
Anggota

Nama ketua Realisasi
Perguliran

1 05 Januari 2023 Iebel Yasin I larangan 7 Wiji Krisdiana 98.000.000
2 05 Januari 2023 Moiotensah Wanita mandiri I Mojoanyar 7 Yuli Nur Wulan 45.000.000

3 05 Januari 2023 Moiotengah Wanita mandiri II Mojoanyar 6 Rina Sri Wahyuni 24.000.000
4 06 Januari 2023 Pulosari' Yasin putri Pulonasir 5 Sumiasih 34.000.000

5 09 Januari 2023 Nglebak Muslimat IV A Nglebak 13 Pariasih 70.000.000

5 09 Januari 2023 Nqampungan Anggrek Ungu 11 Yayun Finaroh 59.500.000
7 09 Januari 2023 Mundusewu PKK V A Mundusewu 6 Kalimah 62.000.000

8 10 Januari 2023 Barenq Wiiaya Kusuma 5 Ruli Indariyani 44.000.000
9 10 |anuari 2023 Tebel PKK Larangan 6 Indar Rukmi 41t}.000.000

10 10 |anuari 2023 Nsrimbi iPP Al Mubarokah 7 Alfin Chusna 29.000.000

11 72lanuan2O23 Mundusewu IPP Matahari Mundusewu 6 Yuni Nastiti 25.000.000

Total Pendanaan Januari 2023 79 538.5m.frn
12 07 Februari 2023 Tebel PKK Dsn. Jlopo 8 Koni'ah 59.000.000
13 07 Februari 2023 Tebel PKK II. Jlopo 6 Suntiami 27.000.000
1.4 07 Februafi202} febel Muslimat I Tebel 6 Sundari 50.500.000
15 07 Februai2023 Tebel Muslimat II Tebel 10 Dwi Retnowati 63.000.000
1.6 08 Februari 2023 Ngampungan Matahari II B Ngampungan 11 Sri Budi Utami 52.500.000
17 13 Februari 2023 fenisgelprnn Tahlil Putri Jenisgelaran 5 Sholikatin 24.000.000
18 13 Februari 2023 Tebel PKK Dsn. Tebel 1,2 Lilik Tri andaiani 91.000.000
t9 14 Februari 2023 [enisgelaran PKK Desa I ]enisgelaran 8 Mutaslimah 61.000.000
20 14 Februari 2023 Pulosari Tahlil putri Sumber mulvo 12 Astutik 65.000.000
2',1. 14 Februari 2023 Pulosari Tahlil Putri II Pulosari 6 Supiati 39.000.000
22 17 Februari 2023 Banjaragung Yasin Baniario III 'r 7 NaningSusanti 76.000,000
23 17Februari2A23 Bareng Melati Tegal rejo 9 iuyanik 66.500.000
24 77 Februan2}23 Ngrimbi Mawar Dadirejo 6 Windiwati 25.000.000
25 22Febtuari2023 Pakel PKK IVlemparins 5 Harti 37.000.000

Total Pendanaan Februa d, 2023 111 0 736.500.000

26 10 Maret 2023 Mundusewu PKKMindi I 5 iulasah 11.000.000
27 10 Maret 2023 Pakel Widuri 5 Pramudiana Yuliani 29.500.000
28 10 Maret 2023 Bareng Pedagang kecil 5 Siti fatimah 43.000.000
29 L3 Maret 2023 N&*Pllgql Bunga Raya 5 Umi MAsruroh 34.000.000
30 'l.4Maret2023 Ngampungan Harapanlaya 5 Alimah 35.000.000
31 15 Maret 2023 Bareng Anugrah Jaya I q Lidia Agus tri Wahy 85.000.000
32 17 Maret2023 Karangan Yasin Karangan Kulon 9 Sumilah s8.000.000
33 77 Maret2023 Pakel lemparing I 12 Iri Handayani 59.000.000
34 20 Maret 2023 lenisgelaran Yasin Balekambang 15 Dewi Rutianah 76.000.000
35 20 Maret 2023 Banjaragung Banl'ario Ceria 5 Fasilatul Anifah 10.000.000

36 20 Maret 2023 Ncrimtri KF Al Barokah II Dadireio 7 3untianah 39.000.000

Total Pendanaan Maret 2023 78 479.500.000

37 04 April2023 Ienisgelaran PKK Balekambang 7 Indah Sri Winap 24.500.000

38 04 April2023 Pakel PKK ll Curahparas 5 Sulaikah 22.000.000

39 06 April2023 Pulosari Kenanga II Pulosari 1,2 9ulisasi 38.500.000

40 06 Apm2023 Baniaragung Melati II Banjaragung 10 Sumiati 64.000.000

41" 10 April2023 Kebondalem Anggrek II 10 Lilik Arlivah 78.000.000

42 10 Aprii 2023 Moiotengah Wanita Kayen 6 Feri Susanti 24.0m.0m
43 10 April2023 Moiotengah Yasin II Mojosari 6 Nur Asivah 53.000.0m
AA 2U23 Iorricoplar PKK III lenisselarn n <rYl rYYl



46 11 April2023 MuslimatV Nglebak 6 Suida Khoirunisa 35.000.000

47 14 April2023 Kebondalem PKK Bulusari 11 Deni Damayanti 67.000.000

48 17 Aprt12023 Barens Melati II Barens 6 Samiah 36.000.000

Total Pendanaan April 2023 94 51.6.500.0fr)

49 05 Mei 2023 Ienisselaran Yasin II Balaekambang 6 Tita Yuniati 22.000.000

50 08 Mei 2023 lenisgelaran Yasin Al Burhan 6 iiti Masamah 21.000.000

51 08 Mei 2023 Ngampunsan Mathari III 9 Heni Wahyuninesih 32.000.000

52 11 Mei 2023 N,lundusewu PKK IV-B Ngampungan t2 Eni Yuliatin 82.000.000

53 12 Mei 2023 Pulosari PKK IV Pulosari 9 Maisyaroh 51.000.000

54 15 Mei 2023 Ngrimbi Mekar karya 5 Yuli Mayke 22"000.000

55 15 Mei 2023 Ncrimbi PKK Kopen 5 Sri Mulvowati 31.000.000

Total Pendanaan Mei 2023 52 261.{m0.000

56 06 Juni 2023 Tebel PKK B Kupang 6 Sri Astutik 54.000.000

57 06 iuni 2023 Tebel PKKKupang 7 Marsiti 42.000.000

58 MJuni2023 Tebel PKK I Larangan 6 Wuliasih 85.000.000

59 Wluru2023 Karangan Posyandu Karangan 8 Sarmiati 58.000.000

60 07Juni 2023 Pakel Yasin Curahparas 13 iiti Anisah 61.000.000

61" 08 Juni 2023 Mundusewu furoja 5 Harnanik Saputri 40.000.000

62 08 Juni 2023 Baniaragung Delima 5 Siti Zumaroh 43.000.000

63 09 Juni 2023 Karangan Nagaswangi 6 Mariavanti 38.000.000

M 12 Juni 2023 Karangan Posyandu Blimbing Karangan 9 Winarni 75.000.000

65 t3 Iuni 2023 Baniarasuns PKK Desa I Baniarasuns 8 Kusivam 45.000.000

Total Pendanaan uni 2023 73 541.0m.qn
6 ffiluli20Xr Baniaragung $PP Yasin seming III Banlaragung 10 Puiiatik 63.000.000
67 06Iuli 2023 Pakel 5PP Paguyuban Sayur 5 Mulvasari 41.000.000

68 07furizoz3 Nsrimbi Posyandu U Ngrimbi 5 iofiatin 33.000.000
69 10Juri2{)23 Bareng SPPdagangRW0L Bareng 5 Asih Sunarsih 43.000.000
7A 14 juli 2023 Nerimbi SPP Yasin putri Ngrimbi 6 ki Karyawati 27.000.000
71 14 Juli 2023 Mundusewu SPP PKK Seiahtera Mun{1sewu 6 3riWahl"uni 38.000.000
72 14 luli 2023 Mundusewu SPP PKK XIV Mundusewu 6 Tatik Triasih 38.000.000
73 21.Iuliz0?3 Ieniscelaran SPPYasinGrenjmg 7 SriWahyuni 24.000.000
74 21,Juliz0?3. Baniaraguns SPP PKK desa IIA Baniarasuns 5 Refi Asfiroh 28.000.000

Total Pendanaan Juli 2023 55 33s.000.000

75 11 Agustus 2023 Pakel IPP Yasin putri Pakel 5 Nurul H 26.000.000
76 11 Agustus 2023 Pakel iPP Melati Curah reio 5 NanikWijayanti 31.000.000
77 14 Agustus 2023 Mundusewu IPP PKK Mindi II 7 Nur Dian Astutik 43.000.000
78 14 Agustus 2023 fenisgelarn iPPJama'ah At Falah 7 Slamet Rahavu 31.500.000
79 15 Agustus 2023 Karangan iPP PKK Karangan Wetan 5 Ani Nurul Aini 35.000.000
80 15 Agushrs 2023 Nglebak IPP Muslimat Nglebak Timur 5 iusriyanti 27.000.000
81 15 Agustus 2023 Kebondalem 3PP Durian Plosoreio (t 3unaiyah 36,.000.000

82 16 Aeustus 2023 Baniaragung 3PP Mawar Baniaragung 5 Ika Noviana 15.000.000

Total Pendanaan Agrrstus 2023 45 2i14.50O.Ofi)

83 05 September 2023 Muldusewu PKK Mundusewu IV I Dian Sri Retno 63.000.000

84 05 September 2023 Mundusewu PKK Mundusewu IVA Susianah 29.000.000

85 06 September 2023 Nglebak MuslimatlA Nglebak 7 Mutrofin 78.000.000

86 11 September 2023 Pulosari Kenanga Pulonasir 11 Isyadah 58.000.000

87 15 Septtrrber 2023 Mundusewu PKK Munduse.wu V-B 9 Sih Purwaningtyas 63.000.000

88 15 September 2023 Moiotengah Bunga Merah Moiosari 6 Elis lusiara 64.000.000

89 15 September 2023 Moiotensah Mekar sari Mojosari 8 Rina Suryandari 56.000.000

9t) 18 Sepbember 2023 Karangan Posvandu Karangan Kulon I AriWidiawati 69.000.000

Total Pendanaan September 2023 63 ,480.0m.000

91 05 Oktober 2023 Moiotengah 3umber reieki 9 Enika Sulistyowati 69.000.000

E2 05 Oktobs2023 Ngampungan Pazuyuban Pandansili I Sulasiyem M 63.000.000
q3 (b Oktober 2023 Muldusewu PKKMundusewuVItr 5 3llita dev"i 53.000.m
oa ;L-r tl# tr4. Oful fifYt



96 11 Oktober 2023 ijaya Kusuma 5 Ruli Indariyani 50.000.000
97 11 Oktober 2023 Mundusewu Dahlia I Banyu urip 6 fitik Sunarsih 50.000.000
98 11 Oktober 2023 Mundusewu Dahlia II banyu Urip 6 Yuni istiani 56.000.000
99 12 Oktober 2023 Nsrimbi Muslimat Kopen I 5 Nur farida 68.000.000
100 12 Oktober 2023 Ngrimbi Muslinut Kopen II 5 Fitri Zaqiyah syah 45.000.000
101 13 Oktober 2023 Tebel Yasin I larangan 7 Wiji Krisdiana 90.000.000
102 13 Oktober 2023 Ngampungan Mawar putih A 7 9upiah 46.000.000
103 13 Oktober 2023 Nelebak Muslimat IV B Nglebak 5 Ning wati 25.000.000
104 16 Oktober 2023 Baniarazung Mutiara Banjaqo 8 Rica Pumaningsih 65.000.000
105 16 Oktober 2023 Iebel PKK larangan 5 lndar Rukmi 49.000.000
1ffi 17 Oktober 2023 Mundusewu ArumManis Mundusewu 7 Emivani 29_000.000

TotalPendanaan Oktober 2023 q9 834.000.000

"107 06 November 2023 MojotengEh Wanita mandiri I Mojoanyar 8 Yuli Nur Wulan 56.000.000

108 06 November 202j Mojotengah Wanita mandiri II Moioanyar 8 Rina Sri Wahyuni 38.000.000

109 06 November 2023 Pulosari Yasin putri Pulonasir 5 Sumiasih 43.000.000

110 07 November 2023 Ngampungan Anggrek Ungu 8 Yayun Finaroh 52.000.000

111 07 November 2023 Nglebak Muslimat IV A Nglebak 9 Pariasih 50.000.000

112 09 November 2023 Mundusewu PKK V A Munduse.wu 9 Kalimah 71.000.000

113 09 November 2023 Ngrimbi 9PP Al Barokah 7 Alfin Chusna 30.000.000

714 1"3 November 2023 Mundusewu SPP Matahari Mundusewu 5 Yuni Nastiti 26.000.000

115 14 November 2023 Iebel PKK Dsn. flopo 6 Koni'ah 55.000.000

716 14 Novwrber 2023 Iebel PKK II Ilono 5 Suciati 30.000.000

Tota Pendanaan November 2023 77 451.m0.000

717 07 Desember 2023 Tebel Muslimat I Tebel 11 Sundari 58.500.000
118 07 Desember 2023 Iebel Muslimat II Tebel 9 Dwi Retnowati 60.000.000
I19 08 Desember 2023 Iebel PKK Dsn. Tebel 11 Lilik Tri andajani 100.000.000
t20 08 De.sember 2023 Ngampungan Matahari II B Ngampungan 9 Sri Budi Utami 60.000.000
121 11 Desember 2023 [enisgelaran Iahlil Putri Jenisgelaran 5 lholikatin 36.000.000
t?2 14 Desember 2023 [enisgelaran PKK Desa I Jenisgelaran 8 Mutaslimah 57.000.000
123 14 Desember 2023 Pulosari Tahlil Putri II Pulosari 6 iupiati 34.000.000
124 18 Desember 2023 Baniaragunq Yasin Baniario III 6 Naning Susanti 58.000.000
7E 18 Desember 2023 Nerimbi Usaha Tani Wonorejo O 8 3uyatni 35.000.000
126 18 Desember 2023 Bareng Melati 13 iuyanik 96.000.000
'127 20 Desember 2023 Nsrimbi Mawar Dadirejo 6 Windiwati 35.000.000
728 20 Desember 2023 Pakel PKK WJemparing 5 Harti 34.000.000

78 21 Desember 2023 Karangan Dahlia Jeruk 6 Suntani 16.000.000

Total Pendanaan Desember 2023 679.500.000

Total Pendanaan SPP Tahun 2023 6.097.CXn.m0
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Realisasi Perguliran UEP
Bulan |anuari s/d Desember 2023

No Tanggal Desa Nrma Kelompok Naml ketua
Realisasi

.Persuliran
1 05 Ianuari 2023 Baniaragung Usaha Tani Sernins 5 Riduwan 100.fin.000
2 05 Ianuari2023 Pulosarir irikandi 10 9aini 63.m.000
3 06 lanuari 2023 lmisgelaran PKK Ncadireio 5 Kamsiyah 60.000.0cx)

4 06 Januari 2023 lenisgelaram PKK Nsadireio 9uryono 35.0t0.000
5 09Januari 2023 Bareng Yasin Bareng Tensah 5 liti Noerhana 42.000.000

6 10 januari 2023 Karangan Qotmil Qur'an 6 Yulliani 71.000.000
7 11 Januari 2023 Mojotengah PKK Kaven B 10 tuli$ah 98.000.000

8 11 januari 2023 Moiotengah PKK Kayen A 5 jupranti 47.000.000

I 11 Januari 2023 Mojotengah Pssvandu Moiosari 6 lusiati 60.000.000
10 12 lanuari2$23 Pulosari Iahlil putra Pulosari I iucipto 86.000.000
11 05 Januari 2023 Kebondalem Mawarputih 8 )fl ayem 59.000.000
12 05 Januari 2023 Kebondalem PKK Muara:rgagung 6 Mursianah 55.000.000
13 05 Tanuari 2023 Kebondalem iedulur makmur 11 tftinah 100.tn0.000

Total Pendanaan ]anuari 2023 90 876.m0.0m
-t4 03 Februari2O23 Ngampungan TuniungBiru 5 lriwati 67.000.000
15 03 Februari2023 Ngampungan Dahlia A I Minarti 69.000.000
16 03 Februari2023 Pakel Rukun Usaha 7 YivinW 37.000.000
17 06 Februari2O23 Kebondalem PKK Bulusari 6 Siti Mukayanah 28.000.000
18 06 Februari 2t)2i Tebel Yasin II Tebel 9 Dimas Ayu E 57.000.000
19 10 Februari 2023 Bareng UD Bersanra iumariyah 67.m.000
20 10 Februari 2023 Karangan Bina Usaha Blimbins 9 Khusnul Khotimah 50.ffi).000
2t 13 Februari2023 Ngampungan Bsugenvil Ngampunsan lt 5 iutivah 42.000.000
?2 20 Februari 2023 Ngampungan Sedap Malam 8 Riah Setyaningsih 55.0m.000
n 20 Februari2023 Nqamtungalr Dahlia B 11 lunanik 55.000.000
24 21.Februafi2A23 Bariaragung Yasin sonosari 13 iafutin 71.000.000
25 21Februari2023 Iebel Aslonema 6 iulastri

Total Pendanaan Februad 2023 94 634.500.m0

26 13 Maret 2m3 Karangan PKKleruk 12 Sustianik 95.C{n.000
27 15 Maret 2023 Baniarasune SuburmakmurV 5 iri Utami 31.000.000
28 15 Maret 2023 Kebondalem Melati Plosoreio 9 Iaviv Endans 52.m0.000
29 15 Maret 2023 Banjaragung Karya Abadi I 5 3uparni 69.m0.0m
30 20Mar*2A)3 Ngampungan Mawar Muliah {l4.m0.000
31 20 Maret 2023 Baniaragung Yasin Baniaragung 6 Kusiyam 35.m0.000
32 27Marct2O?3 Nslebak Tani Nelebak Barat 6 Zainuddin 7

Total Pendanaan Maret 2023 48 354.(m.000
33 10 April2023 Kebondalem Kamboia lI 5 iiti lftrolipah 55.000.000
?4 13 April 2023 Kebondalem PKKNgares 11 iuratmi 77.000.000
35 13 April2023 Banjaragung Sedulur tani I 7 Nur Khasanah 61.000.000
36 13 April2023 Banjaraguns Sedulur tani II 6 Nanik Elisawati

Tctal Pendanaan April 2023 29 239rnO.fi)O

J/ ffi Mei2023 Baniaragung Baniarazung Pos 8 Rika Damayanti 49.000.000
38 10 Mei 2023 Ngampungan Kube I Nsamoungan 7 Zumrotin Lutfiah r$.m0.000
39 10 Mei2023 Ngampungan Kube II Nqampungan 7 Mistiah 51.500.000
40 1'l"}*lei20)3 Banjaragung lari Rasa II \2 Iutut Asmani 83.0m.000
4L 12 Mei2023 Kebondalem PKK Muaransasuns IA 9 Mulyati 81.000.000
42 15 Mei 2023 Baniarasuns Subur Makmur II 7 Sri Darmi 46.000.m0

Total Pendanaan Mei 2023 50 358-s{n.m0
4? fl5 krni XI23 Beniaramrno rr MaLmrrr IfI 5 i l\Lrnu t7 fvvr rYvt



45 08 Juni 2023 Pakel Berkah Barokah 8 Deni Astrianik 43.000.m0
46 09 ]un 2423 Kebondalem PKK Bulusari 10 Tri Utami 51.000.000
47 12 jun 2023 Pulosari Iunas MAndiri 5 lCrusnul khotimah 17.000.0m
48 16luni 20?3 Nsrirnhi Anqmek 8 Nurul Latifah 81.000.m0

Total Pendanaan Juni 2023 45 30L0m.m0

49 06 luli2023 Pakel UEP Durian Jemparing 7 Sami 100.000.000

50 07 Juhz023 Tebel Posyandu Kupang Tebel 7 Nur Chasanah 66.500.000
51 O7 Jth2A23 Mundusewu UEP PKK Banvu Urip 7 Yuni Ardianti 63.000.000

52 10 Tuli 2023 Tebel UEP Yasin II Tebel 5 Djulaikah Ngatminah 29.000.000

53 77 Juli2023 Mundusewu UEP PKK II Sidowavah 9 Sumiatun 68.000.000

54 L7 luli20?3 Barenq r UEP Aisyah Kuwik 7 Suratni 57.500.m
55 211u1i2023 Baniarazuns UEP PKK desa IIB Baniarasuns 8 iiti Roikanah

Total Pendanaan |uli 2023 50 4n.{n0.{n0

56 04 Azustus 2023 Tebel UEP Yasin Kunans 6 luminah 70.0m.000

57 07 Asustus 2023 Bareng UEP PKK Bareng 5 Sri Utami 52.000.000

58 09 Azustus 2023 Banlaragung UEP Maharatu 5 Ida Sri Rahayu 30.000.c(n
59 11 Aeustus 2023 Pakel UEP Melati Curah reio 6 Siti Rukayah 53.000.000

60 14 Azustus 2023 Banjaragung UEP PKK Dsn Baniarazune 7 Walianah 71.000.000

6l 14 Asustus 2023 Banjaragung UEP PKK Dsn Banjaragung 6

6

Walianah 43.000.000

60.000.00062 15 Azustus 2023 Karanoan UEP Yasin KaranEan Wetan Sri Windavati

Total Pendanaan Agustus 2023 41 379.m0.000

63 05 September 2023 Mojotengah Rukur Tani 5 IalimHS 70.000.000

& 06 September 2023 lenisgelaran Balita Balekambang 5 Muii Astuti 82.000.000
65 07 September 2023 Bareng Arisan pasar 6 lulaikah 75.000.000

66 07 September 2023 Mundusewu Uep Puthu Ayu 9 Hartutik 60.0tp.000
67 08 September 2023 Kebondalem Durian Muaransaguns 6 Rubaikah 30.000.000
68 08 September 2023 Ngampungan Mawar Putih 9 Nur Rohmah 60.000.000
69 08 September 2023 Baniarazuns Iunas Jaya Sonosari 5 Wiwik Puii L.estari 16.000.000
70 11 SeDtember 2023 Pulosari Yasin II Pulonasir 13 Marpuatin 83.000.000
71 11 September 2023 Baniarasuns iubur Makmur IV 7 Laila Nur Q 68.000.0m
72 18 September 2023 Kebondalem Pkk Kedunssuruh 6 Luluk ninEtvas 57.000.000

Total Pendanaan Septemb er 2O23 72 601.m0.m0

73 05 Oktober 2023 Barenq Posyandu Bareng 6 Anik Makilah 33.000.000
74 L1 Oktober 2023 Mundusewu Anggrek Mundusewu 5 Minarsih 52.000.000
75 L2 Oktober 2023 Bareng UEP UD Sederhana 6 Yunani 44.000.0m
76 11 Oktober 2023 Pakel Bougenvile Pakel 6 Yuni 26.000.000
77 16 Oktober 2023 Karangan Posyandu Karangan Kulon II 8 AriWidiawati 39.000.000
78 L6 Oktober 2023 Barens Yasin BArens Tensah 5 lT Nurhana

Total Pendanaan Oktober 2023 35 239.000.m0

79 06 November 2023 Pulosari Srikandi 9 )alnl 64.tn0.000
80 07 November 2023 lenisgelaran PKK Ngadtueio 8 Kamsiyah 89.000.0m
81 09 November 2023 Karanqan QotmilQur'an 6 Yulliani 74.0(n.0m
82 10 November 2023 Moioteneah PKK Kayen A 5 iupranti r14.000.000

83 1-0 November 2023 Moiotengah PKK Kayen B 9 iulisah 92.000.m0
84 10 November 2023 Pulosari Tahlil putra Pulosari 7 iucipto 87.000.0m
85 13 November 2023 Moiotensah Posyandu Mojosari 5 Susiati 60.000.000

86 13 November 2023 Bareng UD Bersama 7 Sumariyah 77.000.000

87 15 November 2023 Kebondalem Sedulur Makmur A 5 Iftinah 57.000.000

88 15 November 2023 Kebondalem Sedulur Makmur B 7 Iftinah 68.fin.000
89 16 November 2023 Kebondalem Mawarputih 8 >rr ayem 64.000.000

90 L6 November 2023 Kohnndalpm PKK Muaransasuns 6 Mursianah
Total Pendanaan November flJl23 832.000.0m

97 05 Desember2O23 Ngampungan Iunjung Biru 6' Minarti 68.000.000
92 05 Desember2O23 Ngampungan Dahlia A 6 Sriwati 55.000.000
93 05 Desember 2023 Pakel Rukun Usaha 6 YiyinW 26.000.000
94 06 Deseriber2023 Kebondalem PKK Bulusari 5 Mukavanah ?7 qnn non



96 06 Desernber 2023 Iebel Aglonema 5 Nunuk Eka Pratiwi 58.000.000
97 1L Desember 2023 Ngampungan Bougenvil Ngampungan 5 Sutiyah 36.000.000
98 20 Desember 2023 Baniarazune Yasin sonosari 13 latutin 88.000.000

99 21 Desember 2023 Ngampunqan Sedap Malam 7 Riah Setyaningsih 50.000.000

100 21 Desernber 2023 Nsamounsan Dahlia B 12 iunanik 72.000.00c
Total Pendanaan Desember 2O23 73 500.500.m0
Total Pend.anaan UEP Tahun 2023 5.785.5m.{n0

Mengetahui
MANAGER DBM
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BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA LKD

LAPORAN RENCANA DAN REALISASI BIAYA OPERASTONAL

TAHUN ANGGARAN 2023

NO. Akun KETERANGAN Rencana Realisasi

4 PENDAPATAN Rp

4,1,00.(X) PENDAPATAN USAHA Rp 1.194.642.588 Ro 1.091.398.m0
4.1.00.01 PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP Ro Rp

4.1.00.02 PENDAPATAN JASA PIUTANG UEP Rp Rp

4.1.00.03 PENDAPATAN JASA PIUTANG TEMBAGA LAIN Rp Rp

4.1.00.04 PENDAPATAN DENDA PIUTANG SPP Rp Rp

4.1.00.05 PENDAPATAN DENDA PIUTANG UEP Rp Rp

4.1.00.06 PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEMBAGA LAIN Rp Rp

4.1.00.07 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1 Rp Rp

4.1.00.08 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 2 Rp Rp

4.1.00.09 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3 Rp Rp

4.1.00.10 PENDAPATAN USAHA LAINNYA Rp Rp 337.fi)O
JUMIAH Rp '' 1.194.542.s88 Ro, ' l.(Xt1,735.txl0

5 BEBAN Rp

s.1.00.00 BEBAN USAHA Rp

5.1.01.01 BEBAN GA'I PO Ro 132.180.000 Rp 132.080.000

;.1.01.02 BEBAN GAJI PEGAWAI Rp 90.000.000 Rp 89.950.000
J.]..UI.UJ BEBAN HONOR VERIFIKATOR Rp 62.400.000 Rp 62.400.000

t.1.01.04 BEBAN HONOR PENGAWAS Rn 35.400.000 Rp 33.975.000
5.1.01.05 BEBAN HONOR PENASIHAT Rp 105.800.000 Rp 103.400.000
5.1.01.06 BEBAN HONOR TIM PENANGANAN MASALAH Ro 94.264.000 Rp 94.260,000
5.1.O7.O7 BEBAN HONOR TIM PENDANAAN Rp Rp

5.1.01.08 BEBAN HONOR PETUGAS KEAMANAN DAN KEBERSIHAN Rp 1.200.000 Rp 400.000
5.t.a2.at BEBAN TUNJANGAN JABATAN

5.1.02.02 BEBAN TUNJANGAN KOMUNIKASI Rp Rp

5.1.02.03 BEBAN TUNJANGAN HARI RAYA Rp 9.200.000 Rp 9.700.000
5.1.02.04 BEBAN TUNJANGAN ASURANSI Rp 30.072.000 Rp 24967,8A0
5.1.02.05 BONUS PRESTASI KERJA Rp Rp

5.1.03.01 BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM 
'I

Rp 30.895.000 Rp 17.064.550
5.1.03.02 BEBAN LISTRIK Rp 3.000.000 Rp 2.155.000
5.1.03.03 BEBAN INTERNET Rp 5.700.000 Rp 5.700.600
5.1.03.04 BEBAN PEMELIHARMN DAN PERBAIKAN ASSET Rp 3.800.000 Rp 230.000
5.1.04.01 KONSUMSI KANTOR DAN TAMU Ro 1.860.000 Rp L.608.200
5.1.04.O2 BEBAN IURAN ORGANISA5I Rp 2.400.000 Rp 2.000.000
5.1.04.03 BEBAN BIAYA AUDIT Rp 900.000
5.1.05.01 BEBAN RAPAT/ MAD Rp 34.012.000 Rp 32.688.000
5.1.05.02 BEBAN PENINGKATAN KAPASITAS Rp Rp 350.000
5.1.05.03 BEBAN PEMBINAAN KELOMPOK BERMASALAH Rp

5.1.06.01 BEBAN PERJALANAN DINAS Rp 21.000.000 Rp 10.725.000
5.L.45.02 BEBAN TRAN5PORTASI KORDES Rp 23.400.000 Rp 19.850.000
5.1.07.01 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG SPP Rp Rp

5.1.O7.O2 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG UEP Rp Rp

5.1.07.03 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA LAIN Rp Rp

5.t.97.o4 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA SPP Rp Rp

5.1.07.05 3EBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA UEP Rp Rp

5.1.07.06 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA LEMBAGA LAI Rp Rp

5.1.07.07 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG I.AIN Rp Rp

5.1.07.08 BEBAN PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN Rp 30.000.000 Rp 15.000.000
5.1.07.09 BEBAN PENYUSUTAN KENDARAAN DAN MESIN Rp

5.1.07.10 BEBAN PENYUSUTAN INVENTARIS Ro 14.400.000 Rp 8.235.149
5.1.47.11 BEBAN AMORTISASI BIAYA PENDIRIAN ORGANISASI Rp Rp



5.L.A7.72 BEBAN AMORTISASI LISENSI Rp Rp

5.1.07.13 BEBAN AMORTISASI SEWA DI BAYAR DtM UKA Ro Rp

5.1.07.14 BEBAN AMORTISASI ASURANSI DIBAYAR DIMUKA Rp Rp

5.1.08.01 BEBAN BUNGA HUTANG BANK Rp Ro

5.1.09.01 BEBAN USAHA LAINNYA Ro Rp 3.507.500

5.2.00.00 BEBAN PEMASARAN Rp RP

5.2.01.01 BEBAN IPTW Ro 79.050.000 Rp 92.375.000

5.2.4L42 BEBAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI Rp 8.500.000 Rp 9.800.000

5.2.01.03 BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA Rp

,.2.01.44 BEBAN PEMASARAN LAINNYA Rp 2.800.000 Rp

i&d i!:::{*&:I2 rfihi;tr.,. *?*F.?Iif, $.-

A. IABA RUGI OPERASIONAL Rp

4.2.01.00 PENDAPATAN NON IJSAHA Rp Rp

4.2.AL01' PENDAPATAN BUNGA BANK Rp Rp 2.84L.624

4.2.A!.O2 PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO Rp Ro

4.2.01.03 PENDAPATAN SURAT BERHARGA Ro Rp

4.2.4LO4 PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET Rp RP

4.2.4L.05 PENDAPATAN HADIAH Ro Rp

4.2.01.06 PENDAPATAN HIBAH Rp Rp 19.U7.683

4.2.01.a7 PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA Ro Rp

4.3.00.00 PENDAPATAN LUAR BIASA Rp Rp

43.ALO7 PENDAPATAN REVALUASI ASSET Rp Ro

4.3.01.02 PENDAPATAN REVALUASI SAHAM Rp Rp

4.3.01.03 PENDAPATAN LAINNYA Rp Rp 6.786.500

1:.''.., 11,,.,, .11't,:1,.;1 .,r.':ir$.lllt ii:ti',',ii:,'.r:2$;!l$i$t.

s.3.00.00 BEBAN NON USAHA Rp Rp

5.3.01.01 BEBAN PAJAK BANK Ro Ro 558.323

5.3.01.02 BEBAN ADMINISTRASI BANK Rp Rp 182.000

s.3.02.01 BEBAN PENGHAPUSAN ASSET TETAP Rp Ro

5.3.03.01 BEBAN SUMBANGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN Rp Rp 1.068.000

5.3.03.02 BEBAN KEGIATAN SOSIAL Rp Rp

5.3.04.01 BEBAN NON USAHA LAINNYA Ro Ro

ii::r:i:]. tl::iili .i:.m;i',i:.:..:i.:'..,':,'$.i:,iit :..:irii;;...1,i*.* ;fti..:r'fi11'1...9;,'"

S. LABA / RUGI NON OPERASIONAL RD 823.229.m0 Rp 774.2N.!22
C. LABA/ RUGI SEBELUM TAKSIRAN PAJAK Ro 371.413.588 Ro 346.770.685

5.48EBAN PAJAK

5.4.01.01 IAKSIRAN PPh {0,5% } Rp 5.973.2!3 Rp s.455.000

ff ,f *gAf.r,*.{I€.+.5g[ g:* fi,iiri;aiiltiS,SS ft,*;,rilil;ii'iir3* S*,{iS
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5.1.07.12 BEBAN AMORTISASI LISENSI Rp Rp

5.1.07.13 BEBAN AMORTISASI SEWA DIBAYAR DIMUKA Ro

5.1.07.14 BEBAN AMORTISASI ASURANSI DIBAYAR DIMUKA Rp Rp

s.1.08,01 BEBAN BUNGA HUTANG BANK Rp Rp.{,(,6.ff (KK(C<K(KKKKK ((s - ("c J.-fA7.taa

5,2.00.00 IBEBAN PEI4494E4N Rp Rp

5.2.01.01 BEBAN IPTW Rp 79.050.0OO I Rp 92.375.000

5.2.01.02 BEBAN SERAGAM PO DAN ?EGA\I{A\ Rp 3.SOO.OOO \ Rp q.SOO-OOO

5.2.01.03 BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA Rp

5.2.01.04 BEBAN PEMASARAN LAINNYA Rp 2.800.000 Rp

JUMI.AH Ro 823.229.4& Ro 772.42t.7*

A. IABA RUGI OPERASIONAL Rp

4.2.01.00 PENDAPATAN NON USA}IA Rp RP

4.2.O1.Ot PENDAPATAN BUNGA BANK Rp Ro 2.841.624

4.2.0L.02 PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO Ro Rp

4.2.01.03 PEN DAPATAN SU RAT BERHARGA Rp Ro

4.2.07.O4 PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET Ro Rp

4.2.01.05 PENDAPATAN HADIAH Rp Rp

4.2.07.06 PENDAPATAN HIBAH Rp Ro 19.647.683

r.2.07.07 PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA Rp Rp

4.3.00.00 PENDAPATAN LUAR BIASA Ro Rp

4.3.01.01 PENDAPATAN REVALUASI ASSET Rp Rp

4.3.07.42 PENDAPATAN REVALUASI SAHAM Rp Rp

4.3.01.03 PENDAPATAN LAINNYA Rp Rp 6.786.500

JUMI.AH RO 29-.275;807

5.3.00.00 BEBAN NON USAHA Rp Rp

s.3.01.01 BEBAN PAJAK BANK Rp Ro 568.323

3.01.02 BEBAN ADMINISTRASI BANK Ro Rp 182.000

3.02.01 BEBAN PENG HAPUSAN ASSET TETAP Rp

5.3.03.01 BEBAN sUM BANGAN KEG IATAN KEMASYARAKATAN Rp 1.068.000

3.03.02 BEBAN KEGIATAN SOSIAL Ro Rp

3.04.01 BEBAN NON USAHA LAINNYA Rp

JT"IMIAH } Ro 1,818.323

B, LABA/ RUGI NON OPERASIONAL Ro 823.229.0m 774.244.122

C. LABA/ RUGI SEBETUM TAKSIRAN PAJAK Rp 37r.413.588 345.770.685

5.4 BEBAN PA'AK

.4.01.01 TAKSTRAN PPh ( 0,5% ) Rp 5.973.213 Rp 5.455.000

C. TABA/ RUGI SETETAH TAKSIRAN PAIAK Rn 365.440.375 Rp 341.31s.685

Direktur Manager DBM
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RENCANA DAN REAI'JsAsI I.AI'A T'A TAN 
'YlA 

TAffiI UIt I V^ TETIIIT9

PENGURIJS DAN XELOMPO(

TAHUN ANGGRAN 2023

NO URAIAN Rencana Realisasi

1 Peninskatan kapasitas PO & Karyawan 6.400.000 Ro 6.400.000

2 Peningkatan KaPasitas Pengawas 2.400.000 Ro

3 Pembinaan administrasi kelolipok SPP/UEP Tingkat Desa 13.000.000 13.000.000

4 Pembinaan dan peningkatan kapqstas kelompok 13.405.000 13.406.000

5 Gelar Potensi Jombang 2.500.000

6 PHBN / PHBI 2.500.000

JUMT.AH tr{t.206.m0 32X[t6.m0

RENCANA DAN REATISASI ITBA BAGIAN DESA

PADesDAN DANSOS

TAHUN ANGGRAN 2023

88.572.159

66.429.L20

155.m1279

. 31 Desember 2023

oleh

Rencana

Rp 66.429.120

155.001.279



BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA

KEC BARENG KAB JOMBANG PROV JAWA TIMUR

RENCANA PEMBAGIAN SURPLUS TA 2A23

KETERANGAN PROSENTASE JUMLAH

Surplus ditahan 341.315.200,00

341.315.200,00

Pemupukan modal 2Ao/o 58.263.000,00

34.132.000,00

L1_9.460.000,00

68.263.000,00

51.197.000,00

Peninskatan Kapasitas 1A%

PT LKM 3s%

PA Desa ZAa/o

Bansos LSYa

341.315.000,00

l'
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No Tanggal Desa Nama Kelompok Iumlah
Aneeota

Nama ketua
Realisasi

Persuliran
1 10 Januari 2024 Pakel Widuri 6 Pramudiana Yuliani 36.000.0m

2 10 Januari 2024 Bareng Pedasans kecil 5 Siti fatimah 42.000.000

3 13 Januari 2024 Ngampungan Bunga Rava 6 Umi Masruroh 44.000.m0

4 14 Iamrari 2024 Ngampunlan HarapanJaya 6 Alimah 35.000.000

5 17Janlrarrl0?4 Karangan Yasin Karangan Kulon I Sumilah 51.000.0m

6 17 Januai2024 Pakel lemnaring I I Tri Handavani 56.000.000

7 2Afunuaril0?A Jenisgelaran Yasin Balekambang 13 Dewi Rutianah 78.000.000

8 20 Tanuari 2024 Nsrimbi KF Al Barokah II Dadireio 5 Suntianah 43,000.m

Total Pendanaan Januari 2024 59 385.fi)0.m
72 04FebrcLari?024 Ienisselaran PKK Balekambane 7 Indah Sri Winayu 30.000,000

13 04Februafi2A24 Pakel PKK II Curahparas 5 SuIaikah 26.s00.0m

14 06 Februari 2024 Pulosari Kenanga II Pulosari 12 Sulisasi 46.0m.000

15 O6Febwafi2A24 Baniaragung Melati II Baniarasuns 10 Sumiati u/.000.tm
16 10 Februari 2024 Kebondalem Anssrek Il 10 Lilit Arliyah 94.0m.000

"t7 10 Februari 2024 Mojotengah Wanita Kaven 6 Feri Susanti 29.000.000

18 10 Februari 2024 Mojotengah Yasin II Mojosari 5 NurAsiyah 64.000.0m

19 11 Februari 2024 lerriseelaaan PKK III Jenisgel,am 10 Sulistyorini 50.000.000

2A 11 Februari 2024 Ienisgelaran Powanrlu Ienisselaran 5 9uUkah 40.000.000

27 11 Februari 2024 Nelebak MuslimatV Nelebak 6 Suida Khoirunisa 42.000.000

22 14 Februari2024 Kebondalem PKK Bulusari 11 Deni Damayanti 80.000.0m

23 17Febn:ari2824 Bareng Melatill BarenE 6 Samiah 43.000.{n0

Total Pendanaan Februari 2024 94: { 621.500.000

24 05 Maret2024 Ierrisselaran Yasin II Balaekambans t 6 Tita Yuniati 26.000.000

25 08 Maret2024 Jenisgelaran Yasin Al Burhan 6 iiti Masamah 25.0m.000

25 08 Maret2024 Ngampungan Mathari III 9 Heni Wahvuninesih 39.000.000

27 11 Maret 2024 Mundusewu PKK IV-B Ngampungan 12 Eni Yuliatin 98.500.000

n \2N{arct2424 Pulosari PKKMulosari 9 Maisyaroh 51.000.000

29 15Maret2024 Ngrimbi Mekar karya 5 Yuli Mavke 25.500.m0

30 15 Maret 2024 N$imbi PKK Kopen 5 3ri lvfulyowati 37.000.0{x}

Total Pendanaan Januari 2024 52 313.m0.m
31. 06 April2024 febei PKK B Kupang 6 iri Astutik 65.000.000

50.500.0m

102.C40.000

70.000.000

73.000.000

48.000.000

52.000.000

46.ffio.000

90.000.000

54.990.000_

650.500.m0

32 06 April2024 Iebel PKKKupang 7 Marsiti
33 A7 4pn72024 Tebel PKKI Larangan 6 Wuliasih
34 07 AptrI7024 Karangan Posyandu Karangan 8 Sarmiati

35 07 Apt{2024 Pakel Yasin Curahparas 13 Siti Anisah

36 08 April20?4 Mundusewu Seroja 5 Hamanik Saputri
37 08 April2024 Baniaragung Delima 5 Siti Zumaroh

38 09 April2024 Karangan Nagaswangi 6 Mariayanti

39 12 Apr{2A24 Karanppn Posyandu Blimbing Karangan 9 Winami
40 13 ArlrlJ2024 Baniarasuns PKK Desa I Baniaraeuns 8 Kusivam

Total Pendanaan Februari 2024 73

41 06 Mei2024 Banjaraqung IPP Yasin seming III Banjaragun 10 Puiiatik 75.000.0m

42 05 Mei 2024 Pakel lPP PaguyubanSayur 5 lvlulvasari 50.0m.000

43 07 Mei2024 Ngrimbi Posyandu II Ngrimbi 5 Sofi,atin 40.000.000

44 10 Mei 2024 Bareng SPPdagangRW0l Bareng .5 Asih Sunarsih 52.0m.000

45 1.4Mei?424 Nerimbi SPPYasin putri Ngrimbi 6 Tri Karyawati 32.5m.000

46 1,4Mei2074 Mundusewu 3PP PKK SeiahEra Mundusewu 6 3ri lVahyuni 46.000.m0

47 14Mei?I)ll4 Mundusewu SPP PKKXIV Mundusewu 6 'atik Triasih !16.m.000



50 11 ]uni 2024 Pakel 3PP Yasin putri Pakel 5 Nurul H 31.000.m
51 71.|trn2024 Pakel 3PP Melati Curah rejo 5 NanikWiiayanti 37.000.000

52 t4Jan2O24 Mundusewu iPP PKK Mnrdi U NurDian Astutik 52.000.000

53 14 Juni 2024 lenisgelam iPP Jamahh Al Falah 7 Slarnet Rahayu 38.000.000

54 15 Juni 2024 Karangan iPP PKK Karangan Webm 5 Ani Nurul Aini 42.000.000

55 15 iuni 2024 Nslebak SPP Muslinut Nglebak Timur 5 Susriyanti 32.000.m0

55 16Iuni2021 Kebondalem SPP Durian Plosorejo 6 Sunaiyah 43.000.000

57 16 Iuni 2024 Baniaraguns 3PP Mawar Baniaragung 5 lla Noviana 18.000.m0

Total Pendanaan uni 2024 45 2$.m0.(m
58 05 |uli 2024 Mundusewu )KK Mundusewu lV 8 Dian Sri Rebro 76.000.000
59 05 Juli 2024 Mundusefru rKK Mundusewu IVA 5 Susianah 35.000.000
60 Mlu1i2024 Nelebak Muslimat lA Nglebak 7 Mutrofin 94.000.000
67 11 ]uli 2024 Pulosari (enanga Pulonasir 11 lsyadah 70.000.000
62 15 Iuli 2024 Mundusewu PKK Mundusewu V-B 9 Sih Purwaningtyas 76.000.000
63 15 luli 2024 Moiotengah Bunga Merah Mojosari 6 Elis lusiana z/.000.000
6t 1.5 Juli 2024 Mojotengah Mekar sari Mojosari 8 Rina Suryandari 67.000.000
65 18 luli 2024 Karansan Posvandu Karanoan Kulon 9 AriWidiawati 82.000.000

Total Pendanaan uli 2024 63 577.{n0.000

66 05 Agustus 2024 Moiotenqah Sumber rejeki 9 Enika Sulistyowati 83.000.000
67 05 Ag,ustus 2024 Ngampungan Paguyuban Pandansili I Sulasiyem M 76.000.000
68 06 Agustus 2024 Mundusewu PKK Mundusewu VIII 5 Cllta dewi 64.000.000
69 06 Agustus 2024 Nerimbi iamilah diba'Ngrimbi 6 iofiatin 67.000.000
70 06 Agustus 2024 Nglebak Muslimat II A Nglebak 5 Mutrofin 24.000.000
7\ 11 Agustus 2024 Bareng Wijaya Kusuma 5 Ruli lndariyani 60.000.000
72 11. Aeustus 2024 Mundusewu Dahlia I Banyu urip 6 Titik Sunarsih 60.000.000
73 11 Agustus 2024 Mundusewu Dahlia II banyu Urip 6 Yuni istiani 67.000.000
74 12 Agustus 2024 NCrimbi Muslimat Kopen I ) Nur farida 82.000.000
75 12 Agustus 2024 Nsrimbi Muslimat Kopen II 5 Fitri Zaqiyah syah 54.000.000
76 13 Agustus 2024 Iebel Yasin I larangan 7 Wiii Krisdiana 108.000.000

13 Agustus 2024 Ngampungan Mawar putih A 7 iupiah 55.000.000
78 13 Agustus 2024 Nslebak MuslimatWBNglebak r 5 Ningwati 30.000.000
79 L6 Agustus 2024 Baniaragung Mutiara Baniario I Rica Purnaningsih 78.000.000
80 16 Agustus 2024 Tebel PKK l-arangan 5 lndar Rukmi 59.000.000
81 17 Azustus 2024 Mundusewu Arum Manis Mundusewu 7 Emiyani 35.000.000

Total Pendanaan Aguafua 2024 99 1.002.m0.m0
82 06 September 2024 Mojotengah Wanita mandiri I Mojoanyar 8 Yuli NurWulan 67.000.000
83 06 September 2024 Moiotensah Wanita mandiri II Mojoanyar I Rina Sri Wahyuni 46.000.000
84 06 September 2024 Pulosari Yasin putri Pulonasir 6 52.000.000
85 07 September 2024 Ngpmpungan Anggrek Ungu 8 Yayun Finaroh 62.500.000
86 *{E*qrkl4_3 Nglebak Muslimat [V A Nglebak 9 Pariasih 60.000.000
87 09 Septernber 2024 Mundusewu PKK V A Munduse-wu 9 Kalimah 85.000.000
88 09 September 2024 Nsrimbi SPP Al Barokah 7 Alfin Chusna 36.000.000
89 13 Sepbember 2024 Mundusewu SPP Matahari Mundusewu 5 Yuni Nastiti 31.000.000
90 14 September 2024 Tebel PKK Dsn. flopo 5 Koni'ah 66.000.000
91 14 September ?024 Tebel PKKtr llopo 5 Suciati 36.000.000

Total Pendanaan September 2024 7l 541.500.m0

92 07 Oktober 2024 Tebel Muslimat I Tebel 11 Sundari 70.000.000
92 07 Oktober 2024 Tebel Muslimat II Tebel 9 Dwi Retnowati 72.000.000
93 08 Oktober 2024 Tebel PKK Dsn. Tebel 11 Lilik Tri andaiani 120.000.000
94 08 Oktober 2024 Ngampungan Matahari II B Ngarnpungan 9 iri Budi Utami 72.000.000
95 11 Oktober 2024 Ienisgelaran Tahlil Putri Tenisgelaran 5 Sholikatin 43.000.000
96 14 Oktober 2024 lenisgelaran PKK Desa I |enisgelaran 8 Mutaslimah 68.000.000
97 14 Oktober 2024 Pulosari Iahlil Putri II Pulosari 6 iupiati 41.000.000
98 18 Oktober 2024 Banjaragung Yasin Banlario III 6 Naning Susanti 70.000.000
99 18 Oktober 2024 Ngdmbi Usaha Tani Wonoreio 8 iuyatmi 42.000.000
100 18 Oktober 2024 Bareng Melati 13 3uyanik 115.000.000
101 20 Oktober 2024 Nsrimbi Mawar Dadireio 6 Windi*'ali 42.000.000
\m 20 Oktob€r 2024 Pakel PKK lVJemparing q Harti 41.000.000

v



105 10 November 2024 kecil 5 Siti fatimah 51.000.

106 10 November 2024 Ngampungan 5 Umi Masruroh
1$7 1.3 Nove.rnber 2024 Ngampungan Harapan Jaya 6 Alimah 42.000.000

108 14 Novemtrer 2024 Karangan Yasin Karangan Kulon 9 Sumilah 1.@0.000

109 15 November 2024 Pakel I 9 Tri Handayani 7.000.000

110 17 November 2024 IeniseeLaran Yasin Balekam 13 Dewi Rutianah 94.000.

111 17 November 2024 Nsrimbi KF Al Barokah II 5 Suntianah 52.000.000

Total Pendanaan November 2024 59 48.(m.{n0
115 04 Desember 2024 [enisgelaran PKK Balekambang 7 Indah Sri Winayu 34.s00"000

116 04 Desember 2024 Pakel PKK II Curahparas 5 lulaikah 31.000.0(X

tt7 06 Desember 2024 Pulosari Kenanga II Pulosari 12 iulisasi s3.000.000

118 06 Desember 2024 Baniarazune Melati II Baniarasune 10 luniati 88.s00.000

119 10 Desernber 2024 Kebondalem Anggrek II 10 Lilik Arliyah 108.OOO.O{n

120 10 Desember 2024 Mojotengah Wanita Kayen 6 Feri Susanti 33.000.000

t2-l 10 Dese.mber 2024 Mojotengah Yasin II Mojosari 6 Nur Asiyah 74.000.000

122 ll Desember 2024 |enisgelaran PKK lll Jenisgelarn 10 Sulistyorini 57.soo.000

123 11 Desember 2024 Ienisgelaran Posyandu Jenisgelaran 5 Sulikah 46.000.000

121 11 Desember 2024 Nglebak MuslimatV Nglebak 6 Suida Khoirunisa 48.OrX).000

125 14 Desember 2024 Kebondalem PKK Bulusari 11 Deni Damayanti 92.0,00.o00

126 17 Desember 2024 Bareng Melati II Barens 6 Samiah 49.000.000

Total Pendanaan Desember 2O24 94 7r4.500.m0

Tota Pendanaan SPP Tahun 2024 6.781.500.000

Ramc 1 Tenrrril ilDtr
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Rencana Perguliran UEP
TAHUN ANGGARAN 2024

No Tanggal Desa Nama Kelompok Nama ketua
Realisasi

Pprorrliran
1 13 ]anuari 2024 Karansan PKKleruk 9 Mamik Suharti 58.500.000

2 15 Januari 2024 Baniarasuns SuhurmakmurV 6 Sri Utarni 51.000.000

3 lSJalntai?l'24 Kebondalem Melati Plosorejo I aviv Endang 70.000.000

4 15 Januari 2024 Baniarasuns Karva Abadi I 5 Suparni 75.000.000

5 2AJanuafi2024 Ngampungan Mawar 5 Muliah 52.000.000

5 20 Januati 2024 Banjaraguig Yasin Baniaragung 6 Kusiyam 43.(m.000
7 ?flamlafi2{D4 Nslebak Tani Nslebak Barat 5 Astutik 18.m0.000

Total Pendanaanlanuri2O24 45 367.500.{m0

8 L0 Februari 2024 Kebondalem Kamboia II 5 iiri Kholipah 66.000.00(
9 1,3 Februari 2024 Kebonderlem PKK Nsares 11 Surahri 92.000.00(

10 13 Februari 2024 Banjaragung Sedulur tani I 7 Nul Khasanah 73.000.00(

11 13 Februari 2024 Baniarazuns Sedulur tani II 6 Nanik Elisawati ss.000.00(

Total Pendanaan Februari 2024 to 286.000.000

1"2 08 Maret202.1 Baniaraflns Ban.iaraguns Pos 8 Rika Damayanti 59.OOO.OoC

13 10 \,{aret 202.4 Ngampungan Kube I Ngampunqan 7 Zumrotin Lutfiah 58,000^00c
1.4 10 Maret 2024 Ngampungan Kube II Ngampungan 7 Mistiah 62.000.00c
15 1.1 Maret 2024 Baniaraguns Sari Rasa II 12 Tuttrt Asmani 100.000.00c
L6 12Marct?s,Z4 Kebondalem PKK Muaransasuns IA 9 Mulyati 97.OOO.OOC

77 15 Maret 2024 Baniarafung Subur Makmur II 7 Sri Darmi ss.000.00c

Total Peadanaan Maret 2024 50 4fl.m0.000
18 05 April2024 Baniarasuns Subur Makrrrur Itr 5 iiti Nuryati 32.500,00c
19 06 April2024 Tehpl Posyandu flopo 9 usiermah 98.500.00c
2A 08 April2024 Pakel Berkah Barokah I Deni Astrianik 52.000.00c
27 09 April2024 Kebonclalem PKK Bulusari 10 Iri Utami 61.000.00(
22 'J.2 Aprtl2024 Pulosari Tunas Mandiri 5 Khusnul khotimah 21.000.00c
23 76 Aorrl2{'t21 Ns,rimbi Anssrek lt I Nurul Latifah 97.000.00r

Total Pendanaan April 2024 4:; 352.{n0.000

36 {16 Mei 2O?4 Pakel UEP DurianJe.mparing Sarni 120.0trr.0fi)
37 O7Mei20?4 Tebel Posyandu KupangTebel 7 Nur Chasanah 80.{n0.Off}
38 A7Mei2024 Munduse-wu UEP PKK Banyu Urip Yuni Ardianti 76.(H).000
39 10 Me-i 2024 Tebel UEP Yasin II Tebel 5 Diulaikah Ngatnninah 35.{XX}.tI}o
40 17 Mei 2024 Mundusen'u UEP PKK lI Sidowavah 9 Sumiatun 82.{n0.0u)
4"1 17 Mei2A24 Bareng UEPAisyah Kuwik 7 Suratni 59.000.m0
12 21 Mei 2024 Baniarasuns UEP PKK desa IIB Baniarasung I Siri Roikanah 1{}4.m0.m0

Total Pendaaaan Mei 2024 50 566.m0.000

43 t)4 iuni 2024 Tebel UEPYasinKunans {1 Suminah 84.W).000
+T 47fufiz0'3l. Barslg UEP PKK Barens c Sri Utami 62.500.000
45 09luni 2024 Baniaraouns UEP Maharatu 5 IdaSri Rahaw 36.{rn.000
16 11lult12924 Pakel UEP Melati Curah reio 6 Siti Rukavah 61.000.000
47 14 Juni 2024 Banjaragung UEP PKK Dsn Baniaraquns ., Waliana} 85.CXt0.0m

48 14 luni 2024 Banjaragung UEP PKK Dsn Baniarasuns 6 Walianah 52.0m.000
49 15 luni 2024 Karangan UEP Yasin Karansan Wetan ('t SriWindavati 72.000.000

Total Pendauaan funi 20?l 41 455.s{ro.rm

48 05 Juli 2024 Moiotensah RukunTani 5 IatimHS 84.000.000

49 MJuli2024 Jenisgelaran Balita Balekambans 6 Muii Astuti 98.500.000

50 07 JidJi?az4 Bareng Arisar pasar 6 Iulaikah 90.m0.000
51 OT 1u1i2024 Mundusewu Uerr Puthu Avu 9 Hartubik 72.000.m
52 08 luli 2024 Kebondaleur Durian Muarangagung 6 Rubaikah 36.000.ffi)
53 08 luri 2024 Ngampungan Mawar Putih 9 Nur Rohmah 72.000.000

54 08 Juli 2024 Baniaragung Tunas jaya Sonosari 5 Wi\ rik Puli Lestari 19.{X}0.Ofi)

55 l7Iuli2024 Pulosari Yasin II Pulonasir 13 Marpuatin 1m.0m.fin
% 11 luli 2024 Baniarasuns Subff Mal<lrrur IV 7 Laila NurO 82.000.000

57 18 Iuri 2024 Kebondalem PKK Kedunssuruh 6 Luluk ninsFas 69.000.0(n

1-#l Pd-l t6li aNM
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63 16 Asushrs 2024 Bareng Yasin BarengTengah 5 jT Nurharn 54.CX10.000

Total Pendanaan Agustus 2024 36 287.500.000

& 06 S€ptember 2024 Pulosari Srikandi 9 Saini 77.0m.0w

55 07 September 2024 terriseelaran PKK Ngadtueio 8 Kamsiyah 107.000.{m

6 09 September 2024 Karangan Qotmil Qur'an 6 Yulliani 89.000,m0

67 10 Septe.mber 2024 Moiotengah PKK Kaym A 5 Supranh 53.000.000

ffi 10 Sepiember 2024 Moiote.nsah PKK Kayen B 9 Sultsah 110.000.{n0

69 10 Septeulber 20?4 Pulosari fatdil putra Fulosari 7 Sucipto 104.tm.000

7A 13 September 2024 Moiotensal't Fosyandu Moiosari 6 Susiati 72.Ofi).000

71 13 Septemtrer 2024 Bareng UD Bersama 7 iumariyah 92.500.000

72 15 September 2024 Ke.bondalem Sedulur Makmur A 5 Iftinah 69.000.000

73 15 September 2024 Kebondalem Sedulur Makmur B 7 Iftinah 82.000.00t)

74 16 Septemter 2024 Kebondalemr MawarPutih I Sri avem 77.m0.000

75 16 Septmrber 2024 Kebondalem PKK Muarangagung 6 Mursianah 67.0m.000

Total Pendanaan SePtember 2024 83 999.500.000

76 05 Oktober 2024 Ngamoungan Iuniuns Biru 6 Minarti 82.000.000

77 05 Oktoher 2024 Ngampungan Dahlia A 6 Sriwati 66.0m.000

78 05 Oktober 2024 Pakel Rukun Usaha 6 YiyinW 31.000.000

79 06 Oktobe.r n}2.1 Ke-bondalem PKK Bulusari 5 iiti Mu,kayanah 33.000.000

80 06 Oktober 2024 Iebel Yasin II Tebel 8 Dimas Ayu E 24.0fn.000

81 06 Oktober 2024 Iebel AgJonema 5 Nurmk Eka Pratiwi 70.000.000

82 11 Oktober 2024 Ngampungan Bougenvil NgamPungan 5 Sutivah 43.000.000

83 20Oktober 2024 Baniaragung Yasin sonosari 13 Satutin 1&;.000.000

84 21 Oktober 2024 Nsampungan Sedap Malam 7 Riah Setyaning,sih 50.000.000

85 21 Oktober 2024 Ngamoungan Dahlia B 12 Sunanik 85.500.000

Total Pendanaan Oktober 2024 73 601.500.0m

86 13 November 2024 Karangan PKKleruk 9 MamikSuharri 70.000.00c

87 15 November 2024 Banlaragung Subur makmur V 6 iri Utami 61.000.00c

88 15 Noverrber 2024 Kebondalem Melari Plosoreio 9 Iauiv Endang, I S+.OOO.OO(

89 15 Novemtrer 2024 Baniaragung Karya Abadi I 5 Supami 90.000.00(

90 20 Noverrber 2024 Nsampungan Maltar 5 Mdiafl 52.000.00c

91 20 November 2024 Baniarazung Yasin Baniaragung 6 Kusiyam s2.000.00c

92 21 Novemtnr 2024 Nslebak Iani Nslebak Barat r 5 Astutik 22.000.00c

Total Pendanaan November 2024 45 441.0fr!.000

93 10 Desesrber 2S24 Kebondalem Kamboja Il 5 9iti Kholipah 80.000.00(

94 13 De.sembet 2024 Kebondalem PKK Ngares 11 iurahni 110.000.00c

95 13 Desember 2t]24 Banjaragung Sedulur tani I 7 Nur Khasanah 88.000.00c

96 13 Desember 2024 Baniarasuns Sedulur tani II (t Nanik Elisawatr 66.000.00(

Total Pendanaan Desember 2024 29 344.(m.000

Total Pendanaan UEP Tahpn 2024 5.864.fi10.000

Mengetahui
Manager DBM

'ft/r,,l^
Kasmiasih

Barengl lanaari2024

DibuatOleh

Endang



PERBANDINGAN TUNGGAKAN KOLEKTABILITAS 5 KELOMPOK $PP & UEP

PER31 Desember2023

No Keterangan DesZA22 Des 2023 Hasil Capaian Prosentase

1 Kelompok SPP / Kovensional 800.396.250 742.036.050 58.360.200
8%

2 Kelompok UEP / Konvensional 196.528.700 158.816.700 37.712.000
24%

Jumlah s96.924.950 900.852.750 96.072.200
tlo/o

PERBANDINGAN KELOMPOK SPP & UEP

PER 31 Desember 2023

No Keterangan Des2O22 Des 2023 Prosentase

1 Kelompok SPP 185 179
97%

2 Kelompok UEP 89 84
94%

3 Konvensional 19 17
89%

Jumlah 293 280

Bareng,31. Desember 2023



TRANSAKSI PERGULIRAN BULAN JANUARI SAMPAI DESEMBER TAHUN 2023

Bareng,31 Desember 2023

Mengetahui Manager DBM .Disusun oleh Tim Penanganan Tunggakan

t/l/fu^ = ttltfu

BULAN TAHUN SPP UEP TOTAL

ANUARI 2023 538.s00.000 876.000.000 1.4L4.500.000

PEBRUARI 2023 736.s00.000 634.s00.000 1.371,000.000

MARET 2023 479.500.000 3s4.000.000 833.s00,000

APRI L 2023 516.500.000 239.000.000 755.500.000

MEY - 2023 261.000.000 358.s00.000 619.s00"000

JUNI 2023 541.000.000 301..000.000 842.000.000

JU LI 2023 335.000.000 471.000.000 806.000.000

AGUSTUS 2023 244.500.000 379.000.000 623.s00.000

SE PTEM BER 2023 480.000.000 601.000.000 1.08r..000.000

]KTOBER 2023 834.000.000 239.000.000 1.073.000.000

NOPEMBER 2023 451.000.000 832,000.000 1.283.000.000

DESEMBER 2023 679.s00.000 500.s00.000 1.r_80.000.000

TOTAL PERGULIRAN SPP & UEP 6.097.000.000 5.785.500.000 11.882.500.000

TUNGGAKAN DI KELOMPOK BULAN JANUARI SAMPAI DESEMBER TAHUN 2023

KELOMPOK THN } DESA TUNGGAKAN

/asin Grenjeng 2023 JENISGELARAN 5.380.000

Anugrah Jaya I 2023 BARENG s.404.000

PKK Kopen 2023 NGRIMBI 1.000.000

PKK Bulusari Kebondalem 2023 KEBONDALEM 230.000

Melati ll Banjaragung' zQ23 BANJARAGUNG 2.550.000

Anggrek Ngrimbi 2023 NGRIMBI 5.206.000

Iahlil Putri SB Mulyo 2023 PULOSARI 7.775.000

PKK llCurah Paras 2023 I'AKLL 4.285.000

Banjarjo Ceria 2023 BANJARAGUNG 2.560.000

TOTAL TUNGGAKAN 34,390.000
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BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA LKD

RENCANA ANGGARAN DAN BIAYA OPERASIONAL

TAHUN ANGGARAN 2024

4 PENDAPATAN

4.1.00.00 PENDAPATAN USAHA 1.226.511.000
4.1.00.01 PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP

4.1.00.02 PENDAPATAN JASA PIUTANG UEP

4.1.00.03 PENDAPATAN JASA EUTANG LEMBAGA LAIN

4.1.00.04 PENDAPATAN DENDA PIUTANG SPP

4.1.00.05 PENDAPATAN DENDA PIUTANG UEP

4.1.00.05 PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEMBAGA LAIN

4,r.ao.o7 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1

4.1.00.CI8 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 2

4.1.00.09 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3

4.1.00.10 PENDAPATAN USAHA LAINNYA 30.000.000
1.255.511.000

5 BEBAN

5.1.00.00 BEBAN USAHA

5.1.01.01 BEBAN GAJI PO 108.720.000
5.1.01.02 BEBAN GAJI PEGAWAI 201.060.000
5.1.01.03 BEBAN HONOR VERIFIKATOR

5.1.01.04 BEBAN HONOR PENGAWAS 31.800.000
5.1.01.05 BEBAN HONOR PENASIHAT 108.000.000
5.1.01.06 BEBAN HONORTIM PENANGANAN MASALAH

5.1.01.07 BEBAN HONOR TIM PENDANAAN

5.1.01.08 BEBAN HONOR PETUGAS KEAMANAN DAN KEBERSIHAN 1.200.000
5.1.02.01 BEBAN TUNJANGAN JABATAN

ta,
67.860.000

5.1.02.02 BEBAN TUNJANGAN KOMUNIKASI

5.1.02.03 BEBAN TUNJANGAN HARI RAYA 9.300.000
5.1.02.04 BEBAN TUNJANGAN ASURANSI 30.072.000
s.1.02.05 BONUS PRESTASI KERJA 22.143.000
5.1.03.01 BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM 10.722.000
5.1.03.02 BEBAN LISTRIK 3.000.000
5.1.03.03 BEBAN INTERNET 5.700.000
5.1.03.04 BEBAN PEMELIHARMN DAN PERBAIKAN ASSET 800.000
5.1.04.01 KONSUMSI KANTOR DAN TAMU 1.200.000
t.L.oA.o2 BEBAN IURAN ORGANISASI 2.400.000
5.1.04.03 BEBAN BIAYA AUDIT 900.000
5.1.05.01 BEBAN RAPAT/ MAD 29,342.500
5.1.05.02 BEBAN PEN I NG KATAN KAPASITAS 3.850.000
5.1.05.03 BEBAN PEM BI NAAN KELOM POK BERMASALAH

5.1.06.01 BEBAN PERJALANAN DINAS 38.100.000
5.1.06.02 BEBAN TRANSPORTASI 3.500.000
5.1.07.01 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG SPP 7.000.000
5.t.o7.02 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG UEP

5.1.07.03 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA I-AIN

5.1.07.04 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA SPP

5.1.07.05 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA UEP

5.1.07.06 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA LEMBAGA LAIN

5.L.07.O7 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LAIN

5.1.07.08 BEBAN PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN



BEBAN AMORTISASI ASURANSI DIBAVAR DIMUKA

BEBAN BUNGA HUTANG BANK

BEBAN USAHA LAINNYA

BEBAN PEMASARAN

BEBAN IPTW

BEBAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI

BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA

BEBAN PEMASARAN LAINNYA

PENDAPATAN NON USAHA

PENDAPATAN BUNGA BANK

PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO

PENDAPATAN SURAT BERHARGA

PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET

PENDAPATAN HADIAH

PENDAPATAN HIBAH

PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA

PENDAPATAN LUAR BIASA

PEN DAPATAN REVALUASI ASSET

PEN DAPATAN REVALUASI SAHAM

PENDAPATAN LAINNYA

BEBAN NON USAHA

BEBAN PAJAK BANK

BEBAN ADMINISTRASI BANK

BEBAN PENGHAPUSAN ASSET TETAP

BEBAN SU M BANGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN

BEBAN KEGIATAN SOSIAL

BEBAN NON USAHA LAINNYA

AKSTRAN PPh (0,5% )

5.1.07.13 BEBAN AMORTISASI SEWA DIBAYAR DIMUKA
5.1.o7.L4

5.1.08,01

5.1.09.01

5.2.00.00

5.2.01.01

5.2.OL.02

5.2.01.03

5.2.01.04

Total asional
IABA RUGIOPERASIONAT

4.2.01.00
4.2.OL.OI

4.2.O7.42

4.2.01.03
4.2.OL.O4

4.2.01.05
4.2.OL.06

4.2.4r.O7
4.3.00.00
4.3.01.01

4.3.01.02
4.3.0L.03
5.3.00.00

5.3.01.01

5.3.01.02

5.3.02.01

5.3.03.01

5.3.03.02

5.3.04.01

LABA/ RUGI NON OPERASTONAL

LABA/ RUGI SEBELUM TAKSIRAN PAJAK

BEBAN PAJAK

5.4.01..01

100.000.000

8.500.000

2.800.000

823.069.500

433.r141.500

2.L03.411

216.000

144.000

1.000.000

74?.4tt
434.t84.91t

6.132.5s5
IABA/ RUG| SETEIAH TAKSTRAN PATAK 428.052.356
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BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA LKD

RENCANA ANGGARAN DAN BIAYA OPERASIONAL

TAHUN ANGGARAN 2024

4 PENDAPATAN

4.1.00.00 PENDAPATAN USAHA 1.226.s11.000
4.1.00.01 PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP

4.1.00.02 PENDAPATAN JASA PIUTANG UEP

4.1.00.03 PENDAPATAN JASA PIUTANG LEMBAGA LAIN

4.1.00.04 PENDAPATAN DENDA PIUTANG SPP

4.1.00.05 PENDAPATAN DENDA PIUTANG UEP

4.L.00.06 PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEMBAGA LAIN

4.1.00.07 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1

4.1.00.08 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 2
4.1.00.09 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3
4.1.00.10 PENDAPATAN USAHA LAI N NYA 30.000.000

1.255.511.000
5 BEBAN

s.1.00.00 BEBAN USAHA

5.1.01.01 BEBAN GAJI PO 108.720.000
5.1.01.02 BEBAN GAJI PEGAWAI 201.060.000
5.L.01.03 BEBAN HONOR VERIFIKATOR

5.1.01.04 BEBAN HONOR PENGAWAS 31.800.000
5.1.01.05 BEBAN HONOR PENASIHAT L08.000.000
5.1.01.06 BEBAN HONOR TIM PENANGANAN MASALAH
5"1.01.07 BEBAN HONOR TIM PENDANAAN
5.L.01.08 BEBAN HONOR PETUGAS KEAMANAN DAN KEBERSIHAN 1.200.000
5.L.02.01 BEBAN TUNJANGAN JABATAN It

67.860.000
s"1.02.02 BEBAN TUNJANGAN KOMUNIKASI
5.1.02.03 BEBAN TUNJANGAN HARI RAYA 9.300.000
5.1.02.04 BEBAN TUNJANGAN ASURANSI 30.072.000
5.1.02.0s BONUS PRESTASI KERJA 22.L43.0OO
5.1.03.01 BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM 70 7?? non
5.1.03.02 BEBAN LISTRIK -000 onn
5.L.03.03 BEBAN INTERNET s.700.000
5.1.03.04 BEBAN PFMELIHARAAN DAN PERBAIKAN ASSET 800.000
s.1.04.01 KONSUMSI KANTOR DAN TAMU 1.200.000
5.1.04.02 BEBAN IURAN ORGANISASI 2.400.000
5.1.04.03 BEBAN BIAYAAUDIT 900.000
5.1.0s.01 BEBAN RAPAT/ MAD 29.342.500
5.1.05.02 BEBAN PEN I NGKATAN KAPASITAS 3.8s0.000
5.1.05.03 BEBAN PEMBINAAN KELOMPOK BERMASALAH

5.1.06.01 BEBAN PERJALANAN DINAS 38.100.000
5.1.06.02 BEBAN TRANSPORTASI 3.600.000
5.1.07.01 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG SPP 7.000.000
5LA7.A2 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG UEP

5.1.07.03 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA LAIN
5.1.07.04 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA SPP

5.L.07.05 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA UEP

s.1.07.06 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA LEMBAGA LAIN
5.t.o7.o7 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LAIN

5.1.07.08 BEBAN PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN



5.1.07.13 BEBAN AMORTISASI SEWA DIBAYAR DIMUKA
5.1-07.14 BEBAN AMORTISASI ASURANSI DIBAYAR DIMUKA
5.L.08,01 BEBAN BUNGA HUTANG BANK

5"1.09.01 BEBAN USAHA LAINNYA

5.2.00.00 BEBAN PEMASARAN

5.2.01.01 BEBAN IPTW 100.000.000
5.2.01.02 BEBAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI 8.500.000
5.2.01.03 BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA
5.2.01.04 BEBAN PEMASARAN LAINNYA 2.800.000

Total Biaya Operasional 823.06E.s00
LABA RUGI OPERASIONAT 433.441.500
4.2.01.00 PENDAPATAN NON USAHA

4.Z.AL.O7 PENDAPATAN BUNGA BANK 2.103.411
4.2.O1.O2 PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO

4.2.01.03 PENDAPATAN SURAT BERHARGA

4.Z.gL.A4 PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET

4.2.01..05 PENDAPATAN HADIAH

4.2.01.06 PENDAPATAN HIBAH

4.z.OL.47 PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA

4.3.00.00 PENDAPATAN LUAR BIASA

4.3.01.01 PENDAPATAN REVALUASI ASSET

4.3.01.02 PEN DAPATAN REVALUASI SAHAM

4.3.01.03 PENDAPATAN LAINNYA

5.3.00.00 BEBAN NON USAHA

5.3.01.01 BEBAN PAJAK BANK 2L6.000
5.3.01.02 BEBAN ADMINISTRASI BANK L44.O00
5.3"02"01 BEBAN PENGHAPUSAN ASSET TETAP

5.3.03.01 BEBAN SU M BANGAN KEG IATAN KEMASYARAKATAN 1.000.000
5.3.03.02 BEBAN KEGIATAN SOSIAI

5.3.04.01 BEBAN NON USAHA LAINNYA tt

LABA/ RUG NON OPERASIONAL 743.41I
LABA/ RUGI SEBELUM TAKSIRAN PAJAK 434.184.911
BEBAN PAJAK

5.4.01.01 TAKSTRAN PPh {0,5% } 6.132.555
IABA/ RUGI SETELAH TAKSIRAN PAJAK 428.052.356

Manager DBM,

\tr:r^
Kasmiasih, SE

Bareng,31 Desember 2023



No. KEGIATAN voL Satunn
BLN /
KAU

HARGA SATUAN BIAYA OPS

e b c d e f=hvdwa
A 6aii Pokok Pelaksana Operasional

1 Direktur L orang t2 3.1s0.000 37.800.000
2 Bendahara r 1 orang t2 2.905.000 34.850.000
3 Sekretaris 1 orang L2 3.005.000 36.050.000

108.720.0m
I Gaii Pokok PEGAWAI

1 Kasir t orang L2 2.000.000 24.000.000
2 G Unit DBM 1 orang t2 2.300.000 27.600.000
3 Koord Analis Piniaman L orang t2 2.350.000 28.200.000
4 Analis Piniaman 1 orang L2 1.850.000 22.200.000
5 Koord Penaeihan 1 orang 12 2,805.000 33.660.000
6 Penasihan{EnvS} 1 orang L2 1.850.000 22.200,000
7 Penaeihan { Sueianto ) t" orang 12 1.800.000 2L.500.000
8 Ka Unit Perdasanean & Fotocoov 1 orang L2 1.800.000 21.600.000

Jumlah 201.060.000
c HONORPENGAWAS

1 Koord Peneawas 1 orang tz 950.000 11.400.000
2 Pengawas L orang 12 850.000 10.200,000
3 Pengawas 1 orang 12 850.000 10.200.000

lumlah 31.800.m0
D HONOR Dewan Penasehat

1 Dewan Penasehot 3 oranq 12 1.800.o00 64.804.000
2 Penasehat 70 orang 72 300.000 36.00a.o00
3 Pembina 7 aranQ 12 sffi.004 6.000.000
4 Rasie PMD I orsng 12 fio.004 LzAA.O0A

lumlah 7A8.M.OW

E funianaan Jahoton
7 Direktur 7 1 12 6ss.0a0 7.860.000
2 Bendahara 1 1 72 60a.000 7.200.aaa
3 Sekretaris 1 7 12 600.000 7.200.000
4 Kasir 1 7 12 400.000 4.800.000
5 Manaeer DBM 1 7 12 600.000 7.200.000
6 Koord Analis Piniaman 7 1 72 600.000 7.200.000
7 Analis Piniaman 1 1 72 400.000 4.800.000
I Koord Penasihan 1 1 12 600.000 7.200.000
9 Penagihan I I 12 400.000 4.800.000
70 Penagihan 1 I 12 440.000 4.800.000
71 Ka Unit Perdagansan & Fotocoov I 7 12 440.000 4.800.000

lumloh 5.655.(X10 67.860.m0
Tunianaan Hari frava

F 1 Direktur 1 oranct 7 700.000 700.000
2 Bendahara 7 ardnq 7 600.000 600.000
3 Sekretaris I orano I 500.000 600.000
4 Kasir 7 oranq L 500.000 500.000
5 Manaeer DBM 1 orona 7 600.000 500.000
6 Koord Analis Piniaman 7 oronQ 7 500.000 500.000
7 Analis Piniaman 7 arona I 500.000 500.000
I Koord Penaeihan 7 oranct 1 s00,000 500.000
9 Penagihan 1 orong 1 500.000 500.000
10 Penaeihan 1 oranQ 7 500.000 500.000
77 Pemasaran 1 orang 7 500.000 s00.000
72 Koord Dewan Penasehat I orang 1 500.000 600.000
73 Penasehat 1 oranq 7 600.000 500.000



77 Pefigowas I orong I s00.000 500.000
lumlah 93(n.NO

6 TUNIANGAN BPJS NaKeT
4f Direktur 7 7 12 779.00A 2.748.400
2 Bendahara 7 1 12 179.000 2.148.000
3 iekretaris 1 1 12 779.000 2.148.000
4 Kasir I I 12 179.000 2.148.000
5 Vtanaeer DBM I I 12 779.000 2.148.000
6 Koord Analis Piniaman 7 7 12 779.000 2.748.000
7 Analis Piniaman 7 I 12 179.000 2.748.000
I Koord Penaeihan 7 1 72 179.000 2.148.CI00

9 Penagihan I 1 12 779.000 2.748.000
10 Penaeihan 7 I 12 779.000 2.148.000
71 Pemasaran 1 7 12 fig.004 2.748.A0CI

12 Kaard 8P UPK 7 1 12 179.044 2.148.000
13 BP UPK I 1 12 779.000 2.148.000
74 BP UPR 7 1 12 179.000 2.748.000

Jumlah 30.a72.0N

H BONUSKINEnJA 1 7 1 22.743.ffio 22.143.000

I Administrasi dan Umum
L Foto Kopi & Administrasi L Lsm L2 200^000 2.400.000
2 Alat Tulis Kantor {ATK) 1 Paket L2 100.000 1.200.000
3 Kertas HVS 4 Rim' L2 50.000 2.400.000
4 Kwitansi SPP/UEP 4 nm L 450.000 1.840.000
5 Iinta Printer L botol 6 87.000 522.000
6 Parkir di Bank 1 bh L2 30.000 350.000
7 Mantenence anlikasi laporan DBM 1 Paket 1 2.000.000 2.000.000

Jumloh 10.722.@0

I Rekening tistrik & PDAM I bln 12 250.fltO 3.0m.m0

K Rekenine telpon & soeedv L bulan t2 47s.txxl 5.700.mo

t- Kebersihan Kantor 1 Lsm t2 100.fi)o 1.200.000

M Perawatan Printer/ Catrlde z unit I 400.m0 800.000

N Konsumsi Kantor &Tamu 1 rs t2 100.fito 1.200.000

o luran Forkom Bumdeema Kab & Prco 1 Ls L2 200.fito 2.400.m0

P Biaya Pelaporan 8P-UPK t2 bln 1 75.0q) 900.fi10

iIAVA RAPA DANMAO

a BIAYARAPAT
I Rakor Pendanaan Kredit SPPIUEP & Kelembaoaan 7 bln 72 475.000 s.700.004
2 lakor Bersama Dewan Penasehat Pembina 1 bln 4 1.300.000 s.20CI.000
3 Rakor denqan KORDES 7 btn 12

tumlah 70.9(n.0N
R BIAYA MAD

I [[AD Pertanggung iawaban
1 Banner 1 lbr 1 12s.000 12s.000
2 Foto copv materi, 70 lbr 45 250 787.500
3 lilid materi 50 bj 1 2.500 725.000
4 ATK T pkt 1 100.000 100.000
5 Snack 120 org 1 8.000 960.000
6 Konsumsi Lzs org t 17.000 2.12s.000
7 Air mineral 6 dos 1 34.000 2M.004
8 Kebersihan 1 pkt 7 50.000 so.ooCI

9 Pelaooran 1 pkt 1 50.000 s0.000
10 Sewa kursi 100 bj 1 2.s00 2so.wa
11 Transoort o€serta 13 ors 40.ffx) 2fl {Yn



T4 Narasumber 2 1 250.000 soo.ooa
15 fransoort Foroimcam 3 0rg 1 200.000 604.400
16 Publikasi Media 1 Paket L 200.000 20a.aoo

Jumlah 10.896.500
s MAD semester

1_ Banner L lbr 1 125.000 12s.000
2 Foto copv materi 20 lbr 7A 250 350.440
3 Jilid materi 40 bi 1 2.500 rc0.000
4 ATK L pkt 1 75.000 AE NAA

5 Snack 50 org 1 8.000 400.040
6 Konsumsi 50 org 1 17.000 850,CI00

7 Air mineral 4 dos 1 34.000 136.000
8 Kebersihan 1 pkt 1 50.000 5A.AA0

9 Pelaooran 1 pkt 1 100.ooo 100.000
tn Transport peserta 13 org a

J 40.000 1,.560.404
11 Transport Non oeserta 6 org 1 100.000 6AA.0A0
72 Akomodasi Panitia 11 orE 1 100.000 Lfio.a]a
13 Narasumber 2 org 1 250.000 500.400
14 Transport Forpimcam 2 ofg 1 200.000 400.a00

lumlah 5.346.{X}O
TATAL BIAYA fr,APAT & MAD 29.342.s00

T PERJATANAN DINAS

1 Transport Pembinaan ke Desa 40 orane L2 25.000 12.000.000
2 Transoort Koordinator kelompok t2 orang 13 1s0.000 23.400.000
3 Transport Tinekat Kabuoaten 4 oranE 6 s0.000 1.200.000
4 Transoort Tinekat Provinsi 2 orang 3 250.000 1.s00.000

tumlah 38.1(n.OW
U fransnort Pembinaan BP

Transport Pembinaan BP tz orane 3 100.000 3.60CI.000
lumloh 3.6M.40A

v Penyisihan cadangan kerugian 1 ls 1 7.000.(m 7.{n0.(x}0

w Peningkatan kapasitas
Pelaksana Operasional 4 orang 1 ssO.000 2.200.000
Pengawas 3 orane 1 550.000 1.650.000

3.8s0.000

x Penyusutan inventaris 1 ls 1 25.000.fl)0 25.000.000

Y IPTW Kelomnok SPP & UEP 1 1 ls 100.ffD.txlo 1m.0oo.fito

z Seragam kerja t7 paket 1 500.000 8.500.{n0

AA Kalender 350 eksp 1 8.€{X} 2.8(x'.{FO

AB Sumbangan kegiatan kemasyarakatan I ls 1 1.txlo.fi)o 1.(m.mo

824.059.s00
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INVESTASI PT LKM

Pendapatan :

pendapatan bunga I X PUTARA'N

pendapatan provisi

total pendapatan

5(X!.{m.0m x il100 x 12 sur-AN

Biaya administrasi:

Biaya gaji

kertas, map, materai

biaya pemasaran

pendapatan bersih

dengan disetujuinya usaha PT LKM ini BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA mampu meng

hasilkan pendapatan jasa sebesar 25.500.000,- selama 1 tahun

hal ini mampu memecahkan masalah idle money yang dialami BUMDESMA BARENG BANGKTTJAYA

dan mampu menambah pendapatan iasa,

500.000.000

500.000.000

50.000.000

2.500.000

52.500.000

36.000.000

500.000

500.000

37.000.000

't

25.500.000



7

TUNGGKAN KELOMPOK DAN KONVENSIONAL KOLEKTABILITAS V
BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA

No Desa
THn 2021

Kolektabilitas V

THn 2022

Kolektabilitas V

THn 2023

Kolektabilitas V

I KEBONDALEM Rp 202.828.250 Rp 192.743.250 Rp I77.728.75A

2 MUNDUSEWU Rp 113.388.800 Rp 121.461.000 Rp 10s.1.33.s00

3 PAKEL Rp 90.490.500 Rp 104.840.000 Rp 98.480.000

4 KARANGAN ! Rp 10.497.000 Rp 13.1"42.000 Rp 12.225.000

5 NGAMPUNGAN Rp 21.440.s00 Rp 21.440.s00 Rp 13.510.s00

6 JENISGEL,ARAN Rp 22.600.200 Rp 22.600.200 Rp 32.s75.000

7 BARENG Rp 95.971.400 Rp 81.49s.s00 Rp 69.338.000

I TEBEL Rp 975.000 Rp 975.000 Rp 360.000

I MOJOTENGAH Rp 268.366,500 Rp 22s.675.000 Rp 199.s0s.000

10 BANJARAGUNG Rp 32.624.500 Rp 35.71.4.500 Rp 28.624.500

11 NGLEBAK Rp 1.71 0.000 Rp 1,.710.000 Rp i.710.000

12 PU LOSARI Rp 129.083.000 Rp 128.183.000 Rp 122.718.000

13 NGRIMBI Rp 43.190.000 Rp 46.965.000 Rp 39.945.000

TOTAL Rp 1.033.165.650 Rp 996.944.9s0 Rp 900.8s2.750

Mengetahui Manager DBM
Bareng, 31 Desember 2023

Di Susun Oleh Tim Penanganan Tunggal<arrl'

vru^
KASMIASIH SA'RONI
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BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA IKD
NERACA

UNIT USAIIA FOTOCOPY DAN PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 2023

dKTIVA

4KNVALANCAR

(AS

}ANK

}ERSEDIAAN BARANG

1.349.s00$0

94.085.638,00

6.390.541.00

KEWAJIBAN

ETWANG JANGKA PENDEK

AWANG TANGKA PANJANG

TOTALAKTIVALANCAR IQt *2s67*"M

IKTTVA TETAP

]TALASE 2.150.000,00

( 89.000,00 )

r35.000,00

( 1I.000,tI0 )

?63.000,00

( 32.000,00 )

t2.000,00

( 8000$0 )

1.250.000,00

( 52.000,00 t
30.906.000,00

{515.100,00 )

17.525.500

( 292100 )

1.968.000

( 32.800 )

TOTALIIUT,{NG

IKUMULASI PENYUSUTAN ETAIASE

YTESINPOTONGKERTAS

MOD.A.L

LIR i*hun berjalan

155.001.500

581.6?9

\KUMUIASI PENYUSUTAN MESIN POTONG KERTAS

IAK BARANG DAGAilGAN

\KUMULASI PENYUSUTAN RAK

;TAPLER

\KUMULASI PENYUSUTAN STAPLER

{EON BOX

\KUMULASI PENYUSUTAN NEON BOX

VIESINFOTOCOPY

\KU MU LASI PENYUSUTAN MESIN FOTOCOPY

lenolasi Gedrmg

\KTIMULASI AMORTISASI RENOVASI GEDLING

)ENINGKATAN DAYA LISTRIK

\MORTISASI PENINGKATAN DAYA LISTRIK

|QTA.L AKTTYATETAP ',.iJ.V 7i5q0';gt TOTALMODAL 155.583.1?9

IOT-A.LAKTTVA 155.583:l?9-00 TOTA.I,PASTVA I55-5*3-1?9

Meny

Dire

Bareng 31 Desember2023

Dibuat Oleh,

KA UNTT USAI{A PERTOKOAN DAI{ FOTOCOPY

ZT]NAN n/trAI



BUMDESMA BARENG BANGKITJAYA LKD

LAPORAN IABA RUGI

UNIT USAHA FOTOCOPY DAN PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN 2{123

I PENDAPATAN

4.1.00.00 PENDAPATAN USAHA

4.1.00.01 PENDAPATAN FOTOCOPY t.764.650

4.1.00.02
t

PENDAPATAN PENJUALAN ATK 1.633.100

+.1.00.10 PENDAPATAN USAHA LAINNYA

4.1.00.11 PENDAPATAN NON USAHA ( BUNGA BANK ) 83.598

3.481.348

5 BEBAN

5.1.00.00 BEBAN USAHA

5.1,.01.O1 KERTAS FOTOCOPY 753.400

5.1.01.02 TINTA dan ATK 238.000

5.1.01.03 BIAYA PENYUSUTAN ETALASE 89.000

5.1.01.04 BIAYA PENYU5UTAN MESIN POTONG KERTAS 11.000

5.L.01.05 BIAYA PENYUSUTAN RAK 32.000

5.1.01.06 BIAYA PENYUSUTAN STAPLER 8.000

5.1.0L.07 BIAYA PENYUSUTAN NEON BOX 52.000

5.1.01.08 BIAYA PENYUSUTAN FOTOCOPY 515.100

5.1.01.09 Biaya amortisasi renovasi gedung t
292.14O

5.1.01.10 Biaya amortisasi peningkatan daya listrik 32.800

5.1.01.11 BEBAN GAJI MANAGER UNIT FOTOCOPY DAN PERDAGANGAN

5.L.47.72 HARGA POKOK PENJUALAN 876.269

5.L.01.13 BEBAN USAHA LAINNYA

rOTAL BIAYA 2.899.669

LABA/ RUG| SEBETUM TAKSTRAN pA,tAK 581.679

Barengr3l Desember 2023
Dibuat 0leh,

KA UNIT USAHA PERTOKOAN DAN FOTOCOPY



BAB III

PNNUTUP

Demikian laporan ini kami buat sebagaimana mestinya untuk bias

dipertangggungiawabkan kepada masyarakat dalam forum Musyawarah Antar Desa

(MAD) Pertangugjawaban. Atas perhatianBapak/Ibu kami sampaikan terimakasih.
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STANDAR

KEBUTUHAN

1 2 3 4 5 6 7 8 =3+4-5-6-7 9 10 11

1 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 2 0 0 0 2 2 2 2 0

2 Station Wagon 1 0 0 0 1 1 1 1 0

3 Sepeda Motor 25 0 0 0 25 25 25 25 0

4 Mobil Ambulance 13 0 0 0 13 13 13 13 0

5 Lemari Kayu 9 0 0 0 9 9 9 9 0

6 Rak Kayu 2 0 0 0 2 2 2 2 0

7 Filing Cabinet Besi 3 0 0 0 3 3 3 3 0

8 Kontainer 2 0 0 0 2 2 2 15 13

9 CCTV - Camera Control Television System 1 0 0 0 1 1 1 1 0

10 Mesin Absensi 2 0 0 0 2 2 2 2 0

11 Mesin Antrian 1 0 0 0 1 1 1 1 0

12 Papan Nama Instansi 1 0 0 0 1 1 1 1 0

13 Alat Kantor Lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

14 Kursi Kayu 12 0 0 0 12 12 12 12 0

15 Sice 1 0 0 0 1 1 1 1 0

16 Meja Rapat 3 0 0 0 3 3 3 3 0

17 Tempat Tidur Kayu 1 0 0 0 1 1 1 1 0

18 Meja Resepsionis 1 0 0 0 1 1 1 1 0

19 Meja Tambahan 1 0 0 0 1 1 1 1 0

20 Meja 1/2 Biro 14 0 0 0 14 14 14 14 0

21 Sketsel 1 0 0 0 1 1 1 1 0

22 Kursi Rapat 35 0 0 0 35 35 35 35 0

23 Kursi Tamu 2 0 0 0 2 2 2 2 0

24 Kursi Putar 14 0 0 0 14 14 14 14 0

25 Kursi Biasa 2 0 0 0 2 2 2 2 0

26 Bangku Tunggu 2 0 0 0 2 2 2 2 0

27 Kursi Lipat 51 0 0 0 51 51 51 51 0

28 Sofa 1 0 0 0 1 1 1 1 0

29 Meubeleur lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

30 Jam Mekanis 1 0 0 0 1 1 1 1 0

31 Jam Elektronik 1 0 0 0 1 1 1 1 0

32 Lemari Es 1 0 0 0 1 1 1 1 0

33 A.C. Window 1 0 0 0 1 1 1 1 0

34 A.C. Split 9 0 0 0 9 9 9 12 3

35 Kipas Angin 12 0 0 0 12 12 12 12 0

36 Alat Pendingin lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

PEMANFAATAN PEMELIHARAAN PENGADAAN

FORMAT RKBMD PENGADAAN 2023

KANTOR KECAMATAN BARENG

PENYUSUNAN RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2023

NO URAIAN
HASIL 

REKON 2021

RKBMD 2022

JUMLAH

RKBMD 2023

PENGADAAN PENGHAPUSAN 
PEMINDAH 

TANGANAN



37 Kompor Gas (Alat Dapur) 1 0 0 0 1 1 1 1 0

38 Televisi 4 0 0 0 4 4 4 4 0

39 Sound System 3 0 0 0 3 3 3 3 0

40 Wireless 1 0 0 0 1 1 1 1 0

41 Microphone 1 0 0 0 1 1 1 1 0

42 Gordyin/Kray 1 0 0 0 1 1 1 1 0

43 Alat Rumah Tangga Lain-lain 5 0 0 0 5 5 5 5 0

44 Alat Pemadam/Portable 2 0 0 0 2 2 2 2 0

45 Meja Kerja Pejabat Eselon III 1 0 0 0 1 1 1 1 0

46 Meja Kerja Pejabat Eselon IV 6 0 0 0 6 6 6 6 0

47 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 1 0 0 0 1 1 1 1 0

48 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2 0 0 0 2 2 2 2 0

49 Kursi Kerja Pejabat lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

50 Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon III 6 0 0 0 6 6 6 6 0

51 Lemari Arsip Pejabat lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

52 Microphone/Wireless MIC 2 0 0 0 2 2 2 2 0

53 Digital LED Running Text 1 0 0 0 1 1 1 1 0

54 Camera Electronic 1 0 0 0 1 1 1 1 0

55 Layar Film/Projector 2 0 0 0 2 2 2 2 0

56 Alat Studio Video Lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

57 Telephone (PABX) 1 0 0 0 1 1 1 1 0

58 Facsimile 1 0 0 0 1 1 1 1 0

59 Kursi Dorong 1 0 0 0 1 1 1 1 0

60 Meja Kerja 1 0 0 0 1 1 1 1 0

61 recorder display  lainnya (dst) 2 0 0 0 2 2 2 2 0

62 P.C Unit 6 0 0 0 6 6 6 9 3

63 Lap Top 8 0 0 0 8 8 8 8 2

64 Note Book 3 0 0 0 3 3 3 5 1

65 Peralatan Minikomputer lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

66 CPU (Peralatan Personal Komputer) 3 0 0 0 3 3 3 3 2

67 Monitor 5 0 0 0 5 5 5 5 0

68 Printer (Peralatan Personal Komputer) 14 0 0 0 14 14 14 17 3

69 Scanner (Peralatan Personal Komputer) 2 0 0 0 2 2 2 3 1

70 Peralatan Personal Komputer lainnya 2 0 0 0 2 2 2 2 0

71 Peralatan Komputer lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

72 Peralatan Permainan lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0

73 Bangunan Gedung Kantor Permanen 3 0 0 0 3 3 3 3 0

74 Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen 1 0 0 0 1 1 1 1 0

75 Gedung Pos Jaga Permanen 1 0 0 0 1 1 1 1 0

76 Instalsi Pusat Pengatur Listrik Lain-lain 1 0 0 0 1 1 1 1 0

77 Maket & Foto Dokumen Lain-lain 1 0 0 0 1 1 1 1 0

78 Kursi Banquet 0 0 0 0 0 0 0 100 100

79 Kursi + Meja Tamu 0 0 0 0 0 0 0 1 1

80 Podium 0 0 0 0 0 0 0 1 1

81 subwoofer 0 0 0 0 0 0 0 2 2

82 Layar Film/Projector 0 0 0 0 0 0 0 1 1

83 proyektor 0 0 0 0 0 0 0 1 1

84 kursi bandara 0 0 0 0 0 0 0 6 6



85 ac 0 0 0 0 0 0 0 4 4

JOMBANG,       JULI 2022

USMAN,S.E.,M.Si

NIP. 19710806 199803 1 007



B K  +/-

1 1 0

KLS B K  +/-

11 1 1 0

KLS B K  +/- KLS B K  +/-

9 1 1 0 9 1 1 0

KLS B K  +/- KLS B K  +/-

7 0 1 -1 7 1 1 0

6 0 1 -1 6 0 1 -1

6 0 1 -1 6 0 1 -1

5 0 1 -1 5 0 1 -1

5 1 1 0

KLS B K  +/- KLS B K  +/- KLS B K  +/- KLS B K  +/-

9 1 1 0 9 1 1 0 9 1 1 0 9 1 1 0

KLS B K  +/- KLS B K  +/- KLS B K  +/- KLS B K  +/-

7 0 1 -1 7 0 1 -1 7 0 1 -1 7 0 1 -1

6 1 1 0 6 0 1 -1 6 0 1 -1 6 1 1 0

6 0 1 -1 6 0 1 -1 6 1 1 0 6 0 1 -1

6 1 1 0 5 0 1 -1 5 0 1 -1 3 2 1 -1

5 1 1 0 5 0 1 -1

Bareng, 19 Oktober 2022

CAMAT  BARENG

5 0 1 -1

U S M A N, SE, M.Si.

Pembina Tk. I

NIP. 19710806 199803 1 007

PENGADMINISTRASI 

KEPENDUDUKANN

SEKSI SOSIAL BUDAYA

JABATAN

PENGADMINISTRASI UMUM

OPERATOR SISTEM INFORMASI 

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 

TRAMPIL

6 0 1 -1

ANALIS MANAJEMEN 

PERKANTORAN

JABATAN

SEKSI KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM

PENGELOLA  

KEPEGAWAIAN

PENGELOLA SISTEM INFORMASI 

KEPENDUDUKAN

JABATAN

PENGADMINISTRASI UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

PENGADMINISTRASI 

KEUANGAN

PENGELOLA KEUANGAN

PENATA TEKNIS 

PENGAMANAN

PENGELOLA DATA

CAMAT

PENGADMINISTRASI 

UMUM

PENGELOLA DATA

PETUGAS KEAMANAN

PENGELOLA DATA

PENGELOLA BANTUAN 

SOSIAL DAN HIBAH

PENGELOLA KEAMANAN 

DAN KETERTIBAN

PENGELOLA 

PEMANFAATAN BMD

PENGADMINISTRASI 

UMUM

KLS

12

KASUBAG KEUANGAN 

PENYUSUNAN PROGRAM 

DAN EVALUASI 

PENGELOLA PRAGRAM 

DAN LAPORAN

JABATAN

BENDAHARA

PETA JABATAN PADA KECAMATAN BARENG

PENGELOLA ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN

KASUBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN

JABATAN

SEKSI TATA PEMERINTAHAN
SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

JABATAN

PENGELOLA PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT

SEKRETARIS 

CAMAT

PENGADMINISTRASI 

KEPEGAWAIAN

PENYUSUN PEMBINAAN 

INSTITUSI MASYARAKAT 

PEDESAAN

PENYUSUN RENCANA 

PENINGKATAN PERAN SERTA 

MASYARAKAT

PENYUSUN PROGRAM 

PEMBINAAN PRANATA 

SOSIAL

PENGELOLA DATA



1. Nama Jabatan : 

2. Unit Organisasi : Kecamatan Bareng

3. Perangkat Daerah : Kecamatan Bareng

NO NAMA JABATAN GOL JUMLAH KET

1 2 3 4 5

1 Camat Eselon IIIA / Jabatan Administrator 1

2 Sekretaris Camat Eselon IIIB / Jabatan Administrator 1

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Eselon IVB / Jabatan Pengawas 1

4 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0

5 Pengelola Kepegawaian Jabatan Pelaksana 0

6 Pengadministrasi Kepegawaian Jabatan Pelaksana 1

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Jabatan Pelaksana 0

8 Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan Eselon IVB / Jabatan Pengawas 1

9 Bendahara Jabatan Pelaksana 1

10 Pengelola Keuangan Jabatan Pelaksana 0

11 Pengelola Program dan Laporan Jabatan Pelaksana 0

12 Pengadministrasi Keuangan Jabatan Pelaksana 0

13 Kepala Seksi Pemerintahan Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1

14 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 1

15 Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Jabatan Pelaksana 1

16 Pengadministrasi Kependudukan Jabatan Pelaksana 1

17 Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan Jabatan Pelaksana 0

18 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0

19 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK) 0

20 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1

21 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat Jabatan Pelaksana 0

22 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat Jabatan Pelaksana 0

23 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0

24 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0

25 Kepala Seksi sosial dan Budaya Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1

26 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0

27 Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial Jabatan Pelaksana 0

28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Jabatan Pelaksana 1

29 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0

30 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1

31 Petugas Keamanan Jabatan Pelaksana 1

32 Pengawas Teknis Keamanan Jabatan Pelaksana 0

33 Pengelola Keamanan dan Ketertiban Jabatan Pelaksana 1

34 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0

35 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0

FORM B

INVENTARISASI JUMLAH PEMANGKU JABATAN 



1.   UNIT ORGANISASI : Kecamatan Bareng

2. Perangkat Daerah : Kecamatan Bareng

NO NAMA JABATAN 
JUMLAH BEBAN KERJA JABATAN (VOLUME 

KERJA X NORMA WAKTU)

1 2 3

1 Camat 85920

2 Sekretaris Camat 87120

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 86880

4 Pengadministrasi Umum 83160

5 Pengelola Kepegawaian 1760

6 Pengadministrasi Kepegawaian 1800

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 2070

8 Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan 360

9 Bendahara 15120

10 Pengelola Keuangan 82640

11 Pengelola Program dan Laporan 2880

12 Pengadministrasi Keuangan 3000

13 Kepala Seksi Pemerintahan 87000

14 Pengelola Data 2180

15 Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 85320

16 Pengadministrasi Kependudukan 747

17 Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan 840

18 Pengadministrasi Umum 750

19 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK) 10600

20 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 86400

21 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 86160

22 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat 1750

23 Pengelola Data 840

24 Pengadministrasi Umum 1320

25 Kepala Seksi sosial dan Budaya 1220

26 Pengelola Data 1740

27 Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial 640

28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 428

29 Pengadministrasi Umum 1780

30 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 792

31 Petugas Keamanan 454320

32 Pengawas Teknis Keamanan 360

33 Pengelola Keamanan dan Ketertiban 2660

34 Pengelola Data 1390

35 Pengadministrasi Umum 1780

FORM C

REKAPITULASI JUMLAH BEBAN KERJA JABATAN 



: Kecamatan Bareng

1. Satuan Kerja 

NO NAMA UNIT ORGANISASI
JUMLAH BEBAN 

KERJA  UNIT

JUMLAH 

KEBUTUHAN 

PEGAWAI

JUMLAH 

PEGAWAI YANG 

ADA 

 +/- EJ PJ KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Camat 85920 1.11 1 0 1.101538462 A (Sangat Baik)

2 Sekretaris Camat 87120 1.11 1 0 1.116923077 A (Sangat Baik)

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 86880 1.11 1 0 1.113846154 A (Sangat Baik)

4 Pengadministrasi Umum 83160 1.08 0 -1 0 -

5 Pengelola Kepegawaian 1760 1.07 0 -1 0 -

6 Pengadministrasi Kepegawaian 1800 1.11 1 0 0.023076923 E (Kurang)

7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 2070 1.11 0 -1 0 -

8 Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan 360 1.11 1 0 0.004615385 E (Kurang)

9 Bendahara 15120 1.11 1 0 0.193846154 E (Kurang)

10 Pengelola Keuangan 82640 1.04 0 -1 0 -

11 Pengelola Program dan Laporan 2880 1.1 0 -1 0 -

12 Pengadministrasi Keuangan 3000 1.07 0 -1 0 -

13 Kepala Seksi Pemerintahan 87000 1.1 1 0 1.115384615 A (Sangat Baik)

14 Pengelola Data 2180 1.07 1 0 0.027948718 E (Kurang)

15 Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 85320 1.09 1 0 1.093846154 A (Sangat Baik)

16 Pengadministrasi Kependudukan 747 1.1 1 0 0.009576923 E (Kurang)

17 Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan 840 1.04 0 -1 0 -

18 Pengadministrasi Umum 750 1.1 0 -1 0 -

19 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK) 10600 1.1 0 -1 0 -

20 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 86400 1.09 1 0 1.107692308 A (Sangat Baik)

21 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 86160 1.1 0 -1 0 -

22 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat 1750 1.08 0 -1 0 -

23 Pengelola Data 840 1.11 0 -1 0 -

24 Pengadministrasi Umum 1320 1.11 0 -1 0 -

25 Kepala Seksi sosial dan Budaya 1220 1.09 1 0 0.015641026 E (Kurang)

26 Pengelola Data 1740 1.07 0 -1 0 -

27 Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial 640 1.08 0 -1 0 -

28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 428 1.1 1 0 0.005487179 E (Kurang)

29 Pengadministrasi Umum 1780 1.11 0 -1 0 -

FORM D

REKAPITULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI , TINGKAT EFISIENSI UNIT (EU) DAN PRESTASI KERJA UNIT (PU)



30 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 792 1.08 1 0 0.010153846 E (Kurang)

31 Petugas Keamanan 454320 5.83 1 -5 5.824615385 A (Sangat Baik)

32 Pengawas Teknis Keamanan 360 1.11 0 -1 0 -

33 Pengelola Keamanan dan Ketertiban 2660 1.09 1 0 0.034102564 E (Kurang)

34 Pengelola Data 1390 1.08 0 -1 0 -

35 Pengadministrasi Umum 1780 1.09 0 -1 0 -


