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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT,
marilah kita bersama- sama tetap melaksanakan amanah
dalam bidang tugas kita masing-masing bagi kepentingan

negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.

Sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja dan dalam rangka memenuhi kebutuhan tersebut di
atas, kami telah berusaha menyajikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Bareng Tahun
Anggaran 2023. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kantor Kecamatan Bareng Tahun 2023 ini merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan Strategis
(Renstra), yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun
kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan,
termasuk hambatan yang dihadapi dan pemecahan

masalahnya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi- tingginya kepada semua pihak
yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT
senantiasa memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan
kepada kita semua dalam melaksanakan pembangunan di

Kabupaten Jombang

/0 USMAN, SE., M.Si
“=Penibina Tingkat I
NIP. 19710806 199803 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan Pelaporan Kinerja dan
Pelaporan  Akuntabilitas Kinerja  Instansi Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjajian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban
secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Kecamatan Bareng sebagai Organisasi Pemerintah Daerah, dituntut untuk
selalu melakukan pembenahan kinerja. Dengan pembenahan kinerja
diharapkan dapat meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai
subsistem dari sistem pemerintahan daerah yang selalu berupaya
memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan Kecamatan Bareng, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan dilakukan dengan berdasarkan Visi dan
Misi Kabupaten Jombang serta selaras dengan tujuan dan sasaran Propinsi
dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik (good
governance) memiliki 3 landasan utama, yaitu transparansi, akuntabilitas
dan partisipasi merupakan harapan seluruh pihak. Oleh karena itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur dan legitimate. Sehubungan hal tersebut,
Kecamatan Bareng diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, realisasi pencapaian

indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.
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Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang
sebagaimana Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019, terdiri

dari:

a. Camat.
b. Sekretariat, membawahi:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi

c. Seksi Tata Pemerintahan.

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan desa.
e. Seksi Sosial Budaya

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

g. Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan susunan organisasi Kantor Kecamatan Bareng tersaji
sebagai berikut:

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Kecamatan Bareng
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Tugas pokok dan fungsi Kecamatan menurut Peraturan Bupati

Nomor 45 Tahun 2019 adalah sebagai berikut:

1.

Camat
Kantor Kecamatan Bareng dipimpin oleh seorang Camat
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah,mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah.
Sekretariat
Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
Camat dalam merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan
dan mengendalikan kegiatan administrasi umum, kepegawaian,
keuangan, aset, penyusunan program, evaluasi dan kehumasan.
Dalam melaksanakan tugas pokok, sekretariat mempunyai fungsi :
- Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;
- Pengelolaan administrasi kepegawaian;
- Pengelolaan administrasi keuangan;
- Pengelolaan administrasi perlengkapan;
- Pengelolaan urusan rumah tangga;
- Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan
perundang-undangan;
- Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas Seksi;
- Pengelolaan kearsipan dan kehumasan;
- Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana;
- Pelaksanaan pengelolaan aset Kecamatan; dan
- Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:
a. Menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum dan
kepegawaian;
b. Melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan tata kearsipan;
c. Melaksanakan kegiatan pengadaan kebutuhan barang/jasa
d. Memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan

kebersihan  kantor serta  melaksanakan  kegiatan
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i.

j-

k.

keprotokolan dan menyiapkan administrasi perjalanan

dinas;

. Menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha

kepegawaian yang meliputi pengembangan, peningkatan
karir pegawai, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di
lingkungan Kecamatan;

Menghimpun data aset dan melaksanakan ketatausahaan
barang;

Mengkoordinasikan dan menyusun Standar Operasional
Prosedur dan Standar Pelayanan Minimal;

Melaksanakan program dan pembinaan pelayanan di bidang
informasi dan komunikasi;

Melaksanakan kegiatan kehumasan, publikasi, dan
dokumentasi; dan

Membuat laporan hasil pengadaan barang/jasa; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

b. Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program dan Evaluasi

Sub Bagian Penyusunan Keuangan, Penyusunan Program, dan

Evaluasi mempunyai tugas :

a.

Mengumpulkan data dalam rangka penyusunan program
dan kegiatan jangka panjang, jangka menengah serta
tahunan;

Menyusun rencana program dan kegiatan jangka panjang,
jangka menengah serta tahunan;

Melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan
program dan kegiatan,;

Menyusun program kerja pelaksanaan tugas keuangan;

. Menghimpun data dan menyusun rencana anggaran, serta

melaksanakan tata usaha keuangan;

Menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan
keuangan dan meneliti serta mengoreksi kebenaran
dokumen keuangan;

Memelihara dan mengamankan dokumen administrasi
keuangan;

Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tata Pemerintahan, mempunyai tugas:

a.

Melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan umum dan
pelaksanaan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan instansi
vertikal di lingkungan Kecamatan di bidang penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan dan
pengadministrasian kependudukan dan catatan sipil;
Melaksanakan pelaksanaan urusan wajib Kabupaten dan urusan
lain tingkat Kecamatan sesuai bidangnya;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan aparatur dan
administrasi pemerintahan desa;

Melaksanakan pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
perencanaan dengan Perangkat Daerah dan instansi vertikal di
bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

Melaksanakan evaluasi dan laporan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan dan pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan
kepada Bupati;

Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan Pelayanan Administrasi
terpadu Kecamatan (PATEN);

Melaksanakan perencanaan, pembinaan dan pengawasan
kegiatan pelayanan dan percepatan pencapaian Standar
Pelayanan Minimal kepada masyarakat di Kecamatan;
Melaksanakan tugas pembantuan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, mempunyai tugas:

a.

Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dan forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan
Kecamatan;

Melaksanakan  pembinaan dan = pengawasan  terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan

masyarakat serta terhadap perangkat Desa dan Kelurahan serta
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tertib administrasi Pemerintahan Desa dan Kelurahan di wilayah
kerja Kecamatan;

Melaksanakan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat, pemerintahan Desa/ Kelurahan di
wilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh Perangkat Daerah
maupun swasta,;

Melaksanakan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan
mayarakat sesuai dengan peraturan perundang-perundangan.
Melaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan di wilayah kerja
Kecamatan kepada Bupati dengan tembusan Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang membidangi urusan pemberdayaan
masyarakat;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi bidang PKK; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Sosial Budaya

Seksi Sosial Budaya, mempunyai tugas:

a.

Melaksanakan penyelenggaraan pengumpulan bahan dan data
pelaksanaan, evaluasi di bidang sosial budaya;

Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan masyarakat di bidang
sosial budaya;

Melaksanakan penyelenggaraan administrasi bidang sosial
budaya;

Melaksanakan penyelenggaraan fasilitasi terhadap lembaga
keagamaan, pendidikan, budaya, pemuda, olahraga,
ketenagakerjaan dan kesehatan masyarakat;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan sosial
dan pemberdayaan perempuan;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan terhadap organisasi
kemasyarakatan di tingkat Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, mempunyai tugas:

a. Melaksanakan penyusunan program guna menjaga ketentraman
serta ketertiban masyarakat;

b. Melaksanakan penyelenggaraan pelayanan di bidang
ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat
dan bencana;

c. Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan perangkat
Kecamatan, kesatuan bangsa dan perlindungan masyarakat;

d. Melaksanakan penyelenggaraaan pengendalian operasional Polisi
Pamong Praja Kecamatan;

e. Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah, pihak lain
termasuk TNI/POLRI dan Pemuka Agama di wilayah kerjanya
dalam rangka penyelenggaraan kegiatan ketentraman dan
ketertiban di Kecamatan;

f. Melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia;

g. Melaksanakan koordinasi dengan pihak swasta dan Perangkat
Daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di
bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

h. Melaksanakan laporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati;

i. Melaksanakan pengamanan kantor Kecamatan dan rumah dinas
Camat; dan

j- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

1. 2 Tugas dan Fungsi
Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Bupati Jombang No. 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Jombang Tahun 2018, Kecamatan mempunyai tugas yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah.
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Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut Kecamatan

mempunyai fungsi :

1.
2.
3.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum,;

Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati:

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan
kelurahan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Dearah yang ada di kecamatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang-undangan.

1. 3 Isu Strategis

Isu strategis berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan

Bareng Kabupaten Jombang serta berdasarkan dinamika lingkungan

strategis adalah sebagai berikut:

1.

Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan
segenap potensi yang ada di wilayah kecamatan.

Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu Organisasi Perangkat
Daerah di Pemerintah Kabupaten Jombang yang menyelenggarakan
pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan
pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat,
efektif, ramah, inovatif dan akuntabel, memiliki legalitas hukum dan
tentunya dengan tetap mendasarkan pada Standart Operasional
Prosedur (SOP) serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam
penyelenggaraan pelayanan prima tersebut diperlukan Standar

Pelayanan yang secara normatif dikomunikasikan kepada masyarakat.
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Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali
kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan
terhadap pelayanan publik.

Pendayagunaan Sumber Daya Aparatur.

Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima (service
excelent) harus diimbangi dengan citra organisasi dengan kompetensi
yang baik dalam bidang profesionalisme aparatur, penguasaan
komunikasi dan presentasi serta pemahaman terhadap manajemen
standar pelayanan publik. Sumber Daya Aparatur merupakan aset
strategis dalam kerangka perwujudan Good Goverment, mewujudkan
budaya kerja aparatur dengan penekanan kepada semangat kerja serta
aparatur sebagai “pelayanan masyarakat”.

Sumber Daya Aparatur juga diarahkan kepada pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan kemasyarakatan menekankan pada transparansi dan
akuntabilitas.

Pendayagunaan aparatur pemerintah Kecamatan Bareng juga
mencakup pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) meliputi upaya
pembinaan, penyempurnaan, pengawasan dan pengendalian
manajemen secara terencana, bertahap dan berkelanjutan untuk
meningkatkan kinerja seluruh aparatur.

Pengelolaan Keuangan dan Barang

Manajemen keuangan dan barang daerah menjadi hal
strategis dalam menunjang pencapaian keberhasilan pembangunan,
karena sebagai salah satu modal utama dalam penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan melalui pelaksanaan manajemen keuangan
dan pengelolaan aset daerah yang berorientasi kepada kinerja untuk
mendukung terciptanya Good Goverment di Kecamatan.

Melalui penataan  perencanaan, penganggaran dan
pengeluaran, agar pengelolaan anggaran dilaksanakan dengan konsep
Valur For Money sehingga tercipta akuntabilitas publik. Demikian pula
dengan manajemen barang daerah dilaksanakan melalui tahapn
perencanaan kebutuhan, penganggaran, pengadaan dan penghapusan

harus diketahui dan dapat dipertanggungjawabkan.
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5. Meningkatkan fungsi kecamatan sebagai Organisasi Perangkat Daerah
yang mengkoordinir kegiatan yang dilaksanakan di desa.

6. Kecamatan Bareng merupakan kawasan dengan tipologi pertanian
menuju pengembangan wilayah industri. Hal ini menjadi potensi ke
depan bagi masyarakat dalam mencari lapangan kerja.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan, tidak
terlepas dari beberapa masalah utama yang dihadapi, diantaranya adalah:
1. Keterbatasan anggaran dana yang tertuang pada DPA Kecamatan

Bareng menjadikan kebutuhan Kecamatan Bareng belum bisa
terakomodasi seluruhnya;

2. Fasilitas penunjang seperti peralatan kantor dan peralatan lainnya
masih kurang;

3. Sumber daya manusia yang akan menjalankan pelayanan dan
pembangunan yang ada di Kecamatan Bareng masih terbatas;

4. Perlu adanya koordinasi dengan dinas terkait apabila terdapat program
yang berkaitan dengan dinas, sehingga pihak kecamatan tidak
mengalami kesulitan dalam perencanaan dan pelaksanaan program;

5. Perlu adanya limpahan kewenangan dari dinas terkait program tertentu
sehingga kecamatan mampu melaksanakan program secara maksimal

dan tidak terjadi tumpang tindih.

Cascading Kinerja

Tujuan dan Sasaran RPJMD ditindaklanjuti ke dalam tujuan dan
sasaran Organisasi Perangkat Daerah dalam kuruun 5 (lima) tahun ke
depan. Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan arah dalam setiap
penyusunan perencanaan pembangunan Kecamatan Bareng. Berdasarkan
RPJMPD Provisinsi Jawa Timur, pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Bareng tekait dengan pencapaian misi pertama dari RPJMD yaitu
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Bersih dan Profesional.

Indikator Tujuan RPJMD dari misi pertama ini adalah Indeks Good
Government. Kecamatan Bareng mendukung sasaran RPJMD yaitu
meningkatnya akuntabilitas dan kinerja kecamatan dan meningkatnya
kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan kecamatan

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik,
terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun

waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan.
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Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis
yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan kebijakan, program dan
kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap alokasi sumber daya yang
telah dipercayakan kepada instansi yang bersangkutan

Visi dan Misi Bupati serta Tujuan dan Sasaran RPJMD telah
dijabarkan dan diseleraskan dalam bentuk dokumen cascading
keterkaitan tujuan dan sasaran kecamatan dengan tujuan dan sasaran
antara RPJMD yang menunjang tercapainya visi dan misi Bupati, sebagai

berikut:

VISI:
BERSAMA MEWUJUDKAN JOMBANG YANG
BERKARAKTER DAN BERDAYA SAING

MISI:
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
bersih dan profesional

TUJUAN 1
Meningkatkan tata kelola pemerintahan, yang
profesional, akuntabel, transparan, dan efektif
serta penyelenggaraan layanan publik yang
berkualitas
INDIKATOR TUJUAN (IKU) 1
Indeks Good Governance

|
| \

SASARAN RPJMD 2 SASARAN RPJMD 1
Meningkatnya kualitas layanan publik Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja

INDIKATOR SASARAN (IKD) 2 INDIKATOR SASARAN (IKD) 1

Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP)

Indeks Reformasi Birokrasi

TUJUAN 2
Meningkatkan kualitas layanan publik

TUJUAN 1
Meningkatkan Akuntabilitas

INDIKATOR TUJUAN 2
Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP)

INDIKATOR TUJUAN
Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN 2
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan
pemerintahan dan layanan Kecamatan

SASARAN 1
Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja
Kecamatan

INDIKATOR SASARAN
2. IKM Kec. Bareng
3. IPP Kec. Bareng
4. Persentase laporan kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan Trantibum yang
ditindaklanjuti instansi terkait
5. Persentase pertanggungjawaban realisasi
APB Desa tepat waktu
6. Persentase evaluasi Raperdes APB
Desa/Perubahan APB Desa tepat waktu

INDIKATOR SASARAN
1. Nilai Evaluasi AKIP Kec. Bareng




1. 5 Peta Proses Bisnis
Kecamatan Bareng telah menetapkan Proses Bisnis supaya
tercipta kejelasan dan sinergitas pelaksanaan tugas dan fungsi antar unit
kerja dalam instansi guna pencapaian tujuan organisasi. Proses bisnis

Kecamatan Bareng dapat digambarkan sebagaimana dibawah ini.

MANAJER IAL

P.3 Pelayarian Adminisras P.4 Evaluasi & Pelaporan P.5. Peryusunan Dokumen

Umum & Keuangan Ferencanan

KECAMATAN
UTAMA

P.1 Kaordinasi, Fasilitasi, P.2 Pelayanan
Pembinaan, Monioring dan
Evaluasi

Perundangan Iklim Palitik

LAINNYA

Undangan

P.0 Proses Utama Kecamatan merupakan Core utama dari proses
bisnis kecamatan yaitu meliputi :
1. Manajerial
Dalam core manajerial terdapat 3 bagian penting dalam prosesnya
meliputi
e Pelayanan administrasi Umum dan Keuangan , merupakan bagian
proses bisnis yang mencakup tentang administrasi umum seperti
surat menyurat, urusan kepegawaian dan lain-lain. Serta
Keuangan mencakup proses urusan gaji, pencairan keuangan

seperti kebutuhan alat kantor, listrik dan lain-lain
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e FEvaluasi dan Pelapoan, merupakan bagian proses bisnis yang
mencakup kinnerja dan realisasi dari program dan kegiatan yang
diajalankan dari DPA Perangkat Daerah, seperti tingkat realisasi
keuangan atau tingkat kinerja dari capaian target masing-masing
program/kegiatan

e Penyusunan Dokumen Perencanaan, yaitu proses bisnis yang
mencakup kegiatan perencanaan keuangan atau kinerja yang akan
dilaksanakan Perangkat daerah selama 1 tahun ke depan seperti
pembuatan Renstra, Rencana Kinerja dan Rencana Keuangan
Anggaran Perangkat Daerah

2.Core Utama

e Koordinasi, Fasilitasi, Pembinaan Monitoring dan Evaluasi,
merupakan bagian utama dari proses bisnis Kecamatan yang
merujuk dari tusi kecamatan seperti pembinaan kepada perangkat
desa, sebagai fasilitator kegiatan serta monitoring dan evaluasi
terhadap kegiatan yang dilaksanakan instansi dibawahnya / desa.

e Pelayanan, merupakan bagian proses bisnis yang mencakup
kegiatan pelayanan kepada masyarakat seperti pembuatan KTP, KK
atau urusan kependudukan

3. Core Lainnya

Core lainnya merupakan faktor yang dapat mempengaruhi Core Utama
dari proses bisnis Kecamatan yaitu Perubahan Perundang-Undangan

dan iklim politik

1. 6 Ringkasan Laporan Hasil Evaluasi

Selama Tahun 2023 melalui target pada Indikator Kinerja Utama
yang harus dicapai, peran Kecamatan terlihat melalui Sasaran Strategis
yakni Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan Bareng secara keseluruhan dan IKU yang
Kedua Meningkatnya Kualitas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Kecamatan Bareng, telah tercapai pencapaian kinerjanya dengan baik
yakni 102,42%.

Meski Demikian Pencapaian tersebut diperoleh melalui proses
dan mekanisme yang baik, mulai dari perencanaan, pengukuran kinerja

sampai dengan evaluasi secara menyeluruh terhadap hasil yang telah
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dicapai terbukti dengan pencapaian per kegiatan yang sudah sebagaian
besar memenuhi/melampaui Target. Dan sesuai dengan periodesasi
Renstra yang yang dimulai pada Tahun 2023 masih tetap menghadapi
tantangan untuk dapat mencapai target akhir pada periode Renstra 2018-
2023.

Beberapa langkah kedepan yang akan dilakukan oleh
Kecamatan Bareng untuk lebih meningkatkan kinerja adalah:

1. Mendorong upaya koordinasi dan sinkronisasi dengan berbagai
instansi terkait dalam pencapaian kinerja terutama dalam
penetapan Target Indikator Kinerja Utama (IKU) antara BAPPEDA
dan Bagian Administrasi Pemerintahan dalam Penetapan Target
dan Nilai Sinergitas yang masih belum sesuai pada Tahun 2023

2. Mendorong peningkatan kapasitas SDM dalam seluruh lini untuk
mempercepat terwujudnya pemerintahan yang berkinerja dan
akuntabel.

Akhirnya secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian
target terhadap beberapa indikator kinerja yang tercantum dalam Renstra
Kecamatan Bareng Tahun 2018-2023 yang juga tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Bareng Tahun 2023 dapat
dipenuhi sesuai harapan. Namun demikian peningkatan kinerja selalu
menjadi pedoman demi mendukung pencapaian Visi Kabupaten Jombang

yaitu Berkarakter dan Berdaya Saing.

1. 6. 1. Hasil Evaluasi Sakip
Berdasarkan Surat Inspektur Kabupaten Jombang Nomor:
X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023 hal Laporan Hasil
Evaluasi Atas Implementasi SAKIP pada Kecamatan Bareng Kabupaten
Jombang Tahun 2023, Kecamatan Bareng memperoleh nilai 74,24 dengan
kategori BB (Sangat Baik) dengan catatan hasil reviu sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja
a. Pada dokumen Kertas Kerja Penetapan Target belum didapati
perhitungan yang logis berdasarkan basis data yang relevan pada
setiap komponen penetapan target.
b. Target jangka menengah Renstra telah di monitor pencapaiannya,

namun monitoring yang dilakukan sebatas menyajikan capaian
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sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022 dengan
target akhir renstra Tahun 2023.
2. Pengukuran Kinerja

a. Data kinerja yang dikumpulkan secara berkala untuk mengukur
capaian kinerja yang diharapkan belum relevan dengan indikator
kinerja yang ditetapkan yaitu hanya sebatas pada dokumentasi
dan laporan kegiatan tanpa dilengkapi dengan Analisa
perhitungan terkait kinerja yang dicapai.

b. Setiap pegawai telah peduli atas pengukuran kinerja yang
dilakukan secara berkala tribulanan karena sebagai syarat
pencairan TPP (Tunjangan Kinerja) namun belum memahami
bahwa hasil pengukuran kinerja digunakan untuk evaluasi
aktivitas yang dinilai kurang mendukung capaian kinerja dan
tidak ada pemberian kategori (mengidentifikasi) kinerja yang
berhasil, cukup maupun kurang.

3. Pelaporan Kinerja

a. Laporan Kinerja menginfokan perbandingan antara realisasi
kinerja tahun ini dengan target jangka menengah, namun belum
memenuhi kualitas kriteria yang ditetapkan yaitu belum terdapat
informasi perbandingan realisasi dengan target jangka menengah

b. Menambahkan informasi efisiensi atas sarana prasarana yang
memadai dalam laporan kinerja

c. Dokumen laporan kinerja telah menyajikan upaya yang nyata
dan/atau hambatan, namun penyajian tidak spesifik sesuai
dengan capaian kinerja

d. Menjadikan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas, anggaran maupun perencanaan kinerja

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

a. Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya dilaksanakan
oleh SDM yang memadai karena belum seluruh tim evaluasi
internal mendapatkan bimbingan teknis terkait evaluasi SAKIP

b. Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja belum
seluruhnya ditindaklanjuti sehingga belum dimanfaatkan dengan
maksimal dalam upaya perbaikan dan peningkatan akuntabilitas
kinerja serta mendukung dalam proses efektifitas dan efisiensi
kinerja
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1. 6. 2. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jombang Nomor:
060/11451/415.10/2023 tangal 7 Desember 2023 Hal Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2023 Kecamatan Bareng
memperoleh nilai 74,81 dengan kategori BB (sangat Baik) dengan rincian

hasil evaluasi sebagai berikut :

No | Komponen Bobot Nilai
1. | Capaian Strategi Pelaksanaan Birokrasi 10 % 5,50
Perangkat Daerah
Pengelolaan Reformasi Birokrasi 2% 0,50
Rencana Aksi 4 % 3,00
Monitoring dan Evaluasi 4 % 2,00

2. | Capaian Sasaran Strategis Pelaksanaan| 90 % 69,31

Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah

Tata kelola pemerintahan digital yang 50 % 38,74
lincah, kolaboratif, dan akuntabel pada

Pemerintah Kabupaten Jombang

Budaya birokrasi BerAKHLAK dengan ASN 40 % 30,57
Pemerintah Kabupaten Jombang yang
profesional

Nilai RB Perangkat Daerah 100 % 78,41

Hasil Penilaian indikator kegiatan utama pada kecamatan Bareng

dengan nilai sebagai berikut :

No Indikator Kegiatan Skala Nilai Sumber Data
Utama

1. | Tingkat Penataan 0-100 | 83,32 | Bagian Organisasi
Kelembagaan Perangkat Sekretariat Daerah
Daerah

2. | Tingkat Implementasi 0-5 4 Bagian Organisasi
Sistem Kerja Baru Sekretariat Daerah

3. | Indeks Penerapan 0-100 | 64,00 | Dinas Komunikasi
SPBE dan Informatika

4. | Indeks Perencanaan 0-100 | 92,00 | BAPPEDA
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Pembangunan
5. | Nilai SAKIP 0-100 | 74,24 | Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah
6. | Tingkat Digitalisasi 0 - 100 | 100,00 | Bagian Organisasi
Layanan Sekretariat Daerah
7. | Tingkat Pembangunan 0-5 1 Bagian Organisasi
Zl Sekretariat Daerah
Maturitas SPIP 0-5 3,157 | Inspektorat
9. | Tingkat Tindak Lanjut 0-100 | 80,00 |Dinas Komunikasi
Pengaduan Masyarakat dan Informatika
10. | Indeks Persepsi Anti 0-4 3,75 | Bagian Organisasi
Korupsi Sekretariat Daerah
11. | Indeks Pengawasan 0-100 | 52,15 | Dinas Perpustakaan
Kearsipan dan kearsipan
12. | Indeks Tata Kelola 0-100 | 78,00 | Bagian PBJ
Pengadaan Sekretariat Daerah
13. | Indeks Pengelolaan 0-100 | 88,36 | BPKAD
Keuangan
14. | Indeks Pengelolaan 0-100 | 93,75 | BPKAD
Aset
15. | Tingkat Tindak Lanjut 0-100 | 99,46 | Inspektorat
Rekomendasi APIP
16. | Tingkat Pengelolaan 0-100 | 100,00 | BKPSDM
Kinerja Pegawai
17. | Indeks Profesionalitas 0-100 | 60,66 | BKPSDM
ASN
18. | Tingkat Internalisasi 0-100 | 66,07 | Bagian Organisasi
Core Value ASN Sekretariat Daerah
19. | Indeks Pelayanan 0-35 3,35 | Bagian Organisasi
Publik Sekretariat Daerah
20. | Indeks Kepuasan 0-100 | 93,44 | Bagian Organisasi
Masyarakat Sekretariat Daerah

Catatan dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi antara lain

sebagai berikut :
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10.

Kecamatan Bareng telah dapat mengimplementasikan kebijakan
Reformasi Birokrasi dengan baik, namun belum memberikan
pemahaman yang holistic terkait pelaksanaan Reformasi Birokrasi
kepada pegawai. Selain itu, keterlibatan pimpinan pada keseluruhan
proses pelaksanaan Reformasi Birokrasi juga belum terlihat ada
langkah nyata;

Belum ada upaya untuk membentuk agen perubahan dan role model
di lingkungan Kecamatan Bareng;

Kecamatan Bareng telah melaksanakan monitoring dan evaluasi
rencana aksi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah secara periodic,
namun belum ada unit/tim khusus yang melaksanakan monitoring
dan evaluasi rencana aksi RB PD;

Penerapan SPBE belum cukup optimal ditandai dengan hasil
evaluasi penerapan SPBE yang masih pada angka 64;

Belum menunjukkan Akuntabilitas Kinerja yang memuaskan
ditunjukkan dengan nilai SAKIP 74,24, dimana idealnya ditandai
mulai dengan terwujudnya efisiensi anggaran dalam mencapai
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis
TI, serta pengukuran kinerja yang akuntabel,

Belum pernah melaksanakan pembangunan Zona Integritas (ZI)
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). Upaya yang
dilaksanakan baru sebatas penandatanganan komitmen/pakta
integritas, sehingga indikator kegiatan utama Tingkat pembangunan
ZI masih pada level 1;

Pengelolaan arsip pada Kecamatan Bareng telah masuk dalam
kategori baik namun belum optimal, yang diukur dengan Indeks
Pengawasan Kearsipan yang mencapai 52,15;

Tingkat pengelolaan pengadaan belum optimal dengan nilai 78 yang
diukur dari pemanfaatan Sistem Pengadaan dan Kompetensi SDM
Profesionalitas pegawai ASN yang diukur dengan Indeks
Profesionalitas ASN sesuai dengan peraturan kepala BKN Nomor 8
tahun 2019 masih dalam kategori sangat rendah pada angka 60,66;
Tingkat Internalisasi Core Values ASN memiliki kecenderungan yang
memadai untuk menginternalisasi nilai nilai berakhlak, namun

mungkin memerlukan perhatian lebih untuk meningkatkan
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11.

kecenderungan ini dalam perilaku seluruh pegawai hingga dapat
diimplementasikan dalam pelaksanaan pekerjaan;

Indeks Pelayanan Publik belum cukup optimal yang dibuktikan
dengan nilai hasil evaluasi sebesar 3,35 dengan kategori baik,
dengan catatan dimana terdapat aspek yang belum mencapai

kondisi optimal.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis dan Rencana Kinerja
2.1.1 Rencana Strategis (Renstra)

Peran strategis Kecamatan menuntut adanya peningkatan
pelayanan publik ditandai dengan ekspektasi masyarakat terhadap kualitas
pelayanan pada semua aspek kehidupan, pembangunan dan
kemasyarakatan.

Guna menghadapi tantangan tersebut perlu melakukan sejumlah
pengelolaan layanan publik terutama terhadap prosedur dan budaya perilaku
aparatur yang menghambat kualitas pelayanan. Jenis layanan yang
dikembangkan meliputi pelayanan publik yang mempunyai dampak
langsung bagi masyarakat luas baik secara langsung maupun tidak
langsung, kebijakan teknis yang berkaitan dengan pelaksanaan teknis
organisasi, kebijakan alokasi sumber daya organisasi (sarana dan
prasarana) yang diperlukan untuk menunjang implementasi kebijakan
pelayanan publik dan kebijakan teknis, serta kebijakan SDM (personalia),
keuangan (penggunaan sumber dana) dalam rangka memberikan kepuasan
kepada masyarakat.

Program yang ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam
kebijakan strategis tersebut, selanjutnya perlu diidentifikasi dan
ditetapkan program yang akan dilaksanakan pada setiap tahun yang
bersangkutan, sebagai cara untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Sebagai strategi operasional organisasi, cara untuk
mencapai tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk program.

Dalam implementasi tidak dapat dihindari adanya faktor
penunjang dan penghambat pencapaian kinerja serta dinamika
pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik lainnya, sehingga
rencana strategis oleh manajemen puncak beserta stakeholder secara
berkala untuk mengetahui status capaian kinerja, dan perbaikan
perencanaan yang diperlukan dalam mengakselerasi capaian target kinerja
yang telah ditetapkan sebelumnya.

Rencana strategis merupakan bentuk kajian penting dan
merupakan substansi yang diperlukan dalam analisis akuntabilitas kinerja

SKPD, semakin sering manajemen puncak melakukan pemantauan capaian
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kinerja yang diperjanjikan, maka semakin banyak pula rekomendasi yang
dihasilkan untuk perbaikan perencanaan kinerja pada tahun berikutnya.

Akselerasi pencapaian kinerja melalui hasil review Rencana
Strategis menunjukan tingginya komitmen SKPD dalam memberikan
pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya, sekalipun harus melalui
dan perbaikan Indikator dan target kinerja, program, kegiatan serta
anggarannya. Hal ini ditunjukan dengan adanya rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja,kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
pada Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang.

Rencana Progam dan Kegitaan Kecamatan Bareng adalah sebagai

berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Kegiatan:

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Subkegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Kegiatan:

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Subkegiatan:

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Kegiatan:

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Subkegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kantor.
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kegiatan:

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Subkegiatan:
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Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Kegiatan:

Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Subkegiatan:

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan:

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Subkegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perijinan
Kendaraan Dinas Operasional atau lapanganPenyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kegiatan:

Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan vang Tidak Dilaksanakan oleh

Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan

Subkegiatan:

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamaytan

. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan:

Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah
Subkegiatan:
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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4. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan:

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah

Subkegiatan:

1. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan:

Koordinasi Kegiatan Pemberdayvaan Desa

Subkegiatan:

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan:

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Subkegiatan:

1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

2.1.2 Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2023
Rencana Kerja tahun 2023 merupakan dokumen yang menyajikan
sasaran beserta indikator kinerja yang akan dicapai pada tahun 2023.
Rencana Kerja tersebut selanjutnya dituangkan menjadi Perjanjian
Kinerja yang merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada
tahun 2023. Adapun rekapitulasi program, kegiatan dan sub kegiatan

yang dilaksanakan pada Perubahan Renja 2023 sebagaimana terlampir.

2.2 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam Sistem
Kinerja Instansi Pemerintah yang termuat dalam Peraturan presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Perjanjian Kinerja berkaitan dengan pelaporan kinerja dan tata
cara reviu instansi pemerintah yang termuat dalam Permenpan RB Nomor
53 Tahun 2014 menyebutkan bahwa Perjanjian Kinerja merupakan
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lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati/Walikota sebagai
pemberi amanah kepada Pimpinan SKPD sebagai penerima amanah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen dan
kesepakatan antara Bupati Jombang dan Camat Bareng atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan
atas kegiatan tahun bersagkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud pada kegiatan tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Bareng Tahun 2023
mengacu pada dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Bareng Tahun
2018-2023, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2023 serta perubahannya.

Tujuan dari Penyusunan Perjanjian Kinerja adalah: sebagai wujud
nyata komitmen antara Bupati Jombang dan Camat Bareng untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur.

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi
kondisi terjadinya pergantian atau mutasi pejabat, dikarenakan:

a. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan
dan sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran)
b. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan

dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran.
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Tabel 2.1
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN BARENG TAHUN 2023

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) 2 (3 (4)
1. Meningkatnya akuntabilitas dan . Nilai Evaluasi AKIP 72,50
kinerja Kecamatan
2. |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan . IKM Kecamatan Bareng 93
pemerintahan dan layanan Kecamatan 3. IPP Kecamatan Bareng 3
. Persentase laporan kasus pelanggaran 100%
Perda/ Perkada dan Trantibum yang
ditindaklanjuti instansi terkait
. Persentase laporan Pertanggungjawaban 100%
realisasi APB Desa tepat waktu
. Persentase evaluasi Raperdes APB 100%

Desa/ Perubahan APB Desa tepat
waktu

26 | 90




INDIKATOR TARGET
NO. SASARAN PROGRAM PROGRAM PROGRAM TAHUNAN | ANGGARAN (Rp)
@) 2 3 “4) ®) (10)
1. | Meningkatnya capaian Program Penunjang Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur 100% 2.830.526.585
kinerja aparatur Urusan pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Meningkatnya Program Nilai Paten Kecamatan 82 6.370.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
pemerintahan dan pemerintahan dan
pelayanan publik Pelayanan Publik
3. | Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan | Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan 100% 30.561.800
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum
Persentase rekomendasi Forkopimcam yang 100%
ditindaklanjuti
4. | Meningkatnya Koordinasi Program Koordinasi Persentase laporan kasus pelanggaran 100% 12.851.300
Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Perda/Perkada dan Trantibum yang dikoordinasikan
Umum Ketertiban Umum ke Instansi Terkait
5. | Meningkatnya Program Pemberdayaan | Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan 100% 40.515.000
Pemberdayaan Masyarakat | Masyarakat Desa dan APB Desa yang dievaluasi
Desa dan Kelurahan Kelurahan
Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan 26
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif
6. | Meningkatnya Pembinaan Program Pembinaan dan | Persentase Desa yang melaporkan 100% 18.965.000
dan Pengawasan Pengawasan Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa : : :
Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan 100%

Pengawasan Pelaksanaan APB Desa yang
ditindaklanjuti

Jumlah

2.939.789.685
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Indikator Kinerja Utama (IKU)

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penerapan tata pemerintahan yang baik maka berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, menyebutkan bahwa
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.

Target pencapaian kinerja sesuai indikator yang telah ditetapkan,
merupakan suatu bentuk kontrak kerja Kecamatan Bareng dengan

Pemerintah, ditetapkan sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

No | Kinerja Utama Indikator kinerja utama Rumus penghitungan/formula Sumber Data | Penangung
Jawab

1 Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP Nilai Evaluasi AKIP tahun n Hasil Evaluasi Camat Bareng
Akuntabilitas dan SAKIP Kec.
Kinerja Bareng
Kecamatan

2 |Meningkatnya kualitas| IKM Kecamatan Bareng IKM Kecamatan Bareng tahun n Hasil Survey IKM | Camat Bareng
penyelenggaraan Kec. Bareng

pemerintahan dan
layanan Kecamatan

IPP KecamatanBareng

IPP Kecamatan Bareng tahun n

Hasil Survey IPP
Kec. Bareng

Camat Bareng

Persentase laporan kasus pelanggaran
Perda/ Perkada danTrantibum yang
ditindaklanjuti oleh perangkat daerah
atau instansi terkait

Jumlah laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yangtindaklanjuti PD/ instansi terkait
————————————————————————————————————————————————————— x 100 %
Jumlah laporan kasus pelanggaran perda/Perkada dan
trantibum yang dikoordinasikan ke instansi terkait

Laporan kasus
Pelanggaran
Perda dan
Trantibum

Camat Bareng

Persentase laporan pertanggungjawaban
realisasi APB Desa tepat waktu

Jumlah laporan pertanggungjawaban realisasi APB Desa
tepat waktu
————————————————————————————————————————————————————— x 100 %
Jumlah laporan pertanggungjawaban realisasi APB Desa

Laporan Evaluasi
Laporan
Pertanggungjawaban
Pelaksanaan (LPP)
Desa tahunan

Camat Bareng

Persentase evaluasi Raperdes APB
Desa/Perubahan APB Desa tepat waktu

Jumlah laporan Raperdes APB Desa dan Perubahan APB
Desa tepat waktu
----------------------------------------------------- x 100 %
Jumlah laporan Raperdes APB Desa dan Perubahan APB
Desa

Laporan Evaluasi
Raperdes APB Desa
dan

Camat Bareng
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Untuk menunjang tercapainya Indikator Tujuan Utama (IKU)
Kecamatan Bareng telah dirumuskan Indikator Program, Indikator

Kegiatan dan Indikator Sub Kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.5

Program, Sasaran Program, Indikator Program, Kegiatan, Sasaran Kegiatan, Indikator Kegiatan dan Sub Kegiatan, Sasaran Sub
Kegiatan, Indikator Sub Kegiatan
Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2023

NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB SASARAN INDIKATOR TARGET FORMULASI
KEGIATAN

Program: Meningkatnya capaian Persentase rata-rata 100% Jumlah capaian kinerja seluruh pns
Penunjang Urusan kinerja aparatur capaian kinerja aparatur di opd
Pemerintahanan Daerah | | e x100
Kabupaten/ kota jumlah pegawai
Kegiatan: Terlaksananya Persentase dokumen 100% Jumlah dokumen perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran | Perencanaan, perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja PD

dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

KinerjaPerangkat Daerah

penganggaran dan
evaluasi kinerja PD yang
tersusun sesuai aturan

yang tersusun sesuai aturan

Jumlah dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja PD
yang ditargetkan

Sub Kegiatan :

1. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah Sesuai Aturan

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang tersusun

3 dokumen

Jumlah dokumen perencanaan PD
yang tersusun tahun n

2. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Terlaksananya
Koordinas dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja yang
tersusun

5 dokumen

Jumlah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja yang
tersusun tahun n
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Kinerja SKPD Secara
Periodik dan Aturan

Kegiatan: Terlaksananya 1. Persentase pencaiaran 100% Realisasi pencairan gaji dan tunjangan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan gaji dan tunjangan ASN ASN tepat waktu
Perangkat Daerah Perangkat Daerah tepat waktu | e x100
Anggaran gaji dan tunjangan ASN
yang ditargetkan
2. Persentase laporan 100% Jumlah laporan keuangan yang
keuangan yang tersusun tersusun sesuai aturan
sesuai aturan | | s x100
Jumlah Laporan keuangan yang
ditargetkan
Sub Kegiatan : Terlaksananya Jumlah orang yang 16 orang / Jumlah orang yang menerima gaji dan
1. Penyediaan Gaji dan pembayaran gaji dan menerima gaji dan bulan tunjangan ASN tahun n

Tunjangan ASN

tunjangan ASN tepat
waktu

tunjangan ASN

2. Pelaksanaan
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD yang
akurat dan akuntabel

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 dokumen

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
tahun n

3. Koordinasi dan
penyusunan laporan

keuangan akhir tahun SKPD

Tersusunnya Dokumen
Laporan Keuangan
Tahunan Tepat Waktu
dan Sesuai Aturan

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan
laporan keuangan akhir
tahun SKPD

1 dokumen

Jumlah laporan keuangan akhir
tahun SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD tahun n

Kegiatan:
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya
Administrasi umum
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
pelayanan administrasi
perkantoran

100%

Jumlah pemenuhan
administrasi perkantoran

pelayanan
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Pelayanan administrasi perkantoran
yang ditargetkan

Sub Kegiatan : Tersedianya komponen Jumlah paket komponen 10 paket Jumlah paket komponen instalasi

1. Penyedian komponen InstalasiListrik / instalasi listrik/ listrik/ penerangan bangunan kantor

instalasi listrik /penerangan peneranganbangunan penerangan bangunan yang disediakan tahun n

bangunan kantor. kantor kantor yang disediakan

2. Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya peralatan Jumlah paket peralatan 23 paket Jumlah paket peralatan dan

Perlengkapan Kantor danperlengkapan dan perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan
kantor yang disediakan tahun n

3. Penyediaan Bahan Tersedianya bahan Jumlah paket bahan 1 paket Jumlah pemenuhan paket bahan

Logistik Kantor logistik kantor logistik kantor yang logistik kantor yang disediakan tahun

disediakan n
4. Penyediaan Barang Tersedianya barang Jumlah paket barang 2 paket Jumlah paket barang cetakan dan

Cetakan dan Penggandaan

cetakan dan
penggandaan

cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

penggandaan yang disediaka tahun n

5. Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Tersedianya bahan
bacaan danPeraturan
Perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
yang disediakan

1 dokumen

Jumlah dokumen bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan yang
disediakan tahun n

6. Penyelenggaraan Rapat Terselenggaranya rapat Jumlah laporan 4 laporan Jumlah laporan penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi koordinasidan penyelenggaraan rapat rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
SKPD konsultasi SKPD koordinasi dan tahun n

konsultasi SKPD
Kegiatan: Terlaksananya Persentase realisasi 100% Jumlah realisasi pengadaan sarana

Pengadaan barang milik
Daerah penunjang urusan
pemerintah Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

pengadaan sarana dan
prasarana aparatur

dan prasarana

Pengadaan sarana dan prasana yang
ditargetkan
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Daerah Penunjang

UrusanPemerintah
Daerah
Daerah Penunjang
UrusanPemerintah
Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Unit Gedung Jumlah unit gedung 1 Unit Jumlah unit gedung kantor atau
1. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan kantor atau bangunan bangunan lainnya yang disediakan
Kaptor atau Bangunan Lainnya yang lainnya yang disediakan tahun n
Lainnya Disediakan
2. Pengadaan Sarana dan Pengadaan saranadan Jumlah Unit Sarana dan 12 Unit Jumlah pengadaan sarana gedung
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung kantor tahun n
atau Bangunan Lainnya prasarana gedung Kantor atau Bangunan
Kantor/ bangunan Lainnya yang Disediakan
lainnya
Kegiatan: Terlaksananya Persentase pemenuhan 100% Jumlah pemenuhan jasa penunjang
Penyediaan Jasa Penunjang . jasa penunjang urusan urusan pemerintah daerah
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa pemerintah daerah | | mmmemmmmm x100
Daerah Penunjang Urusan Jumlah pemenuhan jasa penunjang
Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah yang
ditargetkan
Sub Kegiatan: Tersedianya jasa Jumlah laporan 36 laporan Jumlah laporan penyediaan jasa

1.Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumberdaya
Air dan Listrik

komunikasi, sumber
daya air dan listrik

penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan

komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan tahun n
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2. Penyediaan Jasa

Tersedianya jasa umum

Jumlah laporan

25 laporan

Jumlah laporan penyediaan jasa

Pelayanan Umum Kantor pelayanan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang

kantor pelayapan umum kantor disediakan tahun n

yang disediakan

Kegia.tan: - Terlaksananya Persentase Barang Mi_lik 100% Jumlgh Bgrang Milik Daerah dalam
Pemeliharaan Barang Milik p lih B Daerah dalam kondisi kondisi baik
Daerah Penunjang Urusan e.rge tharaan ara.t'lg baik | e x100
Pemerintahan Daerah MilikDaerah Penunjang Jumlah Barang Milik Daerah yang di

Urusan pemerintahan pelihara

Daerah
Sub Kegiatan: Terlaksananya Jumlah kendaraan dinas 10 unit Jumlah kendaraan dinas operasional
1. Penyediaan Jasa pemeliharaan, biaya operasional atau atau lapangan yang dipelihara dan
Pemel@haraan, Bie}ya pemeliharaan, pajakdan lapangan yang dipe.lihara dibayarkan pajaknya tahun n
Pemeliharaan, Pajak, dan erizinankendaraan dan dibayarkan pajak
Perijinan Kendaraan Dinas p ional dan perizinannya
Operasional atau lapangan operasional atau

lapangan
2. Pemeliharaan/ Terlaksananya Jumlah gedung kantor 2 gedung Jumlah gedung kantor dan bangunan
Rehabilitasi Gedung Kantor | Pemeliharaan dan bangunan lainnya lainnya PD Kec. Bareng yang
dan Bangunan Lainnya /Rehabilitasi Gedung PD K§c. Bareng yang dipelihara tahun n

dipelihara

Kantor dan

Bangunan Lainnya
3. Pemeliharaan/ Terlaksananya Jumlah Sarana dan 16 unit Jumlah sarana dam prasarana
Rehabilitasi Sarana dan Pemeliharaan Prasarana Gedung gedung kantor dan bangunan lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

/Rehabilitasi Saranadan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnya

Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

PD Kec. Bareng yang dipelihara tahun
n
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Program: Meningkatnya Nilai Paten Kecamatan 82 Nilai PATEN Kecamatan Bareng

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tahun n

Pemerintahan dan pemerintahan dan

Pelayanan Publik pelayanan publik

Kegiatan : Terlaksananya Persentase pelayanan 100% Jumlah Pelayanan terpadu (PATEN)
Koordinasi .

Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan terpadu (PATEN) yang yang sesuai standar

Pemerintahan yang Tidak Kegiatan Pemerintahan sesuai standar 0 | | mmmmmem x100%

Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

di Tingkat Kecamatan

Jumlah Pelayanan terpadu (PATEN)

Sub Kegiatan:
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Meningkatnya Efektivitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

diTingkat Kecamatan

Jumlah laporan
peningkatan efektifitas
pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

12 laporan

Jumlah laporan peningkatan
efektifitas pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di wilayah
kecamatan tahun n

Program: Meningkatnya Persentase PHBN/PHBA 100% Jumlah pelaksanaan PHBN/PHBA o
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan | yang dilaksanakan ""'1"}'1 """""""""""""""" x100%
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum ng ah PHBN/PHBA yang
direncanakan
Persentase rekomendasi 100% Jumlah rekomendasi Forkopimcam
Forkopimcam yang yang ditindaklanjuti 1009
.- S N ettt il X o
ditindaklanjuti Jumlah rekomendasi Forkopimcam
Kegiatan: Jumlah laporan 1 laporan Jumlah laporan pelaksanaan
Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan p 1 pelaksanaan PHBN/PHBA tahun n
Pemerintahan Umum sesuai |- -y o ciggaraan PHBN/PHBA

Penugasan Kepala Daerah

Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala

Jumlah rekomendasi
hasil koordinasi
Forkopimcam

4 dokumen

Jumlah rekomendasi hasil koordinasi
Forkopimcam tahun n

36 | 90




Daerah

Sub Kegiatan : gerle]lol_{sanan a ¢ Jumlah orang yang 100 Orang Jumlah orang yang mengikuti
Pembinaan Persatuan dan dggl Iég:ﬁr&ag rggn%e;g mengikuti pembinaan pembinaan persatuan dan kesatuan
Kesatuan Bangsa persatuan dan kesatuan bangsa tahun n

bangsa
Sub kegiatan Pelaksanaan Eerlaks%nan a Tugas Jumlah dokumen tugas 4 laporan Jumlah dokumen tugas Forum
T}lga.s Forum Koordinasi P?I;I;)E?lalg c()irl Il{régzlmatan Forum Koor_dinasi Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan tahun n
Program: Meningkatnya Persentase Laporan 100% Jumlah Laporan kasus pelanggaran

Koordinasi Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan
Trantibum yang
dikoordinasikan ke
Instansi Terkait

Perda/Perkada dan Trantibum yang
dikoordinasikan ke Instansi Terkait

Jumlah laporan kasus pelanggaran
Perda/Perkada

Kegiatan:

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Terlaksananya
Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraturan Daerah dan

Jumlah kegiatan
identifikasi kasus
pelanggaran
Perda/Perkada dan
Trantibum yang

12 kegiatan

Jumlah kegiatan identifikasi kasus
pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang dilaksanakan tahun
n

Peraturan Kepala dilaksanakan
Daerah
Sub Kegiatan: Terlaksananya Jumlah Laporan 12 laporan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi

Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Koordinasi/ Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugasdan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/ atau Kepolisian

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian

dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia tahun n
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Republik Indonesia Negara Republik
Indonesia
Program: Meningkatnya Persentase desa yang 100% Jumlah desa y an% melaporkan
Pembinaan dan Pembinaan dan melaporkan %eérst:nggungajwa an realisasi APB
Pengawasan Pemerintahan | Pengawasan pertanggungjawaban | | x100%
Desa Pemerintahan Desa realisasi APB desa jumlah desa
persentase rekomendasi 100% Jumlah rekomendasi hasil
hasil pembinaan dan pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan APB Desa yang
pengawasan pelaksanaan ditindaklanjuti
apbdesayang = | | e x100%
ditindaklanjuti Jumlah rekomendasi hasil
pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan APB Desa
Kegiatan : Terlaksananva Jumlah rekomendasi 26 dokumen | Jumlah rekomendasi hasil pembinaan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Fasilitasi R}; dasi hasil pembinaan dan dan pengawasan pelaksanaan APB
Koordinasi Pembinaan dan asti as1,' € 'omen asl pengawasan pelaksanaan Desa tahun n
Pengawasan Pemerintahan danKoordinasi APB Desa
Desa Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan: Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah dokumen yang 26 dokumen | Jumlah dokumen yang difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Tata difasilitasi dalam rangka dalam rangka pengelolaan keuangan
Keuangan Desa dan Pemeritahan Desa pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa
Pendayagunaan Aset Desa desa dan pendayagunaan
PemerintahanDesa aset desa
Program: Meningkatnya 1. Persentase Raperdes 100% Jumlah Raperdes APBDesa dan )
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan APB Desa/Perubahan Perubahan APB Desa yang _‘Ei‘;"i‘%%zl

Desa dan Kelurahan

APB Desa yang dievaluasi
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Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Jumlah Raperdes APBDesa dan
Perubahan APB Desa

2. Jumlah 26 lembaga Jumlah Lembaga/Badan Usaha
Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat
Pemberdayaan Desa/Kelurahan Yang Aktif tahun n
Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang
Aktif
Kegiatan: Terlaksananya Jumlah Lembaga/Badan 26 lembaga Jumlah Lembaga/Badan Usaha
Koordinasi Kegiatan Koordinasi Kegiatan Usaha Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat Desa yang
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa yang dibina tahun n

Masyarakat Desa

dibina

Sub Kegiatan:
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

4 Dokumen

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
tahun n
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban
secara periodik. Kecamatan Bareng sebagai SKPD pengemban misi organisasi
melaksanakan kewajiban pertanggungjawaban melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang SAKIP dan Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2004
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis.
Cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis
dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja
sasaran.

Untuk mempermudah dalam interpretasi pencapaian indicator kinerja

utama, digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut :

KATEGORI NILAI ANGKA INTERPRETASI
1 >110 s/d 120 |: Istimewa (Sangat Berhasil)
2 >90 s/d 110 : Baik ( Berhasil)
3 >70s/d 80 : Butuh Perbaikan (Cukup)
4 > 50s/d 70 : Kurang
5 >0s/d 50 : Sangat Kurang

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil persentase capaian
indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka
capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil persentase
capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0% termasuk pada
angka capaian kinerja sebesar 0. Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja
dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih
transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidaknya kinerja yang
diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Bareng memberikan gambaran

penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok
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indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam Dokumen

Perubahan Renstra Tahun 2018-2023 serta Renja Perubahan 2023.

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Bareng diukur dari tingkat
keberhasilan pencapaian tujuan dan strategi yang tertuang dalam dokumen
Rencana Strategis (Renstra). Sehubungan hal tersebut, pada Tahun 2023,
Kecamatan Bareng memiliki 2 (dua) sasaran strategis yang dijabarkan
dalam 6 (enam) Indikator Kinerja Utama (IKU).

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Bareng tahun 2023
diperoleh dari pembandingan antara target capaian indikator sasaran yang
telah ditetapkan dalam Penatapan Kinerja dengan realisasinya.

Selanjutnya dilaksanakan Evaluasi untuk mengetahui pencapaian
realisasi, kemajuan dan kendala yang ditemui agar dalam pencapaian misi
dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan
dimasa mendatang. Selain hal tersebut, dalam evaluasi kinerja
dilaksanakan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara
output dan input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini
menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi dengan
memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh input tertentu.

Di dalam evaluasi kinerja, perlu untuk menggunakan beberapa
pembanding, meliputi:

3.1.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini.
Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Bareng Tahun 2023 menunjukkan hasil sebagai berikut:
Tujuan : 1. Meningkatkan Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi

2. Meningkatkan Kualitas Layanan Publik
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Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Bareng tahun 2023

SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI | PERSENTASE

STRATEGIS KINERJA CAPAIAN
Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP BB (72.5) 74,24 102,40%
Akuntabilitas
dan Kinerja
Kecamatan
Meningkatnya IKM Kecamatan Bareng 93 93,44 100,47%
kualitas
penyelenggaraan IPP Kecamatan Bareng 3 3,35 111,67%
pemerintahan dan
layanan Kecamatan Persentase laporan 100% 100% 100%

kasus pelanggaran
Perda/ Perkada dan
Trantibum yang
ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah
atau instansi terkait
Persentase 100% 100% 100%
pertanggungjawaban
realisasiAPB Desa
tepat waktu

Persentase 100% 100% 100%
evaluasi Raperdes

APB
Desa/Perubahan
APB Desa tepat
waktu

RATA - RATA CAPAIAN IKU 102,42%

Dari tabel tersebut terlihat bahwa capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) dapat diketahui bahwa capaian indikator IKU Kecamatan
Bareng Tahun 2023 telah berhasil dan melebihi target sebesar 102,42%
dengan rincian sebagai berikut:

1. Nilai Evaluasi AKIP ditargetkan 72,5 telah tercapai 74,24 dengan
tingkat capaian 102,40% berdasarkan hasil LHE SAKIP no.
X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023

2. IKM Kecamatan Bareng ditargetkan 93 telah tercapai 93,44 dengan
tingkat capaian 100,47% berdasarkan SK Bupati Nomor
188.4.45/350/415/10.1.3/2023. Untuk meningkatkan kinerja
berdasarkan hasil IKM tahun 2023 akan dilakukan perbaikan pada
unsur sarana dan prasarana dan kompetensi petugas berdasarkan
Permenpanrb No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan
survei kepuasan masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik.

3. IPP Kecamatan Bareng ditargetkan 3 telah tercapai 3,35 dengan
tingkat capaian 111,67% berdasarkan SK Bupati Nomor
188.4.45/406/415/10.1.3/2023.

4. Persentase laporan pelanggaran Perda dan Trantibum yang
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ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau instansi terkait target
100% tercapai 100% dengan tingkat capaian 100%. Setiap kasus
pelanggaran perda dan Trantibum yang membutuhkan tindak lanjut
dilaporkan dan dikoordinasikan ke instansi tepat waktu untuk
segera ditindaklanjuti yang dilaporkan setiap bulan ke SATPOL PP
Kabupaten Jombang.

5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu
ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat capaian
100%. Setiap desa di Kecamatan Bareng telah melaporkan realisasi
APB Desa tepat waktu berupa LRA Smt 1 beserta Perdesnya dan
LRA akhir Tahun beserta perdesnya tepat waktu sebanyak 26
dokumen, berdasarkan Permendagri No 20 tahun 2018 pasal 70
dimana Kepala Desa menyampaiakan laporan pertanggungjawaban
realisasi pelaksanaan APBDesa kepada Bupati / Walikota melalui
Camat setiap akhir tahun anggaran. Laporan pertanggungjawaban
disampaikan paling lambat 3(tiga) bulan setelah akhir tahun
anggaran berkenaan yang ditetapkan dengan peraturan desa serta
kewajiban kecamatan untuk melakukan pembinaan dan
pengawasan terhadap Realisasi APB Desa agar berjalan sesuai
aturan

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa tepat
waktu ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat
capaian 100%. Setiap Desa di Kecamatan Bareng telah menyusun
Raperdes dan Raperdes Perubahan tepat waktu sebanyak 26
dokumen. Berdasarkan Permendagri No 111 tahun 2014 pasal 14
Rancangan Peraturan Desa tentang APB Desa, Pungutan, tata ruang
dan organisasi Pemerintah Desa yang telah dibahas dan disepakati
oleh Kepala Desa dan BPD, disampaikan oleh Kepala Desa kepada
Bupati / Walikota melalui Camat atau sebutan lain paling lambat 3
(tiga) hari sejak disepakati untuk dievaluasi

Pencapaian kinerja tersebut dilandasi semangat sesuai pada
pasal 67 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah, yang menyatakan bahwa dalam menyelenggarakan

pemerintahan daerah harus berpedoman pada asas kepastian hukum,

tertib penyelenggara negara, kepentingan umum, keterbukaan,
proporsionalitas, profesionalisme, akuntabilitas, efisiensi, efektivitas
dan keadilan.

Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut diatas diperoleh data

dan informasi, sebagai berikut:
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Tabel 3.2
Pencapaian Kinerja Sasaran
Kecamatan Bareng Tahun 2023

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
1. | Melebihi/melampaui target 102,42%
2. | Sesuai target -

3. | Tidak mencapai target -

Selanjutnya sebagai pendukung keberhasilan capaian Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Bareng Tahun 2023 berikut disajikan
capaian kinerja masing-masing kegiatan dengan indikator yang telah

ditetapkan, sebagai berikut:

44 | 90



Tabel 3.3

Capaian Pengukuran Kinerja Tahun 2023

NO | PROGRAM/KEGIATAN SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI PERSENTASE
/SUB KEGIATAN CAPAIAN
Program: Meningkatnya capaian Persentase rata-rata capaian 100% 100% 100%
Penunjang Urusan kinerja aparatur kinerja aparatur
Pemerintahanan
Daerah Kabupaten/
kota
Kegiatan: Terlaksananya Persentase dokumen 100% 100% 100%
Perencanaan, Perencanaan, perencanaan, penganggaran
Penganggaran dan Penganggaran dan dan evaluasi kinerja PD yang
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja tersusun sesuai aturan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
KinerjaPerangkat Daerah
Sub Kegiatan : Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100%
1. Penyusunan Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah Daerah yang tersusun
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Terlaksananya Koordinas | Jumlah laporan capaian S dokumen 5 dokumen 100%

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

danPenyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja yang tersusun
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Kegiatan: Terlaksananya 1. Persentase pencaiaran gaji 100% 100% 100%
Administrasi Keuangan | Administrasi Keuangan dan tunjangan ASN tepat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah waktu
2. Persentase laporan 100% 100% 100%
keuangan yang tersusun
sesuai aturan
Sub Kegiatan : Terlaksananya Jumlah Orang yang 16 Orang 16 Orang 100%
1. Penyediaan Gaji dan | pembayaran gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 dokumen | 12 dokumen 100%
penatausahaan dan penatausahaan dan Penatausahaan dan
pengujian/verifikasi pengujian/verifikasi Pengujian/Verifikasi
keuangan SKPD keuangan SKPD Keuangan SKPD
3. Koordinasi dan Terlaksananya koordinasi | Jumlah Laporan Keuangan 1 laporan 1 laporan 100%
penyusunan laporan dan penyusunan laporan | Akhir Tahun SKPD dan
keuangan akhir tahun | keuangan akhir tahun Laporan Hasil Koordinasi
SKPD SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Kegiatan: Terlaksananya Persentase pemenuhan 100% 100% 100%
Administrasi Umum Administrasi umum pelayanan administrasi
Perangkat Daerah Perangkat Daerah perkantoran
Sub Kegiatan : Tersedianya komponen Jumlah Paket Komponen 10 paket 10 paket 100%
1. Penyedian komponen | InstalasiListrik / Instalasi Listrik/Penerangan
1pstgla51 peneranganbangunan Bz.ztngl,.lnan Kantor yang
listrik /penerangan I Disediakan
antor
bangunan kantor.
2. Penyediaan Peralatan | Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 23 paket 23 paket 100%

dan Perlengkapan
Kantor

danperlengkapan kantor

Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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3. Penyediaan Bahan Tersedianya bahan Jumlah paket bahan logistik 1 paket 1 paket 100%
Logistik Kantor logistik kantor kantor yang disediakan
4. Penyediaan Barang Tersedianya barang Jumlah Paket Barang 2 paket 2 paket 100%
Cetakan dan cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan penggandaan yang Disediakan
5. Penyediaan Bahan Tersedianya bahan Jumlah Dokumen Bahan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Bacaan dan Peraturan bacaan danPeraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
6. Penyelenggaraan Terselenggaranya rapat Jumlah Laporan 4 laporan 4 laporan 100%
Rapat Koordinasi dan koordinasidan konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kegiatan: Terlaksananya Pengadaan | Persentase realisasi 100% 100% 100%
Pengadaan barang Barang Milik Daerah pengadaan sarana dan
milik Daerah Penunjang Urusan prasarana aparatur
penunjang urusan Pemerintahan Daerah
pemerintah Daerah

DaerahPenunjang Urusan

Pemerintah Daerah

DaerahPenunjang Urusan

Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung Jumlah Unit Gedung Kantor 1 Unit 1 Unit 100%
Kantor atau Bangunan | Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya
Lainnya Lainnya yang Disediakan | yang Disediakan
2. Pengadaan Sarana Terlaksananya Jumlah pengadaan sarana 12 unit 12 unit 100%

dan Prasarana Gedung

gedung kantor
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Kantor atau Bangunan | Pengadaan saranadan
Lainnya prasaranagedung
lantor/bangunan

lainnya
Kegiatan: Terlaksananya Persentase pemenuhan jasa 100% 100% 100%
Penyediaan Jasa . penunjang urusan
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa emerintah daerah

jang . p

Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan: Tersedianya jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | 36 laporan 36 laporan 100%
1.Penyediaan Jasa komunikasi, sumberdaya |Jasa Komunikasi, Sumber
Komunikasi, air dan listrik Daya Air dan Listrik yang
Sumberdaya Air dan Disediakan
Listrik
2. Penyediaan Jasa Tersedianya jasa umum Jumlah Laporan Penyediaan | 25 laporan 25 laporan 100%
Pelayanan Umum pelayanan kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang Disediakan
Kegiatan: Persentase Barang Milik 100% 100% 100%
Pemeliharaan Barang Terlak'sananya Daerah dalam kondisi baik
Milik Daerah Pe.n.lehharaan Barar.lg
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah | Urusan pemerintahan

Daerah
Sub Kegiatan: Terlaksananya Jumlah Kendaraan Dinas 10 unit 10 unit 100%

1. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perijinan
Kendaraan Dinas

pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajakdan
perizinankendaraan
operasional atau

Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
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Operasional atau
lapangan

lapangan

2. Pemeliharaan/ Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan 1 gedung 1 gedung 100%
Rehabilitasi Gedung pemeliharaan bangunan lainnya PD Kec.
Kantor dan Bangunan Rehabilitasi Gedung Bareng yang dipelihara
Lainnya Kantor dan
Bangunan Lainnya

3. Pemeliharaan/ Terlaksananya Jumlah Sarana dan 16 unit 16 unit 100%
Rehabilitasi Sarana dan | Pemeliharaan Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung /Rehabilitasi Sarana dan | atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan | Prasarana Gedung Kantor |yang dipelihara/
Lainnya atau Bangunan Lainnya Direhabilitasi
Program: Meningkatnya Nilai Paten Kecamatan 82 94,69 115,48%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan pemerintahan dan
Pelayanan Publik pelayanan publik
Kegiatan : Terlaksananya Koordinasi | persentase pelayanan 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Penyele ng%araar} Keglatan terpadu (PATEN) yang sesuai

‘ Pemerintahan di Tingkat P yang
Urusan Pemerintahan Kecamatan standar
yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
Sub Kegiatan: Meningkatnya Efektivitas | Jumlah Laporan 100% 100% 100%

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan di
Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan
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diTingkat Kecamatan

Program: Meningkatnya Persentase PHBN/PHBA 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan yang dilaksanakan
Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Umum Persentase rekomendasi 100% 100% 100%
Umum Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
Kegiatan: T Jumlah Laporan 1 laporan 1 laporan 100%
erlaksananya
Penyelenggaraan Pelaksanaan PHBN/PHBA
Urusan Pemerintahan Peny elf:nggaraan Urusan  "5umlah Rekomendasi Hasil | 4 dokumen 4 dokumen 100%
Umum sesuai Pemerintahan Umum Koordinasi Forkopimcam
Penugasan Kepala sesuai Penugasan Kepala
Daerah Daerah
Sub Kegiatan : Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Orang yang 100 orang 100 orang 100%
1. Pembinaan gzrgga;t;lan dan Kesatuan Mengikuti Pembinaan
Persatuan dan Persatuan dan Kesatuan
Kesatuan Bangsa Bangsa
2. Pelaksanaan Tugas Terlaksananya Tugas Jumlah dokumen tugas 4 dokumen 4 dokumen 100%
Forum Koordinasi Forum Koordinasi Forum Koordinasi
R i Pimpinan di Kecamatan N i
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Program: Meningkatnya Koordinasi | Persentase Laporan kasus 100% 100% 100%
Koordinasi Ketentramandan pelanggaran Perda/Perkada
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan Trantibum yang
Ketertiban Umum dikoordinasikan ke Instansi
Terkait
Kegiatan: Jumlah kegiatan identifikasi | 12 kegiatan 12 kegiatan 100%

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraturan Daerah dan

Terlaksananya Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Peraturan

kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan
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Peraturan Kepala

Daerahdan Peraturan

Trantibum yang

Daerah Kepala Daerah dilaksanakan
Sub Kegiatan: Terlaksananya Jumlah Laporan 12 laporan 12 laporan 100%
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/ Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan
Dengan Perangkat dengan Perangkat Perangkat Daerah yang
Daerah yang Tugas dan D h vane Tusasdan Tugas dan Fungsinya di
Fungsinya di Bidang aera. Y g .g Bidang Penegakan Peraturan
Penegakan Peraturan Fungsinya di Bidang Perundang- Undangan
Perundang-Undangan Penegakan Peraturan dan/atau Kepolisian Negara
dan/atau Kepolisian Perundang- Undangan Republik Indonesia
Negara Republik dan/ atau Kepolisian
Indonesia Republik Indonesia
Program: Meningkatnya Pembinaan | Persentase Desa yang 100% 100% 100%
Pembinaan dan dan Pengawasan melaporkan
Pengawasan Pemerintahan Desa Pertanggungjawaban
Pemerintahan Desa Realisasi APB Desa
Persentase Rekomendasi 100% 100% 100%
Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanaan
APB Desa yang
ditindaklanjuti
Kegiatan : Jumlah Rekomendasi hasil 26 dokumen | 26 dokumen 100%

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Terlaksananya Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
danPengawasan
Pemerintahan Desa

Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan APB Desa
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Sub Kegiatan: Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen yang 26 dokumen | 26 dokumen 100%
Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Tata difasilitasi dalam rangka
Keuangan Desa dan Pemeritahan Desa Pengelolaan Keuangan Desa
Pendayagunaan Aset dan Pendayagunaan Aset
Desa PemerintahanDesa Desa
Program: Meningkatnya 1. Persentase Raperdes APB 100% 100% 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan Desa/Perubahan APB Desa
Masyarakat Desa dan | Masyarakat Desa dan yang dievaluasi
Kelurahan Kelurahan
2. Jumlah Lembaga/Badan 26 lembaga 26 lembaga 100%
Usaha Pemberdayaan
Masyarakat Desa/Kelurahan
Yang Aktif
Kegiatan: Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Lembaga/Badan 26 lembaga 26 lembaga 100%
Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Usaha Pemberdayaan
Pemberdayaan Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa yang
dibina
Sub Kegiatan: Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan 4 dokumen 4 dokumen 100%

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
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3.1.2 Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan 2 (dua) tahun

terakhir

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Utama

Target Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahunan 2021 2022 2023
Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 72,5 70,61 72,12 74,24
Akuntabilitas
dan Kinerja
Kecamatan
Meningkatnya IKM Kecamatan Bareng 93 83 92,99 93,44
kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan dan |[PP Kecamatan Bareng 3 3,8 2,07 3,35
layanan
Kecamatan Persentase laporan kasus 100% 100% 100% 100%
pelanggaran Perda/
Perkada danT rantibum
yang ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah atau
instansi terkait
Persentase 100% 100% 100% 100%
pertanggungjawaban
realisasiAPB Desa tepat
waktu
Persentase evaluasi 100% 100% 100% 100%
Raperdes APB
Desa/Perubahan APB
Desa tepat waktu

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan

realisasi kinerja dari tahun 2021-2023 sebagai berikut:

1.

. IKM Kecamatan Bareng dari

Nilai Evaluasi AKIP dari tahun 2021-2023 mengalami peningkatan
kinerja. Pada 2021-2022 meningkat 1,41 pada tahun 2022-2023
meningkat 2,12

tahun 2021-2023 mengalami
peningkatan kinerja. Pada 2021 - 2022 mengalami peningkatan
sebesar 9,99 dan 2022 - 2023 mengalami peningkatan sebesar
0,45.

IPP Kecamatan Bareng dari tahun 2021-2022 mengalami

penurunan sebesar -1,21 dan pada tahun 2022 - 2023 mengalami

peningkatan sebesar 1,28.

. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/ Perkada dan

Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau
instansi terkait sebesar 100 %.

Persentase pertanggungjawaban realisasiAPB Desa tepat waktu
sebesar 100 %.

Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa

tepat waktu sebesar 100 %.
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Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi Program

Target Realisasi
Sasaran Program Program Indikator Tahunan 2021 2022 2023
Program
Meningkatnya Program Persentase rata- 100% 100% 100% 100%
capaian Penunjang rata capaian
kinerja Urusan kinerja aparatur
aparatur pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Program Nilai Paten 82 83,12 81,24 94,69
Penyelenggaraan Penyelenggaraan [Kecamatan
pemerintahan dan [pemerintahan dan|
pelayanan publik  [Pelayanan Publik
Meningkatnya Penyelenggaraan [Persentase 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Urusan PHBN/PHBA yang
Urusan Pemerintahan dilaksanakan
Pemerintahan Umum Persentase 100% n/a 100% 100%
Umum rekomendasi
Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya Program Persentase laporan 100% 100% 100% 100%
Koordinasi Koordinasi kasus pelanggaran
Ketentraman dan  [Ketentraman dan [Perda/Perkada
Ketertiban Umum [Ketertiban dan Trantibum
Umum yang
dikoordinasikan ke
Instansi Terkait
Meningkatnya Program Persentase 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan  [Raperdes APB
Masyarakat Desa  [Masyarakat Desa [Desa/ Perubahan
dan Kelurahan dan Kelurahan |APB Desa yang
dievaluasi
Jumlah 26 26 26 26
Lembaga/Badan Lembaga | Lembaga | Lembaga | Lembaga
Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan
Yang Aktif
Meningkatnya Program Persentase Desa 100% 100% 100% 100%
Pembinaan dan Pembinaan dan |yang melaporkan
Pengawasan Pengawasan Pertanggungjawa
Pemerintahan Desa [Pemerintahan ban Realisasi APB
Desa Desa
Persentase 100% 100% 100% 100%
Rekomendasi
Hasil Pembinaan
dan Pengawasan
Pelaksanaan APB
Desa yang
ditindaklanjuti
Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan

realisasi kinerja atas program dari tahun 2021-2023 sebagai berikut:

1. Persentase rata rata capaian kinerja aparatur sebesar 100%

2. Nilai Paten Kecamatan IKM Kecamatan Bareng dari tahun 2021-

Pada 2021 -

2023 mengalami

peningkatan kinerja.

2022

mengalami penurunan sebesar 1,88 dan 2022 - 2023 mengalami

peningkatan sebesar 13,45.
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3. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan sebesar 100%

4. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti
sebesar 100%

S. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada  dan
Trantibum yang dikoordinasikan ke Instansi Terkait sebesar 100%

6. Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang
dievaluasi sebesar 100%

7. Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif sejumlah 26 Lembaga

8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi
APB Desa sebesar 100%

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan

Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti sebesar 100%

3.1.3 Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka
menengah Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah

Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode Renstra

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Tingkat
Akhir Kemajuan
Renstra
1 2 3 4 5

Meningkatnya
Akuntabilitas dan | Nilai Evaluasi AKIP 70,01 74,24 106,04
Kinerja
Kecamatan
Meningkatnya
kualitas IKM Kecamatan Bareng 85,3 93,44 109,54
penyelenggaraan
pemerintahan dan
layanan IPP Kecamatan Bareng 3,54 3,35 94,63
Kecamatan

Persentase laporan
kasus pelanggaran 100% 100% 100%
Perda/Perkada dan
Trantibum yang
ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah atau
instansi terkait
Persentase
pertanggungjawaban 100% 100% 100%
realisasi APB Desa tepat
waktu

Persentase evaluasi
Raperdes APB 100% 100% 100%
Desa/Perubahan APB
Desa tepat waktu

RATA-RATA TINGKAT KEMAJUAN 101,70% |

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan
realisasi kinerja terhadap target akhir periode renstra sebagai berikut:
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. Persentase

. Nilai Evaluasi AKIP telah berhasil mencapai target capaian renstra
dengan tingkat kemajuan 106,04%, target periode akhir renstra
70,01 pada tahun 2023 telah tercapai 74,24.

. IKM Kecamatan Bareng telah berhasil mencapai target capaian
renstra dengan tingkat kemajuan 109,54%, target akhir periode
renstra adalah 85,30 pada tahun 2023 telah tercapai 93,44

. IPP Kecamatan Bareng belum mencapai target capaian renstra
dengan tingkat kemajuan 94,63 %, target akhir periode renstra
3,54 pada tahun 2023 telah tercapai 3,35

laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau
instansi terkait telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100%
karena sampai akhir periode renstra target tetap 100%

. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu
telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai
akhir periode renstra target tetap 100%

. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa

tepat waktu telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100%

karena sampai akhir periode renstra target tetap 100%

Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Program s/d Akhir Periode Renstra
Sasaran Program Indikator Program | Target | Realisasi | Tingkat
Program Akhir Kemajuan
Renstra
1 2 3 4 5
Meningkatnya Program Persentase rata-rata 100% 100% 100%
capaian kinerja | Penunjang capaian kinerja
aparatur Urusan aparatur
pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Program Nilai Paten 85,20 94,69 111,14%
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Kecamatan
pemerintahan pemerintahan
dan pelayanan dan Pelayanan
publik Publik
Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase 100% 100% 100%
Penyelenggaraan | Urusan PHBN/PHBA yang
Urusan Pemerintahan dilaksanakan
Pemerintahan Umum
Umum
Persentase 100% 100% 100%
rekomendasi
Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya Program Persentase laporan 100% 100% 100%
Koordinasi Koordinasi kasus pelanggaran
Ketentraman Ketentraman Perda/Perkada dan
dan Ketertiban dan Ketertiban Trantibum yang
Umum Umum dikoordinasikan ke
Instansi Terkait
Meningkatnya Program Persentase Raperdes 100% 100% 100%
Pemberdayaan Pemberdayaan APB Desa/
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Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

Perubahan
APB Desa yang
dievaluasi

Jumlah
Lembaga/Badan
Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan
Yang Aktif

26
Lembaga

26
Lembaga

100%

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan

Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan

Persentase Desa
yang melaporkan
Pertanggungjawaban
Realisasi APB Desa

100%

100%

100%

Desa

Desa

Persentase 100% 100% 100%
Rekomendasi Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan
Pelaksanaan APB
Desa yang

ditindaklanjuti

RATA-RATA TINGKAT KEMAJUAN

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan

realisasi program terhadap target akhir periode renstra sebagai berikut:

1.

Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur telah berhasil
mencapai target capaian renstra dengan tingkat kemajuan 100%,
target periode akhir renstra 100% pada tahun 2023 telah tercapai
100%.

. Nilai Paten Kecamatan telah berhasil mencapai target capaian

renstra dengan tingkat kemajuan 111,14%, target akhir periode

renstra adalah 85,20 pada tahun 2023 telah tercapai 94,69

. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan target capaian renstra

dengan tingkat kemajuan 100%, target akhir periode renstra 100%
pada tahun 2023 telah tercapai 100%

. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti telah

mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir
periode renstra target tetap 100%
Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada  dan

Trantibum yang dikoordinasikan ke Instansi Terkait telah
mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir
periode renstra target tetap 100%

Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang
dievaluasi telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena
sampai akhir periode renstra target tetap 100%

Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif telah mencapai tingkat kemajuan
sebesar 100% karena sampai akhir periode renstra target tetap 26

Lembaga
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8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi

APB Desa telah mencapai tingkat kemajuan sebesar 100% karena

sampai akhir periode renstra target tetap 100%

. Persentase Rekomendasi

Hasil Pembinaan dan Pengawasan

Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti telah mencapai tingkat

kemajuan sebesar 100% karena sampai akhir periode renstra

target tetap 100%

3.1.4 Perbandingan antara Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan

tahun ini dengan realisasi kinerja level nasional / Internasional

3.1.4.1 Perbandingan Realisasi kinerja utama dengan level Kabupaten,

Provinsi dan Nasional

Tabel 3.8

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Kabupaten,
Provinsi dan Nasional

Sasaran Indikator Kinerja | Realisasi | Realiasai | Realisasi | Realisasi Ket
Strategis Tahun n | Kabupaten | Provinsi | Nasional
Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 74,24 72,70 83,86 63,36 Indikator
Akuntabilitas nasional
dan Kinerja adalah nilai
Kecamatan akuntabilitas
kinerja rata-
rata nasional
Meningkatnya IKM Kecamatan 93,44 88,36 86,25 - Tidak
kualitas Bareng ditemukan
penyelenggaraan hasil
pemerintahan Nasional
dan layanan IPP Kecamatan 3,35 3,39 4,36 - Tidak
Kecamatan Bareng ditemukan
hasil
Nasional
Persentase laporan 100% - - - Tidak
kasus pelanggaran ditemukan
Perda/ Perkada dan hasil
Trantibum yang Kabupaten,
ditindaklanjuti oleh Provinsi dan
perangkat daerah Nasional
atau instansi terkait
Persentase 100% - - - Tidak
pertanggungjawaban ditemukan
realisasiAPB Desa hasil
tepat waktu Kabupaten,
Provinsi dan
Nasional
Persentase evaluasi 100% - - - Tidak
Raperdes APB ditemukan
Desa/Perubahan hasil
APB Desa tepat Kabupaten,
waktu Provinsi dan
Nasional

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan

realisasi kinerja terhadap realisasi kinerja di level Nasional, Provinsi

Jawa Timur dan Kabupaten Jombang sebagai berikut:

1. Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Bareng secara relatif, capaian ini
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berada di atas capaian kabupaten, yang menunjukkan bahwa
Kecamatan Bareng telah melakukan beberapa upaya yang berhasil
dalam meningkatkan kinerja dan akuntabilitasnya. Meskipun
capaian ini di atas rata-rata nasional, namun masih di bawah
capaian provinsi. Hal ini menunjukkan bahwa ada potensi
peningkatan yang masih bisa dilakukan di tingkat kecamatan
untuk menyamai atau bahkan melebihi capaian provinsi, masih
ada ruang untuk perbaikan agar dapat mengejar atau bahkan
melampaui capaian di tingkat provinsi

. IKM Kecamatan Bareng telah tercapai 93,44, Nilai IKM yang tinggi
menunjukkan bahwa masyarakat di Kecamatan Bareng cenderung
puas dengan berbagai layanan yang disediakan oleh pemerintah
kecamatan. Hal ini bisa mengindikasikan bahwa kecamatan ini
berhasil menjaga dan meningkatkan kualitas layanan publik, yang
dapat berdampak positif pada kepuasan dan kepercayaan
masyarakat terhadap pemerintah setempat. Kecamatan Bareng
memiliki nilai IKM yang lebih tinggi daripada kabupaten dan
provinsi, menunjukkan upaya yang sukses dalam memenuhi
kebutuhan dan harapan masyarakat setempat. Meskipun
demikian, nilai IKM yang tinggi di semua tingkatan menunjukkan
bahwa secara umum, pemerintah di tingkat kecamatan,
kabupaten, dan provinsi telah berhasil dalam menjaga kepuasan
masyarakat dalam  penyediaan layanan  publik. Terus
memperhatikan umpan balik masyarakat dan melakukan
perbaikan  berkelanjutan akan  menjadi kunci untuk
mempertahankan dan meningkatkan tingkat kepuasan ini di masa
mendatang.

. IPP Kecamatan Bareng telah tercapai 3,35, Dengan nilai IPP ini,
Kecamatan Bareng menunjukkan tingkat pelayanan publik yang
cukup baik, meskipun sedikit di bawah nilai kabupaten. Hal ini
mengindikasikan bahwa upaya pemerintah kecamatan dalam
menyediakan layanan publik telah memberikan hasil yang positif,
namun masih ada ruang untuk peningkatan agar dapat mencapai
atau melebihi standar layanan publik di tingkat kabupaten.
Kolaborasi antara tingkat pemerintahan yang berbeda dan fokus
pada inovasi dan peningkatan kualitas layanan publik akan
menjadi kunci untuk memperbaiki PP di semua tingkatan

pemerintahan
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4. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan

Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau
instansi terkait sebesar 100% merupakan indikator penting dalam
menilai efektivitas penegakan hukum dan ketertiban di Kecamatan
Bareng. Jika persentasenya tinggi, itu menunjukkan bahwa
perangkat daerah atau instansi terkait di kecamatan tersebut
tanggap terhadap pelanggaran yang dilaporkan dan bertindak
sesuai prosedur hukum untuk menyelesaikan kasus-kasus
tersebut, untuk capaian kabupaten, provinsi dan rata rata nasional
tidak dapat dibandingkan dikarenakan tidak tersedianya data
pembanding. Jika data tersedia kita dapat menilai apakah ada tren
umum dalam penanganan pelanggaran hukum dan ketertiban di
seluruh negeri

. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu
sebesar 100% mencerminkan kemampuan kecamatan dalam
melakukan pembinaan dan pengawasan desa dalam rangka
mengelola anggaran desa dan memenuhi tenggat waktu yang telah
ditetapkan. Jika persentase tersebut tinggi, itu menunjukkan
bahwa Kecamatan Bareng memiliki sistem pembinaan dan
pengawasan pengelolaan keuangan yang efisien dan dapat
diandalkan dalam memastikan bahwa semua proses administrasi
terkait APB Desa diselesaikan dengan tepat waktu

. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa
tepat waktu sebesar 100% mencerminkan kemampuan kecamatan
dalam menyusun dan mengevaluasi rencana pembangunan desa
serta perubahan anggaran dengan tepat waktu jika terdapat data
pembanding dengan capaian kabupaten, Provinsi dan Nasional
Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana kinerja
mereka dalam perencanaan dan evaluasi anggaran desa
dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas, dengan capaian
provinsi dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng
untuk menilai efektivitas proses perencanaan dan evaluasi
anggaran desa mereka dalam konteks yang lebih luas, dengan
capaian nasional akan memberikan gambaran tentang efektivitas

proses perencanaan dan evaluasi anggaran desa di seluruh negeri
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3.1.4.2 Perbandingan Realisasi Program dengan level Kabupaten, Provinsi
dan Nasional
Tabel 3.9

Perbandingan Realisasi Program dengan Realisasi Provinsi

Program Indikator Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi Ket
Program Tahun n | Kabupaten | Provinsi | Nasional
2 3 4 5
Program Persentase rata- 100% - - - Tidak
Penunjang rata capaian ditemukan
Urusan kinerja aparatur hasil
pemerintahan Kabupaten,
Daerah Provinsi dan
Kabupaten/Kota Nasional
Program Nilai Paten 94,69 - - - Tidak
Penyelenggaraan | Kecamatan ditemukan
pemerintahan hasil
dan Pelayanan Kabupaten,
Publik Provinsi dan
Nasional
Penyelenggaraan | Persentase 100% - - - Tidak
Urusan PHBN/PHBA ditemukan
Pemerintahan yang hasil
Umum dilaksanakan Kabupaten,
Provinsi dan
Nasional
Persentase 100% - - - Tidak
rekomendasi ditemukan
Forkopimcam hasil
yang Kabupaten,
ditindaklanjuti Provinsi dan
Nasional
Program Persentase 100% - - - Tidak
Koordinasi laporan kasus ditemukan
Ketentraman pelanggaran hasil
dan Ketertiban Perda/Perkada Kabupaten,
Umum dan Trantibum Provinsi dan
yang Nasional
dikoordinasikan
ke Instansi
Terkait
Program Persentase 100% - - - Tidak
Pemberdayaan Raperdes APB ditemukan
Masyarakat Desa/ hasil
Desa dan Perubahan Kabupaten,
Kelurahan APB Desa yang Provinsi dan
dievaluasi Nasional
Jumlah 26 - - - Tidak
Lembaga/Badan | Lembaga ditemukan
Usaha hasil
Pemberdayaan Kabupaten,
Masyarakat Provinsi dan
Desa/Kelurahan Nasional
Yang Aktif
Program Persentase Desa 100% - - - Tidak
Pembinaan dan | yang melaporkan ditemukan
Pengawasan Pertanggungjawa hasil
Pemerintahan ban Realisasi Kabupaten,
Desa APB Desa Provinsi dan
Nasional
Persentase 100% - - - Tidak
Rekomendasi ditemukan
Hasil Pembinaan hasil
dan Pengawasan Kabupaten,
Pelaksanaan Provinsi dan
APB Desa yang Nasional
ditindaklanjuti
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa perbandingan
realisasi program terhadap realisasi kinerja di level Kabupaten, Provinsi
dan nasional sebagai berikut:

1. Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur yang mencapai 100%
menunjukkan bahwa kecamatan ini berhasil dalam mengelola
sumber daya manusia mereka dengan baik. Keberhasilan ini
mencerminkan komitmen kecamatan dalam memastikan bahwa
para aparatur memiliki kemampuan dan keterampilan yang
diperlukan untuk melaksanakan tugas mereka dengan efektif,
sehingga mencapai target kinerja yang ditetapkan. Untuk level
Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data
capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat
data capaian, Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana
kinerja aparatur mereka berada di atas atau di bawah standar yang
ditetapkan oleh pemerintah kabupaten. Capaian provinsi dapat
menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai
efektivitas manajemen sumber daya manusia. Dengan
membandingkan capaian kecamatan, kabupaten, dan provinsi
dengan capaian nasional, Kecamatan Bareng dapat menilai
posisinya dalam skala nasional dan mengidentifikasi area di mana
perbaikan diperlukan dalam konteks yang lebih luas

2. Nilai Paten 94,69 menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng telah
berhasil dalam menyediakan pelayanan publik yang terpadu dan
efisien kepada masyarakat. Angka ini mencerminkan komitmen
kecamatan dalam meningkatkan aksesibilitas dan kualitas layanan
publik, serta kemampuan untuk mengatasi kebutuhan masyarakat
secara holistik melalui pendekatan terpadu. Untuk level
Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data
capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat
data capaian, Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana
pelayanan publik mereka berada di atas atau di bawah standar
yang ditetapkan oleh pemerintah kabupaten. Capaian provinsi
dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai
efektivitas pelayanan publik mereka dalam konteks yang lebih
luas. Dengan membandingkan capaian kecamatan, kabupaten,
dan provinsi dengan capaian nasional, Kecamatan Bareng dapat
menilai posisinya dalam skala nasional dan mengidentifikasi area

di mana perbaikan diperlukan.
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3. Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan 100% Hal ini
menunjukkan keterlibatan aktif dari pemerintah kecamatan dan
masyarakat dalam memperingati hari-hari besar nasional dan
keagamaan. Ini mencerminkan komitmen untuk memelihara nilai-
nilai nasional dan agama serta meningkatkan kesadaran
masyarakat terhadap pentingnya hari-hari besar tersebut
Keberhasilan dalam pelaksanaan peringatan hari besar nasional
dan keagamaan juga dapat memperlihatkan kemampuan
pemerintah kecamatan dalam merencanakan dan melaksanakan
kegiatan publik dengan efektif dan efisien. Penting juga untuk
memperkuat kerjasama antara pemerintah kecamatan, lembaga
masyarakat, dan organisasi keagamaan guna meningkatkan
kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan
peringatan hari besar nasional dan keagamaan

4. Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti 100 %.
Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti
mencerminkan sejauh mana kecamatan mampu merespons dan
melaksanakan saran atau rekomendasi yang diberikan oleh
lembaga tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng
memiliki komitmen untuk mengambil tindakan berdasarkan
masukan dan rekomendasi dari Forkopimcam, sehingga
memperkuat kerjasama antarlembaga dan meningkatkan
efektivitas pengelolaan kecamatan. Untuk level Kabupaten,
Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program
sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian
Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana mereka
berhasil dalam menindaklanjuti rekomendasi Forkopimcam
dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas. Capaian provinsi
dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai
efektivitas implementasi rekomendasi Forkopimcam dalam konteks
yang lebih luas

5. Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang dikoordinasikan ke instansi terkait 100 %
menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng memiliki sistem
koordinasi yang baik dengan instansi terkait dan dapat menangani
pelanggaran dengan cepat dan efisien. Untuk level Kabupaten,
Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program
sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian
Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana mereka

berhasil dalam koordinasi penanganan pelanggaran hukum dan
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ketertiban dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas. Hal ini
membantu Kecamatan Bareng untuk mengevaluasi efektivitas
koordinasi dalam menangani pelanggaran hukum dan ketertiban.
Kolaborasi yang kuat antara kecamatan dan instansi terkait serta
pembelajaran dari praktik terbaik akan menjadi kunci untuk
meningkatkan capaian kinerja

. Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB Desa yang
dievaluasi 100% mencerminkan tingkat kemajuan dalam
penyusunan peraturan-peraturan yang mengatur pengelolaan
keuangan desa serta menunjukkan bahwa Kecamatan Bareng
memiliki komitmen dan kemampuan untuk merencanakan secara
cermat penggunaan dana desa sesuai dengan kebutuhan dan
prioritas masyarakat. Untuk level Kabupaten, Provinsi dan
Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program sehingga
tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian Kecamatan
Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana keberhasilan mereka
dalam menyelesaikan proses evaluasi Raperdes APB Desa atau
Perubahan APB Desa. Capaian provinsi dapat menjadi titik
referensi bagi Kecamatan Bareng untuk menilai efektivitas proses
evaluasi Raperdes APB Desa atau Perubahan APB Desa dalam
konteks yang lebih luas. persentase evaluasi Raperdes APB Desa
atau Perubahan APB Desa akan membantu Kecamatan Bareng
untuk mengevaluasi kesiapan dan kemampuan mereka dalam
merencanakan dan mengelola anggaran desa

. Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif 26 lembaga. Jumlah PKK dan BUMDes
yang aktif mencerminkan tingkat partisipasi dan keterlibatan
masyarakat dalam kegiatan pemberdayaan di tingkat lokal. Jika
jumlah lembaga aktif meningkat atau stabil, menunjukkan adanya
kesadaran dan komitmen dari masyarakat untuk mengambil peran
dalam pengembangan desa atau kelurahan. Untuk level
Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data
capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat
data capaian Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana
upaya mereka dalam memobilisasi dan mendukung berdirinya PKK
dan BUMDes dibandingkan dengan wilayah yang lebih luas.
Capaian provinsi dapat menjadi titik referensi bagi Kecamatan
Bareng untuk menilai tingkat keterlibatan masyarakat dalam
pemberdayaan di tingkat yang lebih luas. Kolaborasi yang kuat

antara pemerintah, masyarakat, dan sektor swasta serta
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pembelajaran dari praktik terbaik akan menjadi kunci untuk
meningkatkan capaian kinerja

8. Persentase Desa yang melaporkan Pertanggungjawaban Realisasi
APB Desa 100% mencerminkan tingkat kepatuhan dan
keterbukaan desa-desa dalam melaporkan penggunaan anggaran
desa dan menunjukkan adanya kesadaran dan komitmen dari
pemerintah desa untuk memastikan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan desa. Untuk level
Kabupaten, Provinsi dan Nasional tidak dapat ditemukan data
capaian program sehingga tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat
data capaian Kecamatan Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana
desa-desa di wilayahnya aktif dalam melaporkan
pertanggungjawaban realisasi APB Desa dibandingkan dengan
wilayah yang lebih luas

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan APB Desa yang ditindaklanjuti 100% memberikan
gambaran tentang efektivitas sistem pengawasan dan pembinaan
terhadap pelaksanaan APB Desa di tingkat desa hal ini
mencerminkan tingkat keterlibatan dan respon pemerintah desa
terhadap rekomendasi dan masukan dari pihak yang melakukan
pembinaan dan pengawasan dan menunjukkan adanya komitmen
dari pemerintah desa wuntuk melakukan perbaikan dan
peningkatan dalam pelaksanaan APB Desa berdasarkan saran dan
rekomendasi yang diberikan. Untuk level Kabupaten, Provinsi dan
Nasional tidak dapat ditemukan data capaian program sehingga
tidak dapat dibandingkan. Jika terdapat data capaian Kecamatan
Bareng dapat mengevaluasi sejauh mana desa-desa di wilayahnya
mampu menindaklanjuti rekomendasi hasil pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan APB Desa dibandingkan dengan desa-

desa di wilayah kabupaten

3.1.5 Analisis atas Realisasi Kinerja
Pada tahun 2023 target sasaran strategis Kecamatan Bareng dapat
tercapai dengan rata — rata capaian kinerja 102,42% dengan kata lain
kinerja kecamatan dapat mencapai dan melebihi target yang telah
ditetapkan pada semua indikator sasaran strategis yang telah

diperjanjikan dalam perjanjian kinerja
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3.1.5.1

a.

Faktor penunjang/penyebab keberhasilan pencapaian kinerja

Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan mengisyaratkan pentingnya kecamatan dalam
pemerintahan dan  penyelenggaraan  otonomi  daerah.
Implementasi kebijakan tersebut, telah mendorong terjadinya
perubahan baik secara struktural fungsional maupun kultural
dalam tatanan penyelenggaraan pemerintahan daerah. Salah
satu perubahan yang sangat esensial yakni menyangkut
kedudukan, tugas pokok dan fungsi kecamatan yang
sebelumnya merupakan perangkat wilayah dalam kerangka asas
dekonsentrasi berubah statusnya menjadi perangkat daerah
dalam kerangka asas desentralisasi.

Dengan posisi kecamatan yang strategis, sejalan dengan
terbitnya Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pedoman
PATEN (Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan) maka
dapat diterapkan demi kelancaran pelayanan kepada
masyarakat melalui dukungan Pelimpahan Sebagian Wewenang
Bupati kepada Camat.

Praktek manajemen yang efektif dan efisien, termasuk
perencanaan yang baik, pengelolaan sumberdaya yang tepat dan

pelaksanaan yang terkoordinasi dengan baik

3.1.5.2 Faktor Penghambat/Permasalahan yang ditemui dalam

pelaksanaan pencapaian target kinerja

Belum memadainya sarana dan prasarana pelayanan publik di
Kecamatan seperti arena bermain anak, tempat parkir dll
Belum optimalnya koordinasi antara kecamatan dan desa
sehingga penyusunan RKPDes belum tepat waktu

Masih banyaknya pemerintah desa yang tidak melakukan
pembinaan terhadap Badan Usaha dan lembaga pemberdayaan
masyakat yang ada di desa

Masih banyakanya pemerintah desa yang terlambat dalam
menyusun laporan pertanggungjawaban APBDes

Masih rendahnya kualitas dan kompetensi aparatur pelayanan

di Kecamatan

3.2 Langkah-langkah yang diambil dalam pemecahan masalah

a.

Pembinaan dan monitoring aparatur desa dalam penyusunan
RKPDes yang sesuai aturan dan tepat waktu.
Meningkatkan peran kecamatan dalam melaksanakan

pembinaan Badan Usaha dan lembaga pemberdayaan masyakat
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yang ada di desa

c. Memberikan bimbingan dan pelatihan kepada staf pemerintah
desa tentang bagaimana menyusun laporan
pertanggungjawaban APBDes dengan benar dan tepat waktu

d. Mengevaluasi untuk selanjutnya direncanakan dalam dokumen
dokumen anggaran sarana dan prasarana pendukung
pelayanan

e. Meningkatkan komitmen dan dukungan Camat, Lintas Sektor,
Pemerintah Desa dan seluruh stakeholder dalam rangka
pencapaian target program pembangunan yang ada di wilayah

untuk mencapai tujuan organisasi

2. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Analisis kinerja didasarkan pada hasil pengukuran kinerja atas
pelaksanaan program/kegiatan dalam suatu sasaran strategis yang
diharapkan. Sasaran strategis yang telah ditetapkan tidak dapat dicapai
jika tidak didukung dengan program dan kegiatan yang benar-benar
mendukung pencapaian sasaran tersebut.

Untuk mendukung pencapaian sasaran strategis yang telah
ditetapkan yakni

1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi
2. Meningkatnya Kualitas Layanan Publik
Kecamatan Bareng menetapkan program dan kegiatan, dan sub

kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 3.10
Program, Kegiatan, Anggaran, Outcome/Output Yang Dihasilkan

Indikator Kinerja

%

Program/Kegiatan | Program (outcome) dan Re‘a hs?‘SI Capaian Realisasi %. Menunjang/
Kegiatan (output) Kinerja Kinerja Anggaran Capaian Kurang
Anggaran
2 3 4 5
Program: Persentase rata-rata 100% 100 2.521.468.041 89,08 Sangat
Penunjang Urusan capaian kinerja menunjang
Pemerintahanan aparatur
Daerah Kabupaten/
kota
Kegiatan: Persentase dokumen 100% 100 2.370.500 98,32 Sangat
Perencanaan, perencanaan, menunjang
Penganggaran dan penganggaran dan
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja PD yang
Perangkat Daerah tersusun sesuai aturan
Kegiatan: 1. Persentase 100% 100 2.050.061.277 87,40 Sangat
Administrasi pencaiaran gaji dan menunjang
Keuangan Perangkat | tunjangan ASN tepat
Daerah waktu
2. Persentase laporan 100% 100 Sangat
keuangan yang tersusun menunjang
sesuai aturan
Kegiatan: Persentase pemenuhan 100% 100 104.125.694 97,52 Sangat
Administrasi Umum pelayanan administrasi menunjang
Perangkat Daerah perkantoran
Kegiatan: Persentase realisasi 100% 100 225.973.000 99,61 Sangat
Pengadaan barang pengadaan sarana dan menunjang
milik Daerah prasarana aparatur
penunjang urusan
pemerintah Daerah
Kegiatan: Persentase pemenuhan 100% 100 83.104.054 91,05 Sangat
Penyediaan Jasa jasa penunjang urusan menunjang
Penunjang Urusan pemerintah daerah
Pemerintahan
Daerah
Kegiatan: Persentase Barang Milik 100% 100 55.833.516 97,12 Sangat
Pemeliharaan Barang | Daerah dalam kondisi menunjang
Milik Daerah baik
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Program: Nilai Paten Kecamatan 94,69 115,48 6.192.100 97,21 Sangat
Penyelenggaraan menunjang
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kegiatan : Persentase pelayanan 100% 100 6.192.100 97,21 Sangat
Koordinasi terpadu (PATEN) yang menunjang
Penyelenggaraan sesuai standar
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Program: Persentase 100% 100 30.026.800 97,21 Sangat
Penyelenggaraan PHBN/PHBA yang menunjang
Urusan dilaksanakan
Pemerintahan
Umum
Persentase 100% 100
rekomendasi
Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
Kegiatan: Jumlah Laporan 1 laporan 100 30.026.800 97,21 Sangat
Penyelenggaraan Pelaksanaan menunjang
Urusan PHBN/PHBA
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah Rekomendasi 4 100
Hasil Koordinasi dokumen

Forkopimcam
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Program: Persentase Laporan 100% 100 11.942.500 92,93 Sangat
Koordinasi kasus pelanggaran menunjang
Ketenteraman dan Perda/Perkada dan
Ketertiban Umum Trantibum yang
dikoordinasikan ke
Instansi Terkait
Kegiatan: Jumlah kegiatan 12 100 11.942.500 92,93 Sangat
Koordinasi identifikasi kasus kegiatan menunjang
Penerapan dan pelanggaran
Penegakan Peraturan | Perda/Perkada dan
Daerah dan Trantibum yang
Peraturan Kepala dilaksanakan
Daerah
Program: Persentase Desa yang 100% 100 18.461.500 97,35 Sangat
Pembinaan dan melaporkan menunjang
Pengawasan Pertanggungjawaban
Pemerintahan Desa | Realisasi APB Desa
Persentase 100% 100 Sangat
Rekomendasi Hasil menunjang
Pembinaan dan
Pengawasan
Pelaksanaan APB Desa
yang ditindaklanjuti
Kegiatan : Jumlah Rekomendasi 26 100 18.461.500 97,35 Sangat
Fasilitasi, hasil Pembinaan dan dokumen menunjang
Rekomendasi dan Pengawasan
Koordinasi Pelaksanaan APB Desa
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Program: 1. Persentase Raperdes 100% 100 39.559.700 97,64 Sangat
Pemberdayaan APB Desa/Perubahan menunjang
Masyarakat Desa APB Desa yang
dan Kelurahan dievaluasi
2. Jumlah 26 100 Sangat
Lembaga/Badan Usaha lembaga menunjang
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang
Aktif
Kegiatan: Jumlah Lembaga/Badan 26 100 39.559.700 97,64 Sangat
Koordinasi Kegiatan Usaha Pemberdayaan lembaga menunjang

Pemberdayaan Desa

Masyarakat Desa yang
dibina

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa semua program dan

kegiatan yang ada di kecamatan Bareng sangat menunjang keberhasilan

dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Dengan Analisa

sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Daerah Kabupaten / Kota Dalam konteks

realisasi anggaran sebesar 89,10%, terdapat potensi untuk peningkatan

efisiensi dalam penggunaan anggaran. Namun, keberhasilan dalam

mencapai persentase rata-rata capaian kinerja aparatur yang tinggi

menunjukkan bahwa program dan kegiatan yang telah dilaksanakan

memiliki dampak positif dalam meningkatkan kinerja dan efektivitas

aparatur, meskipun dengan keterbatasan anggaran yang ada. Dengan

terus memperkuat dan mengoptimalkan program dan kegiatan yang

mendukung kinerja aparatur, pemerintah daerah dapat memastikan

bahwa sumber daya yang tersedia digunakan secara optimal untuk

mencapai

tujuan-tujuan kinerja yang ditetapkan,

sambil

tetap
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memastikan akuntabilitas dan transparansi dalam pengelolaan keuangan

public

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah memastikan bahwa perencanaan strategis dan penganggaran
dilakukan dengan baik, dengan menetapkan tujuan yang jelas dan
mengalokasikan sumber daya secara efisien. Evaluasi kinerja yang
teratur membantu dalam memantau kemajuan dan mencari potensi
perbaikan, memastikan akuntabilitas dan transparansi dalam
penggunaan anggaran.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang efektif
memastikan bahwa sumber daya keuangan dikelola dengan baik dan
sesuai dengan prinsip-prinsip akuntabilitas dan transparansi.
Pengelolaan anggaran yang cermat dan pelaporan keuangan yang

akurat mendukung evaluasi kinerja yang tepat waktu dan akurat.

. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah yang efisien dan

efektif mendukung kelancaran operasional perangkat daerah secara
keseluruhan, memungkinkan fokus yang lebih besar pada pencapaian
tujuan kinerja. Penyelenggaraan administrasi yang baik juga
memastikan bahwa proses-proses internal berjalan lancar,
mendukung pelaksanaan program dan kegiatan dengan lebih efektif.
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah yang efisien dan tepat waktu memastikan
ketersediaan sumber daya yang diperlukan untuk mendukung
pelaksanaan program dan kegiatan dengan lancer. Proses pengadaan
yang transparan dan akuntabel meningkatkan kepercayaan publik

dan mengurangi risiko penyimpangan atau penyalahgunaan.

. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

yang memadai, seperti layanan teknis atau administratif, memastikan
bahwa perangkat daerah memiliki dukungan yang diperlukan untuk
melaksanakan tugas-tugas mereka dengan efektif. Kolaborasi dengan
pihak eksternal atau penyedia jasa juga dapat meningkatkan efisiensi
operasional dan memperluas cakupan layanan yang dapat disediakan
oleh perangkat daerah.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemeliharaan yang teratur dan tepat waktu dari aset-
aset daerah memastikan bahwa infrastruktur dan fasilitas yang
diperlukan untuk pelaksanaan program dan kegiatan tetap berfungsi
dengan baik. Pemeliharaan yang baik juga mengurangi risiko
kerusakan atau kegagalan yang dapat mengganggu operasional dan

menciptakan ketidaknyamanan bagi masyarakat
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik bertujuan
untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan. program ini
mungkin mencakup penyediaan layanan yang lebih cepat, efisien, dan
mudah diakses untuk masyarakat, seperti pelayanan administrasi
kependudukan, perizinan, dan layanan lainnya. Kegiatan koordinasi
Penyeleggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan mencakup
penyelenggaraan pelayanan terpadu di kecamatan, di mana berbagai
layanan dari berbagai unit atau instansi pemerintah disatukan dalam satu
tempat. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program dan
kegiatan ini antara lain :

a. Efisiensi dan Keterpaduan Layanan. Kegiatan pelayanan terpadu
(PATEN) membantu meningkatkan efisiensi dan keterpaduan layanan
dengan mengintegrasikan berbagai layanan dalam satu lokasi atau
platform. Ini memungkinkan masyarakat untuk mengakses layanan
secara lebih mudah dan cepat

b. Peningkatan  Kualitas  Layanan. Program  penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik dapat meningkatkan kualitas
layanan dengan menyediakan pelatihan dan pembinaan bagi petugas
pelayanan publik. Hal ini dapat meningkatkan profesionalisme dan
kemampuan petugas dalam memberikan layanan yang berkualitas
kepada masyarakat

c. Transparansi dan Akuntabilitas. Dengan penyediaan pelayanan yang
terpadu dan sesuai standar, masyarakat merasa lebih puas karena
proses pelayanan menjadi lebih transparan dan akuntabel.
Masyarakat merasa bahwa kebutuhan dan keluhan mereka
diperhatikan dengan baik oleh pemerintah daerah.

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan capaian
persentase Peringatan Hari Besar Nasional yang dilaksanakan sebesar
100% menunjukkan bahwa kegiatan ini dilakukan dengan sukses dan
sesuai dengan rencana. Perayaan PHBN/PHBA adalah bagian penting dari
tugas pemerintah dalam memelihara identitas dan kebersamaan nasional.
Peringatan yang baik dari hari-hari besar nasional dan keagamaan dapat
memperkuat rasa patriotisme dan kebanggaan nasional, yang dapat
berkontribusi pada peningkatan kepuasan masyarakat. Persentase
rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti sebesar 100%
menunjukkan komitmen yang tinggi dari pemerintah daerah dalam
menanggapi masukan dan saran dari forum koordinasi pemerintah
kecamatan. Tindak lanjut yang cepat dan efektif terhadap rekomendasi

dari Forkopimcam dapat meningkatkan kualitas kebijakan dan layanan
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yang diberikan kepada masyarakat. Faktor faktor yang mendukung
keberhasilan dalam program dan kegiatan ini antara lain :

a. Komitmen pemerintah daerah. Komitmen yang tinggi dari pemerintah
daerah dalam menyelenggarakan peringatan hari besar nasional dan
menindaklanjuti rekomendasi dari Forkopimcam adalah faktor
penting dalam mencapai keberhasilan. Hal ini menunjukkan tanggung
jawab dan keseriusan dalam memenuhi harapan dan kebutuhan
masyarakat.

b. Partisipasi dan kolaborasi. Kolaborasi antara berbagai lembaga
pemerintahan di tingkat kecamatan (Forkopimcam) dan partisipasi
aktif dalam kegiatan peringatan hari besar nasional dan peringatan
hari besar keagamaan menciptakan suasana kerja sama, kesatuan
dan keagamaan yang juga dapat menciptakan rasa bangga dan
kepuasan di antara masyarakat.

c. Efektifitas pengelolaan informasi. Pengelolaan informasi yang baik,
termasuk pelaporan yang tepat waktu dan penindaklanjutan yang
cepat terhadap rekomendasi, memainkan peran penting dalam
kesuksesan program ini. Hal ini memastikan transparansi dan
akuntabilitas dalam proses pengambilan keputusan dan pelaksanaan
kebijakan.

4. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum. Dalam mencapai
persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan trantibum yang
berhasil dikoordinasikan ke instansi terkait sebesar 100%, beberapa
program dan kegiatan yang terfokus pada koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum serta penerapan dan penegakan peraturan daerah telah
berperan penting. Kegiatan identifikasi kasus pelanggaran yang dilakukan
sebanyak 12 kegiatan menunjukkan komitmen untuk mendeteksi dan
menanggapi pelanggaran yang terjadi di masyarakat dengan cepat dan
efektif. Identifikasi yang baik dari kasus-kasus pelanggaran
memungkinkan tindakan pencegahan atau penindakan yang tepat
dilakukan, yang pada gilirannya dapat meningkatkan ketertiban dan
keamanan masyarakat. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan
dalam program dan kegiatan ini antara lain :

a. Komitmen terhadap penegakan hukum. Komitmen yang tinggi dari
pemerintah daerah dan instansi terkait dalam menegakkan hukum
dan aturan daerah menjadi faktor penting dalam mencapai
keberhasilan. Hal ini mencerminkan keseriusan dalam menjaga
ketertiban dan keamanan masyarakat

b. Koordinasi antar Instansi. Kerja sama yang baik antara berbagai

instansi terkait memungkinkan pertukaran informasi yang cepat dan
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efektif, serta koordinasi tindakan untuk menangani kasus-kasus
pelanggaran. Ini membantu dalam memastikan respons yang lebih
terkoordinasi dan efisien

c. Identifikasi dini dan respon cepat. Identifikasi kasus pelanggaran
yang dilakukan secara dini memungkinkan tindakan pencegahan
atau penindakan yang tepat waktu. Respons yang cepat terhadap
pelanggaran dapat mencegah eskalasi masalah dan menjaga
ketertiban di masyarakat

5. Program pembinaan dan pengawasan Pemerintah Daerah. Program ini
bertujuan untuk memberikan bimbingan, pengawasan, dan pembinaan
kepada pemerintah desa dalam melaksanakan tugasnya, termasuk dalam
hal pengelolaan anggaran APBDesa. Kegiatan dalam program ini
mencakup penyuluhan, pelatihan, dan pemantauan secara berkala
terhadap pelaksanaan APBDesa di setiap desa. Kegiatan ini mencakup
pemantauan secara aktif terhadap pelaksanaan APBDesa di desa-desa
dan memberikan rekomendasi atau saran perbaikan kepada pemerintah
desa jika ditemukan ketidaksesuaian atau masalah dalam
pelaksanaannya. Rekomendasi yang diberikan harus diikuti dengan
tindak lanjut yang konkret untuk memastikan perbaikan dilakukan.
Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program dan kegiatan
ini antara lain :

a. Kemitraan yang kuat dengan Pemerintah Desa. Kemitraan yang kuat
antara pemerintah daerah dalam hal ini kecamatan dan pemerintah
desa menjadi kunci dalam mencapai persentase desa yang
melaporkan pertanggungjawaban realisasi APBDesa secara penuh.
Kolaborasi yang baik memungkinkan pemerintah desa untuk
mendapatkan bimbingan dan dukungan yang diperlukan dalam
melaksanakan tugasnya.

b. Ketersediaan sumber daya. Penyediaan sumber daya, baik itu dalam
bentuk tenaga ahli, pelatihan, atau peralatan, penting dalam
mendukung keberhasilan program pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa. Sumber daya yang memadai memastikan bahwa
pemerintah desa memiliki kemampuan untuk melaksanakan
tugasnya dengan baik

c. Monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan. Proses monitoring dan
evaluasi yang berkelanjutan terhadap pelaksanaan APBDesa di setiap
desa penting untuk mengidentifikasi masalah atau potensi
penyimpangan secara dini, sehingga tindakan korektif dapat diambil

dengan cepat
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6. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan. Program ini
bertujuan untuk meningkatkan partisipasi dan kemandirian masyarakat
desa/kelurahan dalam pengelolaan sumber daya dan pembangunan lokal.
Kegiatan ini melibatkan pembinaan dan pendampingan terhadap
lembaga/badan usaha pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan agar
dapat beroperasi secara efektif. Pembinaan mencakup berbagai aspek,
seperti manajemen organisasi, keuangan, perencanaan program, dan
pelaporan. Faktor faktor yang mendukung keberhasilan dalam program
dan kegiatan ini antara lain :

a. Partisipasi aktif masyarakat. Keterlibatan aktif masyarakat dalam
kegiatan pemberdayaan menjadi kunci keberhasilan. Ketika
masyarakat terlibat secara aktif dalam perencanaan, pelaksanaan,
dan evaluasi program, mereka cenderung lebih terlibat dan
mendukung keberlanjutan program.

b. Ketersediaan sumberdaya dan bantuan teknis. Penyediaan sumber
daya dan bantuan teknis yang memadai dari pemerintah daerah atau
lembaga terkait sangat penting dalam memastikan keberhasilan
program. Ini termasuk dukungan dalam hal dana, fasilitas, pelatihan,
dan pendampingan teknis.

c. Koordinasi yang efektif. Koordinasi yang baik antara berbagai
stakeholder, termasuk pemerintah daerah dalam hal ini kecamatan,
lembaga pemberdayaan masyarakat, dan lembaga lainnya, penting
untuk memastikan bahwa program pemberdayaan berjalan dengan
lancar dan efektif.

d. Monitoring dan Evaluasi berkelanjutan. Proses monitoring dan
evaluasi yang terus-menerus membantu dalam mengidentifikasi
keberhasilan dan tantangan dalam pelaksanaan program. Ini
memungkinkan untuk adanya penyesuaian dan perbaikan yang

diperlukan untuk meningkatkan efektivitas program

3.2 Realisasi Anggaran

Sebagaimana tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan
Kecamatan Bareng Tahun 2023, bahwa untuk mencapai sasaran ditetapkan
6 (enam) indikator kinerja yang dalam pelaksanaannya didukung oleh 6
Program , 11 kegiatan, dan 21 sub kegiatan

Guna mendukung pelaksanaan kegiatan tersebut maka dibutuhkan
anggaran yang merupakan input dari terlaksananya kegiatan dimaksud dan
dilaksanakan sesuai dengan yang tercantum pada dokumen Perjanjian
Kinerja. Pada tahun 2023 ini Kecamatan Bareng mendapatkan anggaran

sebesar Rp. 2.939.789.685 dengan realisasi anggaran mencapai
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Rp. 2.628.301.009 atau serapan dana APBD mencapai 89,40% sehingga
dapat diketahui pada tahun 2023 kondisi anggaran silpa Rp. 311.488.676

Selajutnya ditampilkan alokasi anggaran yang menunjang pencapaian

sasaran strategis sebagai berikut:

Tabel 3.11

Alokasi Per Sasaran Pembangunan

No. | Sasaran Indikator Kinerja Anggaran (Rp) % Anggaran
Strategis
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 2.830.526.585 96,28
Akuntabilitas
dan Kinerja
Kecamatan
2 | Meningkatnya IKM Kecamatan Bareng 36.931.800 1,26
kualitas IPP Kecamatan Bareng
penyelenggaraan | Persentase laporan kasus 12.851.300 0,44
pemerintahan pelanggaran Perda/Perkada
dan layanan danTrantibum yang
Kecamatan ditindaklanjuti oleh
perangkat daerah atau
instansi terkait
Persentase 18.965.000 0,65
pertanggungjawaban
realisasiAPB Desa tepat
waktu
Persentase evaluasi 40.515.000 1,38
Raperdes APB
Desa/Perubahan APB Desa
tepat waktu
Total 2.939.789.685 100

Selanjutnya secara rinci pencapaian kinerja dan anggararan

sasaran adalah sebagai berikut:

3.2.1 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Anggaran

Perbandingan capaian realisasi kinerja dengan realisasi anggaran tahun

2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.12
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Sasaran
No. | Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Anggaran
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Alokasi (Rp) Realisasi (Rp) | Capaian
% %
1 Meningkatnya Nilai Evaluasi 72,5 74,24 102,4 2.830.526.585 | 2.521.468.041 89,08
Akuntabilitas AKIP
dan Kinerja
Kecamatan
2 Meningkatnya IKM Kecamatan 93 93,44 100,47 36.931.800 36.218.900 98,07
kualitas Bareng
penyelenggaraa | IPP Kecamatan 3 3.35 111,67
n pemerintahan | Bareng
dan layanan Persentase laporan | 100% 100% 100% 12.851.300 11.942.500 92,93
Kecamatan pelanggaran Perda
danTrantibum
yang
ditindaklanjuti
instansi terkait
Persentase 100% 100% 100% 18.965.000 18.461.500 97,35
pertanggungjawab
an realisasiAPB
Desa tepat waktu
Persentase 100% 100% 100% 40.515.000 39.559.700 97,64
evaluasi Raperdes
APB
Desa/Perubahan
APB Desa tepat
waktu
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Rata — Rata Capaian Kinerja dan Anggaran | 102,42 | 2.939.789.685 | 2.627.650.641 | 89,38 |

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa secara umum
terdapat efektifitas anggaran terhadap capaian Sasaran Strategis guna
mencapai tujuan perangkat daerah “Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Profesional, Angkutabel, Transparan, dan Efektif serta
Penyelenggaraan Layanan Publik yang berkualitas” dapat disimpulkan
bahwa anggaran yang digunakan efektif terhadap capaian kinerja
organisasi, yakni melalui penyerapan anggaran kinerja sebesar 89,38 %
telah menghasilkan kinerja sebesar 102,42 % dari target sebesar 100%
terjadi efisiensi sebesar 13,04 %

Secara rinci pencapaian kinerja program dan anggaran Kecamatan

Bareng tersaji dalam tabel berikut ini:
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TABEL 3.13
PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
KECAMATAN BARENG TAHUN 2023

Nama Program Indikator Kinerja Anggaran
Kinerja Target Realisasi | Capaian Alokasi Realisasi Capaian
Program Persentase 100% 100% 100% 2.830.526.585 | 2.521.468.041 89,08
Penunjang rata-rata
Urusan capaian kinerja
pemerintahan aparatur
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Nilai Paten 82 94,69 115,48 6.370.000 6.192.100 97,21
Penyelenggaraan | Kecamatan
pemerintahan
dan Pelayanan
Publik
Program Persentase 100% 100% 100% 30.561.800 30.026.800 97,21
Penyelenggaraan | PHBN/PHBA
Urusan yang
Pemerintahan dilaksanakan
Umum
Persentase 100% 100% 100%
rekomendasi
Forkopimcam
yang
ditindaklanjuti
Program Persentase 100% 100% 100% 12.851.300 11.942.500 92,93
Koordinasi Laporan kasus
Ketentraman pelanggaran
dan Ketertiban Perda/Perkada
Umum dan Trantibum
yang
dikoordinasika
n ke Instansi
Terkait
Program Persentase 100% 100% 100% 40.515.000 39.559.700 97,64
Pemberdayaan Raperdes APB
Masyarakat Desa/Perubaha
Desa dan n APB Desa
Kelurahan yang dievaluasi
Jumlah 26 26 100%
Lembaga/Bada | Lembaga | Lembaga
n Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Keluraha
n Yang Aktif
Program Persentase 100% 100% 100% 18.965.000 18.461.500 97,35
Pembinaan dan | Desa yang
Pengawasan melaporkan
Pemerintahan Pertanggungjaw
Desa aban Realisasi
APB Desa
Persentase 100% 100% 100%
Rekomendasi
Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan
Pelaksanaan
APB Desa yang
ditindaklanjuti
RATA -RATA PENCAPAIAN KINERJA KEGIATAN DAN 101,72 | 2.939.789.685 | 2.627.650.641 89,38

ANGGARAN
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3.2.2 Efisiensi penggunaan sumber daya

Kecamatan Bareng sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang
mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah dan menyelenggarakan tugas umum pemerintah dituntut untuk
terus meningkatkan kinerjanya terutama dalam peningkatan kualitas
pelayanan kepada masyarakat. Melalui peningkatan pelayanan dari
seluruh aspek kepada masyarakat akan sangat berpengaruh terhadap
pencapaian Tujuan yang ditetapkan dalam Dokumen Resntra 2018-2023
Kecamatan Bareng yakni: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional, Akuntabel, Transparan, dan Efektif serta Penyelenggaraan
Layanan Publik yang berkualitas.

Pemenuhan dan penggunaan sumberdaya berkaitan dengan
sumber dana (anggaran). Dalam pelaksanaan kegiatan penunjang kinerja
Kecamatan Bareng melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam
pemenuhan dan penggunaan sumberdaya maupun sumberdana.

Untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia,
secara umum Kecamatan Bareng langsung memberi tanggungjawab
kepada seksi yang berhubungan dengan target kinerjanya dan setiap
pegawai melaksanakan kinerja sesuai dengan tupoksi masing-masing.

Dalam  pelaksaan  tugas  tersebut berusaha  dengan
mengedepankan prinsip:

a. Transparan
Membuka diri terhadap hak masyarakat untuk memperoleh
informasi utamanya bidang pelayanan secara benar, dan tidak
diskriminatif dengan tetap berlandaskan pada Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

b. Responsif
Dapat mengantisipasi berbagai potensi, masalah dan perubahan yang
terjadi.

c. Efisien
Dalam pelaksanaan tugas mengarah kepada penggunaan
sumberdaya yang dimiliki agar dapat memberikan hasil yang
maksimal kepada publik.

d. Efektif
Merupakan kemampuan mencapai target berdasarkan sumberdaya
yang ada dengan cara atau proses yang paling optimal.

e. Akuntabel
Bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari perencanaan

pembangunan harus dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan
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ketentuan peraturan perUndang-Undangan.

Terukur

Yakni penetapan target kinerja yang akan dicapai berikut cara untuk
mencapainya.

Selanjutnya analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana
(anggaran), Kecamatan Bareng melaksanakan setiap kinerjanya dengan
menyesuaikan kebutuhan kegiatan dan alokasi anggaran dengan
prinsip efektif dan efisien. Prinsip efektif terlihat dari pencapaian target
kinerja (output dan outcome) yang tercapai sesuai target. Prinsip efisien
terlihat dari adanya penghematan serta penyesuaian anggaran pada
beberapa kinerja yang dilakukan tanpa mengurangi output atau

outcome yang dihasilkan. Selengkapnya tersaji dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.14
Efisiensi Penggunaan Anggaran
NO SASARAN INDIKATOR % % TINGKAT
STRATEGIS KINERJA CAPAIAN | PENYERAPAN | EFISIENSI
KINERJA ANGGARAN
1. | Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 102,4 89,10 13,3
Akuntabilitas
dan Kinerja
Kecamatan
2. | Meningkatnya IKM Kecamatan 100,47 98,07 2,4
kualitas Bareng
penyelenggaraan | IPP Kecamatan 111,67 98,07 13,6
pemerintahan Bareng
dan layanan Persentase laporan 100% 92,93 7,07
Kecamatan kasus pelanggaran
Perda/Perkada dan
Trantibum yang
ditindaklanjuti
instansi terkait
Persentase 100% 97,35 2,65
pertanggungjawaban
realisasiAPB Desa
tepat waktu
Persentase evaluasi 100% 97,64 2,36
Raperdes APB
Desa/Perubahan
APB Desa tepat
waktu
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Tabel 3.15
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia

KINERJA TAHUN 2023 SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2023
SASARAN INDIKATOR KEBUTUHAN |KETERSEDIAAN % EFISIENSI
STRATEGIS KINERJA TARGET REALISASI |PERSENTASE| SDM (ABK) SDM KETERSEDIAAN SDM
CAPAIAN SDM
Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP 72,5 74,24 102,4 19 7 36% 66,40
Akuntabilitas
dan Kinerja
Kecamatan
Meningkatnya IKM Kecamatan Bareng 93 93,44 100,47 10 S 50% 50,47
kualitas
penyelenggaraan IPP Kecamatan Bareng 3 3.35 111 ,67 61,67
pemerintahan dan
laynan Kecamatan Persentase laporan kasus 100% 100% 100% 7 2 29% 71
pelanggaran Perda/
Perkada danTrantibum
yang ditindaklanjuti
instansi terkait
Persentase 100% 100% 100% 6 4 67% 33
pertanggungjawaban
realisasiAPB Desa tepat
waktu
Persentase evaluasi 100% 100% 100% 4 1 25% 75
Raperdes APB
Desa/Perubahan APB
Desa tepat waktu
RATA - RATA CAPAIAN IKU 102,42% RATA-RATA KETERSEDIAAN 43% 59,42%
SDM
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Dari tabel 3.14 dapat disimpulkan bahwa telah terdapat efisiensi

sumber daya manusia sebesar 59,42 dimana dari 40 anjab ABK

Kecamatan Bareng ketersediaan SDM adalah 16 dengan persentase

ketersediaan 40 % dengan keterbatasan SDM mampu mencapai kinerja

melebihi target yaitu 102,42%.

Tabel 3.15
Efisiensi Sarana dan Prasarana

URAIAN HASIL STANDAR TINGKAT
REKON 2023 | KEBUTUHAN | EFISIENSI
1 2 3 4
Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 2 2 0.00
Tanah Sawah Irigasi 0 0 0.00
Station Wagon 1 1 0.00
Sepeda Motor 22 22 0.00
Lemari kayu 4 4 0.00
Rak Kayu 2 2 0.00
Filing Cabinet Besi 5 7 0.29
Kontainer 2 2 0.00
CCTV 1 1 0.00
Mesin Absensi 2 2 0.00
Mesin Antrian 1 1 0.00
Papan Nama Instansi 1 1 0.00
Alat Kantor Lainnya 1 1 0.00
Kursi Kayu 2 2 0.00
Sice 1 1 0.00
Meja Rapat 3 3 0.00
Tempat Tidur Kayu 1 1 0.00
Meja Resepsionis 1 1 0.00
Meja Tambahan 1 1 0.00
Meja 1/2 Biro 6 6 0.00
Sketsel 1 1 0.00
Kursi Rapat 35 85 0.59
Kursi Tamu 2 2 0.00
Kursi Putar 14 14 0.00
Kursi Biasa 2 2 0.00
Bangku Tunggu 2 2 0.00
Kursi Lipat 51 51 0.00
Sofa 1 1 0.00
Meubeleur lainnya 1 1 0.00
Jam Mekanis 1 1 0.00
Jam Elektronik 1 1 0.00
Mesin Pemotong Rumput 1 1 0.00
Lemari Es 1 1 0.00
A.C. Window 1 1 0.00
A.C. Split 8 9 0.11
Kipas Angin 12 12 0.00
Alat Pendingin lainnya 1 1 0.00
Kompor Gas (Alat Dapur) 1 1 0.00
Televisi 4 5 0.20
Sound System 3 3 0.00
Wireless 1 1 0.00
Microphone 1 1 0.00
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Mimbar /Podium 1 1 0.00
Gordyin/Kray 1 1 0.00
Alat Rumah Tangga Lain-lain S 5 0.00
Alat Pemadam /Portable 2 2 0.00
Meja Kerja Pejabat Eselon III 1 1 0.00
Meja Kerja Pejabat Eselon IV 2 2 0.00
Kursi Kerja Pejabat Eselon III 1 1 0.00
Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2 2 0.00
Kursi Kerja Pejabat lainnya 1 1 0.00
Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat 6 0.00
Eselon III 6

Lemari Arsip Pejabat lainnya 1 1 0.00
Microphone/Wireless MIC 3 3 0.00
Digital LED Running Text 1 1 0.00
Camera Electronic 1 1 0.00
Layar Film/Projector 1 3 0.67
Alat Studio Video Lainnya 1 1 0.00
Telephone (PABX) 1 1 0.00
Facsimile 1 1 0.00
Kursi Dorong 1 1 0.00
Meja Kerja 1 1 0.00
recorder display lainnya (dst) 2 2 0.00
P.C Unit 5 7 0.29
Lap Top 7 9 0.22
Monitor 3 3 0.00
Printer (Peralatan Personal Komputer) 18 19 0.05
Scanner (Peralatan Personal 2017

Komputer) 2 2 0.00
Peralatan Personal Komputer lainnya 2 2 0.00
Peralatan Komputer lainnya 1 1 0.00
Peralatan Permainan lainnya 1 1 0.00
Bangunan Gedung Kantor Permanen 3 3 0.00
g:fﬁ:;l;? Gedung Tempat Ibadah 1 1 0.00
Gedung Pos Jaga Permanen 1 1 0.00
Bangunan Tempat Tinggal lainnya 1 1 0.00
Pagar Permanen 1 1 0.00
{Zisrfalm Pusat Pengatur Listrik Lain 1 1 0.00
Maket & Foto Dokumen Lain-lain 1 1 0.00
Total Sarpras 288 349

Rata Rata Tingkat Efisiensi 0.03

Sumber Hasil Rekonsiliasi Tahun 2023 dan RKBMD tahun 2023

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari hasil
rekonsiliasi BMD tahun 2023 terdapat 288 sarana dan prasarana di
Kecamatan Bareng sedangkan hasil analisis standar kebutuhan adalah
349 sarana prasarana jadi untuk rata — rata tingkat efisiensi dalam

pencapaian kinerja adalah 0,03 %

82 | 90



3.3 Upaya Perbaikan Kinerja

Upaya —Upaya atau alternatif-alternatif yang dilakukan untuk

perbaikan kinerja pada tahun-tahun berikutnya adalah sebagai berikut:

1. Dalam rangka peningkatan nilai Evaluasi AKIP tahun berikutnya
berdasarkan Hasil evaluasi SAKIP nomor:
X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023. Kecamatan
Bareng memperoleh Nilai Sakip Sebesar 74,24 dengan rincian

komponen sebagai berikut :

No Komponen Bobot Nilai Hasil | % Capaian
Evaluasi (Bobot)

1 Perencanaan 30 % 25,88 86,25
Kinerja

2 | Pengukuran 30 % 22,99 76,63
Kinerja

3 | Pelaporan 15 % 7,54 50,24
Kinerja

4 | Evaluasi 25 % 17,84 71,38
Kinerja
Total 100 % 74,24

Dalam poin a s/d d dapat di simpulkan bahwa hasil evaluasi

sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinerja untuk pemenuhan kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi , namun masih terdapat hal hal yang
perlu mendapat perhatian :

» Pada dokumen Kertas Kerja penetapan Target belum
didapati perhitungan yang logis berdasarkan data yang
relevan pada setiap komponen penetapan target

» Target jangka menengah Renstra telah dimonitor
pencapaiannya, namun monitoring yang dilakukan
sebatas menyajikan capaian sasaran, program, kegiatan
tahun 2022 dengan target akhir Renstra tahun 2023

b. Pengukuran Kinerja untuk pemenuhan kualitas sebagian besar
kriteria telah terpenuhi, namun masih terdapat hal hal yang
perlu mendapat perhatian :

» Data kinerja yang dikumpulkan secara berkala untuk
mengukur capaian kinerja yang diharapkan belum
relevan dengan indicator kinerja yang ditetapkan yaitu
hanya sebatas pada dokumentasi dan laporan kegiatan
tanpa dilengkapi tanpa dilengkapi dengan Analisa

perhitungan terkait kinerja yang capai
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» Setiap pegawai telah peduli atas pengukuran kinerja
yang dilakukan secara berkala tribulanan karena
sebagai syarat pencairan TPP

c. Pelaporan Kinerja sebagian kecil telah terpenuhi, sehingga
masih terdapat hal — hal yang perlu mendapat perhatian :

» Telah menginformasikan perbandingan antara realisasi
kinerja tahun ini dengan target jangka menengah,
namun belum memenuhi kualitas kriteria yang di
tetapkan

» Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi
atas penggunaan sumber dana dan sumber daya
manusia, namun belum menyajikan efisiensi sumber
daya atas sarana dan prasarana

» Dokumen Laporan Kinerja telah menyajikan upaya nyata
dan/atau hambatan, namun penyajian tidak spesifik
sesuai dengan capaian kinerja

» Laporan kinerja belum dijadikan dasar untuk
penyesuaian perencanaan kinerja tahun berikutnya,
penyesuaian aktivitas dan penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi telah terpenuhi, namun
masih terdapat hal hal yang perlu mendapat perhatian antara
lain :

» Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya
dilaksanakan oleh SDM yang memadai karena belum
seluruh tim evaluasi internal mendapat bimbingan teknis
terkait evaluasi SAKIP

» Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
belum seluruhnya ditindaklanjuti sehingga belum
dimanfaatkan dengan maksimal dalam upaya perbaikan
dan peningkatan akuntabilitas kinerja

2. Dalam rangka peningkatan nilai IKM Kecamatan Bareng pada
tahun berikutnya akan dilakukan upaya Berdasarkan Permenpan
No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik terkait
9 unsur SKM akan dilakukan perbaikan pada unsur:

» Aspek sarana dan Prasana, telah diusulkan pemberian
nomor antrian sesuai jenis layanan sebagai kelengkapan
sarana dan prasarana PATEN

» Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan yang masuk
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baik secara online maupun offline

3. Dalam rangka peningkatan nilai IPP Kecamatan Bareng yang masih
dibawah realisasi Indeks Pelayanan Publik Provinsi untuk
meningkat kinerja lebih baik akan dilakukan:

» Aspek pelayanan: SOP yang ditetapkan dipublikasikan di area
ruang pelayanan, media informasi, media cetak dan
website/media sosial dan Maklumat Pelayanan yang
ditetapkan  dipublikasikan di media informasi di dalam
ruangan, media sosial atau website dan area pemerintahan
lainnya (baliho/billboard)

» Aspek Profesionalisme SDM: memberikan respon layanan
secepatnya

» Aspek sarana dan prasarana: Menyediakan step lobby/ramp
bagi pengguna kursi roda, tersedia toilet khusus difabel,
tersedia loket khusus difabel/lansia/ibu hamil/berkebutuhan
khusus lainnya serta ada petugas khusus yang membantu

4. Dalam rangka peningkatan upaya tindaklanjut laporan kasus
pelanggaran Perda/Perkada danTrantibum akan lebih difokuskan
pada peningkatan koordinasi dan komunikasi dengan instansi
terkait baik Kepolisian, Koramil, Satpol PP, BPBD dll

5. Dalam rangka peningkatan laporan pertanggungjawaban realisasi
APB Desa tepat waktu dengan meningkatkan koordinasi dan
fasilitasi Desa dalam rangka penyusunan laporan
pertanggungjawaban APBDes (LRA beserta dengan Perdesnya)

6. Dalam rangka peningkatan Raperdes APB Desa/Perubahan APB
Desa tepat waktu dengan meningkatkan fasilitasi dan pembinaan
Desa dalam rangka penyusunan Raperdes

7. Dalam rangka peningkatan Indeks Reformasi Kecamatan Bareng
tahun berikutnya berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Nomor:
060/11451/415.10/2023 tanggal 7 Desember 2023 Hal Hasil
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2023, hal yang
menjadi catatan dalam pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada
Kecamatan Bareng adalah sebagai berikut :

a. Kecamatan Bareng telah dapat mengimplementasikan
kebijakan Reformasi Birokrasi dengan baik, namun belum
memberikan pemahaman yang holistic terkait pelaksanaan
Reformasi Birokrasi kepada pegawai. Selain itu, keterlibatan
pimpinan pada keseluruhan proses pelaksanaan Reformasi

Birokrasi juga belum terlihat ada langkah nyata
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. Belum ada upaya untuk membentuk agen perubahan dan
role model di lingkungan Kecamatan Bareng

. Kecamatan Bareng telah melaksanakan monitoring dan
evaluasi rencana aksi Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah
secara periodic, namun belum ada unit/tim khusus yang
melaksanakan monitoring dan evaluasi rencana aksi RB PD
. Penerapan SPBE belum cukup optimal ditandai dengan hasil
evaluasi penerapan SPBE yang masih pada angka 64

. Belum  menunjukkan  Akuntabilitas Kinerja  yang
memuaskan ditunjukkan dengan nilai SAKIP 74,24, dimana
idealnya ditandai mulai dengan terwujudnya efisiensi
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal dan berbasis TI, serta
pengukuran kinerja yang akuntabel

Belum pernah melaksanakan pembangunan Zona Integritas
(ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK). Upaya yang
dilaksanakan baru sebatas penandatanganan
komitmen/pakta integritas, sehingga indikator kegiatan
utama Tingkat pembangunan ZI masih pada level 1

. Pengelolaan arsip pada Kecamatan Bareng telah masuk
dalam kategori baik namun belum optimal, yang diukur
dengan Indeks Pengawasan Kearsipan yang mencapai 52,15
. Tingkat pengelolaan pengadaan belum optimal dengan nilai
78 yang diukur dari pemanfaatan Sistem Pengadaan dan
Kompetensi SDM

Profesionalitas pegawai ASN yang diukur dengan Indeks
Profesionalitas ASN sesuai dengan peraturan kepala BKN
Nomor 8 tahun 2019 masih dalam kategori sangat rendah
pada angka 60,66

Tingkat Internalisasi Core Values ASN memiliki
kecenderungan yang memadai untuk menginternalisasi nilai
nilai berakhlak, namun mungkin memerlukan perhatian
lebih untuk meningkatkan kecenderungan ini dalam
perilaku seluruh pegawai hingga dapat diimplementasikan
dalam pelaksanaan pekerjaan

. Indeks Pelayanan Publik belum cukup optimal yang
dibuktikan dengan nilai hasil evaluasi sebesar 3,35 dengan
kategori baik, dengan catatan dimana terdapat aspek yang

belum mencapai kondisi optimal
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Kecamatan mempunyai posisi yang strategis dalam pelaksanaan
tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan. Dalam melaksanakan tugasnya Kecamatan
Bareng berdasarkan tujuan, sasaran dan program Kkerja yang telah
ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis 2018-2023 Kecamatan
Bareng. Laporan kinerja Kecamatan Bareng Tahun 2023 memaparkan
keberhasilan serta analisa program/kegiatan yang menunjang maupun
hambatan dalam proses pencapaian pelaksanaan sesuai dengan Penetapan
Kinerja Tahun 2023. Capaian Kinerja tersebut dijabarkan dalam indikator
kinerja yang diuraikan dari sasaran dan tujuan Kecamatan Bareng.

Selama Tahun 2023 melalui target pada Indikator Kinerja Utama
yang harus dicapai, peran Kecamatan terlihat melalui Sasaran Strategis
yakni “Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan” dan
“Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan
Kecamatan” dengan capaian kinerja sebesar 102,42% dengan rincian sebagai
berikut:

1. Nilai Evaluasi AKIP ditargetkan 72,5 telah tercapai 74,24 dengan
tingkat capaian 102,40% berdasarkan hasil LHE SAKIP no.
X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023

2. IKM Kecamatan Bareng ditargetkan 93 telah tercapai 93,44 dengan
tingkat capaian 100,47%. Untuk meningkatkan kinerja berdasarkan
hasil IKM tahun 2023 akan dilakukan perbaikan pada unsur sarana
dan prasarana dan kompetensi petugas berdasarkan Permenpanrb
No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan survei kepuasan
masyarakat unit penyelenggara pelayanan publik.

3. IPP Kecamatan Bareng ditargetkan 3 telah tercapai 3,35 dengan
tingkat capaian 111,67%.

4. Persentase laporan pelanggaran Perda dan Trantibum yang
ditindaklanjuti oleh perangkat daerah atau instansi terkait target
100% tercapai 100% dengan tingkat capaian 100%. Setiap kasus
pelanggaran perda dan Trantibum yang membutuhkan tindak lanjut
dilaporkan dan dikoordinasikan ke instansi tepat waktu untuk

segera ditindaklanjuti.
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5. Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa tepat waktu
ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat capaian
100%. Setiap desa di Kecamatan Bareng telah melaporkan realisasi
APB Desa tepat waktu berupa LRA Semester 1 berserta Perdesnya
dan LRA akhir Tahun beserta perdesnya tepat waktu sebanyak 26
dokumen

6. Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan APB Desa tepat
waktu ditargetkan 100% telah tercapai 100% dengan tingkat
capaian 100%. Setiap Desa di Kecamatan Bareng telah menyusun
Raperdes dan Raperdes Perubahan tepat waktu sebanyak 26

dokumen.

4.1 Kesimpulan

Pencapaian tersebut diperoleh melalui proses dan mekanisme yang
baik, mulai dari perencanaan, pengukuran kinerja sampai dengan evaluasi
secara menyeluruh terhadap hasil yang telah dicapai. Dan sesuai dengan
periodesasi Renstra yang berakhir pada Tahun 2023 masih tetap
menghadapi tantangan untuk dapat mencapai target akhir pada periode
Renstra 2018-2023.

Beberapa langkah kedepan yang akan dilakukan oleh Kecamatan
Bareng untuk lebih meningkatkan kinerja adalah:

1. Dalam rangka peningkatan nilai Evaluasi AKIP tahun berikutnya
berdasarkan sesuai dengan Hasil evaluasi SAKIP nomor:
X.700/560/415.15/2023 tanggal 23 Agustus 2023. adalah
memperbaiki nilai SAKIP terutama pada komponen komponen
Pelaporan Kinerja dengan capaian nilai terendah dibanding
komponen lain dengan upaya:

» Melengkapi upaya dan hambatan secara spesifik kualitas
atas capaian kinerja beserta upaya nyata atau hambatan
pada masing - masing sasaran strategis/sasaran program

» Menambahkan informasi sarana prasarana yang memadai
dalam laporan kinerja

e Menjadikan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar
untuk penyesuaian aktivitas, anggaran dan perencanaan
kinerja

2. Dalam rangka peningkatan nilai IKM Kecamatan Bareng pada
tahun berikutnya akan dilakukan upaya Berdasarkan Permenpan
No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei

Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik terkait
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9 unsur SKM akan dilakukan perbaikan pada unsur:

» Aspek sarana dan Prasana, telah diusulkan alat antrian
sesuai dengan jenis layanan sebagai kelengkapan sarana dan
prasarana PATEN

» Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan yang masuk
baik secara online maupun offline

3. Dalam rangka peningkatan nilai IPP Kecamatan Bareng yang masih
dibawah realisasi Indeks Pelayanan Publik Nasional untuk
meningkat kinerja lebih baik akan dilakukan:

» Aspek pelayanan: SP yang ditetapkan dipublikasikan di area
ruang pelayanan, media informasi, media cetak dan
website/media sosial dan Maklumat Pelayanan yang
ditetapkan  dipublikasikan di media informasi di dalam
ruangan, media sosial atau website dan area pemerintahan
lainnya (baliho/billboard)

» Aspek Profesionalisme SDM: memberikan respon layanan
secepatnya

» Aspek sarana dan prasarana: Menyediakan step lobby/ramp
bagi pengguna kursi roda, tersedia toilet khusus difabel,
tersedia loket khusus difabel/lansia/ibu hamil/berkebutuhan
khusus lainnya serta ada petugas khusus yang membantu

4. Dalam rangka peningkatan upaya tindaklanjut laporan kasus
pelanggaran Perda/Perkada danTrantibum akan lebih difokuskan
pada peningkatan koordinasi dan komunikasi dengan instansi

terkait baik Kepolisian, TNI, Satpol PP, BPBD dll

5. Dalam rangka peningkatan laporan pertanggungjawaban realisasi

APB Desa tepat waktu dengan meningkatkan koordinasi dan

fasilitasi Desa dalam rangka penyusunan laporan

pertanggungjawaban APBDes (LRA beserta dengan Perdesnya)
6. Dalam rangka peningkatan Raperdes APB Desa/Perubahan APB

Desa tepat waktu dengan meningkatkan fasilitasi dan pembinaan

Desa dalam rangka penyusunan Raperdes.
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Bareng diharapkan dapat memberikan gambaran kinerja
Kecamatan Bareng kepada pihak terkait sebagai stakeholders ataupun yang
telah berperan aktif dan mengambil bagian dalam pelaksanaan seluruh

program pembangunan.

Bareng, 10 Januari 2024

i _KCAMAT BARENG
R L —— ,‘,

-

NIP. 19710806 199803 1 007 001
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Lampiran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG
NOMOR : 060.1/713/415.01/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN, SE., M.Si.
Jabatan . Camat Bareng
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.
Jabatan . Pj. Bupati Jombang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jombang, 06 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA
Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik
e s o]

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007
PIHAK KEDUA
Pj. Bupati Jombang

Ditandatangani secara elektronik
Okt O

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

@ gg}r?iiﬂkasi KODE UNIT : 415.72
|\ Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya 1. Nilai Evaluasi AKIP 72,50
Akuntabilitas dan Kinerja
Kecamatan
2. | Meningkatnya kualitas 2. IKM Kecamatan Bareng 93
penyelenggaraan 3. IPP Kecamatan Bareng 3,00
pemerintahan dan
layanan Kecamatan 4. Persentase laporan kasus 100 %
pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang ditindaklanjuti
instansi terkait
5. Persentase Laporan 100 %
Pertanggungjawaban Realisasi
APB Desa epat Waktu
6. Persentase Evaluasi Raperdes 100 %
APB Desa/Perubahan APB Desa
tepat waktu
N SASARAN INDIKATOR
. AT PROGRAM PROGRAM TARGET | ANGGARAN
1 Meningkatnya Program Persentase rata-rata 100% Rp.2.830.526.585
capaian kinerja Penunjang capaian kinerja
aparatur Urusan aparatur
pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
> | Meningkatnya Program Nilai Paten 82 Rp. 6.370.000
Penyelenggaraan | Penyelenggaraa | Kecamatan
pemerintahan n pemerintahan
dan pelayanan dan Pelayanan
publik Publik
3 | Meningkatnya Program Persentase 100% Rp. 30.561.800
Penyelenggaraan | Penyelenggaraa | PHBN/PHBA yang
Urusan n Urusan dilaksanakan
Pemerintahan Pemerintahan Persentase 100 %
Umum Umum rekomendasi
Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
4 Meningkat_nya Progra_1m _ Persentase Laporan 100% Rp. 12.851.300
Koordinasi Koordinasi kasus pelanggaran
Ketentraman dan | Ketentraman dan | Perda/Perkada dan
Ketertiban Umum | Ketertiban Umum | Trantibum yang
dikoordinasikan ke
Instansi Terkait
5. Meningkatnya Program Persentase 100% Rp. 40.515.000
Pemberdayaan Pemberdayaan Raperdes APB
Masyarakat Desa | Masyarakat Desa | Desa/Perubahan
dan Kelurahan dan Kelurahan APB Desa yang
dievaluasi
Jumlah 26

Balai
Sertifikasi
Elektronik

KODE UNIT : 415.72

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




Lembaga/Badan Lembaga
Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan
Yang Aktif
6. Menin_gkatnya Program Persentase Desa 100% Rp. 18.965.000
Pembinaan dan Pembinaan dan | yang melaporkan
Pengawasan Pengawasan Pertanggungjawaban
Pemerintahan Pemerintahan Realisasi APB Desa
Desa Desa Persentase 100%
Rekomendasi Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan
Pelaksanaan APB
Desa yang
ditindaklanjuti
Jombang, 06 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA
Camat Bareng
Ditandatangani secara elektronik
e (=]
USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007
PIHAK KEDUA

Pj. Bupati Jombang

Ditandatangani secara elektronik
Okt O

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T.

' Balai
/d Sertifikasi
|\ Elektronik
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PENILAIAN SKP 1 TAHUN

PEMERINTAH KAB. JOMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | USMAN, SE.M.Si.
NIP : 1 197108061998031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN : | Camat Bareng
UNIT KERJA : | Kecamatan Bareng
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUGIAT
NIP 2 -
PANGKAT/GOL RUANG ;
JABATAN : | P;. Bupati Jombang
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Jombang
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Jombang, 19 Januari 2024 Jombang, 19 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
* 7

=

SUGIAT




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Penilaian SKP 1 Tahun

PEMERINTAH KAB. JOMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA USMAN, SE.M.Si. 1 |NAMA SUGIAT
2 |NIP 197108061998031007 2 |NIP -
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Camat Bareng 4 | JABATAN Pj. Bupati Jombang
S | UNIT KERJA Kecamatan Bareng 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabu};;ten Jombang
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/  Butulf Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal w Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
HASIL KERJA T BERKELANJUT
AN
BERDASARKAN
BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya | Nilai Evaluasi AKIP 72,50 Penguatan 74.24 berdasarkan Pimpinan: &
Akuntabilitas Internal Laporan Hasil atas Implementasi SAKIP pada Kecamatan Bareng
dan Kinerja
Kecamatan
Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur 100 % Penguatan 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Internal Rata2 Capaian Kinerja Aparatur
2 |[Meningkatnya |IKM Kecamatan Bareng 93 Penerima 93.44 berdasarkan Pimpinan:
kualitas Layanan SK Bupati Nomor 188.4.45/350/415.10.1.3/2023 Tentang
penyelenggara Indeks Kepuasan Masyarakat Pemerintah Kabupaten Jombang
an Tahun 2023
pemerintahan
dan layanan
Kecamatan
IPP Kecamatan Bareng 3,54 Penerima 3.35 berdasarkan Pimpinan: &
Layanan SK Bupati Nomor 188.4.45/406/415.10.1.3/2023 Tentang
Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang
Tahun 2023
Persentase laporan kasus pelanggaran 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan:
Perda/Perkada dan Trantibum yang Layanan Laporan kasus pelanggaran perda / perkada yang di kirim ke
ditindaklanjuti instansi terkait SATPOL PP Setiap Bulan
Persentase laporan pertanggungjawaban 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: W
realisasi APB Desa tepat waktu Layanan Laporan LRA Tahun 2022 yang telah di perdeskan dan LRA
Semester | tahun 2023
Persentase evaluasi Raperdes APBDesa / 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Perubahan APBDesa tepat waktu Layanan Laporan Evaluasi perdes APBDes yang telah di sahkan
Nilai Paten Kecamatan Bareng 82 Penerima 94.69 berdasarkan Pimpinan: &
Layanan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jombang Nomor
:138/12153/415.10/2023 Hal : Hasil penilaian ruang dan
pelayanan PATEN 2023
Persentase PHBN /PHBA yang dilaksanakan 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan:
Layanan Kegiatan Peringatan Upacara HUT RI telah dilaksanakan




HASIL KERJA

NO RENCANA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
HASIL KERJA T BERKELANJUT |-
AN
BERDASARKAN
BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Persentase rekomendasi Forkopimcam yang 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
ditindaklanjuti Layanan Laporan Rekomendasi Forkopimcam yang telah di tindaklanjuti
Persentase ls an kasus pelanggaran Perda | 100% |  Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan:&—4
Perkada dan Trantibum yang dikoordinasikan ke Layanan Laporan kasus pelanggaran perda / perkada yang di kirim ke
Instansi terkait SATPQL PP Setiap Bulan
Persentase Desa yang melaporkan 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa Layanan Laporan perdes APBDes yang telah di sahkan
Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan dan 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pelaksanaan APB Desa yang Layanan Monev LRA APBDes TA 2022 dan LRA Semester I TA 2023 yang
ditindaklanjuti telah di laksanakan
Persentase Raperdes APB Desa/ Perubahan APB | 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Desa yang dievaluasi Layanan Laporan Evaluasi perdes APBDes yang telah di sahkan
Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan 26 Penerima 26 Lembaga berdasarkan Pimpinan: w
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif Lembag Layanan lembaga / badan usaha masyarakat desa yang di bina sejumlah
a 26 lembaga, yang terdiri dari BUMDes dan TP PKK
3 | Terlaksananya | Presentase pelunasan Pajak Bumi dan 100 % Penerima 100 % berdasarkan Pimpinan: &
direktif Bangunan Kecamatan Bareng Layanan Aplikasi Pasti Bayar
pimpinan
sesuai
ekspektasi
pimpiran
Indeks Reformasi Birokrasi 76 Penguatan 74.81 berdasarkan Pimpinan: &
:060/11451/415.10/2023 Hal : Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Tahun 2023
4 |Terlaksananya | Presentase serapan anggaran 100 % Anggaran 89.40 berdasarkan Pimpinan: @
pengelolaan Data Realisasi Belanja Kec Bareng
anggaran
kecamatan
Bareng

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ramah dan solutif dalam memberikan layanan kepada masyarakat dan mampu
- Melakukan perbaikan tiada henti memberikan solusi atas permasalahan tesebut
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/panutan dalam menunjang komitemen dan integritas pegawai di
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung lingkungan kerjanya
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
yang selalu berubah Bersedia untuk mengajarkan atau ketrampilan yang dimiliki/ kepada orang lain . -
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai denga target dan standart kualitas yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ditetapkan
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder
S5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan
NKRI serta pemerintahan yang sah membahayakan Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

dapat menyesuaikan diri terhadap perubahan, tetap sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku

7 | Kolaboratif




e

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK -
BERKELANJUTAN .
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi dalam
penyelesaian masalah, berpikiran terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah serta dapat menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197108061998031007

Jombang, 19 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUGIAT




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4  JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3 TRIBULAN 4
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
1 |Pengimplementasian SAKIP yang membudaya di Nilai Evaluasi AKIP Melaksanakan evaluasi penilaian AKIP tahun n- |1 kegiatan Supervisi dalam implementasi sakip di 3 kegiatan Mengkoordinasikan kelengkapan dokumen 1 kegiatan Mengevaluasi hasil evaluasi sakip 1 kegiatan
Kecamatan Bareng 1 Kecamatan Bareng SAKIP sebagai bahan evaluasi
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dan monitoring 3 kegiatan Pemaparan implementasi SAKIP Kecamatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder |1 kegiatan
meningkatkan nilai AKIP implementasi SAKIP mulai dari tahap Bareng untuk perbaikan dokumen sakip
perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja
Mengkoordinasikan dan monitoring 3 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 1 kegiatan
implementasi SAKIP mulai dari tahap target kinerja Inspektorat dan Bagian Organisasi Inspektorat dan Bagian Organisasi
perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja
Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan
target kinerja target kinerja target kinerja
Penerapan sistem reward dan punishment 1 kegiatan
untuk meningkatkan kinerja pegawai
2 |Meningkatnya kepuasan masyarakat pengguna IKM Kecamatan Bareng Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IKM n-1 |1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan
layanan Kecamatan Bareng penilaian IKM kepada masyarakat penilaian IKM kepada masyarakat penilaian IKM kepada masyarakat
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengevaluasi komponen penilaian IKM yang 1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian IKM 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan di Kecamatan |1 kegiatan
meningkatkan IKM Kecamatan Bareng perlu ditingatkan
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
prasarana pendukung penilaian IKM terhadap perbaikan komponen penilaian IKM terhadap perbaikan komponen penilaian IKM pelaksana pelayanan
Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Monitoring dan mengevaluasi hasil pelaksanaan |1 kegiatan
penilaian IKM kepada masyarakat pelaksana pelayanan pelaksana pelayanan survey IKM
3 |Meningkatnya pelayanan publik sesuai standart IPP Kecamatan Bareng Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IPP n-1 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan
dokumen pendukung penilaian IPP dokumen pendukung penilaian IPP
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 1 kegiatan Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 1 kegiatan
meningkatkan IPP Kecamatan Bareng pelaksanaan penilaian IPP meningkatkan IPP Kecamatan Bareng pelaksanaan penilaian IPP
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
prasarana pendukung penilaian IPP pelaksana pelayanan prasarana pendukung penilaian IPP pelaksana pelayanan
Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan
4 |Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada dan Persentase laporan kasus pelanggaran Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan
trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum
ditindaklanjuti instansi terkait
Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan
perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban
dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan
permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum
Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan
pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa Persentase pertanggungjawaban realisasi Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
tepat waktu APB Desa tepat waktu realisasi APBDes tahun n-1 APBDes APBDes APBDes
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan |13 Desa Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan |13 Desa

pertanggungjawaban APBDes

pertanggungjawaban APBDes




Supervisi dalam penyusunan 13 Desa Supervisi dalam penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes yang sesuai pertanggungjawaban APBDes yang sesuai
aturan aturan
6 |Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB Desa |Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/ Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
Tepat waktu Perubahan APB Desa tepat waktu APBDes APBDes Perdes RKPDes tahun n+1 Raperdes P APBDes tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
RKPDes tahun n+1 Perubahan APBDes tahun n
Supervisi dalam penyusunan pelaksanaan 13 Desa Supervisi dalam pelaksanaan APBDes yang 13 Desa Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
APBDes yang sesuai aturan sesuai aturan yang telah disusun Raperdes APBDes tahun n+1
Supervisi dalam penyusunan raperdes APBDes |13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
yang sesuai aturan APBDes tahun n+1
Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 13 Desa
APBDesa tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa
Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 13 Desa
pengawasan APBDes tahun n
¥o KINERJA INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3 TRIBULAN 4
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja Mengevaluasi capaian kinerja tahun n-1 1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 2 |1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 |1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 4 |1 kegiatan
aparatur
Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan
peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur
Mengkoordinasikan penetapan target kinerja 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan
aparatur, IKU dan IKI
Mengkoordinasikan rencana aksi dalam 1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan
pencapaian target kinerja
Melakukan evaluasi kinerja tribulan 1 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 2 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 3 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 4 1 kegiatan
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar Nilai Paten Kecamatan Melaksanakan evaluasi hasil penilaian Paten n-1|1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN |1 kegiatan
pelaksana pelayanan pelaksana pelayanan
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
meningkatkan Nilai PATEN Kecamatan Bareng pelaksana pelayanan
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi PATEN dengan 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan
prasarana pendukung, kompetensi petugas prasarana pendukung, kompetensi petugas bagian pemerintahan
penilaian PATEN penilaian PATEN
Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN |1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian PATEN 1 kegiatan
3 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan 1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara |1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara |1 kegiatan
dilaksanakan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri PHBN/ PHBA (HUT RI) PHBN/ PHBA (Natal dan Tahun Baru)
Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 1 kegiatan
Ramadhan dan Idul Fitri PHBN/ PHBA (HUT RI) PHBN/ PHBA (Natal dan Tahun Baru)
Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Ramadhan |1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA |1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA |1 kegiatan
dan Idul Fitri (HUT RI) (Natal dan Tahun Baru)
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang | 1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan
kegiatan sosial budaya didelegasikan kabupaten kepada kecamatan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan
Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan
Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan
kegiatan sosial budaya kegiatan sosial budaya kegiatan sosial budaya
4 |Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan
yang ditindaklanjuti urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum
Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan| 1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan
umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi per ian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum




Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan
forkopimcam forkopimcam forkopimcam forkopimcam
Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada dan Persentase Laporan kasus pelanggaran Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan
trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum
dikoordinasikan ke Instansi Terkait
Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan
perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban
dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyel 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan
permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban realisasi APB Desa |Persentase Desa yang melaporkan Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa realisasi APBDes tahun n-1 APBDes APBDes APBDes
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes
Supervisi dalam penyusunan 13 Desa Supervisi dalam penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes yang sesuai pertanggungjawaban APBDes yang sesuai
aturan aturan
Koordinasi pembinaan dan pengawasan pelaksanaan |Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
APB Desa dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa APBDes APBDes
yang ditindaklanjuti
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 13 Desa Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 13 Desa
pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan
pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Koordinasi dan fasilitasi penyusunan raperdes Persentase Raperdes APB Desa/ APB Desa Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
sesuai aturan dan tepat waktu Perubahan yang dievaluasi yang telah disusun yang telah disusun Perdes RKPDes tahun n+1 Raperdes P APBDes tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
RKPDes tahun n+1 Perubahan APBDes tahun n
Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
yang telah disusun Raperdes APBDes tahun n+1
Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
APBDes tahun n+1
Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 13 Desa
APBDesa tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa
Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 13 Desa
pengawasan APBDes tahun n
Koordinasi dan pembinaan lembaga/ badan usaha |Jumlah Lembaga/Badan Usaha Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif
Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|3 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|3 kegiatan
PKK PKK
Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|4 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 3 kegiatan Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|6 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 3 kegiatan
PKK dan BUMDes pemberdayaan PKK PKK dan BUMDes pemberdayaan PKK
Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 4 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 6 kegiatan

pemberdayaan PKK dan BUMDes

pemberdayaan PKK dan BUMDes
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4  JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3 TRIBULAN 4
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
1 |Pengimplementasian SAKIP yang membudaya di Nilai Evaluasi AKIP Melaksanakan evaluasi penilaian AKIP tahun n- |1 kegiatan Supervisi dalam implementasi sakip di 3 kegiatan Mengkoordinasikan kelengkapan dokumen 1 kegiatan Mengevaluasi hasil evaluasi sakip awal 1 kegiatan
Kecamatan Bareng 1 Kecamatan Bareng SAKIP sebagai bahan evaluasi
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dan monitoring 3 kegiatan Pemaparan implementasi SAKIP Kecamatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan seluruh stakeholder |1 kegiatan
meningkatkan nilai AKIP implementasi SAKIP mulai dari tahap Bareng untuk perbaikan dokumen sakip
perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja
Mengkoordinasikan dan monitoring 3 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi sakip dengan 1 kegiatan
implementasi SAKIP mulai dari tahap target kinerja Inspektorat dan Bagian Organisasi Inspektorat dan Bagian Organisasi
perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas kinerja
Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan Evaluasi kinerja pegawai dalam pencapaian 1 kegiatan
target kinerja target kinerja target kinerja
Penerapan sistem reward dan punishment 1 kegiatan
untuk meningkatkan kinerja pegawai
2 |Meningkatnya kepuasan masyarakat pengguna IKM Kecamatan Bareng Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IKM n-1 |1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan
layanan Kecamatan Bareng penilaian IKM kepada masyarakat penilaian IKM kepada masyarakat penilaian IKM kepada masyarakat
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengevaluasi komponen penilaian IKM yang 1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian IKM 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan di Kecamatan |1 kegiatan
meningkatkan IKM Kecamatan Bareng perlu ditingatkan
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
prasarana pendukung penilaian IKM terhadap perbaikan komponen penilaian IKM terhadap perbaikan komponen penilaian IKM pelaksana pelayanan
Mensosialisasikan dan menginformasikan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Monitoring dan mengevaluasi hasil pelaksanaan |1 kegiatan
penilaian IKM kepada masyarakat pelaksana pelayanan pelaksana pelayanan survey IKM
3 |Meningkatnya pelayanan publik sesuai standart IPP Kecamatan Bareng Melaksanakan evaluasi hasil penilaian IPP n-1 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan stakeholder 1 kegiatan
dokumen pendukung penilaian IPP dokumen pendukung penilaian IPP
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 1 kegiatan Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Mengkoordinasikan dengan bagian Organisasi 1 kegiatan
meningkatkan IPP Kecamatan Bareng pelaksanaan penilaian IPP meningkatkan IPP Kecamatan Bareng pelaksanaan penilaian IPP
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
prasarana pendukung penilaian IPP pelaksana pelayanan prasarana pendukung penilaian IPP pelaksana pelayanan
Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan publik 3 kegiatan
4 |Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada dan Persentase laporan kasus pelanggaran Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan
trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum
ditindaklanjuti instansi terkait
Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan
perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban
dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan
permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum
Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan Mengevaluasi dan menyelia tindak lanjut 3 kegiatan
pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum pelanggaran perda dan trantibum
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi APBDesa Persentase pertanggungjawaban realisasi Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
tepat waktu APB Desa tepat waktu realisasi APBDes tahun n-1 APBDes APBDes APBDes
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan |13 Desa Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan |13 Desa

pertanggungjawaban APBDes

pertanggungjawaban APBDes




Supervisi dalam penyusunan 13 Desa Supervisi dalam penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes yang sesuai pertanggungjawaban APBDes yang sesuai
aturan aturan
6 |Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan APB Desa |Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/ Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
Tepat waktu Perubahan APB Desa tepat waktu APBDes APBDes Perdes RKPDes tahun n+1 Raperdes P APBDes tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
RKPDes tahun n+1 Perubahan APBDes tahun n
Supervisi dalam penyusunan pelaksanaan 13 Desa Supervisi dalam pelaksanaan APBDes yang 13 Desa Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
APBDes yang sesuai aturan sesuai aturan yang telah disusun Raperdes APBDes tahun n+1
Supervisi dalam penyusunan raperdes APBDes |13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
yang sesuai aturan APBDes tahun n+1
Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 13 Desa
APBDesa tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa
Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 13 Desa
pengawasan APBDes tahun n
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIBULAN 1 TRIBULAN 2 TRIBULAN 3 TRIBULAN 4
RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET RENCANA AKSI TARGET
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja Mengevaluasi capaian kinerja tahun n-1 1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 2 |1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 |1 kegiatan Mengkoordinasikan capaian kinerja tribulan 3 |1 kegiatan
aparatur
Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan Menentukan langkah dan strategi dalam 1 kegiatan
peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur peningkatan kinerja aparatur
Mengkoordinasikan penetapan target kinerja 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan Menyelia dan monitoring kinerja aparatur 1 kegiatan
aparatur, IKU dan IKI
Mengkoordinasikan rencana aksi dalam 1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan Supervisi stakeholder dalam pencapaian kinerja |1 kegiatan
pencapaian target kinerja
Melakukan evaluasi kinerja tribulan 1 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 2 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 3 1 kegiatan Melakukan evaluasi kinerja tribulan 4 1 kegiatan
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan standar Nilai Paten Kecamatan Melaksanakan evaluasi hasil penilaian Paten n-1|1 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN |1 kegiatan
pelaksana pelayanan pelaksana pelayanan
Menentukan langkah strategi dalam 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Melakukan supervisi terhadap stakeholder 3 kegiatan
meningkatkan Nilai PATEN Kecamatan Bareng pelaksana pelayanan
Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan perbaikan sarana dan 1 kegiatan Mengkoordinasikan evaluasi PATEN dengan 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan
prasarana pendukung, kompetensi petugas prasarana pendukung, kompetensi petugas bagian pemerintahan
penilaian PATEN penilaian PATEN
Menyelia pelaksanaan pelayanan PATEN 3 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan penilaian PATEN |1 kegiatan Mengevaluasi hasil penilaian PATEN 1 kegiatan
3 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart Persentase PHBN/PHBA yang Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksanaan 1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara |1 kegiatan Mengkoordinasikan persiapan pelaksaan acara |1 kegiatan
dilaksanakan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri PHBN/ PHBA (HUT RI) PHBN/ PHBA (Hari Santri, Natal dan Tahun
Raril
Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan peringatan 1 kegiatan
Ramadhan dan Idul Fitri PHBN/ PHBA (HUT RI) PHBN/ PHBA (Hari Santri, Natal dan Tahun
Rowmn
Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Ramadhan |1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA |1 kegiatan Mengevaluasi pelaksanaan acara PHBN/PHBA |1 kegiatan
dan Idul Fitri (HUT RI) (Hari Santri, Natal dan Tahun Baru)
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang | 1 kegiatan Mengkoordinasikan kegiatan sosial budaya yang |1 kegiatan
kegiatan sosial budaya didelegasikan kabupaten kepada kecamatan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan didelegasikan kabupaten kepada kecamatan
Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan Supervisi pelaksanaan kegiatan sosial budaya |1 kegiatan
Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan Mengevaluasi kegiatan sosial budaya 1 kegiatan
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi |1 kegiatan
kegiatan sosial budaya kegiatan sosial budaya kegiatan sosial budaya
4 |Koordinasi forkopimcam secara rutin berkala Persentase rekomendasi Forkopimcam Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan Mengidentifikasi dan deteksi permasalahan 1 kegiatan
yang ditindaklanjuti urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum
Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan| 1 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pemerintahan|1 kegiatan
umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam umum dengan Forkopimcam
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi per ian 1 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 1 kegiatan

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum

permasalahan pemerintahan umum




Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan Menindaklanjuti bersama hasil rekomendasi 1 kegiatan
forkopimcam forkopimcam forkopimcam forkopimcam
Koordinasi kasus pelanggaran perda/perkada dan Persentase Laporan kasus pelanggaran Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan Deteksi dini potensi pelanggaran perda dan 3 kegiatan
trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum gangguan keamanan dan ketertiban umum
dikoordinasikan ke Instansi Terkait
Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan Mengkoordinasikan permasalahan pelanggaran |3 kegiatan
perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban perda dan gangguan keamanan dan ketertiban
dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait dengan instansi terkait
Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyel 3 kegiatan Mengkoordinasikan strategi penyelesaian 3 kegiatan
permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan permasalahan pelanggaran perda dan gangguan
keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban realisasi APB Desa |Persentase Desa yang melaporkan Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
Pertanggungjawaban Realisasi APB Desa realisasi APBDes tahun n-1 APBDes APBDes APBDes
Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pendampingan penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes pertanggungjawaban APBDes
Supervisi dalam penyusunan 13 Desa Supervisi dalam penyusunan 13 Desa
pertanggungjawaban APBDes yang sesuai pertanggungjawaban APBDes yang sesuai
aturan aturan
Koordinasi pembinaan dan pengawasan pelaksanaan |Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan pelaksanaan 13 Desa
APB Desa dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa APBDes APBDes
yang ditindaklanjuti
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 13 Desa Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan monitoring dan pengawasan 13 Desa
pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa Mengevaluasi pelaksanaan APBDes 13 Desa
Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan Mengkoordinasikan tindak lanjut hasil evaluasi 1 kegiatan
pelaksanaan APBDes pelaksanaan APBDes
Koordinasi dan fasilitasi penyusunan raperdes Persentase Raperdes APB Desa/ APB Desa Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
sesuai aturan dan tepat waktu Perubahan yang dievaluasi yang telah disusun yang telah disusun Perdes RKPDes tahun n+1 Raperdes P APBDes tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Monitoring pelaksanaan musdes penetapan 13 Desa Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
RKPDes tahun n+1 Perubahan APBDes tahun n
Mengkoordinasikan pelaksanaan Perdes tahun n |1 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan penyusunan 13 Desa
yang telah disusun Raperdes APBDes tahun n+1
Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan Monitoring Pelaksanaan Musdes Penetapan 13 Desa
APBDes tahun n+1
Monitoring Musdes Penetapan Perdes LRA 13 Desa
APBDesa tahun n
Menyelia pelaksanaan APBDes tahun n 13 Desa
Menyelia laporan hasil monev pembinaan dan 13 Desa
pengawasan APBDes tahun n
Koordinasi dan pembinaan lembaga/ badan usaha |Jumlah Lembaga/Badan Usaha Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK Mengkoodinasikan pembinaan PKK 13 TP-PKK
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif
Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|3 kegiatan Mengkoordinasikan pembinaan BUMDes 13 BUMDes Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|3 kegiatan
PKK PKK
Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|4 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 3 kegiatan Monitoring administrasi lembaga pemberdayaan|6 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 3 kegiatan
PKK dan BUMDes pemberdayaan PKK PKK dan BUMDes pemberdayaan PKK
Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 4 kegiatan Menyelia dan supervisi eksistensi lembaga 6 kegiatan

pemberdayaan PKK dan BUMDes

pemberdayaan PKK dan BUMDes

Atasan Langsung
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN 2 TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP 1 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk.I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 1 [Supervisi dalam implementasi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Supervisi dalam Supervisi dalam https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt
membudaya di Kecamatan Bareng sakip di Kecamatan Bareng implementasi sakip di |[implementasi sakip |toU_gWuYOH8 /view?usp=sharing
Kecamatan Bareng di Kecamatan
Bareng
2 [Mengkoordinasikan dan monitoring |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
implementasi SAKIP mulai dari dan monitoring dan monitoring
tahap perencanaan, pengukuran, implementasi SAKIP |implementasi SAKIP
pelaporan, dan evaluasi mulai dari tahap mulai dari tahap
akuntabilitas kinerja perencanaan, perencanaan,
pengukuran, pengukuran,
pelaporan, dan pelaporan, dan
evaluasi akuntabilitas |evaluasi
kinerja akuntabilitas
kinerja
3 |Evaluasi kinerja pegawai dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi [Melakukan evaluasi|https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6{NIQKHN7Ywyj
pencapaian target kinerja kinerja tribulan 2 kinerja tribulan 2 |QOTMZTDTH8Rzu /view?usp=sharing
2 [Meningkatnya kepuasan masyarakat |IKM Kecamatan Bareng 1 |Mensosialisasikan dan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mensosialisasikan Telah memberikan |https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEbIwWW62Vzt8
pengguna layanan Kecamatan menginformasikan penilaian IKM dan informasi dan KTC/view?usp=sharing
Bareng kepada masyarakat menginformasikan mensosialisasikan
penilaian IKM kepada |terkait tata cara
masyarakat kepengurusan
administrasi
kependudukan
yang ditempel di
dinding pelayanan
2|Mengevaluasi komponen penilaian |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Melakukan https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVu
IKM yang perlu ditingatkan komponen penilaian |Evaluasi Internal OBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
IKM yang perlu Unsur mana yang
ditingatkan perlu di tingkatkan
dalam capaian IKM
3|Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Melakukan

stakeholder terhadap perbaikan
komponen penilaian IKM

dengan stakeholder
terhadap perbaikan
komponen penilaian
IKM

Evaluasi Internal
Unsur mana yang
perlu di tingkatkan
dalam capaian IKM



https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEb9wW6zVzt8kTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6kA9kwAqrnhOquDxgEb9wW6zVzt8kTC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQaToclXZPSEoRTyelVuOBDK7tBg8vAi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PufBBa7uPrbajrNKA6nt_toU_gWuY0H8/view?usp=sharing

4 |Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi [Melakukan evaluasi
stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder |internal terhadap
pelaksana pelayanan |pelaksanaan
pelayanan
Meningkatnya pelayanan publik IPP Kecamatan Bareng 1 [Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Melaksanakan https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VIE4J0 9sv6DgoHgEvmBcog
sesuai standart stakeholder dokumen pendukung dengan stakeholder [evaluasi hasil RO/view?usp=sharing
penilaian IPP dokumen pendukung |penilaian IPP n-1
2 |Mengkoordinasikan dengan bagian |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Menentukan
Organisasi pelaksanaan penilaian dengan bagian langkah strategi
IPP Organisasi dalam
pelaksanaan meningkatkan IPP
penilaian IPP Kecamatan Bareng
3 |Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi [Melakukan evaluasi
stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder |internal terhadap
pelaksana pelayanan |pelaksanaan
pelayanan
4|Menyelia pelaksanaan pelayanan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia Menyelia
publik pelaksanaan pelaksanaan
pelayanan publik pelayanan publik
Tindaklanjut pelanggaran perda/ Persentase laporan kasus 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi [telah dilakukan https://drive.google.com/file/d/17Vk-
perkada dan trantibum tepat waktu |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan pelanggaran perda deteksi dini eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b /viewPusp=sharing
Trantibum yang ditindaklanjuti dan ketertiban umum dan gangguan pelanggaran perda
instansi terkait keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
diwilayah
Kecamatan Bareng
2|Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Dilakukan rapat https:/ /drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi tn702AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda permasalahan
instansi terkait dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban dengan keamanan dan
instansi terkait ketertiban dengan
melibatkan pihak
terkait
3 [Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Dilakukan apel https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |gabungan untuk D4VIF7Z17Z6gB6Lly/view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
4 [Mengevaluasi dan menyelia tindak |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan Mengevaluasi dan
lanjut pelanggaran perda dan menyelia tindak menyelia tindak
trantibum lanjut pelanggaran lanjut pelanggaran
perda dan trantibum |perda dan
trantibum
Pelaporan pertanggungjawaban Persentase pertanggungjawaban 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1HY-
realisasi APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan xYByUkNPuHO019iX0ZiMYo04rjQvvFW /view?usp=sharing
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2 [Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan

APBDes



https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing

3 |Mengkoordinasikan pendampingan |13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
penyusunan pertanggungjawaban pendampingan pendampingan
APBDes penyusunan penyusunan
pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes n APBDes
4 |Supervisi dalam penyusunan 13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam Supervisi dalam
pertanggungjawaban APBDes yang penyusunan penyusunan
sesuai aturan pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes yang sesuai |n APBDes yang
aturan sesuai aturan
6 |Evaluasi Raperdes APBDesa/ Persentase evaluasi Raperdes APB 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGK
Perubahan APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan DiawINXj25unA /view?usp=sharing
waktu pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2 [Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
3|Supervisi dalam pelaksanaan 13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam Supervisi dalam
APBDes yang sesuai aturan penyusunan penyusunan
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
yang sesuai aturan APBDes yang
sesuai aturan
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja |1 [Mengkoordinasikan capaian kinerja|1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi capaian|Mengevaluasi https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQOTMZTDTH
aparatur tribulan 2 kinerja tahun n-1 capaian kinerja 8Rzu/view?usp=sharing
2 |Menentukan langkah dan strategi |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menentukan langkah [Menentukan
dalam peningkatan kinerja dan strategi dalam langkah dan
aparatur peningkatan kinerja |strategi dalam
aparatur peningkatan kinerja
aparatur
3 |Menyelia dan monitoring kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia dan Menyelia dan
aparatur monitoring kinerja monitoring kinerja
aparatur aparatur
4 |Supervisi stakeholder dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder [Supervisi
pencapaian kinerja dalam pencapaian stakeholder dalam
kinerja pencapaian kinerja
5 |Melakukan evaluasi kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi |Melakukan evaluasi
tribulan 2 kinerja tribulan 2 kinerja tribulan 2
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan |Nilai Paten Kecamatan 1 |Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |1 kegiatan 100% Melaksanakan Melaksanakan https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VIE4J0 9sv6DgoHgEvmBcog
standar stakeholder pelaksana pelayanan evaluasi hasil evaluasi hasil RO/view?usp=sharing
penilaian Paten n-1  |penilaian Paten n-1
2 [Menyelia pelaksanaan pelayanan |3 kegiatan |1 kegiatan 100% Menentukan langkah [Menentukan
PATEN strategi dalam langkah strategi
meningkatkan Nilai |dalam
PATEN Kecamatan meningkatkan Nilai
Bareng PATEN Kecamatan
Bareng
3 [Mengkoordinasikan perbaikan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
sarana dan prasarana pendukung, perbaikan sarana dan |perbaikan sarana
kompetensi petugas penilaian prasarana dan prasarana
PATEN pendukung, pendukung,

kompetensi petugas
penilaian PATEN

kompetensi petugas
penilaian PATEN



https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgXWn99VlE4J0_9sv6DgoHqEvmBc6gRO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1meNbbedeJxGqZzGtDGKDiawINXj25unA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_MwgCS6fNIQKHN7YwyjQ0TMZTDTH8Rzu/view?usp=sharing

Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai Persentase PHBN/PHBA yang 1 |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/18ZU TArA Of-kXLXzN-
standart dilaksanakan pelaksanaan kegiatan Ramadhan persiapan persiapan 013V3cfiG6dQl/view?usp=sharing
dan Idul Fitri pelaksanaan kegiatan [pelaksanaan
Ramadhan dan Idul |[kegiatan Ramadhan
Fitri dan Idul Fitri
2 |Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-
kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri pelaksanaan kegiatan [pelaksanaan DA4VIF721726gB6Lly/view?usp=sharin,
Ramadhan dan Idul |kegiatan Ramadhan
Fitri dan Idul Fitri
3 [Mengevaluasi pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Mengevaluasi
kegiatan Ramadhan dan Idul Fitri pelaksanaan kegiatan |pelaksanaan
Ramadhan dan Idul [kegiatan Ramadhan
Fitri dan Idul Fitri
4 [Mengkoordinasikan kegiatan sosial |1 kegiatan Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-
budaya yang didelegasikan kegiatan sosial kegiatan sosial a0e8HKyRQRp 6zGsyRRY/view?usp=sharing
kabupaten kepada kecamatan budaya yang budaya yang
didelegasikan didelegasikan
kabupaten kepada kabupaten kepada
kecamatan kecamatan
5 |Supervisi pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan Supervisi Supervisi https://drive.google.com/file/d/131UczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2g)ZB8rm
sosial budaya pelaksanaan kegiatan |pelaksanaan d/view?usp=sharing
sosial budaya kegiatan sosial
budaya
6 |Mengevaluasi kegiatan sosial 1 kegiatan Mengevaluasi Mengevaluasi
budaya kegiatan sosial kegiatan sosial
budaya budaya
7 |Mengkoordinasikan tindak lanjut 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
hasil evaluasi kegiatan sosial tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
budaya evaluasi kegiatan evaluasi kegiatan
sosial budaya sosial budaya
Koordinasi forkopimcam secara rutin |Persentase rekomendasi 1 |Mengidentifikasi dan deteksi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan |Telah diidentifikasi |https://drive.google.com/file/d/1b 2GQ5qpQyQT1wmAMthSXtfATYXIfr
berkala Forkopimcam yang ditindaklanjuti permasalahan urusan deteksi permasalahan [dan deteksi Y/view?usp=sharing
pemerintahan umum urusan pemerintahan |permasalahan
umum urusan
pemerintahan
umum
2 |Mengkoordinasikan permasalahan |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Telah https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sI7pmZA-
pemerintahan umum dengan permasalahan dikoordinasikan lgmB2iS0/view?usp=sharing
Forkopimcam pemerintahan umum |permasalahan
dengan Forkopimcam |pemerintahan
umum dengan
Forkopimcam
3 [Mengkoordinasikan strategi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Telah
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |dikoordinasikan
pemerintahan umum permasalahan strategi
pemerintahan umum |penyelesaian
permasalahan
pemerintahan
umum
4 [Menindaklanjuti bersama hasil 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menindaklanjuti Telah https://drive.google.com/file/d/12tordjhg1ibEG3atroSQwAGXfDOIAYAH
rekomendasi forkopimcam bersama hasil ditindaklanjuti /view?usp=sharing
rekomendasi bersama hasil
forkopimcam rekomendasi

forkopimcam



https://drive.google.com/file/d/18ZU_TArA_0f-kXLXzN-o13V3cfjG6dQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ZU_TArA_0f-kXLXzN-o13V3cfjG6dQl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-aOe8HKyRQRp_6zGsyRRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymNc7PGFB2K-aOe8HKyRQRp_6zGsyRRY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lUczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2gJZB8rmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lUczQ3yosRf2i7WYS1ZDXA2gJZB8rmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_2GQ5qpQyQT1wmAMth5Xtf4TYXJfr_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_2GQ5qpQyQT1wmAMth5Xtf4TYXJfr_Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sl7pmZA-lgmB2iS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DDhIr4MHu7B9iR5-sl7pmZA-lgmB2iS0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tordjhq1ibEG3atroSQw4GXfDOIAyAH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12tordjhq1ibEG3atroSQw4GXfDOIAyAH/view?usp=sharing

Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus 1 [Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi [Deteksi dini potensi |https://drive.google.com/file/d/17Vk-
perda/perkada dan trantibum tepat |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan pelanggaran perda pelanggaran perda |eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
waktu Trantibum yang dikoordinasikan ke dan ketertiban umum dan gangguan dan gangguan
Instansi Terkait keamanan dan keamanan dan
ketertiban umum ketertiban umum
2 |Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan permasalahan tn702AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharin;
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda pelanggaran perda
instansi terkait dan gangguan dan gangguan
keamanan dan keamanan dan
ketertiban dengan ketertiban dengan
instansi terkait instansi terkait
3 [Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |strategi D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan penyelesaian
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban Persentase Desa yang melaporkan 1 [Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1HY-
realisasi APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan xYByUkNPuHO19jX0ZiMYo04rjQvvFW /view?usp=sharing
Desa pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
3 |[Mengkoordinasikan pendampingan |13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
penyusunan pertanggungjawaban pendampingan pendampingan
APBDes penyusunan penyusunan
pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes n APBDes
4 [Supervisi dalam penyusunan 13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam Supervisi dalam
pertanggungjawaban APBDes yang penyusunan penyusunan
sesuai aturan pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes yang sesuai |n APBDes yang
aturan sesuai aturan
Koordinasi pembinaan dan Persentase Rekomendasi Hasil 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1meNbbedelxGqZzGtDGKDiawINXj25un
pengawasan pelaksanaan APB Desa |Pembinaan dan Pengawasan pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan A/view?usp=sharing
Pelaksanaan APB Desa yang pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
ditindaklanjuti APBDes
2 |Mengkoordinasikan monitoring dan [ 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
pengawasan pelaksanaan APBDes monitoring dan monitoring dan
pengawasan pengawasan
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
3 [Mengevaluasi pelaksanaan APBDes |13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi Mengevaluasi
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
4 [Mengkoordinasikan tindak lanjut |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
hasil evaluasi pelaksanaan APBDes tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
evaluasi pelaksanaan [evaluasi
APBDes pelaksanaan
APBDes
Koordinasi dan fasilitasi Persentase Raperdes APB Desa/ APB |1 [Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1IEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/v

penyusunan raperdes sesuai aturan
dan tepat waktu

Desa Perubahan yang dievaluasi

Perdes tahun n yang telah disusun

pelaksanaan Perdes
tahun n yang telah

pelaksanaan Perdes
tahun n yang telah

iew?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vk-eaMpfDTb_6Yqk4MbiG6koO8Glq4b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F7iWk5YwK-tn7O2AJFRNb_Q1pgR-cfyp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bT5pMivs5r4W7n-D4VIF7Z17Z6gB6LIy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HY-xYByUkNPuH0l9jXoZiMYo4rjQvvFW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing

2 [Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
Koordinasi dan pembinaan lembaga/|Jumlah Lembaga/Badan Usaha 1 [Mengkoodinasikan pembinaan PKK |13 TP-PKK |13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan Mengkoodinasikan |https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0OdykQsnFeegNId6
badan usaha Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat pembinaan PKK pembinaan PKK mTd/view?usp=sharing
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif
2 |Monitoring administrasi lembaga |3 kegiatan (3 kegiatan 100% Monitoring Monitoring
pemberdayaan PKK administrasi lembaga |administrasi
pemberdayaan PKK [lembaga
pemberdayaan PKK
3 [Menyelia dan supervisi eksistensi |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia dan Menyelia dan
lembaga pemberdayaan PKK supervisi eksistensi  [supervisi eksistensi
lembaga lembaga
pemberdayaan PKK [pemberdayaan PKK
RATA-RATA CAPAIAN 100%

Atasan Langsung
BUPATI JOMBANG
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Jombang, 07 Juli 2023
CAMAT
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NIP.197108061998031007



https://drive.google.com/file/d/1lEga9VcjzUi64xDesXdHiaT9gy8bJQso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0dykQsnFeegNld6mTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GTkcwQDs9We1Rp0dykQsnFeegNld6mTd/view?usp=sharing

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN 3 TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP 1 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk.I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 1 [Mengkoordinasikan kelengkapan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-
membudaya di Kecamatan Bareng dokumen SAKIP sebagai bahan kelengkapan kelengkapan eprcSuwYVgFIZOnnumRdS56hj7 /view?usp=sharing
evaluasi dokumen SAKIP dokumen SAKIP
sebagai bahan sebagai bahan
evaluasi evaluasi
2 [Pemaparan implementasi SAKIP 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Pemaparan Pemaparan
Kecamatan Bareng implementasi SAKIP |implementasi SAKIP
Kecamatan Bareng Kecamatan Bareng
3 [Mengkoordinasikan evaluasi sakip |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
dengan Inspektorat dan Bagian evaluasi sakip dengan|evaluasi sakip
Organisasi Inspektorat dan dengan Inspektorat
Bagian Organisasi dan Bagian
Organisasi
4 [Evaluasi kinerja pegawai dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Evaluasi kinerja Evaluasi kinerja https:/ /drive.google.com/file/d/1qnCUfimhoLdTTJeb86Eh
pencapaian target kinerja pegawai dalam pegawai dalam pB7HATSIHN{S /view?usp=sharing
pencapaian target pencapaian target
kinerja kinerja
5 |Penerapan sistem reward dan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi |Melakukan evaluasi |https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-
punishment untuk meningkatkan kinerja tribulan 2 kinerja tribulan 2 9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H /view?usp=sharing
kinerja pegawai
2 |Meningkatnya kepuasan masyarakat |I[KM Kecamatan Bareng 1 [Mensosialisasikan dan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mensosialisasikan Telah memberikan |https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSn
pengguna layanan Kecamatan menginformasikan penilaian IKM dan informasi dan IwgZtGUYK-V7K /view?usp=sharing
Bareng kepada masyarakat menginformasikan mensosialisasikan
penilaian IKM kepada |terkait tata cara
masyarakat kepengurusan
administrasi
kependudukan
yang ditempel di
dinding pelayanan
2|Mengevaluasi hasil penilaian IKM |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil Melakukan
penilaian IKM Evaluasi Internal
Unsur mana yang
perlu di tingkatkan
dalam capaian IKM
3|Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Melakukan
stakeholder terhadap perbaikan dengan stakeholder [Evaluasi Internal
komponen penilaian IKM terhadap perbaikan |Unsur mana yang
komponen penilaian |perlu di tingkatkan
IKM dalam capaian IKM
4 |Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi [Melakukan evaluasi

stakeholder pelaksana pelayanan

terhadap stakeholder
pelaksana pelayanan

internal terhadap
pelaksanaan
pelayanan



https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-_eprc5uwYVqFlZQnnumRd56hj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PL1Q9-_eprc5uwYVqFlZQnnumRd56hj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ups7RDZhup-9prrTY9EVcu5XvWZtLz7H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSnIwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSnIwqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing

Meningkatnya pelayanan publik IPP Kecamatan Bareng 1 |Mengevaluasi hasil penilaian IPP 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil Melaksanakan https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDaOmKh2ZtVHKoJ
sesuai standart penilaian IPP evaluasi hasil xZa0Zpel0JfU /view?Pusp=sharing
penilaian IPP n-1
2 [Menentukan langkah strategi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menentukan langkah [Menentukan
dalam meningkatkan IPP strategi dalam langkah strategi
Kecamatan Bareng meningkatkan IPP dalam
Kecamatan Bareng meningkatkan IPP
Kecamatan Bareng
3|Mengkoordinasikan perbaikan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Melakukan evaluasi
sarana dan prasarana pendukung perbaikan sarana dan |internal terhadap
penilaian IPP prasarana pelaksanaan
pendukung penilaian |pelayanan
IPP
4|Menyelia pelaksanaan pelayanan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia Menyelia
publik pelaksanaan pelaksanaan
pelayanan publik pelayanan publik
Tindaklanjut pelanggaran perda/ Persentase laporan kasus 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi [telah dilakukan https:/ /drive.google.com/file/d/1iBrpCDUulJpCo-
perkada dan trantibum tepat waktu |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan pelanggaran perda deteksi dini SiW7i8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
Trantibum yang ditindaklanjuti dan ketertiban umum dan gangguan pelanggaran perda
instansi terkait keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
diwilayah
Kecamatan Bareng
2 [Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Dilakukan rapat https:/ /drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi 1TSdcHTYGI9tGN /view?usp=sharing
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda permasalahan
instansi terkait dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban dengan keamanan dan
instansi terkait ketertiban dengan
melibatkan pihak
terkait
3 [Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Dilakukan apel https://drive.google.com/file/d/10AaOR-Oe-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian [gabungan untuk wYf8jSrDuuihwDqgs783NH1p /view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
4 [Mengevaluasi dan menyelia tindak |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan Mengevaluasi dan
lanjut pelanggaran perda dan menyelia tindak menyelia tindak
trantibum lanjut pelanggaran lanjut pelanggaran
perda dan trantibum |[perda dan
trantibum
Pelaporan pertanggungjawaban Persentase pertanggungjawaban 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFul132CYoy
realisasi APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan AESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCOXJm3RzGZWJr-
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan XiPRBOfDIjpVl/view?usp=sharing
APBDes
Evaluasi Raperdes APBDesa/ Persentase evaluasi Raperdes APB 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcK
Perubahan APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat penyusunan Perdes RKPDes tahun pembinaan pembinaan h62z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
waktu n+1 penyusunan Perdes [penyusunan Perdes
RKPDes tahun n+1 RKPDes tahun n+1
2 |Monitoring pelaksanaan musdes 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1-
penetapan RKPDes tahun n+1 pelaksanaan musdes |pelaksanaan ofHn7tpTNxbyog4fBLvXIKbQvJdXWys /view?usp=sharing

penetapan RKPDes
tahun n+1

musdes penetapan
RKPDes tahun n+1



https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUuIJpCo-SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJf5G8VsyN1T5dcHTYG9tGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAa0R-0e-wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoyAESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFu1132CYoyAESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCQXJm3RzGZWJr-XiPRBOfDljpVl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5bkkCQXJm3RzGZWJr-XiPRBOfDljpVl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcKh6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mZ0_wrMRsSVsfAPdmcKh6z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ofHn7tpTNxbyog4fBLvxIKbQvJdXWys/view?usp=sharing

3 |Mengkoordinasikan pelaksanaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
Perdes tahun n yang telah disusun pelaksanaan Perdes |pelaksanaan Perdes
tahun n yang telah tahun n yang telah
disusun disusun
4 |Supervisi dalam penyusunan 13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam Supervisi dalam
raperdes APBDes yang sesuai penyusunan raperdes | penyusunan
aturan APBDes yang sesuai |raperdes APBDes
aturan yang sesuai aturan
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja |1 [Mengkoordinasikan capaian kinerja|l kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1qnCUfimhoLdTTJeb86Eh
aparatur tribulan 3 capaian kinerja capaian kinerja pB7HATSIHNS{S /view?usp=sharing
tribulan 3 tribulan 3
2 |Menentukan langkah dan strategi |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menentukan langkah [Menentukan
dalam peningkatan kinerja dan strategi dalam langkah dan
aparatur peningkatan kinerja [strategi dalam
aparatur peningkatan kinerja
aparatur
3 |Menyelia dan monitoring kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia dan Menyelia dan
aparatur monitoring kinerja monitoring kinerja
aparatur aparatur
4 |Supervisi stakeholder dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder [Supervisi
pencapaian kinerja dalam pencapaian stakeholder dalam
kinerja pencapaian kinerja
5 |Melakukan evaluasi kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi |Melakukan evaluasi
tribulan 3 kinerja tribulan 3 kinerja tribulan 3
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan |Nilai Paten Kecamatan 1 [Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi |Melakukan https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDaOmKh2ZtVHKoJ
standar stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder [supervisi terhadap |xZa0Zpel0OJfU/view?usp=sharing
pelaksana pelayanan |stakeholder
pelaksana
pelayanan
2 [Menyelia pelaksanaan pelayanan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-
PATEN pelaksanaan pelaksanaan Fa95kFL19Y /view?usp=sharing
pelayanan PATEN pelayanan PATEN
3 [Mengkoordinasikan evaluasi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan
PATEN dengan bagian evaluasi PATEN evaluasi PATEN
pemerintahan dengan bagian dengan bagian
pemerintahan pemerintahan
4 |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan |1 kegiatan Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
penilaian PATEN persiapan penilaian |persiapan penilaian
PATEN PATEN
3 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai Persentase PHBN/PHBA yang 1 |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1eGjgalsb6UdS4y-
standart dilaksanakan pelaksaan acara PHBN/ PHBA persiapan pelaksaan |persiapan 4aJyB4WjFPJ74k5ai/view?usp=sharing
(HUT RI) acara PHBN/ PHBA |pelaksaan acara
(HUT RY) PHBN/ PHBA (HUT
RI)
2 [Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1ACdXU3feHIAfSWZYnZk
peringatan PHBN/ PHBA (HUT RI) pelaksanaan pelaksanaan G_ULks52eiNFU /view?usp=sharing
peringatan PHBN/ peringatan PHBN/
PHBA (HUT RI) PHBA (HUT RI)
3 [Mengevaluasi pelaksanaan acara 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Mengevaluasi https://drive.google.com/file/d/1co6g7S-

PHBN/PHBA (HUT RI)

pelaksanaan acara
PHBN/PHBA (HUT RI)

pelaksanaan acara
PHBN/PHBA (HUT
RI)

GGeWCzvil 5UiYfaD3OVEjQbXO /viewPusp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qnCUfjmhoLdTTJeb86EhpB7HdT5lHNf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vPL9eiDa0mKh2ZtVHKoJxZa0ZpeI0JfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-Fa95kFL19Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_7iNrysijHemHSRfbzsx-Fa95kFL19Y/view?usp=sharing

4 [Mengkoordinasikan kegiatan sosial |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/lecazlvd8bUd70R8dVvpph
budaya yang didelegasikan kegiatan sosial kegiatan sosial m2dSGO_7Kzd /viewPusp=sharing
kabupaten kepada kecamatan budaya yang budaya yang
didelegasikan didelegasikan
kabupaten kepada kabupaten kepada
kecamatan kecamatan
5 |Supervisi pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Supervisi Supervisi
sosial budaya pelaksanaan kegiatan [pelaksanaan
sosial budaya kegiatan sosial
budaya
6 |Mengevaluasi kegiatan sosial 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Mengevaluasi
budaya kegiatan sosial kegiatan sosial
budaya budaya
7 |Mengkoordinasikan tindak lanjut |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
hasil evaluasi kegiatan sosial tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
budaya evaluasi kegiatan evaluasi kegiatan
sosial budaya sosial budaya
Koordinasi forkopimcam secara rutin |Persentase rekomendasi 1 [Mengidentifikasi dan deteksi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan |[Mengidentifikasi https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZ
berkala Forkopimcam yang ditindaklanjuti permasalahan urusan deteksi permasalahan [dan deteksi gKwbGm 1GI3Pi/view?usp=sharing
pemerintahan umum urusan pemerintahan | permasalahan
umum urusan
pemerintahan
umum
2 |Mengkoordinasikan permasalahan |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d
pemerintahan umum dengan permasalahan permasalahan KsMsx yjS-OK/view?usp=sharin;
Forkopimcam pemerintahan umum |pemerintahan
dengan Forkopimcam [umum dengan
Forkopimcam
3 |[Mengkoordinasikan strategi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |strategi
pemerintahan umum permasalahan penyelesaian
pemerintahan umum |permasalahan
pemerintahan
umum
4 |Menindaklanjuti bersama hasil 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menindaklanjuti Menindaklanjuti
rekomendasi forkopimcam bersama hasil bersama hasil
rekomendasi rekomendasi
forkopimcam forkopimcam
Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi |Deteksi dini potensi |https://drive.google.com/file/d/1iBrpCDUulJpCo-
perda/perkada dan trantibum tepat |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan pelanggaran perda pelanggaran perda |SiW7j8PCyCHNMNmTa_/view?usp=sharing
waktu Trantibum yang dikoordinasikan ke dan ketertiban umum dan gangguan dan gangguan
Instansi Terkait keamanan dan keamanan dan
ketertiban umum ketertiban umum
2 [Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/10BOVnBcvnBJfSG8VsyN
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan permasalahan 1T5dcHTYG9tGN /view?usp=sharing
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda pelanggaran perda
instansi terkait dan gangguan dan gangguan
keamanan dan keamanan dan
ketertiban dengan ketertiban dengan
instansi terkait instansi terkait
3 |[Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/10Aa0OR-Oe-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |strategi wYf8jSrDuuihwDqs783NH1p /view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan penyelesaian
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban Persentase Desa yang melaporkan 1 [Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSblzixZ33LKB6
realisasi APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan yiLYVv7j1K8/viewPusp=sharing

Desa

pelaksanaan APBDes

pelaksanaan
APBDes



https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZgKwbGm1Gl3Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCWYgLtRIncvziCY7DUZgKwbGm1Gl3Pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d_KsMsx_yjS-OK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16mujoBjSVXja9Zch30d_KsMsx_yjS-OK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSbIzixZ33LKB6yjLYVv7j1K8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jC30nuwVSbIzixZ33LKB6yjLYVv7j1K8/view?usp=sharing

2 [Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
Koordinasi pembinaan dan Persentase Rekomendasi Hasil 1 [Mengevaluasi pelaksanaan APBDes |13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi Mengevaluasi https:/ /drive.google.com/file/d/13epNio1WdhFul132CYoy
pengawasan pelaksanaan APB Desa |Pembinaan dan Pengawasan pelaksanaan APBDes |pelaksanaan AESB-cOdjJu3/view?usp=sharing
Pelaksanaan APB Desa yang APBDes
ditindaklanjuti 2 [Mengkoordinasikan tindak lanjut 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
hasil evaluasi pelaksanaan APBDes tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
evaluasi pelaksanaan |evaluasi
APBDes pelaksanaan
APBDes
Koordinasi dan fasilitasi Persentase Raperdes APB Desa/ APB |1 [Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1mZ0 wrMRsSVsfAPdmcK
penyusunan raperdes sesuai aturan |[Desa Perubahan yang dievaluasi penyusunan Perdes RKPDes tahun pembinaan pembinaan h62z8vnfiZnpNl/view?usp=sharing
dan tepat waktu n+l penyusunan Perdes [penyusunan Perdes
RKPDes tahun n+1 RKPDes tahun n+1
2 [Monitoring pelaksanaan musdes 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1-
penetapan RKPDes tahun n+1 pelaksanaan musdes |pelaksanaan ofHn7tpTNxbyog4fBLvXIKbQvJdXWys /view?usp=sharing
penetapan RKPDes musdes penetapan
tahun n+1 RKPDes tahun n+1
3 |Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
Perdes tahun n yang telah disusun pelaksanaan Perdes |pelaksanaan Perdes
tahun n yang telah tahun n yang telah
disusun disusun
4 |Menyelia pelaksanaan APBDes 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia Menyelia
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
Koordinasi dan pembinaan lembaga/|Jumlah Lembaga/Badan Usaha 1 |Mengkoodinasikan pembinaan PKK [13 TP-PKK |13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan Mengkoodinasikan [https://drive.google.com/file/d/1Ne517JcYvVsajj9VG7Beo
badan usaha Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat pembinaan PKK pembinaan PKK RnSQrSGOTO0o /view?usp=sharing
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif 2 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 BUMDes |13 BUMDes 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1HyRdBQbbG3B6GtnVpw
BUMDes pembinaan BUMDes |pembinaan od_LySpc8Dy75M /view?usp=sharing
BUMDes
3 |Monitoring administrasi lembaga |6 kegiatan |6 kegiatan 100% Monitoring Monitoring
pemberdayaan PKK dan BUMDes administrasi lembaga |administrasi
pemberdayaan PKK |lembaga
dan BUMDes pemberdayaan PKK
dan BUMDes
RATA-RATA CAPAIAN 100%

Atasan Langsung
Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

Jombang, 10 Oktober 2023
CAMAT

USMAN, SE,4.Si

NIP.197108061998031007




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TRIBULAN 4 TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP 1 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 1|Mengevaluasi hasil evaluasi sakip |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi hasil Mengevaluasi hasil |https://drive.google.com/file/d/15rbIVWBTIH3gGXnop6H8JkVmixVh-
membudaya di Kecamatan Bareng evaluasi sakip evaluasi sakip OPS/view?usp=sharing
2 [Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
seluruh stakeholder untuk dengan seluruh dengan seluruh
perbaikan dokumen sakip stakeholder untuk stakeholder untuk
perbaikan dokumen |perbaikan dokumen
sakip sakip
3 [Mengkoordinasikan evaluasi sakip |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
dengan Inspektorat dan Bagian evaluasi sakip dengan|evaluasi sakip
Organisasi Inspektorat dan dengan Inspektorat
Bagian Organisasi dan Bagian
Organisasi
4 |Evaluasi kinerja pegawai dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Evaluasi kinerja Evaluasi kinerja https://drive.google.com/file/d/1wt2-

pencapaian target kinerja

pegawai dalam
pencapaian target
kinerja

pegawai dalam
pencapaian target
kinerja

RYCjSU0I0JLGH3 KhYdPYuOORLTa/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/15rblVWBTIH3gGXnop6H8JkVmjxVh-0PS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15rblVWBTIH3gGXnop6H8JkVmjxVh-0PS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=drive_link

Meningkatnya kepuasan masyarakat [I[KM Kecamatan Bareng 1 [Mensosialisasikan dan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mensosialisasikan Telah memberikan |https://drive.google.com/file/d/1F6NtO4GdRDJnUH7gsSn
pengguna layanan Kecamatan menginformasikan penilaian IKM dan informasi dan IwgqZtGUYK-V7K/view?usp=sharing
Bareng kepada masyarakat menginformasikan mensosialisasikan
penilaian IKM kepada |terkait tata cara
masyarakat kepengurusan
administrasi
kependudukan
yang ditempel di
dinding pelayanan
2|Menyelia pelaksanaan pelayanan di|1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia Melakukan https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVIZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjR
Kecamatan pelaksanaan Evaluasi Internal MD/view?usp=sharing
pelayanan di Unsur mana yang
Kecamatan perlu di tingkatkan
dalam capaian IKM
3 |Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi |Melakukan
stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder |Evaluasi Internal
pelaksana pelayanan [Unsur mana yang
perlu di tingkatkan
dalam capaian IKM
4 [Monitoring dan mengevaluasi hasil |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Monitoring dan Melakukan evaluasi | https://drive.google.com/file/d/1gjHCxOPc1voDIV_MKrplIit6RNPX9IPeU
pelaksanaan survey IKM mengevaluasi hasil internal terhadap /view?usp=sharing
pelaksanaan survey |pelaksanaan
IKM pelayanan
Meningkatnya pelayanan publik IPP Kecamatan Bareng 1 [Mengkoordinasikan dengan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Melaksanakan https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVIZWeDSpuyVI5DOSNdTszjR
sesuai standart stakeholder dokumen pendukung dengan stakeholder |evaluasi hasil MD/view?usp=sharing
penilaian IPP dokumen pendukung |penilaian IPP n-1
2 [Mengkoordinasikan dengan bagian |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Menentukan
Organisasi pelaksanaan penilaian dengan bagian langkah strategi
IPP Organisasi dalam
pelaksanaan meningkatkan IPP
penilaian IPP Kecamatan Bareng
3 [Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi |Melakukan evaluasi
stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder |internal terhadap
pelaksana pelayanan |pelaksanaan
pelayanan
4 [Menyelia pelaksanaan pelayanan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia Menyelia
publik pelaksanaan pelaksanaan
pelayanan publik pelayanan publik
Tindaklanjut pelanggaran perda/ Persentase laporan kasus 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi [telah dilakukan https://drive.google.com/file/d/1hnhRI-3Qs-

perkada dan trantibum tepat waktu

pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang ditindaklanjuti

instansi terkait

perda dan gangguan keamanan
dan ketertiban umum

pelanggaran perda
dan gangguan
keamanan dan
ketertiban umum

deteksi dini
pelanggaran perda
dan gangguan
keamanan dan
ketertiban umum
diwilayah
Kecamatan Bareng

6RzYnHnmQZyNyKy6jJ-tQB/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjHCxOPc1voDlV_MKrpllt6RNPX9lPeU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjHCxOPc1voDlV_MKrpllt6RNPX9lPeU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing

2|Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan Dilakukan rapat https://drive.google.com/file/d/1QNW7-
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi pgEYN1m bcWwY81QRelXn4USjUX/view?usp=sharing
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda permasalahan
instansi terkait dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban dengan keamanan dan
instansi terkait ketertiban dengan
melibatkan pihak
terkait
3|Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |[Dilakukan apel https://drive.google.com/file/d/19HMQ6tQuvcikE-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian [gabungan untuk eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan koordinasi
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
4|Mengevaluasi dan menyelia tindak |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengevaluasi dan Mengevaluasi dan
lanjut pelanggaran perda dan menyelia tindak menyelia tindak
trantibum lanjut pelanggaran lanjut pelanggaran
perda dan trantibum |perda dan
trantibum
Pelaporan pertanggungjawaban Persentase pertanggungjawaban 1|Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1-
realisasi APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan L2QW74fOnhrNGza3jyaOGKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2|Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTiHw oxmkU8J1aM
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan J/view?usp=sharing
APBDes
3 [Mengkoordinasikan pendampingan |13 Desa 13 Desa https://drive.google.com/file/d/1V_ygkHHF9I0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkl/vi
penyusunan pertanggungjawaban ew?usp=sharing
APBDes
4 |Supervisi dalam penyusunan 13 Desa 13 Desa https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7
pertanggungjawaban APBDes yang 9Dfl/view?usp=sharing
sesuai aturan
Evaluasi Raperdes APBDesa/ Persentase evaluasi Raperdes APB 1 [Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjjoUXkMNyXwyhnXP
Perubahan APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat penyusunan Raperdes P APBDes pembinaan pembinaan f/view?usp=sharing
waktu tahun n penyusunan penyusunan
Raperdes P APBDes [Raperdes P APBDes
tahun n tahun n
2 |Monitoring Pelaksanaan Musdes 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1G64fPrvd1Q2shID SHF4bc9BYUm-
Penetapan Perubahan APBDes Pelaksanaan Musdes |Pelaksanaan C2nF/view?usp=sharing
tahun n Penetapan Perubahan|Musdes Penetapan
APBDes tahun n Perubahan APBDes
PRI
3 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_2z9L-
penyusunan Raperdes APBDes pembinaan pembinaan zk5JRQUDY5A109j/view?usp=sharing
tahun n+1 penyusunan penyusunan
Raperdes APBDes Raperdes APBDes
4 |Monitoring Pelaksanaan Musdes 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/19HMQ6tQuvCikE-
Penetapan APBDes tahun n+1 Pelaksanaan Musdes |Pelaksanaan e0bTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
Penetapan APBDes Musdes Penetapan
tahun n+1 APBDes tahun n+1
5|Monitoring Musdes Penetapan 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Musdes  |Monitoring Musdes |https://drive.google.com/file/d/1)f3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7
Perdes LRA APBDesa tahun n Penetapan Perdes Penetapan Perdes  |9Dfl/view?usp=sharing
LRA APBDesa tahun [LRA APBDesa
n tahun n
6|Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/11Z19eqBHe26G4zghwLVtv-
tahun n pelaksanaan APBDes |pelaksanaan nA41vrrdX2/view?usp=sharing

tahun n

APBDes tahun n



https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_yqkHHF9l0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V_yqkHHF9l0AiL86zqjlc2RyeX3fbXkI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G64fPrVd1Q2shlD_SHF4bc9BYUm-C2nF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G64fPrVd1Q2shlD_SHF4bc9BYUm-C2nF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_z9L-zk5JRQUDY5A1o9j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14ECknQbsNFTm_z9L-zk5JRQUDY5A1o9j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZI9eqBHe26G4zqhwLVtv-nA41vrrdX2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ZI9eqBHe26G4zqhwLVtv-nA41vrrdX2/view?usp=sharing

7|Menyelia laporan hasil monev 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia laporan Menyelia laporan https://drive.google.com/file/d/13lu0-
pembinaan dan pengawasan hasil monev hasil monev Y5Xmkwl|PsogYs6uax46 PXg2loa/view?usp=sharing
APBDes tahun n pembinaan dan pembinaan dan
pengawasan APBDes |pengawasan
tahun n APBDes tahun n
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU RENCANA AKSI TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) | CATATAN MONEV | TINDAK LANJUT BUKTI PENDUKUNG
1 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja |1 [Mengkoordinasikan capaian kinerja|l kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1duezOTIXnTe-
aparatur tribulan 4 capaian kinerja capaian kinerja 5b3NIAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
tribulan 4 tribulan 4
2 |Menentukan langkah dan strategi |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menentukan langkah [Menentukan https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XIpXoAgsB
dalam peningkatan kinerja dan strategi dalam langkah dan I/view?usp=sharing\
aparatur peningkatan kinerja |strategi dalam
aparatur peningkatan kinerja
aparatur
3 [Menyelia dan monitoring kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menyelia dan Menyelia dan https://drive.google.com/file/d/1wt2-
aparatur monitoring kinerja monitoring kinerja |RYCjSUoIOJLGH3 KhYdPYuOORLTa/view?usp=sharing
aparatur aparatur
4 |Supervisi stakeholder dalam 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Supervisi stakeholder [Supervisi
pencapaian kinerja dalam pencapaian stakeholder dalam
kinerja pencapaian kinerja
5 |Melakukan evaluasi kinerja 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Melakukan evaluasi |Melakukan evaluasi
tribulan 4 kinerja tribulan 4 kinerja tribulan 4
2 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan |Nilai Paten Kecamatan 1 |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1duezOTIXnTe-
standar penilaian PATEN persiapan penilaian |persiapan penilaian |5b3NIAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
PATEN PATEN
2 [Melakukan supervisi terhadap 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Melakukan supervisi |Melakukan https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XIpXoAgsB
stakeholder pelaksana pelayanan terhadap stakeholder |supervisi terhadap |l/view?usp=sharing
pelaksana pelayanan |stakeholder
pelaksana
pelayanan
3 |Menyelia pelaksanaan pelayanan 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVIZWeDSpuyVI5DOSNdTszjR
PATEN pelaksanaan pelaksanaan MD/view?usp=sharing
pelayanan PATEN pelayanan PATEN
4 |Mengevaluasi hasil penilaian 1 kegiatan |1 kegiatan Mengevaluasi hasil Mengevaluasi hasil
PATEN penilaian PATEN penilaian PATEN
3 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai Persentase PHBN/PHBA yang 1 |Mengkoordinasikan persiapan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1xaTPIXUVzfluigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/
standart dilaksanakan pelaksaan acara PHBN/ PHBA persiapan pelaksaan |persiapan view?usp=sharing
(Natal dan Tahun Baru) acara PHBN/ PHBA [pelaksaan acara
(Natal dan Tahun PHBN/ PHBA (Natal
Baru) dan Tahun Baru)
2 |Mengkoordinasikan pelaksanaan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ JKaDObnV
peringatan PHBN/ PHBA (Natal dan pelaksanaan pelaksanaan Zp/view?usp=sharing
Tahun Baru) peringatan PHBN/ peringatan PHBN/
PHBA (Natal dan PHBA (Natal dan
Tahun Baru) Tahun Baru)
3 [Mengevaluasi pelaksanaan acara 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Mengevaluasi
PHBN/PHBA (Natal dan Tahun pelaksanaan acara pelaksanaan acara
Baru) PHBN/PHBA (Natal |PHBN/PHBA (Natal
dan Tahun Baru) dan Tahun Baru)
4 [Mengkoordinasikan kegiatan sosial |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1PRCWUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIV
budaya yang didelegasikan kegiatan sosial kegiatan sosial Ax/view?usp=sharing
kabupaten kepada kecamatan budaya yang budaya yang
didelegasikan didelegasikan
kabupaten kepada kabupaten kepada
kecamatan kecamatan



https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing/
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing/
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1duezOTlXnTe-5b3NlAgs4N1PztgEtDFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mBzingFNgAsLVxQTeKVq92XlpXoAgsBl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TSQKtQdVlZWeDSpuyVJ5DOSNdTszjRMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xaTPJXUVzfJuigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xaTPJXUVzfJuigAo1Bycmmig8ISCHDgJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ_JKaD0bnVZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1afkom2JwKAGsqUKUoIMEJ_JKaD0bnVZp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PRCwUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIVAx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PRCwUZAbWvsf2LI5tyOE4ha3cDUTIVAx/view?usp=sharing

5 |Supervisi pelaksanaan kegiatan 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Supervisi Supervisi https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-
sosial budaya pelaksanaan kegiatan [pelaksanaan g1SNTvOgpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing
sosial budaya kegiatan sosial
budaya
6 |Mengevaluasi kegiatan sosial 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengevaluasi Mengevaluasi https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuG
budaya kegiatan sosial kegiatan sosial Ni/view?usp=drive link
budaya budaya
7 |Mengkoordinasikan tindak lanjut 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
hasil evaluasi kegiatan sosial tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
budaya evaluasi kegiatan evaluasi kegiatan
sosial budaya sosial budaya
Koordinasi forkopimcam secara rutin |Persentase rekomendasi 1 |Mengidentifikasi dan deteksi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengidentifikasi dan [Mengidentifikasi https://drive.google.com/file/d/10yys5alywW3ZWFsIHIm6MFgfXmG97
berkala Forkopimcam yang ditindaklanjuti permasalahan urusan deteksi permasalahan [dan deteksi GA2/view?usp=sharing
pemerintahan umum urusan pemerintahan |permasalahan
umum urusan
pemerintahan
umum
2 |Mengkoordinasikan permasalahan |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan
pemerintahan umum dengan permasalahan permasalahan
Forkopimcam pemerintahan umum |pemerintahan
dengan Forkopimcam [umum dengan
Forkopimcam
3 |Mengkoordinasikan strategi 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |strategi
pemerintahan umum permasalahan penyelesaian
pemerintahan umum |permasalahan
pemerintahan
umum
4 |Menindaklanjuti bersama hasil 1 kegiatan |1 kegiatan 100% Menindaklanjuti Menindaklanjuti
rekomendasi forkopimcam bersama hasil bersama hasil
rekomendasi rekomendasi
forkopimcam forkopimcam
Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus 1 |Deteksi dini potensi pelanggaran 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Deteksi dini potensi |Deteksi dini potensi |https://drive.google.com/file/d/1hnhRI-30s-
perda/perkada dan trantibum tepat |pelanggaran Perda/Perkada dan perda dan gangguan keamanan pelanggaran perda pelanggaran perda |6RzYnHnmQZyNyKy6jJ-tQB/view?usp=sharing
waktu Trantibum yang dikoordinasikan ke dan ketertiban umum dan gangguan dan gangguan
Instansi Terkait keamanan dan keamanan dan
ketertiban umum ketertiban umum
2 |Mengkoordinasikan permasalahan |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1QNW7-
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan permasalahan pgEYNIm bcWwY81QRelXn4USjUX/view?usp=sharing
keamanan dan ketertiban dengan pelanggaran perda pelanggaran perda
instansi terkait dan gangguan dan gangguan
keamanan dan keamanan dan
ketertiban dengan ketertiban dengan
instansi terkait instansi terkait
3 |[Mengkoordinasikan strategi 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/19HmMQ6tQuvcikE-
penyelesaian permasalahan strategi penyelesaian |strategi e0bTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
pelanggaran perda dan gangguan permasalahan penyelesaian
keamanan dan ketertiban umum pelanggaran perda permasalahan
dan gangguan pelanggaran perda
keamanan dan dan gangguan
ketertiban umum keamanan dan
ketertiban umum
Koordinasi pertanggungjawaban Persentase Desa yang melaporkan 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1-
realisasi APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan L2QW74fOnhrNGza3jyaOGKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
Desa pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
2 |Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTiHw_oxmkU8J1aM
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan J/view?usp=sharing

APBDes



https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-g1SNTvOqpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h4uwHYgt7A-g1SNTvOqpoaPbdww6BL-y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuGNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wdxiz64VZCgG537tQEE77Pad74SLuGNi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oyys5a1ywW3ZWFslHlm6MFqfXmG97GA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oyys5a1ywW3ZWFslHlm6MFqfXmG97GA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QNW7-pqEYN1m_bcWwY81QReIXn4USjUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19HmQ6tQuvcjkE-eObTgxbR8EpIRpZP2Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing

3 [Mengkoordinasikan pendampingan |13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1rsY20nW6vulNpIDjjOUXkMNyXwyhnXP
penyusunan pertanggungjawaban pendampingan pendampingan f/view?usp=sharing
APBDes penyusunan penyusunan
pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes n APBDes
4 [Supervisi dalam penyusunan 13 Desa 13 Desa 100% Supervisi dalam Supervisi dalam
pertanggungjawaban APBDes yang penyusunan penyusunan
sesuai aturan pertanggungjawaban |pertanggungjawaba
APBDes yang sesuai |n APBDes yang
aturan sesuai aturan
Koordinasi pembinaan dan Persentase Rekomendasi Hasil 1 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan [Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1-
pengawasan pelaksanaan APB Desa |Pembinaan dan Pengawasan pelaksanaan APBDes pembinaan pembinaan L2QW74fOnhrNGza3jyaOGKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
Pelaksanaan APB Desa yang pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
ditindaklanjuti APBDes
2 |Mengkoordinasikan monitoring dan |13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |[Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1hz6hg GiFGHstz5kTiHwW oxmkU8J1aM
pengawasan pelaksanaan APBDes monitoring dan monitoring dan J/view?usp=sharing
pengawasan pengawasan
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan
APBDes
3 |[Mengevaluasi pelaksanaan APBDes |13 Desa 13 Desa 100% Mengevaluasi Mengevaluasi https://drive.google.com/file/d/1gQiCl011zKQENUro62xZb200mvlpcl56
pelaksanaan APBDes |pelaksanaan [view?usp=sharing
APBDes
4 |Mengkoordinasikan tindak lanjut |1 kegiatan |1 kegiatan 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan
hasil evaluasi pelaksanaan APBDes tindak lanjut hasil tindak lanjut hasil
evaluasi pelaksanaan |evaluasi
APBDes pelaksanaan
APBDes
Koordinasi dan fasilitasi Persentase Raperdes APB Desa/ APB |1 [Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-
penyusunan raperdes sesuai aturan |Desa Perubahan yang dievaluasi penyusunan Raperdes P APBDes pembinaan pembinaan DwAGqSrFg/view?usp=sharing
dan tepat waktu tahun n penyusunan penyusunan
Raperdes P APBDes [Raperdes P APBDes
tahun n tahun n
2 [Monitoring Pelaksanaan Musdes 13 Desa 13 Desa 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NgNcLZMTTuLGLROXpMINFb
Penetapan Perubahan APBDes Pelaksanaan Musdes |Pelaksanaan TL/view?usp=sharing
tahun n Penetapan Perubahan|Musdes Penetapan
APBDes tahun n Perubahan APBDes
tahun n
3 |Mengkoordinasikan pembinaan 13 Desa 13 Desa 100% Mengkoordinasikan |Mengkoordinasikan |https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLgh41kHNMASTCBQn
penyusunan Raperdes APBDes pembinaan pembinaan n8c/view?usp=sharing
tahun n+1 penyusunan penyusunan
Raperdes APBDes Raperdes APBDes
tahun n+1 tahun n+1
4 |Monitoring Pelaksanaan Musdes 13 Desa 13 Desa Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-
Penetapan APBDes tahun n+1 Pelaksanaan Musdes [Pelaksanaan 1D1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing
Penetapan APBDes Musdes Penetapan
tahun n+1 APBDes tahun n+1
5 |Monitoring Musdes Penetapan 13 Desa 13 Desa Monitoring Musdes  |Monitoring Musdes
Perdes LRA APBDesa tahun n Penetapan Perdes Penetapan Perdes
LRA APBDesa tahun [LRA APBDesa
n tahun n
6 |Menyelia pelaksanaan APBDes 13 Desa 13 Desa Menyelia Menyelia https://drive.google.com/file/d/1)f3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU7
tahun n pelaksanaan APBDes |pelaksanaan 9Dfl/view?usp=sharing
tahun n APBDes tahun n
7 |Menyelia laporan hasil monev 13 Desa 13 Desa 100% Menyelia laporan Menyelia laporan https://drive.google.com/file/d/13lu0-

pembinaan dan pengawasan
APBDes tahun n

hasil monev
pembinaan dan
pengawasan APBDes
tahun n

hasil monev
pembinaan dan
pengawasan
APBDes tahun n

Y5XmkwlIPsogYsbuax46 PXg2Loa/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsY2onW6vulNpIDjj0UXkMNyXwyhnXPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-L2QW74fOnhrNGza3jya0GKHXmejCqCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz6hg_GiFGHstz5kTjHw_oxmkU8J1aMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQiCl01IzKQENUro62xZb2OOmvJpcl56/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gQiCl01IzKQENUro62xZb2OOmvJpcl56/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-DwAqSrFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ajHGnGCi_9L0Mq26jZZSQ9r-DwAqSrFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NqNcLZmTTuLGLjR0xpM9NFbTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAvGXV3NqNcLZmTTuLGLjR0xpM9NFbTL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLqh41kHNMA8TCBQnn8c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B45XpSN5sYe7YLqh41kHNMA8TCBQnn8c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-ID1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nn4Dc4R2SiL8-ID1k9qaFRLsf8OpN8fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf3PIdPvXwNmOJQfTm7ELMWARGU79Dfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13luO-Y5XmkwlPsogYs6uax46_PXg2Loa/view?usp=sharing

Koordinasi dan pembinaan lembaga/|Jumlah Lembaga/Badan Usaha 1 |Mengkoodinasikan pembinaan PKK (13 TP-PKK (13 TP-PKK 100% Mengkoodinasikan Mengkoodinasikan |https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-
badan usaha Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat pembinaan PKK pembinaan PKK k_uGlvc5fnE1nck9gIVOQ/view?usp=sharing
Masyarakat Desa/Kelurahan Yang Aktif
2 [Monitoring administrasi lembaga 3 kegiatan |3 kegiatan 100% Monitoring Monitoring https://drive.google.com/file/d/1W Wxt 00e4JU cvDhZLpsKxIvrc6WiC
pemberdayaan PKK administrasi lembaga |administrasi m/view?usp=sharing
pemberdayaan PKK [lembaga
pemberdayaan PKK
3 [Menyelia dan supervisi eksistensi |3 kegiatan |3 kegiatan 100% Menyelia dan Menyelia dan
lembaga pemberdayaan PKK supervisi eksistensi  [supervisi eksistensi
lembaga lembaga
pemberdayaan PKK [pemberdayaan PKK
RATA-RATA CAPAIAN 100%

Atasan Langsung
Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

Jombang, 30 Desember 2023
CAMAT

USMAN, SE,4.Si

NIP.197108061998031007



https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-k_uGIvc5fnE1ncK9gIV0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15FLkCWwm81-k_uGIvc5fnE1ncK9gIV0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_Wxt_0Oe4JU_cvDhZLpsKxIvrc6WiCm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_Wxt_0Oe4JU_cvDhZLpsKxIvrc6WiCm/view?usp=sharing

PENGUKURAN KINERJA
TRIBULAN I TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP 1 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | REALISASIs.d | CAPAIAN R OGRAN 9 PENJELASAN ALT?{I;NNQT'II‘:‘::S;AYA
TRIBULAN I (%) NO KEGIATAN / SUB ANGGARAN (Rp) | REALISASI (Rp) %
REALISASI DILAKUKAN
KEGIATAN
1 |Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian
membudaya di Kecamatan Bareng SAKIP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan III
2 |Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian
pengguna layanan Kecamatan Bareng IKM, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
3 |Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian
standart IPP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
4 |Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada |Persentase laporan kasus pelanggaran 100% 25% 25% Diambil dari Laporan
dan trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang kasus pelanggaran
ditindaklanjuti instansi terkait perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi |Persentase pertanggungjawaban 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu LRA Tahun 2022 yang
telah di perdeskan
6 |Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan |Persentase evaluasi Raperdes APB 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat Evaluasi perdes
waktu APBDes yang telah di
sahkan
7 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 100% 0% 0% PROGRAM PENUNJANG 2,564,526,585 495,223,653 19% Rata2 Capaian Kinerja
aparatur URUSAN PEMERINTAHAN Aparatur akan di
DAERAH hitung pada akhir
KABUPATEN/KOTA tahun
8 |Meningkatnya PATEN sesuai dengan Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 6,370,000 - 0% Belum ada Penilaian,
standar PENYELENGGARAAN Penilaian akan
PEMERINTAHAN DAN dilaksanakan pada
PELAYANAN PUBLIK Tribulan IV
9 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart | Persentase PHBN/PHBA yang 100% 0% 0% PROGRAM 30,561,800 100,000 0% Kegiatan Peringatan
dilaksanakan PENYELENGGARAAN Upacara HUT RI akan

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

dilaksanakan pada
Tribulan III




10 |Koordinasi forkopimcam secara rutin Persentase rekomendasi Forkopimcam 100% 25% 25% Diambil dari Laporan
berkala yang ditindaklanjuti Rekomendasi
Forkopimcam yang
telah di tindaklanjuti
11 |Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus pelanggaran 100% 25% 25% PROGRAM KOORDINASI 12,851,300 1,425,000 11% Diambil dari Laporan
perda/perkada dan trantibum tepat waktu|Perda/Perkada dan Trantibum yang KETENTRAMAN DAN kasus pelanggaran
dikoordinasikan ke Instansi Terkait KETERTIBAN UMUM perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
12 |Koordinasi pertanggungjawaban realisasi [Persentase Desa yang melaporkan 100% 50% 50% PROGRAM PEMBINAAN 18,965,000 4,000,000 21% Diambil dari Laporan
APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB DAN PENGAWASAN perdes APBDes yang
Desa PEMERINTAHAN DESA telah di sahkan
13 |Koordinasi pembinaan dan pengawasan |Persentase Rekomendasi Hasil 100% 50% 50% Diambil dari Monev
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan LRA APBDes TA 2022
Pelaksanaan APB Desa yang yang telah di
ditindaklanjuti laksanakan
14 |Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB Desa/ APB 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu |Desa Perubahan yang dievaluasi Evaluasi perdes
APBDes yang telah di
sahkan
15 |Koordinasi dan pembinaan lembaga/ Jumlah Lembaga/Badan Usaha 26 26 Lembaga 100% PROGRAM 40,515,000 13,950,000 34% pada tahun 2023
badan usaha Pemberdayaan Masyarakat |Pemberdayaan Masyarakat Lembaga PEMBERDAYAAN lembaga / badan
Desa/Kelurahan Yang Aktif MASYARAKAT DESA DAN usaha masyarakat desa
KELURAHAN yang di bina sejumlah

26 lembaga, yang
terdiri dari BUMDes
dan TP PKK,
Pembinaan
dilaksanakan setiap
tribulan, pada tribulan
I sudah di laksanakan
pembinaan

Atasan Langsung
BUPATI JOMBANG

Hj. MUNDJIDAH WAHAB

Jombang, 05 April 2023

CAMAT

USMAN, S£, M.Si

NIP.197108061998031007




PENGUKURAN KINERJA
TRIBULAN II TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | RUALISASI s.d | CAPAIAN BV [T EI ALY 9 s ALTERN?}T;F/ ot
TRIBULAN II (%) NO KEGIATAN / SUB ANGGARAN (Rp) | REALISASI (Rp) % FENJELASAN YANG TELAH
REALISASI DILAKUKAN
KEGIATAN
1 [Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian
membudaya di Kecamatan Bareng SAKIP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan III
2 [Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian
pengguna layanan Kecamatan Bareng IKM, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
3 [Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian
standart IPP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
4 [Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada |Persentase laporan kasus pelanggaran 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
dan trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang kasus pelanggaran
ditindaklanjuti instansi terkait perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi |Persentase pertanggungjawaban 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu LRA Tahun 2022 yang
telah di perdeskan
6 |[Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan [Persentase evaluasi Raperdes APB 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat Evaluasi perdes
waktu APBDes yang telah di
sahkan
7 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 100% 50% 50% PROGRAM PENUNJANG 2,564,526,585 1,239,323,276 48% Rata2 Capaian Kinerja
aparatur URUSAN PEMERINTAHAN Aparatur
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
8 [Meningkatnya PATEN sesuai dengan Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 6,370,000 3,432,500 54% Belum ada Penilaian,
standar PENYELENGGARAAN Penilaian akan
PEMERINTAHAN DAN dilaksanakan pada
PELAYANAN PUBLIK Tribulan IV
9 [Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart |Persentase PHBN/PHBA yang 100% 0% 0% PROGRAM 30,561,800 3,095,000 10% Kegiatan Peringatan
dilaksanakan PENYELENGGARAAN Upacara HUT RI akan
URUSAN PEMERINTAHAN dilaksanakan pada
UMUM Tribulan III
10 |Koordinasi forkopimcam secara rutin Persentase rekomendasi Forkopimcam 100% 50% 50% Diambil dari Laporan

berkala

yang ditindaklanjuti

Rekomendasi
Forkopimcam yang
telah di tindaklanjuti




11 |Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus pelanggaran 100% 50% 25% PROGRAM KOORDINASI 12,851,300 6,750,000 53% Diambil dari Laporan
perda/perkada dan trantibum tepat waktu |Perda/Perkada dan Trantibum yang KETENTRAMAN DAN kasus pelanggaran
dikoordinasikan ke Instansi Terkait KETERTIBAN UMUM perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
12 |Koordinasi pertanggungjawaban realisasi |Persentase Desa yang melaporkan 100% 50% 50% PROGRAM PEMBINAAN 18,965,000 8,332,500 44% Diambil dari Laporan
APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB DAN PENGAWASAN perdes APBDes yang
Desa PEMERINTAHAN DESA telah di sahkan
13 |Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi Hasil 100% 50% 50% Diambil dari Monev
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan LRA APBDes TA 2022
Pelaksanaan APB Desa yang yang telah di
ditindaklanjuti laksanakan
14 |Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB Desa/ APB 100% 50% 50% Diambil dari Laporan
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu Desa Perubahan yang dievaluasi Evaluasi perdes
APBDes yang telah di
sahkan
15 |Koordinasi dan pembinaan lembaga/ Jumlah Lembaga/Badan Usaha 26 26 Lembaga 100% PROGRAM 40,515,000 25,435,500 63% pada tahun 2023
badan usaha Pemberdayaan Masyarakat |Pemberdayaan Masyarakat Lembaga PEMBERDAYAAN lembaga / badan usaha
Desa/Kelurahan Yang Aktif MASYARAKAT DESA DAN masyarakat desa yang
KELURAHAN di bina sejumlah 26

lembaga, yang terdiri
dari BUMDes dan TP
PKK, Pembinaan
dilaksanakan setiap
tribulan, pada tribulan
I sudah di laksanakan
pembinaan

Atasan Langsung
BUPATI JOMBANG

Hj. MUNDJIDAH WAHAB

Jombang, 07 Juli 2023

CAMAT

USMAN, 8£, M.Si
NIP.197108061998031007




PENGUKURAN KINERJA
TRIBULAN III TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | RCALISASIs.d | CAPAIAN BV [T EI ALY 9 s ALTERN?}T;F/ ot
TRIBULANII | (%) |NO| KEGIATAN /SUB | ANGGARAN (Rp) | REALISASI (Rp) i FENJELASAN YANG TELAH
REALISASI DILAKUKAN
KEGIATAN
1 [Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 72,50 - - Belum ada Penilaian
membudaya di Kecamatan Bareng SAKIP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan III
2 [Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Bareng 93.00 - - Belum ada penilaian
pengguna layanan Kecamatan Bareng IKM, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
3 [Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP Kecamatan Bareng 3.54 - - Belum ada penilaian
standart IPP, Penilaian akan
dilaksanakan pada
Tribulan IV
4 [Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada |Persentase laporan kasus pelanggaran 100% 75% 75% Diambil dari Laporan
dan trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang kasus pelanggaran
ditindaklanjuti instansi terkait perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi |Persentase pertanggungjawaban 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu LRA Tahun 2022 yang
telah di perdeskan
6 |[Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan [Persentase evaluasi Raperdes APB 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat Evaluasi perdes
waktu APBDes yang telah di
sahkan
7 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 100% 75% 75% PROGRAM PENUNJANG 2,564,526,585 1,763,538,768 69% Rata2 Capaian Kinerja
aparatur URUSAN PEMERINTAHAN Aparatur
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
8 [Meningkatnya PATEN sesuai dengan Nilai Paten Kecamatan 82.00 - - PROGRAM 6,370,000 3,695,000 58% Belum ada Penilaian,
standar PENYELENGGARAAN Penilaian akan
PEMERINTAHAN DAN dilaksanakan pada
PELAYANAN PUBLIK Tribulan IV
9 |Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart |Persentase PHBN/PHBA yang 100% 100% 100% PROGRAM 30,561,800 23,997,900 79% Kegiatan Peringatan
dilaksanakan PENYELENGGARAAN Upacara HUT RI telah
URUSAN PEMERINTAHAN dilaksanakan
UMUM
10 |Koordinasi forkopimcam secara rutin Persentase rekomendasi Forkopimcam 100% 75% 75% Diambil dari Laporan

berkala

yang ditindaklanjuti

Rekomendasi
Forkopimcam yang
telah di tindaklanjuti




11 |Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus pelanggaran 100% 75% 75% PROGRAM KOORDINASI 12,851,300 8,987,500 70% Diambil dari Laporan
perda/perkada dan trantibum tepat waktu |Perda/Perkada dan Trantibum yang KETENTRAMAN DAN kasus pelanggaran
dikoordinasikan ke Instansi Terkait KETERTIBAN UMUM perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
12 |Koordinasi pertanggungjawaban realisasi |Persentase Desa yang melaporkan 100% 100% 100% PROGRAM PEMBINAAN 18,965,000 14,682,500 77% Diambil dari Laporan
APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB DAN PENGAWASAN perdes APBDes yang
Desa PEMERINTAHAN DESA telah di sahkan
13 |Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi Hasil 100% 100% 100% Diambil dari Monev
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan LRA APBDes TA 2022
Pelaksanaan APB Desa yang yang telah di
ditindaklanjuti laksanakan
14 |Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB Desa/ APB 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu Desa Perubahan yang dievaluasi Evaluasi perdes
APBDes yang telah di
sahkan
15 |Koordinasi dan pembinaan lembaga/ Jumlah Lembaga/Badan Usaha 26 26 Lembaga 100% PROGRAM 40,515,000 33,755,500 83% pada tahun 2023
badan usaha Pemberdayaan Masyarakat |Pemberdayaan Masyarakat Lembaga PEMBERDAYAAN lembaga / badan usaha
Desa/Kelurahan Yang Aktif MASYARAKAT DESA DAN masyarakat desa yang
KELURAHAN di bina sejumlah 26

lembaga, yang terdiri
dari BUMDes dan TP
PKK, Pembinaan
dilaksanakan setiap
tribulan, pada tribulan
I sudah di laksanakan
pembinaan

Atasan Langsung
Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

Jombang, 10 Oktober 2023

CAMAT

USMAN, 8£, M.Si
NIP.197108061998031007




PENGUKURAN KINERJA
TRIBULAN IV TAHUN 2023

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si
2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tk. I/ IV b
4 JABATAN : CAMAT
5 UNIT KERJA : KECAMATAN BARENG
KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | RCALISASIs.d | CAPAIAN BV [T EI ALY 9 s ALTERN?}T;F/ ot
TRIBULANIV | (%) |NO| KEGIATAN/SUB | ANGGARAN (Rp) | REALISASI (Rp) i FENJELASAN YANG TELAH
REALISASI DILAKUKAN
KEGIATAN
1 [Pengimplementasian SAKIP yang Nilai Evaluasi AKIP 72.50 74.24 102% Tahun 2023 Kec
membudaya di Kecamatan Bareng Bareng melebihi target
yang di tetapkan
2 [Meningkatnya kepuasan masyarakat IKM Kecamatan Bareng 93.00 93.44 100% Tahun 2023 Kec
pengguna layanan Kecamatan Bareng Bareng melebihi target
yang di tetapkan
3 [Meningkatnya pelayanan publik sesuai IPP Kecamatan Bareng 3.00 3.35 112% Tahun 2023 Kec
standart Bareng melebihi target
yang di tetapkan
4 [Tindaklanjut pelanggaran perda/ perkada |Persentase laporan kasus pelanggaran 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
dan trantibum tepat waktu Perda/Perkada dan Trantibum yang kasus pelanggaran
ditindaklanjuti instansi terkait perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
5 |Pelaporan pertanggungjawaban realisasi |Persentase pertanggungjawaban 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
APBDesa tepat waktu realisasi APB Desa tepat waktu LRA Tahun 2022 yang
telah di perdeskan
6 |[Evaluasi Raperdes APBDesa/ Perubahan [Persentase evaluasi Raperdes APB 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
APB Desa Tepat waktu Desa/ Perubahan APB Desa tepat Evaluasi perdes
waktu APBDes yang telah di
sahkan
7 |Meningkatnya kinerja aparatur Persentase rata-rata capaian kinerja 100% 100% 100% PROGRAM PENUNJANG 2,345,719,865 2,050,711,645 87.42% Rata2 Capaian Kinerja
aparatur URUSAN PEMERINTAHAN Aparatur
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
8 [Meningkatnya PATEN sesuai dengan Nilai Paten Kecamatan 82.00 94.69 115% PROGRAM 6,370,000 6,192,100 97.21% Tahun 2023 Kec
standar PENYELENGGARAAN Bareng melebihi target
PEMERINTAHAN DAN yang di tetapkan
PELAYANAN PUBLIK
9 [Pelaksanaan PHBN/PHBA sesuai standart |Persentase PHBN/PHBA yang 100% 100% 100% PROGRAM 30,561,800 30,026,800 98.25% Kegiatan Peringatan
dilaksanakan PENYELENGGARAAN Upacara HUT RI telah
URUSAN PEMERINTAHAN dilaksanakan
UMUM
10 |Koordinasi forkopimcam secara rutin Persentase rekomendasi Forkopimcam 100% 100% 100% Diambil dari Laporan

berkala

yang ditindaklanjuti

Rekomendasi
Forkopimcam yang
telah di tindaklanjuti




11 |Koordinasi kasus pelanggaran Persentase Laporan kasus pelanggaran 100% 100% 100% PROGRAM KOORDINASI 12,851,300 11,942,500 92.93% Diambil dari Laporan
perda/perkada dan trantibum tepat waktu |Perda/Perkada dan Trantibum yang KETENTRAMAN DAN kasus pelanggaran
dikoordinasikan ke Instansi Terkait KETERTIBAN UMUM perda / perkada yang
di kirim ke SATPOL PP
Setiap Bulan di
12 |Koordinasi pertanggungjawaban realisasi |Persentase Desa yang melaporkan 100% 100% 100% PROGRAM PEMBINAAN 18,965,000 18,461,500 97.35% Diambil dari Laporan
APB Desa Pertanggungjawaban Realisasi APB DAN PENGAWASAN perdes APBDes yang
Desa PEMERINTAHAN DESA telah di sahkan
13 |Koordinasi pembinaan dan pengawasan Persentase Rekomendasi Hasil 100% 100% 100% Diambil dari Monev
pelaksanaan APB Desa Pembinaan dan Pengawasan LRA APBDes TA 2022
Pelaksanaan APB Desa yang yang telah di
ditindaklanjuti laksanakan
14 |Koordinasi dan fasilitasi penyusunan Persentase Raperdes APB Desa/ APB 100% 100% 100% Diambil dari Laporan
raperdes sesuai aturan dan tepat waktu Desa Perubahan yang dievaluasi Evaluasi perdes
APBDes yang telah di
sahkan
15 |Koordinasi dan pembinaan lembaga/ Jumlah Lembaga/Badan Usaha 26 26 Lembaga 100% PROGRAM 40,515,000 39,559,700 97.64% pada tahun 2023
badan usaha Pemberdayaan Masyarakat |Pemberdayaan Masyarakat Lembaga PEMBERDAYAAN lembaga / badan usaha
Desa/Kelurahan Yang Aktif MASYARAKAT DESA DAN masyarakat desa yang
KELURAHAN di bina sejumlah 26

lembaga, yang terdiri
dari BUMDes dan TP
PKK, Pembinaan
dilaksanakan setiap
tribulan, pada tribulan
I sudah di laksanakan
pembinaan

Atasan Langsung
Pj. BUPATI JOMBANG

SUGIAT, S.Sos., M.Psi.T

Jombang, 30 Desember 2023

CAMAT

USMAN, 8£, M.Si
NIP.197108061998031007




Nama
NIP
Jabatan

Tugas pokok

KERTAS KERJA PERHITUNGAN CAPAIAN KINERJA
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

: USMAN, SE., M.Si.
: 19710806 199803 1 007
: CAMAT

: Mempunyai tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

Fungsi 1 Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
2 Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat
3 Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
4 Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati
5 Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum
6 Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan
7 Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan
8 Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan daerah yang ada di
Kecamatan; dan
9 Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan
Keterkaitan dengan Komponen
Indikator Kinerj .
No dikato . .e Ja Perencanaan (Program/Kegiatan/Sub| Target Realisasi | Capaian (%) Keterangan
Utama/Individu >
Kegiatan)
1 |Nilai evaluasi AKIP Kec. Bareng |Program Penunjang Urusan Pemerintahan 72.5 74.24 102.40 Nilai evaluasi AKIP Kec. Bareng tercapai 102.40 berdasarkan surat inspektorat
Daerah Kabupaten/Kota nomor :X.700/560/415.15/2023 hal laporan Hasil evaluasi atas implementasi
SAKIP pada Kecamatan Bareng di bandingkan dengan target IKU yang adan di SK
IKU Kecamatan Bareng Nomor 188/12/415.72/2023
Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1hkRv-
pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing
2 |IKM Kecamatan Bareng Program Penyelenggaraan Pemerintahan 93.00 93.44 100.47 Nilai IKM Kec. Bareng tercapai 100.47 berdasarkan SK Bupati Jombang Nomor
dan Pelayanan Publik 188.4.45/350/415/10.1.3/2023 Tentang Indeks Kepuasan Masyarakat
Pemerintah Kabupaten Jombang bandingkan dengan target IKU yang adan di SK
IKU Kecamatan Bareng Nomor 188/12/415.72/2023
Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-
JgQ8Lt2THal 6g59nD4 /view?usp=sharing
3 |IPP Kecamatan Bareng Program Penyelenggaraan Urusan 3 3.35 111.67 Nilai IPP Kec. Bareng tercapai 111.67 berdasarkan SK Bupati Jombang Nomor

Pemerintahan Umum

188.4.45/406/415/10.1.3/2023 Tentang Indeks Pelayanan Publik Pemerintah
Kabupaten Jombang bandingkan dengan target IKU yang adan di SK IKU
Kecamatan Bareng Nomor 188/48/415.72/2023

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr30Ac9DS3au90IWKyjNPJRmt
dk8/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1hkRv-pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hkRv-pOjcMTvCf9kDj6N5ZK39nCeMLyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-JgQ8Lt2THaJ_6gS9nD4_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iWtEsYmzCUY-JgQ8Lt2THaJ_6gS9nD4_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr3OAc9DS3au90lWKyjNPJRmtdk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MLtZwr3OAc9DS3au90lWKyjNPJRmtdk8/view?usp=sharing

4 [Persentase laporan pelanggaran |Program Koordinasi Ketentraman dan 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 12 laporan dari 12 laporan keamanan dan ketertiban
Perda/Perkada dan Trantibum [Ketertiban Umum umum yang dilaporkan setiap bulan ke Satpol PP, sehinga didapat persentase
yang ditindaklanjuti instansi 100%
terkait Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6 TNpMkxJsenFKwYx6eq

n2/view?usp=sharing

5 |Persentase Laporan Program Pembinaan dan Pengawasan 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 laporan Pertanggungjawabab
Pertanggungjawaban Realisasi |Pemerintahan Desa Realisasi APBDes, yang terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran 2022 dan Laporan
APB Desa Tepat Waktu Realisasi Anggaran Semester I 2023,sehinga didapat persentase 100%

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-
PSKTDptZgiRy MT2YyFQU/view?usp=sharing

6 |Persentase Evaluasi Raperdes Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 Laporan Evaluasi Raperdes
APB Desa/ Perubahan APB Desa|dan Kelurahan APBDesa / Perubahan APBDesa tepat waktu yang terdiri dari Perdes APBDes dan
tepat waktu RKPDes setiap desa,sehinga didapat persentase 100%

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1k5fgevpprZxGC2BKArWViHIzms7{CG
vd/view?usp=sharing

7 |Persentase rata-rata capaian Program Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 100% 100.00 Capaian Kinerja Seluruh Pegawai Kecamatan Bareng Sejumlah 16 Orang
kinerja aparatur Daerah Kabupaten/Kota mendapatkan nilai 100

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1wt2-
RYCjSUol0JLGH3 KhYdPYuOORLTa/view?usp=sharing
8 |Nilai Paten Kecamatan Program Penyelenggaraan Pemerintahan 82 94.69 115.48 Berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Jombang Nomor :
dan Pelayanan Publik 138/12153/415.10/2023 tanggal 27 Desember 2023 Hal Hasil Penilaian PATEN
Tahun 2023
Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gl-
zkH77by8UbrM9Fs4gK/view?usp=sharing

9 [Persentase PHBN/PHBA yang Program Penyelenggaraan Urusan 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah dilaksanakan 1 kegiatan dari 1 kegiatan PHBN/PHBA yang
dilaksanakan Pemerintahan Umum direncanakan, yaitu Peringatan HUT RI ke 78

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1sGana -
Sf5ylz2b0OrSOnc8JugjzvFidg/view?usp=sharing

10 [Persentase rekomendasi 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah terdapat 4 laporan rekomendasi dari 4 laporan rekomendasi
Forkopimcam yang forkopimcam yang ditindaklanjuti yang terdiri dari :
ditindaklanjuti 1. Pelaksanaan Tarawih keliling di Desa Kecamatan Bareng

2. Apel Pengamanan Idul Fitri dengan rekomendasi larangan takbir keliling dan
sidak operasi peredaran miras
3.Silaturahmi antar perguruan pencak silat dengan Forkopimcam dalam forum
ngobras ireng (Ngobrol Kamtibnas dan Ngopi Bareng)
4. Apel Pengamanan Nataru dengan rekomendasi sidak operasi peredaran miras
Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmMK gOukaeMwihJCenZTOgv
PHU/view?usp=sharing
12 [Persentase Laporan kasus Program Koordinasi Ketentraman dan 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 12 laporan dari 12 laporan keamanan dan ketertiban

pelanggaran Perda/Perkada dan
Trantibum yang dikoordinasikan

Ketertiban Umum

umum yang dilaporkan setiap bulan ke Satpol PP, sehinga didapat persentase
100%



https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wt2-RYCjSUol0JLGH3_KhYdPYuO0RLTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gI-zkH77by8UbrM9Fs4qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wjKIh-XlyP3gI-zkH77by8UbrM9Fs4qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sGana_-Sf5ylz2bOrS0nc8JuqjzvFi4g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sGana_-Sf5ylz2bOrS0nc8JuqjzvFi4g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmK_g0ukaeMwihJCenZTOgvPHU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jDdBRCmK_g0ukaeMwihJCenZTOgvPHU/view?usp=sharing

ke Instansi Terkait

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6 TNpMkxJsenFKwYx6eq

n2/view?usp=sharing

13 [Persentase Desa yang Program Pembinaan dan Pengawasan 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 laporan Pertanggungjawabab
melaporkan Pemerintahan Desa Realisasi APBDes, yang terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran 2022 dan Laporan
Pertanggungjawaban Realisasi Realisasi Anggaran Semester I 2023,sehinga didapat persentase 100%

APB Desa
Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKEF-
PSKTDptZgiRy MT2YyFQU/view?usp=sharing

14 [Persentase Rekomendasi Hasil 100% 100% 100.00 Tahun 2023 terdapat 26 Laporan dari 26 laporan rekomendasi hasil pembinaan
Pembinaan dan Pengawasan dan pengawasan pelaksanaan APBDesa, yang terdiri dari laporan monev LRA
Pelaksanaan APB Desa yang APBDes 2022 dan LRA Semester 1 APBDes 2023
ditindaklanjuti Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/1 hm3SHWHG3LYejFhs6/0K88HVCePi

dXP/view?usp=sharing

15 |Persentase Raperdes APB Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 100% 100% 100.00 Tahun 2023 telah tersusun 26 Laporan dari 26 Laporan Evaluasi Raperdes
Desa/Perubahan APB Desa yang|dan Kelurahan APBDesa / Perubahan APBDesa tepat waktu yang terdiri dari Perdes APBDes dan
dievaluasi RKPDes setiap desa,sehinga didapat persentase 100%

Bukti dukung : https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHIzms7jCG
vd/view?usp=sharing

16 |Jumlah Lembaga/Badan Usaha 26 lembaga | 26 lembaga 100.00 Tahun 2023 terdapat 26 lembaga dari 26 lembaga / badan usaha pemberdayaan

Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan Yang Aktif

masyarakat desa/ kelurahan yang aktif yang terdiri dari PKK dan
BUMDes,sehinga didapat persentase 100%

Bukti dukung :  https://drive.google.com/file/d/10alUFIfSxjZflIWuarWtquBcqtllY8x10/
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https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNEosier9Vz6TNpMkxJsenFKwYx6eqn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z3PVPqWHKF-PSKTDptZgiRy_MT2YyFQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hm3SHWHG3LYejFhs6l0K88HVCePidXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_hm3SHWHG3LYejFhs6l0K88HVCePidXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5fqevpprZxGC2BKArWViHlzms7jCGvd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OalUFlfSxjZfIWuarWtquBcqtllY8x10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OalUFlfSxjZfIWuarWtquBcqtllY8x10/view?usp=sharing

PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN BARENG

1 NAMA : USMAN, SE, M.Si

2 NIP : 197108061998031007
3 PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tk. I/ IV b

4 JABATAN : CAMAT

5 TAHUN ANGGARAN : KECAMATAN BARENG

1 |Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Bareng % 72.5 74.24 102.40 70.01 74.24 106.04
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan layanan Kecamatan IKM Kecamatan Bareng Nilai 93 93.44 100.47 85.3 93.44 109.54
IPP Kecamatan Bareng Nilai 3 3.35 111.67 3.54 3.35 94.63
Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada % 100.00 100 100 100.00
) - T 100% 100%
dan Trantibum yang ditindaklanjuti oleh perangkat
- — y
Persentase pertanggungjawaban realisasi APB Desa % 100% 100% 100.00 100 100 100.00
tepat waktu
i 0
Persentase evaluasi Raperdes APB Desa/Perubahan % 100% 100% 100.00 100 100 100.00
APB Desa tepat waktu
RATA - RATA 102.42 101.70

Program Penunjang Urusan pemerintahan  |Persentase rata-rata capaian kinerja PROGRAM PENUNJANG 2,830,526,585 2,522,118,409 89.10%
Daerah Kabupaten/Kota aparatur URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 [Program Penyelenggaraan pemerintahan Nilai Paten Kecamatan Nilai 82 94.69 115.48 85.2 94.69 111.14 PROGRAM 6,370,000 6,192,100 97.21%
dan Pelayanan Publik PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
3 |Program Penyelenggaraan Urusan Persentase PHBN/PHBA yang dilaksanakan % 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM 30,561,800 30,026,800 98.25%
Pemerintahan Umum PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Persentase rekomendasi Forkopimcam % 100 100 100.00 100 100 100.00
vang ditindaklanjuti
4 |Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Persentase Laporan kasus pelanggaran % 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM KOORDINASI 12,851,300 11,942,500 92.93%
Umum Perda/Perkada dan Trantibum yang KETENTRAMAN DAN
dikoordinasikan ke Instansi Terkait KETERTIBAN UMUM
5 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Raperdes APB Desa/Perubahan % 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM 40,515,000 39,559,700 97.64%
Kelurahan APB Desa yang dievaluasi PEMBERDAYAAN
Jumlah Lembaga/Badan Usaha % 100 100 100.00 100 100 100.00 MASYARAKAT DESA
Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan DAN KELURAHAN
Yang Aktif




6 |Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan |Persentase Desa yang melaporkan % 100 100 100.00 100 100 100.00 PROGRAM PEMBINAAN 18,965,000 18,461,500 97.35%
Desa Pertanggunaiawaban Realisasi APB Desa DAN PENGAWASAN
Persentase Rekomendasi Hasil Pembinaan % 100 100 100.00 100 100 100.00 PEMERINTAHAN DESA
dan Pengawasan Pelaksanaan APB Desa
vana ditindaklaniuti
RATA - RATA 101.72




.Buk iD kung Sasaran Strateﬁ«lTAH KABUPATEN JOMBANG

INSPEKTORAT

JI. Gatot Subroto No. 169 Jombang Tlp. (0321) 861424 Faks. {0321) BE1424

JOMBANG
Jombang, 23 Agustus 2023
Kepada !
Momor X700/ 560 /415.15/2023 Yth. Sdr. Camat Bareng
Sifat Penting di
Lampiran : 1 (satu) berkas BARENG
Hal - Laporan Hasil Evaluasj atas

Implementasi SAKIP pada
Kecamatan Bareng
Kabupaten Jombang Tahun 2023

Berikut kami sampaikan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Bareng Tahun
2023, dengan uraian sebagail berikut :
1. Dasar Hukum Evaluasi

a

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah.

Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 20714 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenntah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomar 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomar 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Megara.

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2016 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabiltas Kinena Instansi Pemerintah
Satuan Kera Pemerintah Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota se Jawa Timur.

Peraturan Bupati Jombang Nomor 85 Tahun 2027 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi serna Tata Kerja
Inspektorat Kabupaten Jombang.


Bukti Dukung Sasaran Strategis


i, Peraturan Bupati Jombang Momor 47 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah dan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jombang.

|. Keputusan Bupati Jombang Tanggal 30 Desember 2022 Nomor.
188 4 45/445/415.10.1.3/2022 tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan
Inspektorat Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten
Jombang Tahun 2023.

k. Keputusan Inspektur Kabupaten Jombang Tanggal 03 Apnl 2023 Nomor
188/0462/415,15/2023 tentang Perubahan Keputusan Inspektur Kabupaten
Jombang MNomor  188/2537/415,15/2022 tentang Program  Kerja
Pengawasan Tahunan Inspektorat Atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kabupaten Jombang Tahun 2023.

I Surat Tugas Bupati Jombang Nomor : 094/0846/415.15/2022 tanggal 31 Mei
2023,

2. Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabiltas kinerfa merupakan salah satu  strategi  yang
dilakzanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang
kapabel, serta meningkainya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat
Sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Momor 28 Tahun 2014, Sistem
Akuntabilitazs  Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan  pengukuran, pengumpulan data,  pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemenntah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi
SAKIP. Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi
pemerintah  untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan.

3. Tujuan Evaluasi
Secara umum tujuan evaluasi AKIP adalah untuk mengetahui sejauh mana
implementasi  SAKIP dilaksanakan, serta wuntuk mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan beronientasi hasi, sedangkan secara

khusus tujuan evaluasi AKIF adalah .
2



Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP,

Menilai tingkat implementasi SAKIF.

Menilai tingkat akuntabilitas kinerja,

Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIF, dan

@ & fn oo

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya

Ruang Lingkup Evaluasi

Dalam penerapannya ruang lingkup evaluasi SAKIP mencakup, antara lain

a, Penilaian kualitas perencanaan kinerja;

b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan,

¢. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian
kinerja;

d  Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang termasuk di dalamnya
adalah penilaian capaian kinerja atas oufput maupun oufcome serta kinerja
lainnya

Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP adalah metodologi yang
pragmatis dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
karena disesuaikan dengun tujuan evaluasi yang telah ditetapkan dan
mempertimbangkan kendala yang ada. Langkah pragmatis ini diambil agar dapat
lebin cepat memberikan petunjuk untuk perbalkan implementasi SAKIP sehingga
dapat menghasilkan rekomendasi hasil evaluasi yang meningkatkan
akuntabilitas kinerja.

Gambaran Umum Instansi Pemerintah/Unit Kerja

Sesual dengan Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2018 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Jombang Nomor 52 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kera Kecamatan Kabupaten Jombang memiliki Tugas yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah. Adapun struktur organisasi Kecamatan Bareng adalah
sebagail berikut |

Lad



Gambar 2.2
Struktur Organisasi Kecamatan Bareng
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Sumber Data : Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Kecamatan Bareng

Kabupaten Jombang mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati,

g. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umurm;

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan,

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa dan kelurahan

Gambaran Umum Implementasi SAKIP Instansi Pemerintah/Unit

Hasil evaluasi atas implementasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang, memperoleh nilai
sebesar 74,24 % dengan kategori (BB) Sangat Baik, yaitu implementasi AKIP
sudah sangat baik pada sebagian besar bidang/unit di Kecamatan Bareng,
ditandai dengan perbaikan dalam penyajian informasi laporan kinerja, serta
memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi
informasi.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen AKIP yang dipantau di lingkungan OPD pada Kecamatan Bareng
Kabupaten Jombang, dengan rincian sebagai berkut -



FNDI Komponen | Bobot ng.ra!_:l:‘.ll::i“ | %IE:E:E?“
1 Eﬁr:gf“‘“” 30% 25 88 86,25
2 | Pengukuran Kinena 3% 22,99 76,683
3 | Pelaporan Kinerja | 15% 754 50,24
4 | Evaluasi Kinerja 25% 17,84 T3g |
Total | 100% 74,24 |

L

*) Skor p;:r komponen merupakan predikal berdasarkan Permenpan Nomaor 88 Tahun 2021

(Dalam point 1 sid 4 menyajikan hasil penilaian atas barbagai atribut

akuntabilitas yang telah dituangkan dalam LKE, yang dapat mengindikasikan

tingkat akuntabilitas Kinerja Instansi).

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Hasil evaluasi atas implementasi SAKIP tahun sebelumnya sebanyak T (tujuh)

rekomendasi belum seluruhnya ditindaklanjuh

oleh Kecamatan Bareng

Kabupaten Jombang, rekomendasi yang tindaklanjutnya belum selesai yaitu ©

. Memberikan bimbingan teknis evaluasi Sistern Akuntabiltas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) bagi anggota tim evaluator internal Kecamatan Bareng.

- Memanfaatkan hasil evaluasi internal atas akuntabilitas kinerja dalam

penetapan target kinerja

9. Gambaran Hasil Evaluasi
a. Kondisi Evaluasi

1) Evaluasi atas Perencanaan Kinena

Evaluasi atas perencanaan kinerja dengan nilai 25,68 dari bobot 30%
atau dengan capaian B8625% (BB) yang berarti bahwa pemenuhan
kualitas seluruh kriteria tetah terpenuni (100%) sesual dengan mandat

kebijakan, namun masih terdapat hal-hal yang perlu mendapat perhatian

adalah : (2.03.04)

a) Pada dokumen Kertas Kerja Penetapan Target belum didapat
perhitungan yang logis berdasarkan basis data yang relevan pada

setiap komponen penetapan target Kondisi ini dibuktikan dengan
penetapan target yang sangat menantang, yaitu pada indikator IPP
Kecamatan Bareng, dengan penetapan target sebesar 3,54, dimana
realisasi tahun sebelumnya sebesar 2,07 dari target 2,05

b} Target jangka menengah Renstra telah dimonitor pencapaiannya,

namun monitoring yang dilakukan sebatas menyajikan capaian

sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022 dengan



target akhir Renstra Tahun 2023, sehingga masih terdapat yang perlu

dilakukan perbaikan, yaitu belum :

- menyajikan hambatan/kendala, alternatiflupaya yang dilakukan dan
tindak lanjutnya

- menyajikan breakdown target kinerja jangka menengah ke dalam
target-target tahunan (2019,2020 dan 2021)

- melakukan monitoring dan evaluasi atas progres capaian target
jangka menengah Renstra

_melakukan evaluasi atas penetapan target tahunan apakah masih
ralevan yang dihubungkan dengan capaian kinerja

- melakukan analisie gap atas capaian antara realisasi tahun 2022
dengan targel akhir renstra.

Sehingga belum dapat dijadikan dasar dalam :

- MEenyusun anggaran yang mengacu pada kinerja yang ingin dicapai

- menyusun rencana aksi (aktivitas) yang dapat mendukung kinerja

-mengukur keberhasilan sesuai  dengan target kinerja Yyang
diperjanjikan

2) Evaluasi atas Pengukuran Kinerja

Evaluasi atas pengukuran kinerja dengan nilai 22,99 dari bobot 30% atau

dengan capaian 7663% (B) yang berarti bahwa pemenuhan kualitas

sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75%-100%), sehingga masih

terdapat hal-hal yang perlu mendapat perhatian adalah - (2.03.04)

a) Data kinerja yang dikumpulkan secara berkala untuk mengukur
capaian kinerja yang diharapkan belum relevan dengan indikator
kinerja yang ditetapkan yaitu hanya sebatas pada dokumentasi dan
laporan kegiatan tanpa dilengkapi dengan analisa perhitungan terkait
kinerja yang dicapai, sehingga hasil pengukuran kinerja belum dapat
dijadikan dasar untuk :

- penyesualan (pemberian/pengurangan;) tunjangan
kinerja/penghasilan

- penyesuaian strategi, kebijakan, aklivias dan anggaran dalam
mencapai kinerja

b) Setiap pegawai telah peduli atas pengukuran kinerja yang dilakukan
secara berkala tribulanan karena ssbagai syarat pencairan TPP
(Tunjangan Kinerja) namun belum memahami bahwa hasil
pengukuran kinera digunakan untuk evaluasi aktivitas yang dinilal
kurang mendukung capaian kinerja dan tidak ada pemberian kateqgori
(mengidentifikasi) kinerja yang dinilai berhasil, cukup maupun kurang.
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4)

4)

Evaluasi atas Pelaporan Kinerja

Evaluasi atas pelaporan kinerja dengan nilai 7,54 dari bobot 15% atau

dengan capaian 5024% (C) yang berarli bahwa pemenuhan kualitas

sebagian kecil krteria telah terpenuhi (>25%-50%), sehingga masih

terdapat hal-hal yang perlu mendapat perhatian adalah : (2.03.04)

a)Telah menginfokan perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini
dengan target jangka menengah, namun belum memenuhi kualitas
kriteria yang ditetapkan yaitu belum terdapat informasi perbandingan
realisasi dengan target jangka menengah

b} Dokumen Laporan Kinefa telah menginfokan efisiensi  atas
penggunaan sumber dana dan sumber daya manusia yang jabarkan
pada dokumen LKJIP hal. 39 - 43, namun belum menyajikan efisiensi
sumber daya atas Sarana dan Prasarana.

c) Dokumen laporan kinera telah menyajikan upaya nyata dan/atau
hambatan, namun penyajian tidak spesifik sesuai dengan capaian
kinerja

d) Informasi  Kinerja yang disajikan dalam Laporan Kinerja belum
dijadikan dasar untuk penyesuaian perencanaan kinefa ftahun
berkutnya, penyesuaian aktivitas dan penyesuaian penggunaan
anggaran untuk mencapai kinerja. Kondisi inl dibuktikan dengan
adanya target kinerja yang dicapai, namun tidak dijadikan dasar dalam
penyesuaian anggaran.

Evaluasi atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Evaluasi atas evaluasi akuntabilitas kinerja instansi dengan nilai 17,84

dari bobot 25% atau dengan capaian 71,38% (B) yang berarti bahwa

paemenuhan kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75%-

100%), namun masih terdapat hal-hal yang perlu mendapat perhatian

adalah : (2.03.04)

a) Evaluasi akuntabilitas kinerja belum sepenuhnya dilaksanakan olen
SDM yang memadai karena belum seluruh tim evaluasi internal
mendapat bimbingan teknis terkait evaluasi SAKIP sehingga penilaian
internal belum dilaksanakan secara memadai.

b) Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerfja belum
seluruhnya ditindaklanjuti sehingga belum dimanfaatkan dengan
maksimal dalam upaya perbaikan dan peningkatan akuntabilitas
kinerja serta mendukung dalam proses efektivitas dan efisiensi
kinerja.



Rekomendasi
Berdasarkan hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi
Pemerintah, sebagaimna kondisi di atas direkomendasikan kepada Camat
Bareng Kabupaten Jombang, agar . (06)
1} a) Melakukan perbakan pada Kertas Kerja Fenetapan Target Tahun
2023 dengan menambahkan !
- perhitungan yang logis berdasarkan basis data yang relevan pada
setiap komponen penetapan fargel.
- capaian realisasi tahun sebelumnya
- faktor-faktor lain yang mempengaruhi penetapan target
b} Melakukan perbaikan pada hasil monitoring target jangka menengah
dalam Renstra, yaitu :
- menyajikan analisis atas hambatan, upaya dan tindaklanjut untuk
mencapai target
- menyajikan breakdown target kinerja jangka menengah kedalam
target-target tahunan
- melakukan monitoring dan evaluasi atas hasil capaian target jangka
menengah Renstra
-melakukan evaluasi atas penetapan target tahunan dengan
memperhatikan bahwa target tersebut menunjang dalam pencapaian
kinerja
- melakukan analisis perhitungan dalam melakukan pengukuran
capaian realisasi Tahun 2022 dengan target akhir renstra.
Agar dapat dijadikan dasar dalam :
- menyusun anggaran yang mengacu pada kinerja yang mgin dicapai
- menyusun rencana aksi (aktivitas) yang dapat mendukung kinerja
-mengukur keberhasilan sesual dengan target kinera yang
diperjanjikan
2) a)Dalam melakukan pengukuran data kinera agar menambahkan
analisa perhitungan sehingga capaian kinerja relevan dengan
indikator kinerja yang ditetapkan dan dapat dijadikan dasar untuk -
- pEnyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan
kinerja/penghasilan
- penyesuaian strategi, kebijakan, aktivtas dan anggaran dalam
mencapal kinerja
b) Melakukan sosialisasi evaluasi SAKIP khususnya pada pengukuran
kinerja kepada seluruh pegawal dan dalam melakukan pengukuran
kinerja agar ditambahkan hasil evaluasi atas evaluasi aklivitas yang
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dirumuskan dengan perencanaan kineria yang ditetapkan dan
mengidentifikasi kategori capaian kinerja.

3) a) Menyajikan informasi atas perbandingan realizasi capaian kinerja
dengan target jangka menengah

b) Menambahkan informasi efisiensi atas sarana prasarana.

¢) Menambahkan buktifkegiatan yang spesifik atas upaya dan/atau
hambatan sesuai dengan capaian kinerja.

d) Meningkatkan kualitas laporan kinerja dengan memberikan informasi
program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau mengakibatkan
kegagalan dalam pencapaian kinera sehingga informasi dalam
laporan kinerja dapat dijadikan sebagai dasar untuk penyesuaian
aktivitas, anggaran maupun target kinena.

4) a) Mengusulkan bimbingan teknis terkait evaluasi SAKIP bagi anggota
tim evaluasi SAKIP internal sehingga terdapat peningkatan
kompetensi

b) Menindaklanjuti rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
untuk perbaikan dan peningkatan akuntabiltas kinena serta
mendukung dalam proses efektivitas dan efisiensi kinerja.

10. Penutup
a. Simpulan

Bardasarkan hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerjia Instansi

Pemerintah pada Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang yang meliputi 4

{empat) komponen penilaian diketahui masih terdapat skor per komponen

yang masih kurang yaitu pada Pelaporan Kinerja dengan skor C yang berartl

bahwa pemenuhan kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25%-

50%).

b. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

Berdasarkan simpulan di atas maka diperlukan upaya-upaya untuk

meningkatkan implementasi SAKIP pada periode berikutnya khususnya pada

sub komponen pemanfaatan pelaporan kinerja.



Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah sebagal penerapan manajemen kinerja pada Kecamatan Bareng

Kabupaten Jombang untuk digunakan sebagai bahan pertimbangan dan koreksi.

Kami menghargai upaya dari seluruh jajaran pegawai dalam menerapkan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Kecamatan Bareng

Kabupaten Jombang

Mengestahui |
INSPEKTUR .

Tim Evaluasi,

Penanggyng Jawab Pembantu

RIRIS ERNAWATI, S.E.

Ketua Tim,
NINA ROSALINA, SE.
Anggota Tim,

1. NUR AINI, S.E. /\Lf@”’

2. REZHA NOVADRIANTO, A.Md. &rlca

3. ARl| RAHMANSYAH D. P., A.Md.Far
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PROVINSI JAWA TTVUR
KRPUTUSAN BUPAT] JOMEBANG
NOMOR 188.4 45/ 350 /415.10.1.3/2023
TENTANG
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG TAHUMN 2023

EUPATI JOMBANG,

Mcnimbang @ a. baltwa untuk mengetabul tingkat kepuasan masyarakat

Mengimgat

1.

terhadap  penyclenggarsasn peiayanan  publik,  tclah
dilakzanakan Survei Indeks Hepuasan Masyarakat di unit
Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang;

bahwa penvelenggara pelayanan publik wajib
mempublikasikan Iindeks Kepuasan Masyarokat schapai
dasar cvaluasi atas pelayanan publik vang telah diberikan;

bahwa bLerdasarkan pertimbanpgan sebagaimana dimaksud
dalam hurul a dan hural b, perlu menctapkan Keputusan
Bupal tentang Indeks EKepuasan WMasyoarakat Pemenntah
kRabupaten Jombang Tahun 2023,

Lodang-Undang  Nomor 12  Tahun 1250 tentang
Pembenilikan Daerah-Daerah Kota Besar Dalatn Linghongat
Propinsi Jawa Timuor, JJawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istiimewa Jogyakarta [Lembaran Nepara Repuobiik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nowmor 2 Takun 1955 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotapraia Surabava dann Daergh Tingket I
Surabava dengan menglbah Undatg-Undang Nommor 12
Tahun 1930 tentang Pembentulkian Daesrah-Dacrah Kota
Besar Dalam Lingkunpgan Promnst Jaws  Titnur, Jeawa
Tengrh, Jawa Barat dan Dacreh stimews Jopyakartia
[Lembaran Mepara Bepublik Indonesia Tahun 1965 Nomor
19, Tembahan Lembaran Negara Repulilik Incdnnesia Wotor
2730,

Undang-Undang Nemor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Fublilr {Lembearan Negara Republilke Indonesin Tahun 2009
Momar 112, Tambahan Lembaran Negara Eepublhik Indoncsia

Nommar S0358),

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintaban Daesrabh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahuy 20149 Nomor 244, Tambahan Lembaran HNepara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah dinbah
bebetape keli, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Takin 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemcrintahan  Dacrah
(Letnbatran Negara Republik [ndonesia Tabun 2015 Nomer
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
SETS;



4, Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3357);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambshan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor T08);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomeor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jombang (Lembaran Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2016 Nomor 8/D) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan Keempat atas Peraturan Daerah Kabupaten
Jombang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Jombang (Lembaran
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2021 Nomor 3/D);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESBATU : Indeks Kepuasan Masyarakat Pemerintah Kabupaten
Jombang Tahun 2023.
KEDUA : Indeks Kepuasan Masyvarakat sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU dengan rincian sebagai berikut:
I Mutu
No Unit Penyelenggara Ilﬂl.. i Unit Layanan
1 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 83,55 Baik
2 Dinas Keschatan A4 .45 Baik
3 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 24,51 Baik
| Ruang
4 | Dinas Perumahan dan Permukiman 87,95 Baik
= Dinas Sosial 85,87 Baik
6 | Dinas Tenaga Kerja 93,62 Sangat Baik
T i Dinas Perhubungan 1 Baik
B Dinas Komunikasi dan Informatika R7,32 Baik
9 Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan 78,79 Baik
Pariwisata




. Mutu
No Tait Penyelenggara THM TInit Layanan
10 | Dinas Perdagangan dan Perindustrian A6, 57 Baik
Il htas Eetahanan Pangan dan Petikanat 24,0558 Baik
12 | Dinas Peternakan 88,04 Sangat Baik
13 | Dunas Pertanian BT Raijk
14 | Dinas Koperasi dan Usaha Mikro &7.04 Baik
13 Diras  Perbecdayann Masyarakat dan 85,18 Baik
Desa !
L& | Dinas Lingluangan Hidup 24,16 Baik
L7 Dinas Penanamen Meodal dan Pelayznean 48,42 Haik
Terpadu Satu Pintu
13 [ Dinas Peroustakaan dan Kearsipan O, 56 Zanpat Baik
19 | Dinas Penpendalian Penduduk dan 86,070 Sanpat MHaik
Keluarga Bercncana, Pemberdeyzan
Percmpuan dan Perlindunpan Anulk
20 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan 90,56 Sangat Batk
Sipil
21 Satuan Polisi Pamong Praja 82,492 Hail:
23 | Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang 88,01 Eaik
23 Inapeltorat Kabupaten Jombang B3,54 Eail
24 Badan Perencanaan Pembanguinan B4 BT .
Baik
Daerah
25 | Badan Pendapatan Daerah 86,11 Eaik
26 | Badun Pengelolaan Keuangan dan Aset 82 8L .
Daerah Bangat Bailc
27 | Badan Kesatuan Bangsa dan 1olitik 845,99 Baik
. 2% | Badan Penangeulangan Bernwana Daerah 22,31 Hangat Baik
29 Badan Kepegawsaian dan Pengembangan 88,80 o
Surntseer Dava Manusia Surgat Balx
30 HSUDL Jombang B W7 Bail
3l REUD Floso 83,36 Haik
32 | Perusahaan Perseroan Dastah Bank D,29 -
1 . Le
Perkrediten Ralivat Bank Jombang Sengat Hm__
33 Peruzahaan Umum Daersh Air Minuin 5,453 .
. Baik
Tirta Kencana
34 Perusshaan Ummam Daerah Aneka Usaha .00 Baik
Seger ]
35 | Perusahaan Umum Daerah Perkelunan 83,70 Baik
Panglunpan
36 | Bagian Tata Pemerintahan Sckretariat 8&,5% Sangat Baile

Dacrah Kahuopaten Jombang




No Unit Penyelengpara IKM Unit L::'::unn
a7 Eagia:n Kessinhteraan Rakyat-S:kr:tariat 81,48 Baik
Daerah Kabwpaten Jombung
a8 H'ag':an Hukura  Sekretariat Daerah BE,59 Sangat Baik
Eabupaten Jombang
3o Bagian Perekonomian Sekretariat Daerah B2,46 Baik
Kabupaten Jombang
4{] Negiun . Admimustoas Pembangunan ga,00 Bailt
Sekretanal Daerah Kabupalen Jombang
i o
i " : g:l%::?ariat gz:f;mmmtfnﬂ{lﬁésﬁ:ﬂ oBE Sangat Baik
42 : E:E&?aw?ﬁjiﬁiﬁg Sckrelariat  Daerah 92,28 Sangat Baik
43 Bagian  1'rotokel dan  Komunikasi 89,55
Impinan Sckretariat Dacrah Kabupaten Sanpat Baik
Jombang
a4 Bagian Urmur = Sekretariat  Daerah 90,31 Sangat Baik
K&b‘l.]paten Jombang
T | Seeerariat Daveat Kebupaten Jombasg | | Sasat Baik
48 | Kecamatan Bandarkedungmulyo 99,13 wangat Baik
47 | Kecamaran Barenpg 93,4-'-1- Sangat Baik
48 Kecamatan Dhwek Gd 57 Eﬂngat_Eﬁ
44 Kecamearan thido 03,38 Sangal Baik
50 | Kecamatan Jegoroto 06,58 ‘Sangat Baik
51 Kecamartan Jombang 63,14 Sangal Baik
52 Kceamatan Kabub 99,57 Bangat Baik
53 Heca.m_:—._‘ttan Eesamben =L Satgat Baik
34 | Kecamatan Kudu 85,37 Sangat Baik
55 | Kecamatan Megaluh 59,34 Sangat Baik
i o6 | Recamatan Mojoagung 08,15 Sangat Baik
37 | Kecamatan Majowarno G, 53 Sangat Baik
o8 | Recamatan Ngaro o2,08 Sangal Baik
o Eecamatan Mgusikan OF &1 Sangat Baik
_E'D Kecamatun Perak Q4,30 Sangat Baik
61 Kecamatan Peterongan ‘E'E,ﬂ}ﬂ Bangat Baak
62 | Kevarnatan Plandaan o7, T8 Sangat Baik
£13 Kecamatan Plosc Uy, 57 Sangat Bgil-l:
g Kecamatan Sumobito 21,59 Sangat Balk
63 | kecamaran Tembelang 99,26 Sangat Bak
= Kecamatan Worasalam 85,82 Bauik




Mutu

No Unit Penyelenggara IKM Unit Layanai
&7 Puskesmas Bandarkedungmulyo 81,43 Baik
68 Puskesmas Bareng 90,31 Sangat Baik
69 | Puskesmas Bawangan 87,48 Baik
70 | Puskesmas Blimbing Gudo 89,19 Sangat Baik
71 | Puskesmas Blimbing Kesamben 81,61 Baik
T2 Puskesmas Brambang 79,54 Baik
73 Puskesmas Cukir 89,91 Sangat Baik
T4 Puskesmas Dukuhklopo 91.04 Baik
75 Puskesmas Gambiran 88,37 Sanpat Baik
76 Puskesmas Jabon 85,95 Baik
77 | Puskesmas Japanan 87,96 Baik
78 | Puskesmas Jarak Kulon 85,85 Baik
79 Puskesmas Jatiwates B7.74 Baik
&0 Puskeamas Jelakombo 85,05 Baik
g1 Puskesmas Jogoloyo 85,85 Baik
82 Puskesmas Kabuh 85,59 Baik
83 Puskesmas Keboan 97,45 Sangat Baik
84 Puskesmas Kesamben 89,28 Sangat Baik
85 Puskesmas Kesamben Ngoro 92,90 Sangat Baik
86 | Puskesmas Mayangan 93,26 Sangat Baik
B7 Puskesmas Megaluh 87,20 Baik
58 Puskesmas Mojoagung 91,18 Sangat Baik
&9 Puskesmas Mojowarno O7.,24 Sangat Baik
=8} Puskesmas Perak 85,60 Baik
91 | Puskesmas Peterongan 88,25 Baik
Q32 Puskesmas Plandaan 84 .86 Baik
93 | Puskesmas Plumbon Gambang B0D,55 Baik
a4 Puskesmas Pulolor 89,01 Sangat Baik
95 Puskesmas Pulorejo 81,43 Baik
a6 Puskesmas Sumobito BO.69 Sangat Baik
97 Puskesmas Tambakrejo 87,27 Baik
a8 Puskesmas Tapen 83,99 Baik
99 Puskesmas Tembelang 828,96 Sangat Baik
100 | Puskesmas Wonosalam 82,55 Baik

[KM Kabupaten Jombang 88,38 Sangat Baik
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KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jombang
Pada tanggal 25 Okteber 2823
Pj. BUPATI JOMBANG,
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BUPATI JOMBANG
PROVINSI JAWA TIMUR
KEPUTUSAN BUPATI JOMBANG
NOMOR 188.4.45/ 486 /415.10.1.3/2023
TENTANG
INDEKS PELAYANAN PUBLIK

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

BUPATI JOMBANG,

bahwa untuk mengetahui tingkat kualitas penyelenggaraan
pelayanan publik, dilaksanakan monitoring dan evaluasi
kepatuhan terhadap penerapan standar pelayanan publik
oleh penyelenggara pelayanan publik Pemerintah Kabupaten
Jombang;

bahwa monitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud
dalam huruf a perlu dilakukan untuk mengukur
pelaksanaan standar pelayanan publik oleh penvelenggara
pelavanan publik Pemerintah Kabupaten Jombang;

bahwa berdasarkan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang
Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor S038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Eepublik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
267T9);

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomer 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5357);



Memperhatikan:

Menetapkan
KESATU

2

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
72 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indeonesia Nomor 29 Tahun
2022 tentang Pemantauan dan Evaluasi  Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 672);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan 3Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Jombang (Lembaran Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2016 Nomor 8/D) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Jombang Nomor 3 Tahun 2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2021 Nomor
3/D);

Berita Acara Penilaian dan Evaluasi Kinerja Penyelenggara
Pelayanan Publik Kabupaten Jombang Tahun 2023 Nomor:
065/1075/415.10.3.3/2023, tanggal 9 November 2023;

MEMUTUSKAN:

Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Kabupaten Jombang
Tahun 2023.

KEDUA Indeks Pelayanan Publik sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU dengan rincian sebagai berikut:
No Unit Penyelenggara IPP Keterangan
1 | Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 3.2 (B-} Baik dengan
Catatan
2 | Dinas Kesehatan 3,48 | (B-) Baik dengan
Catatan
3 | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 3,87 (B) Baik
Ruang
4 | Dinas Perumahan dan Permukiman 3,99 (B) Baik
5 | Dinas Sosial 4,23 {A-) Sangat Baik
& | Dinas Tenaga Kerja 4,28 {A-) Sangat Baik
7 | Dinas Perhubungan 2,77 (C) Cukup
8 | Dinas Komunikasi dan Informatika 3,45 (B-) Baik dengan
Catatan
9 | Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan 3,25 (B-) Baik dengan
Pariwisata Catatan
10 | Dinas Perdagangan dan Perindustrian 3,44 (B-) Baik dengan
Catatan
11 |Dinas Ketahanan Pangan dan 4,24 (A-) Sangat Baik
Perikanan




No Unit Penyelenggara IPP Keterangan
12 | Dinas Peternakan 3,94 (B} Baik
12 | Dinas Pertanian 3,71 (B] Baik
14 | Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 3,75 (B) Baik
15 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 3.74 (B) Baik
Desa
16 | Dinas Lingkungan Hidup 4,20 (A-) Sangat Baik
17 | Dinas Penanaman Modal dan 4,43 | [A-) Sangat Baik
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
18 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 3,91 (B) Baik
19 | Dinas Pengendalian Penduduk dan 3,08 (B-] Baik dengan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Catatan
Perempuan dan Perlindungan Anak
20 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan 4,42 [A-) Sangat Baik
Sipil
21 | S8atuan Polisi Pamong Praja 3,06 (B-) Baik dengan
Catatan
22 | Sekretariat DPRD 2,60 (C) Cukup
23 | Inspektorat 2,20 (C-) Cukup
dengan
Catatan
24 | Badan Perencanaan Pembangunan 2,79 (C) Culkup
Daerah
25 | Badan Pendapatan Daerah 3,73 (B) Baik
26 | Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 3,38 (B-] Baik dengan
Daerah Catatan
27 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 2,88 (C) Cukup
28 | Badan  Penanggulangan  Bencana 2.51 (C) Cukup
Daerah
29 | Badan Kepegawaian dan 3,99 (B) Baik
Pengembangan Sumber Daya Manusia
30 | RBUD Jombang 4,80 (A) Pelayanan
Prima
31 | RSUD Ploso 4,32 (A-) Sangat Baik
32 | Kecamatan Bandarkedungmulyo 3,48 {B-) Baik dengan
Catatan
33 | Kecamatan Bareng 3,35 (B-) Baik dengan
Catatan
34 | Kecamatan Diwek 3,10 (B-) Baik dengan
Catatan
35 | Kecamatan Gudo 3,52 (B) Baik
36 | Kecamatan Jogoroto 2,80 (C) Cukup




No Unit Penyelenggara IPP Keterangan
37 | Kecamatan Jombang 3,25 (B-) Baik dengan
Catatan
38 | Kecamatan Kabuh 3,31 (B-) Baik dengan
_ Catatan
39 | Kecamatan Kesamben 3,79 (B) Baik
40 | Kecamatan Kudu 3,08 (B) Baik
41 | Kecamatan Megaluh 3,44 (B-] Baik dengan
Catatan
472 | Kecamatan Mojoagung 3,74 (B) Baik
43 | Kecamatan Mojowarno 3,42 (B-) Baik dengan
Catatan
44 | Kecamatan Ngoro 3,26 {B-) Baik dengan
Catatan
45 | Kecamatan Ngusikan 2,70 (C) Cukup
46 | Kecamatan Perak 2,45 | (C-) Cukup
dengan
Catatan
47 | Kecamatan Peterongan 3,25 (B-) Baik dengan
Catatan
4% | Kecamatan Plandaan 2,95 (C) Cukup
49 | Kecamatan Ploso 3,16 (B-) Baik dengan
Catatan
50 | Kecamatan Sumobito 3,08 (B-) Baik dengan
Catatan
51 | Kecamatan Tembelang 3,61 (B) Baik
52 | Kecamatan Wonosalam 3,80 (B) Baik
53 | PT. BPR Bank Jombang (Perseroda) 2,84 (C) Cukup
54 | Perusahaan Umum Daerah Air Minum 2,96 (C) Cukup
Tirta Kencana
55 | Perusahaan Umum Daerah Aneka 2,58 (C) Cukup
Usaha Seger
56 | Perusahaan Umum Daerah 2,38 (C-] Cukup
Perkebunan Panglungan dengan
Catatan
57 | Sekretariat Daerah 4,04 (A-) Sangat Baik
58 | Puskesmas Bandarkedungmulyo 3,49 (B-) Baik dengan
Catatan
59 | Puskesmas Bareng 4.10 (A-) Sangat Baik
60 | Puskesmas Bawangan 3,58 (B) Baik
51 | Puskesmas Blimbing Gudo 2,70 (C-) Cukup
dengan
Catatan
g2 | Puskesmas Blimbing Kesamben 2.74 (C-) Cukup
dengan
Catatan
63 | Puskesmas Brambang 3,22 (B-) Baik dengan

Catatan




No Unit Penyelenggara IPP Keterangan
64 | Puskesmas Cukir 3,43 (B-) Baik dengan
Catatan
65 | Puskesmas Dukuhklopo 2,90 (C) Culup
66 | Puskesmas Gambiran 3,82 (B) Baik
57 | Puskesmas .Jabon 3,29 (B] Baik
58 | Puskesmas Japanan 3,94 (B] Baik
69 | Puskesmas Jarak Kulon 3,41 (B-) Baik dengan
Catatan
<0 | Puskesmas Jatiwates 2,29 (C-) Cukup
dengan
Catatan
71 | Puskesmas Jelakombo 2,73 (C) Cukup
72 | Puskesmas Jogoloyo 2,72 | (C) Cukup
<3 | Puskesmas Kabuh 2,91 (C} Cukup
74 | Puskesmas Keboan 3,06 (B-) Baik dengan
Catatan
<5 | Puskesmas Kesamben 3,95 (B} Baik
75 | Puskesmas Kesamben Ngoro 3,02 (B-) Baik dengan
Catatan
77 | Puskesmas Mayangan 3,98 (B] Baik
=% | Puskesmas Megaluh 3,35 (B-) Baik dengan
_ Catatan
7g | Puskesmas Mojoagung 2,95 (C) Cukup
d_gg Puskesmas Mojowarno 4,09 (A-) Sangat Baik
81 | Puskesmas Perak 3,07 (B-) Baik dengan
Catatan
g2 | Puskesmas Peterongan 4,09 (A-) Sangat Baik
g3 | Puskesmas Plandaan 2,29 (C-) Cukup
dengan
_ Catatan
g4 | Puskesmas Plumbon Gambang 2,01 (C-) Cukup
dengan
1 Catatan
85 | Puskesmas Pulolor 3,44 (B-) Baik dengan
. Catatan
g5 | Puskesmas Pulorejo 3,97 (B) Baik
g7 | Puskesmas Sumobito 3,62 (B} Baik
g8  Puskesmas Tambakrejo 3,91 (B) Baik
gg | Puskesmas Tapen 3,36 (B-) Baik dengan
Catatan
g | Puskesmas Tembelang 3,97 (B] Baik
g1 | Puskesmas Wonosalam 3,63 (B) Baik
IPP KABUPATEN JOMBANG 3,39 (B-) Baik dengan
Catatan
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KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jombang
' 17 Fevembar 2623
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KECAMATAN : BARENG

BULAMN

. JANUARI 2023

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

5

JENIS PELANGGARAN

JUMLAH

TINDAK LANIUT

KETERANGAN

2

5

OP5. Kenakalan Remaja

Ops. Gepeng dan Anjal

Ops, PSK

Ops. Reklame

DOps. PNS

Ops. Patas

Crperasi lainnya

Pelanggaran IMA

Wl s | ow | e e e

Pelanggaran ljin Usaha / HO

.
(=}

Pelanggaran Sepadan Jalan

[
[

Bangunan Tower

jun
Fad

Pelanggaran Lainnya

L
. PRareng, 31 Januari 2023

=
+

Camat
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KECAMATAN : BARENG

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

BLILAN : PEBRUARI 2023

NO. JENIS PELANGGARAN JumMLAH TINDAK LANJUT KETERANGAN
1 2 E] 4 5
1 |OPS, Kenakalan Remaja
2 |Ops. Gepeng dan Anjal
3 |Ops. PSK - E
4 |0ps. Reklame +
5 |Dps. PNS
6 |Ops. Patas
7 |Operasi lainnya -
& [|Pelanggaran IMB - -

9  |Pelanggaran ljin Usaha f HO -

10 |Pelanggaran Sepadan Jalan -

11 [Bangunan Tower

(=]
Ped

Pelanggaran Lalnnya

Bareng, 28 Pebruari 2023
Camat Bareng

e o

NIP. 197108058 199803 1 007




KECAMATAN : BARENG

BULAN

: MARET 2023

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

2
o

JENIS PELANGGARAN

JUMLAH

TINDAK LAMNIUT KETERANGAN

2

5

OP5. Kenakalan Remaja

Cps. Gepeng dan Anjal

Ops. PSK

Ops. Reklame

Ops. PNS

Ops. Patas

Dperasi lainnya

Pelanggaran IMB

LB R R - T TN R

Pelanggaran Ijin Usaha / HO

fem
ol

Pelanggaran Sapadan lalan

=
b

Banmgunan Tower

-
Pl

Pelanggaran Lainnya

it it \HK W

‘Pambina Tx-

- Bareng, 31 Maret 2023
Camat Bareng

NIP 19710808 199803 1 007




KECAMATAN = RAREMNG
BULAN APRIL 2023

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

z
o

JEMIS PELANGGARAN

JUMLAH

TINDAK LANIUT KETERANGAN

]

1 4

OPS. Kenakalan Remaja

Ops. Gepeng dan Anjal

Ops. PSK

Ops. Reklame

Ops, PHS

Opa. Palay

ﬁ

=

Dperasi lainnya

Pelanggaran IMA

CALCRETRELEATEE N RN LN

|Pelangearan ljin Usaha / HD

=1

Pelanggaran Sepadan Jalan

[
[

Bangunen Towes

,...
s

Pelanggaran Lainnya

. Bgreng, 30Apni 2023
- ;ﬁ-ﬁmm .

198803 1 0OT




KECAMATAN : BARENG

BULAN

¢ ME 2023

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

z
@

JEMIS PELANGGARAMN

JumMLAH

TINDAK LANIUT KETERAMGAN

4

0P, Kenakalan Remaja

Ops. Gepeng dan &njal

Ops. PSE

Cps. Reklame

Dips. PNS

Ops. Patas

Ciparasi laimnya

Pelanggaran IMB

RO B | wd B | ol | e ek | Red s e

Pelanggaran ljin Usaha / HO

o
=

Pelanggaran Sepadan lalan

o
=

Bangunan Tower

ot
¥

Pelanggaran Lainmya

b

Baremg, 31 Mal 2023

1 M&Fm
— ]
i . ik 5 o

k ambing

b :
H_\_‘_‘fyﬂ.-‘@fmé 199803 1 0O7

T L]

S—




KFCAMATAN - BAREMG
BUILAN I 2023

DAFTAR LAPORAN GIAT OPERASI DAN PELANGGARAN PERDA

JUNIS PELANGGARAN

JumMLAH

TINDAK LANIUT

[]

0% Kenghalan Remaja

{Ops Gepeng dan Anjal

Ops PHK

Ops. Reklame

Ops, PNG

Ops. Patas

Dperas lyinmys

Pelanggaran IVIB

A IET I A A R R L

Pelanggaran ljin Usaha J/ HD

-
=2

Pelangiaran Sepadan jJalan

Bangunan Towe

12

|Pelanggaran Lainnya
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

DESA BARENG

]

v

\.

Peraturan Desa
No. 1 Tahun 2023
Tentang
Laporan Pertanggungjawaban

Realisasi Anggaran Pendapatan Dan

Belanja Desa Bareng Tahun 2022

\

vy

Eelerangan lampian

Pangparan Skkeudes 13 dan 1b

Capraky’ despn ConTome e



LAPORAN PERTANGGUNGIAWABAN REALISAS] PELAKSANAAR ANGGARAR

PFENDAPATAN DAN BELAK.IA DESA
TAHUN ANGGARAR 2023

DENGAN RAMMAT TUHAN TANG MAHA ESA
EEPALA DESA BARENG,

Menbmbung ¢ Habjws sesuni dengan ketentuan Pasal 70 ayat [3) Peraturan Menteri
Datams Negeri Nomor 20 Tahun 3018 tentang Pedoman Pampgelalann

Beuangan Desa, Bepala Desa’ wajih menyusun Peratiran Deas
teptang  Laporan  Pertanggung-jawaban  Realisasi  Pelaksanaan
Anggaran Pendapaten dan Belanja Dess Tabun Anggaran 21 dan

menatankan denipan Peraturmn Desa
: 1. Updang-Undong Homor & Tahun 2004 tentang Desa [Lembaran Begara

Elenglngat

tnbun Fepubidl Indopesa Tahun 3014 Nomor 7, Tambaban Lembaran

Megam Hepubilil Iindanssin Nomor 54405
Undang-Undarsg Noeor 23 Tahun 2014 smtang Pemerindshan Deemh

flembaman  Megars  Repabdik [eclonesia Tahun 2004 Roinor 244,
Tamshehan Lembaman Nepars Repubik Indonesin  Momor S385)
sebagasmana lelal diubab terakhir dengno Undang-Urdnng Nomor 9
Tahum 2005 Lembamn Regarn Rejuiblk Indoncess Taliun 3015 Nomaor
S8 Tamlmben Lembaran Megam Republik Indonesin Nomar 565749);
Pernturnn  Femeniniah Nomor 43 Tabun 32014 ientang  Pemdumn
Pelaksznnnn Undong-Umndong Momor 6 Tabun 2004 tenteng Dhess
|lembamn Megnm  Brpublik  Indonesi Tahoan 20014 Momer 123,
Tambanhan Lembdran  Negam  Repubds  Indoncss Nomor 5530
sebapninsann 1clah digbah Bebernpa kol lemichic dengnn Perniuran
Pemeriniah Romor 1! Tehon 3019 [Lembarn Megam  Republik
Inifcnesin Tahun 201% Momoc +1);

Pemnmumn Menteri Dadam Megerl Nomor 111 Tabun 2084 tentang
Prdisiming Tekivs Pefmfiidai D Desn [Berien Nepam Bepabilk [ndoeesln
Tl 2004 Momor 2041);

Fermtumn Aemied Dalam Negerd Nomor 134 Tehon 3009 eotang
Frdainng Prmbubginan Dean {Besn Negars Bepulil Indonesis Talwin

214 omor 22
Perutumn Mentenn Dadem Negeri Nomor 44 Tehun 2006 ieninog

Kewenmngnm Dian [Bemn Nepera Hepubélk Indencsm Tahun 2010
Somor 1037

Canraky despn ConTome e



4k,

13,

13,

14,

15,

fé.

1T

. Perat

Prauturan Menson Dulom Neperl Hemar 118 Takin 50106 temting Hilon

Fermusvasarnlon es [Deriin Negar Bepoliilc nileoesln Tibn 3006
Famnr B

Petwmn  Mepterd Dean,  Pombonguesn Doemsh Terinpged,  dan
Trnnambgins NHomos 10 Tobn 2007 emang Pedoman L STTHRTSee
Priuritnn Peapgryimsan Dann Deso Talian 208 (Derkn Negnrn BHepislilik
Ichemeadn Tahun H00T Momar 1H2A);

Peratimn Menden Keuncgnn Bepebiih Iodonesin Momes 121 Pk, 07
JA0ME Tentang Perulmhon Belfn Atnn Persinmis Mepded Heuampgan
Bamur 507 Pmlc 07 FI0017 Tentang Pereplobann Trns$er Ke Dacenb Tiai

Pemtumn  Mentesi Keosigon Hepublie Indonosin Momaer
LG/ PME.07 /2017 Teatwig Totn Com Pengakkasian, Dann Desa Setiop
KabupnienfBow don Peoghilungin nckhn Dans Desa setlap Dess
schopaimnnn  selab aligbole dengan Pembienn Meoled Kewangn
Repablik Iodencsin Momor 220/ PMEO7/2017 temlang  Perubshan
Felnchen Dann Dean menanel Kabopaion Kodn Talian Anggaran 2015;

. Pemtumn Mesled Unlnm NBegeri Somor 5 Tabun 20018 Lemlang

Pengelotian Kounngan Desn (Berits Negnrn Repob#ie indanesia Tnbun
2018 Mossor 61 1)

Peruturnn Dadrah Kabepsien Jombang Bomoe | Tobun 2086 tentang
Kepaln Dess, Pernrgiml Desn don Orgopdsasé Pesserintah  Disa
fembasan Deemb Kabupaten Jombang Tabun 2006 Momer 1D
sehigalitann  eloh diabab dempan Perniuran  Doerah Eabupairn
Joahang Komar B Tahun 2018 {Lembarnn Dserah Knbupsaiens Jombang
Tahiun 3018 Nnmor 574

Feraliian Dnerah Kabispaion Jnmbeng Momee 2 Tobhun 20048 leninng
Badan Pesmusyawarntan Dess (Lembamn Thernh Kabgpaten «lnmlzng
Talhun 2016 Namor 3/0) sehagaisana belob diubah denpy Perangeag
Daeral Kubuapaten Jossibing Nomor 12 Tahun 2018 flembamn Desrah
Kubupaten Jombang Tabun 2018 Nomar 12/0);

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2015 tentnsyg Tota Car Pernvusinan

Perasusin [ Desa { Beritn Daseah Kobapaten Jombang Tohun 2015
Famor LG E |;

Peraturan  Bupad Nomor 42 Tahun 2018 tentang Pedoman

Pengelolann Keuangan Desa [Berita Daserah Habupaten Jombang
Tahun 2018 Hemor 43/ E):

Perntiran Bupati Jumhang Momor 1 Tahup J020 Tentang Pedomarn
Felakuanann Anggaran Tendapyian dan Belanjn Deaa Tahon Anggaenn
D020 (Beritn Dasrah Kabapaten Jombang Tahus 20806 Homar L/Ak
Peraturme Bupsd Jamiang Homor 2 Takun 2000 Tentang Pengeioluar
lao Pentapan Dann Desa Bogi Desa di Bnbupaten Jombamg Tahun
2020 {Reritn Danmh Kabupateiy Jnmha.u,; Tabun 2020 Bomer 1E
sebagnimann ieleh dighak dengan Perstumn Bupsli Nomor 50 Tabumn
020 [Herita Dacrah Kabapasen Jumbang Tabun 2020 Nomor 50/E|;

uran Hupati Jossbang Nomar 3 Tahun A2 tentang Pengelolin
dan Peretapan Alokasi Dann Dedn ol Kabupaten Jombang Talin 250
Revien Diserali Knbugisien Jombacg Tubun 2000 Nomor 3,8

Canraky despn ConTome e



19, Perntieran Bupat Jembang Nomor 4 Tahun 20020 Tentang Poijgnlolian
dnsii Penetupan Hagism Hnall Pajok Doermh Tan Betribuisi Deeraf
Kepats Desa Tahun 3020 § Herite Daerah Kobupaden Jomlsang Tolam
20320 Nomor 47/ E);

3, Perntiitan Dean Nomor 08 Tahun 3021 fentong Rencons Kers
Pemerintah Desa Bareng Tohun 3021 | LemBaran Desa Bareng Tahun
2021 Nomar DEJE )

Dengan Eesopalotan Eersamn
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
dan

KEPALA DESA BARENG,

MEMUTUEEAN

Menetnpkan : RANCANGAN FERATURAN DESA BARENG TENTANG LAFORAN
PERTANGGUNGIJAWABAN EEALIBASI PELAESANAAN ANGGARAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA BARENG TAHUN
ANGGARAK 2031 MEXJADI PERATURAN DESA BARERG
TENTANG LAPORAN PERTANGOUNGFAWABAN  REALISASI
FELARSANAAN ANGOARAN ANGOARAN PENDAPATAN Dan
BELANJA DESA BARENG TAHUN ANGGARAN 20323

Fasal 1

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2031 dengan dncian
sehbagal berikue

1. Pendapaton Rp. 2. 7T7T8.003.896 00
2. Belanjo Desn

a. Bidang Penyelenggarnan Pemerintah Desg Rp. B49.600.100,00
b Bidang Pembangunan Rp. 931.237.100,00
r. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Rp. 42.063.200,00
d. Bidang Pemberdavean Masyarakat Rp. 42, 06:3,200,00
= Bidang Tak Tesduga By, 573,150, 0, (i
JUMLAH BELAM.IA DESA Fp. Z.B18.9032.900,00
Surpdus § Dellsis B, 40,8 12,004, 00

3. Pembiayasn Desa -
. Penerimen Pembdavann Bp. 137 0B6_425 04
b Pengelunmn Pembéyann Ep 63.684.500,00
PEMEIAYAAN NETTO Bp 74.301.925,04
SILFAJBILIA TAHUN BERJALAR Ep. E3.486.92 1,04

Faua] 2

Urninn lebih lanjut mengenad hasd pelaksanaan Angparan Penda i
. patan dan Belania

Desa sebagaimana dimaksud dalam Pagal 1, te tum dal

gtk reantum dalam lamplran Peraiuran
1. Lamgpiran1 ? Laporan  Pertanggungimwaban — Realisasi  Pelaksanaan
APBDesa Tahun Angearan 2022:
Catatan Alas Laporan Ee=pangan.
Laporan Realisasi Kegintan AFBDes,

2. Lampiran It
3 lampiran 10
4, Lampiran IV

ke desa

Laporan Program Sektoral dan Program Deerah yang masuk

Canraky despn ConTome e



Pasal 3
Lampiran-lampiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Desa ind.

Pnzal 4
Prraturan Kepala Desa ini mulal berlalos pada tanggel diundangkan. Ager setinp
orang mengetahid, dan memerintahlan pengundangen Peraturan Kepala Desa [ni
dalam Berita Desa Bareng oleh Sekoetaris Desa.
Dvitetnpkan i i Bareng
Pata Tongzal ¢ 24 Januari 2023

Diundangkan di BARENG
pada ’-ﬂ-ﬂml 4 Ja.nua.rl 2023

BE:EFI‘H DEEAEM::EM TAHUN 2023 NOMOR : 01 JE

Canraky despn ConTome e



PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
! KECAMATAN BARENG
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
Jslan Or. Soetoma Hamor 14

1 | i_"-" '-!

KEPUTUSAN BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
HECAMATAN BARENG EABUPATER JOMBANG

¥OMOR : 188 /..00../ 415.72.1 | BPD | 2023

TENTANG

KESEFANATAK TERHADAF PERATURAN DESA BARENG HOMOR 1 TAHUN 2033
TERTANG LAFORARN REALISAS] ANGGARAN TANUR 2022

EETUA BADAN PERMUSYAWARATAN DESA EARENG,

Hi'l:lll.l.llqug bateas eminik meelnksanekan keteoasn Pemiumas Bupal Nomor 16 Tuhme
2015 seetnng Tota Cam Peryusumnn Pemburan di Bess, mikn Bipamiang
perlit unguk meseiapkan BESEFPARKATAN  terhsidop Lapomn
Irinngunglooaban  Realisasi Pelaksanaan  Angramn Pendnpainm  dan
Feimin  Dean Trungnl  BARENC Tahus  Angesran 20090 dengan
memisnpia s cllemn e g usin Ketun Balan Permnisyawnmbnn s

Klegmngal E Upcbong Umisng Mogtor O mbis 214 weinag Dean (Lembamn Nesam

fepmelilik Inctonesis Tabams J044 Nomor T, Tamhahos Lembamn Nepim
Frpulid lufomess N 54055

! Feomtgan Preecrintah Nomoe 43 Tabun o 2009 reeaang Postaimn
Priksanaan Vnbang Undopg Nomor 0 Tabiun X014 lentong Desa
flemshamn  frgnrs Hepodilic ndoeesls Talian 2004 Somor 123,
Tombaban Lembaran  Megaen Repubdil indonesta  Nesnar  55.00)
sebmigninats telah dihah droigan Pemtaran Prmerinfah Nemor 45
Talsuts JOU5 rimbamn Segars Bepabhl Fnlonesia Tabun 2005 Momos
157, Tambmbmy Lembusun Nrgum Hepublts [relonesds Nomar 5717

I Proaturnn Pemerinaly Momos 60 Tabun 2014 tentang Dana Desa wung
Firtemifer Lasi AsiEgnsan Frodfapatan dar Aelania Sepam [Lemlsint
Foprrm Wrpullil Indenesin Tabsae 014 Nomes 168, Tambahan
brmbwran Yegars Prpobii Indoness Somor 5558 b nnnn telal)
divtal betwrage Lab trmklis Senpan Perutusnen Preerintaly Mogsar 8
Tuhun 2016 fembaimn Negars Hepybdik Bidonmsia Tahun 3015 Nomor

57, Tasshatuin Lembasas Hegers Fepablik indonesis Nsgior S8 i
4 Prislamn Msiber |[Sadam Megrn Messor 310 Tabum 314 -

Praomss T Pestumn Di Dew {Beritn Negarn Hepnilil Endenesea
Tubmp, 2008 Samas MM

Canraky despn ConTome e



. Menetaphan

NERATL

L

Peratiemn Slenterd Dalnm Wegerl Nomor 114 Tabum 2004 wolang
Penpelolun Kevargnn Desn Beriln Nogar Bopubilic ledoness Tahum
P04 Momve 2] |

PMerwizmn Megiisi Dalam Meged Nomor 44 Tahun 2006 eniang
Kewenargnn Desn [ Berith Negorn Bepublik Inlonesia Tahun 2016
Homaor 103Te

Peew s Besiter Dadum Negeri omor 110 Tabon 2066 eniasg Bedan
Permissvassamban Desy [Berich Negam Repablik Indonesin Tabun 2016
Komar B9}

Permtamn Darmh Kabupaten Jesshang Momor [ Tehan 20006 eniang
Kepala Desn, Perungknt Desa don Orgonisss: Pemerintah Desa
(Lembarsn Dacrabh Eabupacen Jombang Tahan 2006 Bomor 1704
ectugnimann %lnh diukab dengan Pemturan  Dacrsh  Kabupaten
e hang Nomor B Tahun 2008 [Lembaman Daemh Kabupeien Jombang
Tahides 2018 Moo 870

Pernbanas Dol Kabupaten Jestang Nomar 2 Talvas 2006 enlang

Radan Permusyavnmmion Desa [Lesheren Daerah Kabupaten Jombasng
Thiey 3016 Kodwe 20 sebapaimenn tzlnk dfubab dengan Pernturmes
Daernh Knbapeien Jombasg Bomor 12 Tabun 2018 [Lembarnn Dasrab
Ka'taipeien Jombang Tahun 2005 Memnor 12700;

Peenlaran  Bupati Momor 16 Tehun 2005 teolmog Taim  Cars

Peryusuran Perturun 06 Desa | Berila Dasmb Kobupaten Jombemg
Tahun 2015 Momor 16/E |;

Peeatiran Desa Nomor Talwan 3016 teninng Kewenangan Berdasarkan

Hak Asal Usal dan Eewennngnn Lokl Berskals Dess | Lembamnn Disa
Bameng Tahun 2018 Homar B7E|

- Permluma Uesa Momor 08 Tabun 202) lepinng Row=nn Kerja

Pemeniminh Desa Aprerg Tobun 2022 | Lembarnn Ty faoe
] Memor 02JE | i s

Peratumn Desa Momor 02 Tahun 2052 tensang Anggaran Pendnpatan

dar Balenjn Dian Bareng Tahun Anggamn 2023 Lemharam
Lisa Baredg Tabun 2022 Homor ez ), !

MEMUTUSHAN

Persetujuan Techodap Lapran Bealisasi fnggaran Ferdapatan dan
Belania Di=a Barenp Tahun Angearan 20737
: Keputusan ind mulai berkaky =ejak tanggal ditetaphamn,

Uitetaphanmdl Barerg,
Pado Tanggal 24 Joguns 2073
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA

Vo

Canraky despn ConTome e



DERITA ACARA

[ [T TE 1 R o o e [ K |
Memar | 1000 F 21 A1E. T30 NPD § 3000

HEAEPAEATAN RERIAMA
KEFALA DERA BARENG BAN RFDF RARIERD

TENTANG

PESATIRAN DEAA DARENG TENTANG LAPOEARN BRALFARD ANGOARAN
PENDAPATAN DAN IELARIL DERL TANTN 3023

Padli linmy Selin gl |min midik empe Tedan Janesn ek DO RO DIEA
PRELET T4, hemmi iARE Trerianida innman dibwaal ini
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAMN BARENG

DESA BARENG

¢

v

rf Peraturan Desa
No. 4 Tahun 2023
Tentang
Perubahan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa
Bareng Tahun 2023

\. J

Eeteranpan lamplran ;

s Penggaran Siskeudes la dan 1b

Cagpraky deegen CanSepremr



EEPALA DESA BARERL

KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMDARD

FERATURAN DESA AARERD
ROMOE . 4 TAHLUN 3021

TENTANDG

PERUBARAN ANGOARAN PENDAPATAN AN BELARJA DESA BARENG

Menimbang

Mangingal

TAHUM ANCOARAN 2023

DENOAN RAHMAT TUHAN YANG BAHA ESA

3

KEPALA DESA BARENG

babwu  Perubphan  Anggermn  Pendepaten  dan
Belanjn Dwess sebagal wujud dari pengelnlnan
keuangan Dean dilnbsarmkor ssears terbuie dan
hertasggungawah uniuk sehesar-beanrmya
kemakrnimn rasyarnial dean; :
taham Perubnhmn Asggaren Fendapamn den Belanis
Desn Tahus Acggaren 2023 wrmuat dolam Pemturan
Desn ientang Perubahan Anggaren Pendapatan dan
Belnnjs e Tebun Anggoms 2033 yang disussn
L1 de gty kzbutuian pEnyelergparnan
pemerevahesn Deas berdesarion prnslp Kebersomnan,

larrdasan kusd dalam meliksanaken pemesisiehan dan
pembangonen menoju masyamknl Adil, mokoour din
sesahtera. _

hadvwa  Derdasarknn - pemimbangan  scldipasmana
dismabaud dalnm humel a don hienadd b peflu
menelipkar  Peratuman  Desa  tenlang  Perubshan
Anppuraz  Pendepatkn  don  Belonjn  Desa  Tahan

Anggmran 2005

Undang-undang Nomor & Tahuo 2004 1cmang Desa;
Pesaquran Pemerniah Homor 43 Tahun 2004
tentang Feraturan Pelaksannon Undang-undeng
Womaor & Tahun 20049 tencang Dess, sebagnimana
telah  diubah  terakhir  dengan  Feratusan
Pemenninh Nomaor |1 Tahun 3019;

Pemmrarasn Menteri Delam Hegerd Nomor 20 Tabun
018 Eentary Prageliluen Keuangan Dei;

Pesmbtiaram Bupat Jombing Memer &2 Tahun 2018
tentang Pedoman Pemgelilsan Keuangnn Dess;

Canraky despn ConTome e



%  Perpturas Bugal Jombang Momor 7 Tahun 3023
legieng Pedoman Feliksansan proulaliien Anggarmn
Pendagutan dis Belanje Dess Trhun Azggumn e

& Peraturan Bupat Memar B0 Tehun 2003 teatang Tew
Cars Pembagan, Feryaiemn, Penggunnan,
Pengeiobuan, Pelapomn, Penargpengiawnban dan
mmp‘nmﬂmﬂhumﬂeﬁumm
Kohupaten Jembang Tetun 2023

7. Peratuan Bopad Momor 83 Tahun 2033 Serang Tea
Cam Propaloimsien, Pespeluman,  Pehggunean dar
Perangping-jiwaben - Alokns Deoa Desa Kabopates
Jombang Tahus 2023;

4. Pembemn Bupsd Fomee 84 Tahun 2023 w=masg Teta
Cara  Pengalskealan,  Pregpadamn, Penggunaan das
Festapggung-jiwaban Dagien dari  Head Fujak daz
Persibusi Dnerak kepars Pemerintah Doys & Ratupalen

Jnstang Tahus 2023
0. Prewiusmn Dess Homor 3 Tabken 2019 watang Bencane

Fembanguean Jangin Meeengah CDras Bareng Tahin

A - 2025
10 Peewiursn Desa Bomor T Talus 2022 tenang Fencoine

e Pemerininh Desa Blaresg Taban vl
15, Persiuras Desa Nomor 7 Tabun 2017 lentng Serunon

Crpaniaksi dan Tele Kege Pefosrah [eesn
17 Fersduras Desa Homer @ thun 202} lEnleng Anggemn

Pendupatan dan Belunje Desi whun H123.

Dengan Besspakntan Bersama
DADAN PERMUSTAWARATAN DESA BARERG
Dan
KEFALA DESA BARERG

MEMUTLIEKAN

Menetapioan PERATUEAN DESA TENTANG PERUBAHAN AMCGOARAN
PEHDAPATAN DAN BELAMJA DEEA BARENG TAHUN

ANCOARAN 2023

Pasal |

Anggaran Pendapatan dan Balnnjn Desa Tehun Anggaran 2023 dizbah
semuln  berjumish  Rp 3026847100 berkurapg  sgumlah  Bp
251 230 900, schingsn menjadi Rp . 2.575.417. 700~ dengan rincian sebagal

‘benduit!

3. Pendegatan Dess
¢ Bemuln Ep. 3. 1200047 100,

d Bervarng Rp  251709.000
umlsh Pendnpasen Desn seiclsh Perutmban JRp 3 ATSA17. 200

4. Belmnjs Desa

Carrabr desgn SenScemee



u, Bllang Peoveienpgnrsam Premeragink (e
11 Bemsula Bp P04 030621 4
A Ternmbah Bp G850 00

amlal Brlanjs | ess idang Penvrirnggninan Pemrerintadims Diesa Syl
Perubaham Hp 531,501, 120,04

b Inidamg P i

11 B inla B 0 4-0% 302 2

A Berhusurg Ep B0 a20anm
Juminky  Jlebing  Deas Didsng Irmlmeguesn  Beirlib  Pryubaban (&
. Eldlnng Prambinmssi Ke iy n o an

1| Semuile Tep. 195301

2| Berurang i 5.071.000,
Jdumlah belanjs dess Midang Pembinann Eesasmrnkainn Seielah Peongtaban Ep
L0030 00 -

il. Balang Prmbeninyann Masyambs
1§ Brmuin B A4 191 k00,
) berinmbab R, A.500 00, -

duminh brhnjs desn Bidueng Pembesdonvann Mospnmiat Seselah Priubsbisn Ep,
12858 000,

e Bideng Tak Tealusgn
1] Semula B 2190600.000,
| Bertambah kp. 0
Jumbsh telenjn dess Bidung Tek Terdiggn Belelsh Ferubahnn Bp. 219 600 (604,
wamlah Brianjs Bo 3733907, 131,04
Surpluaf jDefisit) Fp 10151007896
Ssssssnmmmn.
4. PemBdaysan Dean
&, Pensrimaan Pembinvanm
1) Semruln Fp. 33.400.921.04
#) bertnmbah Rp. &
Juminh Penerimean Fesbisyann Setelnh Perubaban Bp,30,989.921.08
b. Pengelunran Pembisyuan
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‘Z) Berinmbah Rp. 24,000,000,
Juminh Pengedoaren Pembanynen Seichh Perubahas Hp. | 35,000,000 -

Solith Pembammen {a - b g (LDLS10L07E 56§

Pl 2

Uradan leddh langur Perubahan Anggarnn Pendapeinn dan  Belanjs Desa
sefmgnimans dimakaud dafasm Pagal 1 fercandum delam Lampimn yang
merupnknn bagan tak terpiszhkan dan Perilaran Diss ink

Fasal 3

Lampirnn sehagnimann dimaksad dalam Pagal 2 memuas
c. Perubabian APB Dega;
4. Daftnr hegnisn yong belem  diaksanaiEn 34 fabun anggaran
fbetummya.

Frsal 4

¥epaln Deas menetaplan  Pernluiran Kepala Desa tentang Perjabarsn
Perubahan Angmran Pendapatan dan Belanja Desa sehagad landasan
cperamenil pelaksanean FAPE Desy

Frel 5

(5] Permerintah Desa dopat melnbsanaban kegiatan untuk penangoalangan
bemcars, Kesdaan danral, dan mendenak,
(&) Pendanann kegistan sebagnimans dimakeod podo eyat {1 menggunakon
anggnran jenis belanfa tddak tendugn.
(7) Pemerintah Dess dagst melskukan kegacen penanggulangen bencana,
ksadann dansmat. dan mendesak vang belum tersedia angrarmemyn, vang
selanjutnyn diusullon  dalam  ranceRgan  Pematuran  Dea  tenlang
Perishahan APEDean.
(5] Kugiatan sedagrimans dimalkesied pada aynat (1| harus memenubd kriterin:
. bulmn menipakan kigatan normal &an aktiitas pemerintal Deas don
tidnk dapat dipredilcsi sehelumrras

g tidak diharmphan terjodi secare berulang;

b, bepndn didaar kendali dan pengarah pemerinih Dess;

i mersiliki dampak yang significan terhadap anggearan delam rengha
pemuliban yang discbabian oleh kejedlan juar blasa danfatau

Fasal &
[alam hal 1erjadi:
d. pemembahan danfntau pengurangan dalam pendopacan Dess peds
inhun begjalan
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¢, kendoan yang menyebabban harus dilakukan pergesstan antar abyek
belanja; dan
[ kegintan yang belum  diaksanakan  tahun sehelumnpa  dan
menyebathan SiLPA akan dilaksanakan dalam tahun begalan
Kepala Desa dapat mendahulal perubahan AFBDess dengnn melakickan
perubahan Peraturan Kepala Desa tentamg Penjabaran APBDesa dan
msembertabukanoya kepads SF0

Paal 7
Peraturan [esa ini muslai berlaky peds tnnggal diondangkan.

Agar setiap ofang mengetahui, memeriniahkan pengundangan Peraturan
Dwema ird Balarn lembaran Dean Bareng.

Ditetapkan di - Garng
Pads tanggal : & Oktober 2023

LEMBARAN DESA BARENO NOMOR &8 TAHUR 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

DESA KEBONDALEM

JL Arjuno No. 22 Desa Kebondalem Kode Pos 81474

DOKUMEN :

PERUBAHAN APBDes REGULER
( P-APBDES 2023)

TAHUN ANGGARAN 2023
DESA KEBONDALEM

Jin:Arjuno No:22 Kebondalem Bareng Jombnag
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KEPALA DESA KEBONDALEM
KABUPATEN JOMBANG

PERATURAN KEPALA DESA KEBONDALEM
NOMOR 4 TAHUN 2023
TENTANG

PERUBAHAN PERATURAN KEPALA DESA TENTANG PENJABARAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA

TAHUN ANGGARAN 2023

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan kctentuan pasal 73
ayat (3) Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa, perlu ditctapkan dengan
Peraturan Kepala Desa;

b.Bahwa berdasarkan surat Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Jombang No 140/614,1/415.33/2023 tanggal 24
September Tahun 2023 tentang Penetapan P
APBDES Tahun 2023

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Kepala Desa Kebondalem
No 04 Tahun 2023 tentang Perubahan APBDesa
Tahun 2023,

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Acara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 nomor 7, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 5495);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Mengingat
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4. TambahanLembarun Negara Republik Indonesia
Nomor 5§587) sebagaimana telah  diubah
beberupa kali terukhir dengan Undang- Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negarn
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
123, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5539) secbagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 (Lembaran
Negaran Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6321); Menimbang

6. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014
tentang Dana Desa yang Bersumber dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5558) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 57, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5864);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Desa;

8. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 13 Tahun
2020 tentang Prioritas Penggunaan Dana Desa
Tahun 2021;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20
Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan
Desa;

10. Peraturan Menteri  Keuangan  Nomor
156/PMK.07/2020 tentang Pengelolaan Dana
Desa;

11. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 61
/PMK.07/20 19 tentang Pedoman Penggunaan
Transfer Ke Daerah dan Dana Desa untuk
Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Intervensi
Pencegahan Stunting Terintergrasi;
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 1
Tahun 2016 tentang Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Organisasi Pemerintah Desa
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang, Tahun
2016 Nomor | / D) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang
Nomor 8 Tahun 2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 8/D);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 2
Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan
Desa (Lembaran Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 2/D) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Jombang Nomor 12 tahun 2018 (Lembaran
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor
12/D);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 4
Tahun 2016 tentang Pemilihan Kepala Desa
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2016 Nomor 4/E) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang
Nomor 13 Tahun 2018 (Lembarah Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 13/E);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Dacrah Kabupaten
Jombang (Lembaran Daerah  Kabupaten
Jombang Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2016 Nomor 8/D) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2020
(Lembarah Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 12/D);

16. Peraturan Bupati Jombang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Pendelegasian Sebagian Wewenang
Bupati Kepada Camat (Berita Daerah Kabupaten
Jombang Tahun 2014 Nomor 2/E);

17. Peraturan Bupati Jombang Nomor 57 Tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa
(Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2016
Nomor 57 [A);

18. Peraturan Bupati Jombang Nomor 53 Tahun
2017 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah
Kabupaten Jombang (Berita Daerah Kabupaten
Jombang Tahun 2017 Nomor 53/E)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupalti Jombang Nomor 80 Tahun 2020 (Berita
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor

80/Ej);

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

19, Pernturan Bupati Jombang Nomor 8 Tahun 2018
tentang Daftar Kewenangan Desa Berdasarkan
Hak Asal Usul dan Kewenangan Lokal Berskala
Desa (Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2018 Nomor 8/E);

20, Peraturan Bupati Jombang Nomor 10 Tahun
2018 tentang Hasil Pengelolaan Tanah Bengkok
di Kabupaten Jombang (Berita Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 10/E);

21. Peraturan menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 222/PMK.07/ 2020 tentang Pengelolaan
Dana Desa

22. Peraturan Bupati Jombang Nomor 85 Tahun
2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Desa (Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 85/E];

23. Peraturan Bupati Jombang Nomor 90 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Dana
Desa bagi Desa di Kabupaten Jombang Tahun
2021 {Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 90/E);

24, Peraturan Bupati Jombang Nomor 91 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Alokasi
Dana Desa di Kabupaten Jombang Tahun 2021
(Berita Dacrah Kabupaten Jombang Tahun 2020
Nomor 91/E);

25. Peraturan Bupati Jombang Nomor 92 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Bagi
Dari Hasil Pajak daerah dan retribusi Daerah
kepada Desa Tahun 2021 (Berita Dacrah
Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor 92/E);

26. Peraturan Bupati Jombang Nomor 38 Tahun
2020 tentang Program Jombang Berkarakter dan
Berdaya Saing Tahun 2020-2021 (Berita Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor 38/E);

27. Peraturan Desa Nomor 07 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Desa Kebondalem
Tahun 2021 (Lembaran Desa Kebondalem Tahun
2020 Nomor 10/E ).

28, Peraturan Desa Nomor 02 Tentang Perubahan
RPJM Desa Tahun 2020-2025;

29, Peraturan Desa Nomor 04 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa Kebondalem Tahun 2023 ( Lembaran Desa
Kebondalem Nomor 04 /A )
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MEMUTUBKAN :

Menetapkan ¢ Peraturan Kepala Desa Kebondalem tentang
Peraturan Kepala Desa nomor 04 tenlang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa Tahun 2023

Pasal 1

Perubahan Peraturan Kepala Desa nomor 04 Tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2023 dengan rincian

sebagai berikut:
1. Pendapatan Desa : Rp 2.138.658.300,00
2. Belanja Desa :
a. Bidang Penyelenggaraan Pemerintah
Desa
Semula Rp 751.040.431,02
Bertambah)/Berkurang Rp  (46.42¢.419,00)
Jumlah Bidang Penyelenggaraan Rp 704.616.012,02
Pemerintah setelah Perubahan
b. Bidang Pembangunan Desa
Semula Rp 811.585.550,00
Bertambah/Berkurang Rp 180,986.500,00
Jumiah Bidang Pembangunan Desa Rp 992.572.050,00
setelah Perubahan
¢. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan
Semula Rp 78.100.000,00
Bertambah/Berkurang Rp  [8.000.000,00)
Jumlah Bidang Pembinaan Rp 70.100.000,00
Kemasyarakatan
d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Semula Rp 132.861.400,00
Bertambah Rp (62.490.300.00)
Jumiah Bidang Pemberdayaan Rp 70.371.100,00
Masyarakat Setelah Perubahan
e. Bidang Penanggulangan Bencana,
Darurat dan Mendesak
Semula Rp 187.200.000,00
Bertambah Rp 0.00
Jumlah Belanja Penanggulangan Rp 187.200.000,00
Bencana,Darurat dan Mendesak S
Jumlah Belanja 2.164.538.062,02
Surplus/Defisit Rp  (25.879.762,02)
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3. Pemblayaan Desa :
a. Penerimaan Pembiayaan

Semula Rp 25.756.481,02
Bertambah/Berkurang Rp 123.281,00
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan setelah gy 25.879.762,00
perubahan
b. Pengeluaran Pembiayaan

Semula Rp 0,00,
Bertambah /Berkurang Rp 0,00,
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan setelah gp 0,00,
perubahan

Jumlah Pembiayaan Netto Rp 0,00,-
Selisin Pembiayaan (a-b) Rp 0,00,-

Uraian lebih lanjut mengenai Perubahan Peraturan Kepala Desa Nomor 04
Tentang Perubahan Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun 2023 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, tercantum dalam
lampiran Peraturan Kepala Desa ini berupa Rincian Struktur Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa.

Pasal 3
Lampiran-lampiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Desa ini.

Pasal 4
Kepala Desa menetapkan Peraturan Kepala Desa dan/atau Keputusan
Kepala Desa guna pelaksanaan Peraturan Desa ini.
Pasal 5
Peraturan Desa ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan Agar setiap
orang mengetahui, danmemerintahkan pengundangan Peraturan Kepala
Desa ini dalam Lembaran Desa Kebondalem oleh Sekretaris Desa.

Diundangkan di : Kebondalem

pada tanggal : 26 September 2023
RIS DESA KEBONDALEM
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Bukti Dukung Sasaran Program

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

JI. Dr. Soetome No. 138 BarengB1474
Talp. (0321) 711973, Fax. -, e-mail: bareng@jombangkab go Id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI
(MONEV RENAKSI)

NOMOR: B00/&7/415.72/2023

Yang bertandatangan dibawah ini -

Kama : USMAN, SE. M.5i.

NIP 18710806 199603 1 007
Pangkat'Gal ! Pembina Tingkat |/ VD

Jabatan : CAMAT BARENG

Unit Kerja | KECAMATAN BARENG

Dengan ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawal Negerl Sipil Tribukan | Tahun 2023 pada

Kecamatan Bareng sebagaimana daftar nominatif capaian Rencana Aksi sebagai berikut

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN | TAHUN 2023

. KECAMATAN BARENG
RATA-RATA
NO | NAMA MIP JABATAN CAPAIAN (%)
1 |USMAMN.SE, MS 16710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%
2 | ABDUL WAKHID, SE 18681201199403 1006 |  Sekcam Bareng T
3 | Dre. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 | Kas: Trantb 100%
ASTIKA CENDHANA WANGI, ' . 100%
4 |'aate MSI 19840403 200212 2 004 Kasi PMD
"5 | MOHAMMAD SAIFUL 5 Sos | 10680529 199202 1001 | Kasi Pemeanntahan 105%
6 | KHUDLORI, S.E 18651015 188603 1 013 Kasi SOSBUD 100%
kasubbag Keuangan 100%
7 | MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1001 | _ = kel
Kasubbag Umum dan 100%;
8 | MUJIATUN 19660402 100403 2 011 Ko
g | SLAMET MARDITN 197406042010011003 Bendahara 100%
" Pengsiola Adm 100%
10 | RIRIM ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001 ol el
Paengalola Data 100%
11 | MOH. ARIFIN 10600101 200006 1 005 CTrantib)
Pengelola Bantuan 100%
12 | NANANG SUSILO 107320042007011013 badsisseerinpeee
Pengeiola Data 101%
13 | RISDIANTO 16760728 201001 1 004 P tahin



Bukti Dukung Sasaran Program


14 | TEGUH TRI MULYONO 19800610 201407 1003 | ' onoadministrasi 118%
Kependudukan
15 | ROHMATIN N, i Pengadministrasi 100%
8660420 200701 2 001 o
16 | INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 | P enEAdInistras 100%
RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SELURUH PEGAWAI 104,50 %

lealuarlqan di Jombang
poa i nggal 10 April 2023




PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

JI. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474
Telp. (0321) 711973, Fax. -, e-mail: bareng@jombangkab.go.id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI
(MONEV RENAKSI)
NOMOR: 800/423/415.72/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

a. Nama USMAN, SE., M.Si
b. NIP 19710806 199803 1 007
c. Jabatan Camat Bareng

Dengan ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan Il
Tahun 2023 pada Kecamatan Bareng sebagaimana daftar nominatif capaian

Rencana Aksi Sebagai Berikut :

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN Il TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG

RATA-RATA
NO NAMA NIP JABATAN CAPAIAN (%)
1 | USMAN, S.E., M.Si 19710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%
2 | ABDUL WAKHID, SE 19681201199403 1 006 Sekcam Bareng 100%
3 | Drs. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 Kasi Trantib 100%
0,
4 | ASTIKA CENDHANAWANGI, | 19210403 200212 2 001 Kasi PMD 100%
S.STP, M.Si
5 MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos 19680529 199202 1 001 Kasi Pemerintahan 105%
6 | KHUDLORI, S.E. 19651015 198603 1 013 Kasi SOSBUD 100%
0,
7 | MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1 001 | Kasubbag Keuangan 100%
Sungram dan Evaluasi
0,
8 | MUJIATUN 19660402 199403 2 011 | <@subbag Umum dan 100%
Kepegawaian
9 | SLAMET MARDI'IN 197406042010011003 Bendahara 107%
i 0,
10 | RIRIN ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001 Analis Desa 100%
dan Kelurahan
0,
11 | MOH. ARIFIN 19690101 200906 1 005 Pengelola Data 100%
(Trantib)
0,
12 | NANANG SUSILO 197329042007011013 | " cngelola Bantuan 100%
Sosial dan Hibah
0,
13 | RISDIANTO 19750728 201001 1 004 Pengelola Data 110%
(Pemerintahan)
ini i 0,
14 | TEGUH TRI MULYONO 10800610 201407 1 003 | ' engadministrasi 114%
Kependudukan
15 | ROHMATIN N. 19660420 200701 2 001 Pengadministrasi 100%
A Balai
/d Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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16 | INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 Pengﬁdr;”L:mStras' 100%
RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SELURUH PEGAWAI 102 %

Balai
Sertifikasi
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Jombang, 17 Juli 2023

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik
D3 Th ey

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

JI. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474
Telp. (0321) 711973, Fax. -, e-mail: bareng@jombangkab.go.id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI
(MONEV RENAKSI)
NOMOR: 800/611/415.72/2023

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

a. Nama USMAN, SE., M.Si
b. NIP 19710806 199803 1 007
c. Jabatan Camat Bareng

Dengan ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan
[l Tahun 2023 pada Kecamatan Bareng sebagaimana daftar nominatif capaian
Rencana Aksi Sebagai Berikut :

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN Il TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG

RATA-RATA
NO NAMA NIP JABATAN CAPAIAN (%)
1 USMAN, S.E., M.Si 19710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%
2 | AGUS SUPRIANTO, SH., M.Si | 19680421 199312 1 002 Sekcam Bareng 100%
3 | Drs. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 Kasi Trantib 100%
4 | SUDARNO, S.IP 19680628 199203 1 005 Kasi PMD 100%
5 | MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos | 19680529 199202 1 001 | Kasi Pemerintahan 105%
6 | KHUDLORI, S.E. 19651015 198603 1 013 Kasi SOSBUD 100%
0,
7 | MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1 001 | <@subbag Keuangan 100%
Sungram dan Evaluasi
0,
8 | MUJIATUN 19660402 199403 2 011 | <asubbag Umum dan 100%
Kepegawaian
9 | SLAMET MARDI'IN 197406042010011003 Bendahara 104%
i 0,
10 | RIRIN ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001 Analis Desa dan 100%
Kelurahan
0,
11 | MOH. ARIFIN 19690101 200906 1 005 Pengelola Data 100%
(Trantib)
0,
12 | NANANG SUSILO 197329042007011013 | FengelolaBantuan 100%
Sosial dan Hibah
0,
13 | RISDIANTO 19750728 201001 1 004 Pengelola Data 110%
(Pemerintahan)
S -
14 | TEGUH TRI MULYONO 19800610 201407 1 003 Pengadministrasi 108%
Kependudukan
15 | ROHMATIN N. 19660420 200701 2 001 Pengadministrasi 100%
Kepegawaian
EEY
| Sertifikas]
Elektranilk

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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16 | INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 Pe”gicm::stras' 100%
RATA - RATA CAPAIAN KINERJA SELURUH PEGAWAI 102 %

| Balai
[ Sertifikas]
| Elektronilk

Jombang, 11 Oktober 2023

Camat Bareng

Ditandatangani secara elektronik

USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

JI. Dr. Soetomo No. 138 Bareng 61474
Telp. (0321) 711973, Fax. -, e-mail: bareng@jombangkab.go.id

BERITA ACARA VERIFIKASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI
(MONEV RENAKSI)
NOMOR: 800/275/415.50/2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

a. Nama USMAN, SE., M.Si
b. NIP 19710806 199803 1 007
c. Jabatan Camat Bareng

Dengan ini menerapkan hasil Capaian Rencana Aksi Pegawai Negeri Sipil Tribulan
IV Tahun 2023 pada Kecamatan Bareng sebagaimana daftar nominatif capaian
Rencana Aksi Sebagai Berikut :

DAFTAR NOMINATIF CAPAIAN RENCANA AKSI
TRIBULAN IV TAHUN 2023
KECAMATAN BARENG

RATA-RATA
NO NAMA NIP JABATAN CAPAIAN (%)
1 USMAN, S.E., M.Si 19710806 199803 1 007 Camat Bareng 100%
2 | AGUS SUPRIANTO, SH., M.Si | 19680421 199312 1 002 Sekcam Bareng 100%
3 | Drs. MOCH. ZUBAIDI 19670408 199302 1 004 Kasi Trantib 100%
4 | SUDARNO, S.IP 19680628 199203 1 005 Kasi PMD 100%
5 | MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos | 19680529 199202 1 001 | Kasi Pemerintahan 105%
0,
6 | MIFTA PRADITAMA, SE 19860321 201505 1 001 | Kasubbag Keuangan 100%
Sungram dan Evaluasi
0,
7 | MUJIATUN 19660402 199403 2 011 | <asubbag Umum dan 100%
Kepegawaian
8 | SLAMET MARDI'IN 197406042010011003 Bendahara 104%
i 0,
9 | RIRIN ZULI FARIANTI 19781217 201001 2 001 Analis Desa dan 100%
Kelurahan
0,
10 | MOH. ARIFIN 19690101 200906 1 005 Pengelola Data 100%
(Trantib)
0,
11 | NANANG SUSILO 197329042007011013 | FEngelolaBantuan 100%
Sosial dan Hibah
0,
12 | RISDIANTO 19750728 201001 1 004 Pengelola Data 100%
(Pemerintahan)
I -
13 | TEGUH TRI MULYONO 19800610 201407 1003 | " engadministrasi 118%
Kependudukan
ni i 0,
14 | ROHMATIN N. 19660420 200701 2001 | Fengadministrasi 100%
Kepegawaian
15 | INDRA SUGIANTO 19800408 201407 1 001 |  Pengadministrasi 100%
EEY
| Sertifikas]
Elektranilk

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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Jombang, 11 Januari 2024

Camat Bareng
Ditandatangani secara elektronik
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USMAN, SE., M.Si.
NIP. 197108061998031007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI. K.H. Wahid Hasyim No. 137 Jombang 61411
Telp. (0321) 861292, Fax. -, e-mail: setda@jombangkab.go.id

Jombang, 27 Desember 2023

Nomor : 138/12153/415.10/2023 Kepada
Sifat . Penting Yth. Camat se-Kabupaten Jombang
Lampiran . Empat lembar di
Hal :  Hasil Penilaian PATEN Tahun JOMBANG
2023

Bersama ini kami sampaikan Laporan Hasil Penilaian Ruang dan
Pelayanan PATEN (Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan) Tahun
2023 dengan metode penilaian sebagai berikut:

A. SISTEMATIKA PENILAIAN

Penilaian PATEN dilakukan guna menentukan Kecamatan yang sudah
atau belum memenuhi standar Penataan Ruang dan Pelayanan PATEN
(Standarisasi PATEN) yang telah diamanatkan oleh Undang-Undang
dan diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun
2010. Bagi Kecamatan yang PATEN-nya sudah memenuhi standar
akan dituangkan dalam Keputusan Bupati Jombang dan bagi yang
belum akan terus dievaluasi.

Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN di masing-masing
kecamatan berdasarkan kategori penilaian sebagai berikut:

NO NILAI KATEGORI PREDIKAT HURUF
1 86-100 Sangat Baik A
2 76-85 Baik B
3 66-75 Kurang Baik C
4 50-65 Buruk D
5 0-49 Sangat Buruk E

Standar Nilai Minimal Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN
yang ditetapkan oleh Tim Teknis PATEN Kabupaten Jombang Tahun
2023 adalah =>80 (sama dengan atau lebih dari 80), dan untuk nilai di
bawah 80 dianggap belum memenuhi standar.

1. Penilaian berdasarkan Indikator Utama Penilaian
Penilaian dilaksanakan menurut indikator penilaian yang sudah
ditentukan aspek dan bobot tiap sub aspeknya oleh Tim Penilai
PATEN Kabupaten.

2. Penilaian berdasarkan Syarat Utama
Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN Kecamatan berdasarkan
Syarat Utama sebagai berikut:
a. Ruang Tersendiri

Ruang Paten harus memiliki ruang tersendiri_dan/atau ruang

dengan sekat pemisah yang tertutup penuh dan TIDAK CAMPUR
dengan ruang proses dan/atau ruang staf.

b. Papan Nama Utama PATEN
Memiliki Papan Nama PATEN yang cukup relevan dan sedap
dipandang (tidak asal buat dan tidak dari bahan baner), sejumlah

AN | Kode Unit: 415.10.1.1 |
ﬁ Eledetranik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



2 (dua) buah, di dalam ruang pelayanan dan di luar ruang
pelayanan.
c. Petugas Informasi
Memiliki PETUGAS INFORMASI yang aktif, yang bertugas di
pintu masuk Ruang PATEN.
d. Petugas Pelayanan
Petugas Pelayanan terbagi sesuai 3 jenis loket pelayanan,
berseragam rapi dan ramah.
e. Ruang Pelayanan Nyaman dan memiliki AC.
3. Penilaian berdasarkan Syarat Penunjang
Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN dilaksanakan dengan
melihat komponen penunjang yang diterapkan dalam PATEN.
B. HASIL PENILAIAN
Hasil Penilaian Ruang dan Pelayanan PATEN Tahun 2023 pada 21
Kecamatan di Kabupaten Jombang berdasarkan Berita Acara Tim
Penilai Kabupaten Nomor: 138/203/415.10.1.1/11/2023 dapat dilihat
pada lampiran.
Demikian atas perhatian Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik
LI Tord g e O}

AGUS PURNOMO, SH., M.Si

NIP. 197207101998031010
TEMBUSAN: Disampaikan kepada:

Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
3. Sdr. Kepala Bappeda
4. Sdr. Kepala BKPSDM
5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
Kabupaten Jombang

il
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Lampiran | : Surat Bupati Jombang
Nomor : 138/12153/415.10/2023
Tanggal : 27 Desember 2023

HASIL PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN TAHUN 2023

NO KECAMATAN NILAI KATEGORI | KUALIFIKASI PREDIKAT
1 | TEMBELANG 97,14 Sangat Baik STANDAR A
2 | NGORO 96,63 Sangat Baik STANDAR A
3 | MEGALUH 96,57 Sangat Baik STANDAR A
4 | NGUSIKAN 95,38 Sangat Baik STANDAR A
5 | BARENG 94,69 Sangat Baik STANDAR A
6 | JOGOROTO 93,04 Sangat Baik STANDAR A
7 | MOJOWARNO 92,69 Sangat Baik STANDAR A
8 | JOMBANG 92,64 Sangat Baik STANDAR A
9 | MOJOAGUNG 92,57 Sangat Baik STANDAR A
10 | PETERONGAN 91,64 Sangat Baik STANDAR A
11 | GUDO 89,57 Sangat Baik STANDAR A
12 | WONOSALAM 89,44 Sangat Baik STANDAR A
13 | KABUH 88,81 Sangat Baik STANDAR A
14 | PLANDAAN 87,94 Sangat Baik STANDAR A
15 | KUDU 87,06 Sangat Baik STANDAR A
16 | KESAMBEN 86,07 Sangat Baik STANDAR A
17 | BANDARKEDUNG 85,86 Baik STANDAR B

MULYO

18 | PERAK 85,33 Baik STANDAR B
19 | SUMOBITO 83,29 Baik STANDAR B
20 | PLOSO 73,75 Kurang Baik TIDAK C

STANDAR
21 | DIWEK 73,07 Kurang Baik TIDAK C
STANDAR

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:

Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan

2. Sdr
3. Sdr
4. Sdr
5. Sdr
6. Sdr

EBata

Iy . A ;
ﬁl IH" !:Ei'r:'.!:l;l:

Sertifikasl

Sekretaris Daerah

Ditandatangani secara elektronik
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AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

. Inspektur Kabupaten Jombang

. Kepala Bappeda

. Kepala BKPSDM

. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
. Kepala DPM & PTSP

Kabupaten Jombang

Kode Unit: 415.10.1.1
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Lampiran Il : Surat Bupati Jombang
Nomor : 138/12153/415.10/2023
Tanggal : 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT UTAMA PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

PETUGAS
N INFORMA | JUMLAH PAPAN | RUANG ACI
o KECAMATAN S/ PELAYAN NAMA | TERSE | PENDINGI
PENGADU | AN/ LOKET | UTAMA | NDIRI N
AN
1 | PLOSO Tidak Ada 2 2+rt Ada AC/Dingin
2 | KUDU Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
3 | JOGOROTO Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
4 | WONOSALAM Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
5 | MOJOAGUNG Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
6 | DIWEK Ada 2 1+rt Ada AC/Dingin
7 | PLANDAAN Ada 3 2 Ada AC/Dingin
8 | MEGALUH Ada 3 2 Ada AC/Dingin
9 | NGUSIKAN Ada 3 2 Ada AC/Dingin
10 | KESAMBEN Ada 3 2 Ada AC/Dingin
11 | PERAK Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
12 | TEMBELANG Ada 3 2 Ada AC/Dingin
13 | GUDO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
14 | KABUH Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
15 | BARENG Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
16 | MOJOWARNO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
17 | JOMBANG Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
18 | NGORO Ada 3 2+rt Ada AC/Dingin
19 | SUMOBITO Ada 3 2 Ada AC/Dingin
20 | PETERONGAN Ada 3 1+t Ada AC/Dingin
21 | BANDARKEDUNG Ada 3 1+rt Ada AC/Dingin
MULYO

Keterangan: rt=running text

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik

r':l " EE\ m

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010
TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
3. Sdr. Kepala Bappeda
4. Sdr. Kepala BKPSDM
5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
Kabupaten Jombang

w % | Balai " —
: & Sertifikasl ode Unit: 415.10.1.1
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Lampiran Ill: Surat Bupati Jombang

Nomor
Tanggal

: 138/12153/415.10/2023
: 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT PENUNJANG PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

N TOILET | PLAYGR ALAT POJOK JALUR
0 KECAMATAN PATEN | OUND |ANTRIAN| ASI | DIFABEL
JENIS PENUNJANG = 1 2 3 4 5
1 | PLOSO Ada Ada TC/Rusak Ada Ada
2 | KubuU Ada Ada Manual Ada Ada
3 | JOGOROTO - Ada Tombol 1 Ada Ada
4 | WONOSALAM Ada Ada Tombol Ada Ada
3/Sensor

5 | MOJOAGUNG - Ada PC Ada Ada
6 | DIWEK - - Manual Ada Ada
7 | PLANDAAN Ada Ada TCI/3 Ada Ada
8 | MEGALUH Ada Ada Tombol 1 Ada Ada
9 | NGUSIKAN Ada Ada TC/Rusak Ada Ada
10 | KESAMBEN - Ada PC/3 Ada Ada
11 | PERAK Ada - Tombol 1 Ada ada
12 | TEMBELANG Ada Tombol 1 Ada Ada
13 | GUDO Ada Ada Ada Ada Ada
14 | KABUH Ada Ada Tombol 1 Ada Ada
15 | BARENG Ada Ada Tombol 3 Ada Ada
16 | MOJOWARNO - Ada TC/3 Ada Ada
17 | JOMBANG Ada Ada TCI/3 Ada Ada
18 | NGORO Ada Ada PC/3 Ada Ada
19 | SUMOBITO - - PC/Rusak | Ada-Jauh Ada
20 | PETERONGAN Ada Ada Tombol 1 Ada Ada
21 5'SNDARKEDUNGMUL Ada Ada Tombol 3 Ada Ada

Keterangan: TC=Touchscreen; PC=Personal Computer; - =Tidak ada

TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan

2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang

3. Sdr. Kepala Bappeda
4. Sdr. Kepala BKPSDM

EBat
aertifikasi

Ele

5. Sdr
6. Sdr

-1

dagetgfld

. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
. Kepala DPM & PTSP
Kabupaten Jombang

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik
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AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010

Kode Unit: 415.10.1.1
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Lampiran IV : Surat Bupati Jombang
Nomor : 138/12153/415.10/2023
Tanggal : 27 Desember 2023

PENILAIAN SYARAT PENUNJANG PADA PENILAIAN RUANG DAN PELAYANAN PATEN
PADA 21 KECAMATAN DI KABUPATEN JOMBANG TAHUN 2023

N POJOK | KURSI | PARKIR SERAGAM

(0] KECAMATAN BACA | RODA | PATEN TV | KULKAS PELAYANAN
JENIS PENUNJANG = 6 7 8 9 10 11

1 | PLOSO Ada Ada - Ada - -

2 | KubU Ada Ada - - Ada -

3 | JOGOROTO Ada Ada - Ada - -

4 | WONOSALAM Ada Ada Ada Ada - -

5 | MOJOAGUNG Ada Ada - Ada - Ada

6 | DIWEK Ada Ada - Ada - -

7 | PLANDAAN Ada Ada Ada Ada - -

8 | MEGALUH Ada Ada - Ada - -

9 | NGUSIKAN Ada Ada - Ada - Ada
10 | KESAMBEN Ada Ada Ada Ada - Ada
11 | PERAK ada ada - ada - Ada
12 | TEMBELANG Ada Ada Ada Ada - Ada
13 | GUDO - Ada Ada Ada - -
14 | KABUH Ada Ada Ada Ada - -
15 | BARENG Ada Ada - Ada - Ada
16 | MOJOWARNO Ada - - Ada - -
17 | JOMBANG Ada Ada - - - -
18 | NGORO Ada Ada - - - Ada
19 | SUMOBITO Ada Ada - Ada - -
20 | PETERONGAN Ada Ada Ada Ada - -
21 E'SN DARKEDUNGMUL Ada Ada - Ada - Ada

Keterangan: TC=Touchscreen; PC=Personal Computer; - =Tidak ada

Sekretaris Daerah
Ditandatangani secara elektronik
.' A4 EE-« ". o

AGUS PURNOMO, SH., M.Si
NIP. 197207101998031010
TEMBUSAN: Disampaikan kepada:
Yth. 1. Bupati Jombang sebagai laporan
2. Sdr. Inspektur Kabupaten Jombang
3. Sdr. Kepala Bappeda
4. Sdr. Kepala BKPSDM
5. Sdr. Kepala Dinas Kependudukan & Capil
6. Sdr. Kepala DPM & PTSP
Kabupaten Jombang
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KANTOR KECAMATAN BARENG

LAPORAN PELAKSANAAN IDUL ADHA




DAFTAR ISI
Nomor Halaman
1. Halaman Judul
. Daftar Isi

. Kata Pengantar

w N N

. BAB I Pendahuluan
a. Latar Belakang
b. Maksud dan Tujuan
c. Ruang Lingkup Laporan

S G B I T T )

4. BAB II Hasil Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M

5. BAB III BAB IV Penutup 9



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’aala, atas
rahmat dan karuniaNya , Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444

H/2023 M ini telah selesai kami susun.

Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M ini disusun
untuk mengetahui seberapa efektif upaya pembinaan persatuan dan kesatuan

bangsa yang dilakukan oleh Forkopimcam dilaksanakan oleh masyarakat.

Kami sebagi penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna, oleh
karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah

penyempurnaannya.

Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang

berkepentingan.

Jombang, 10 Juli 2023

Kasi Sosbud Kecamatan
Bareng

__§ g

- — —

KHUDLORI, S
NIP: 196510151986031013



BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444 H/2023 M ini
dilatarbelakangi adanya perubahan Renstra tahun 2018-2023. Perubahan
Renstra 2018-2023 memuat 6 (enam) program, 12 (dua belas) Kegiatan,
dan 30 (tiga puluh) Sub Kegiatan. Salah satu nama sub kegiatan adalah
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa dan indikator Sub Kegiatan

tersebut adalah Jumlah Laporan Pelaksanaan PHBN/PHBA.

Sesuai dari hasil pemetaan dari Renstra yang lama( yang disusun
berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ) ke Perubahan Renstra 2018-2023 (
yang disusun berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah), bahwa Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum dengan nama kegiatannya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dan Sub
Kegiatannya, Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa dengan
indikator Sub Kegiatan tersebut, Jumlah Laporan Pelaksanaan

PHBN/PHBA dan Sub Kegiatan ini masuk pada Tupoksi Kasi Sosbud.
Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan laporan pelaksanaan Hari Raya Idul Adha 1444
H/2023 M memberikan gambaran keberhasilan upaya pembinaan
persatuan dan kesatuan untuk mengetahui seberapa efektif rekomendasi
Forkopimcam dilaksanakan oleh masyarakat demi terciptanya keamanan

dan ketertiban.
Adapun tujuannya adalah untuk :

» Melaporkan hasil identifikasi dan deteksi dini permasalan urusan
pemerintahan umum, gangguan, serta kemanan dan ketertiban di

kecamatan;



» Melaporan rekomendasi yang dibuat dari hasil identifikasi dan
deteksi dini permasalan urusan pemerintahan umum, gangguan,
serta kemanan dan ketertiban di kecamatan

» Melaporan teknik penyelesaian secara bersama permasalahan

keamanan dan ketertiban umum.
c. Ruang Lingkup dan Waktu Pelaksanaan Monitoring
- Ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Idul Ahda ini adalah :

- Permasalan urusan pemerintahan umum di kecamatan, keamanan
dan ketertiban umum, dan permasalahan-permasalahan lainnya

berkaitan pelaksanaan Idul Adha yang menjadi isu di masyarakat;

- Pengorganisasian strategi penyelesaian urusan pemerintahan
umum, permasalahan keamanan dan ketertiban umum yang
berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan Idul Ahda yang

dilaksanakan oleh masyarakat;

- Pengorganisasian seluruh kegiatan yang dilakukan oleh instansi

vertikal di wilayah kecamatan; dan

-  Memberikan rekomendasi hasil indentifikasi dan deteksi dini
permasalahan pemerintahan umum dan keamanan dan ketertiban
umum berkaitan dengan pelaksanan Idul Adha di Kecamatan

Bareng.
- Waktu pelaksanaan laporan

Laporan pelaksanaan Idul Adha tahun 2023 disusun setelah
pelaksanaan Idul Adha dan seluruh rangkainnya telah dilaksanakan.

Idul Adha tahun 2023 jatuh pada tanggal 29 Juni 2023.

BAB II



REKOMENDASI HASIL PELAKSANAAN KOORDINASI FORKOPIMCAM

Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan melaksanakan kegiatan secara
berkala untuk membahas masalah-masalah urusan pemerintahan umum,
keamanan dan ketertiban umum serta masalah-masalah lainnya yang menjadi
isu dan berkembang di masyarakat. Dalam hal yang disebutkan terakhir ini
Camat sebagai Ketua dapat mengundang instansi vertikal yang ada di
kecamatan. Dari pelaksanaan koordinasi mengasilkan rekomendasi atas

masalah-masalah yang dihadapi dan dilaporkan setiap tribulan.

Adapun rekomendasi dari hasil pelaksanaan koordinasi tribulan 2 adalah

sebagai berikut:

1. Diperintahkan kepada Kepala Desa wuntuk disampaikan kepada
masyarakat desa masing-masing dalam hal menyambut hari raya Idul

Adha agar:

- Menjaga ketentraman, keamanan, dan ketertiban agar bagi masyarakat
yang merayakan Hari Raya Idul Adha dapat melaksanakannya dengan

khidmad;

Sholat Idul Adha dilaksanakan di masjid, musholla, lapangan , dan atau
tempat-tempat lainnya dengan tetap menjaga keamanan, ketertipan agar

ibadah dapat dilaksanakan dengan khusu’ dan khidmad;

- Takbir dilakukan di masjid dan musholla, akan tetapi bagi masyarakat
yang melaksanakan takbir keliling agar dilakukan dengan tertip, toleran,

dan tidak mengganggu pemakai jalan lainnya ;
- Tidak menyalakan petasan;

2. - Menciptakan kerukunan ummat beragama dengan menjaga

keberagaman dan toleransi..



BAB III

PENUTUP

Laporan Pelaksanaan Idul Adha merupakan indikator sub kegiatan
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa. Penyusunan ini dilakukan mulai

Tahun Anggaran 2021 yaitu sejak adanya perubahan Renstra 2018-2023.

Dalam Perubahan Renstra 2018-2023 terdapat 6 (enam) program, 12
(duabelas) kegiatan, dan 30 (tiga puluh) sub kegiatan. Salah satu program
tersebut adalah Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Salah
satu kegiatan program ini yaitu Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah dan salah satu Sub Kegiatan dari Kegiatan ini

adalah Sub Kegiatan Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa.

Pelaksanaan Idul Adha tahun 1444 H/ 2023 M berjalan dengan lancar,

aman, dan terkendali.

Jombang, 30 Juni 2023
Kasi Sosbud
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Penata Tk. I
NIP: 196510151986031013
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu
Wata’aala, atas rahmat dan karuniaNya , Dokumen Laporan Kegiatan

Peringatan Hari Besar Agama PHBA) Tahun 2023 telah selesai kami susun.

Dokumen Laporan kegiatan PHBA ini merupakan salah satu indikator
kegiatan bidang Sosial Budaya. Dalam hal ini laporan PHBA tahun 2023
menampilkan kegiatan lebih spesifik yaitu kegiatan Safari Ramadhan Tahun
1444 H/ 2023 M. Kegiatan Safarai Ramadhan merupakan kegiatan silaturrohmi
kepada masyarakat yang dilakukan pada bulan Ramadhan pada malam hari.
Kegiatannya dimulai dengan sholat Isyak dan sholat Tarwih berjamaah. Setelah
sholat tarwih selesai dilanjutkan dengan sosialisasi, pembinaan wawasan
kebangsaan, keamanan dan ketertiban masyarakat. Kegiatan ini melibatkan
unsur Forkopimcam, ASN Kecamatan (Camat, Sekcam, para Kasi dan Staf),
Kapolsek, Danramil, unsur tokoh agama yakni MUI, Ketua DMI, Ketua MWC
NU, PC Muhammadiyah, PC LDII, Kepala KUA, Kepala BLUD Puskesmas, serta

Korwil Pendidikan

Penyusun menyadari bahwa dokumen Laporan Kegiatan PHBA ini masih
terdapat kekurangsempurnaan dan memerlukan masukan, saran, dan kritik
membangun dari semua pihak demi perbaikan penyusunan laporan berikutnya.

Semoga dokumen laporan kegiatan PSN ini bermanfaat dan berguna bagi

semua pihak yang berkenptingan.

Jombang, 5 April 2023

Kasi Sosbud Kecamatan
Bareng
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KHUDLORI, (SE

NIP: 196510151986031013



BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pendekatan kepada masyarakat dengan mengadakan silaturrahmi
merupakan cara yang efektif untuk menjalin hubungan timbal balik dalam
menyampaikan gagasan, inspirasi, informasi, sosialisasi dalam segala hal

kemasyarakatan.

Momentum bulan suci Ramadhan adalah waktu yang tepat bagi para pihak
terutama Pemerintah Tingkat Kecamatan (Forkopimcam) untuk
mengadakan pendekatan kepada masyarakat dengan mengadakan
silaturrahmi lewat program Safari Ramadhan. Melalui kegiatan ini
dilakukan sosialisasi kepada masyarakat tentang wawasan kebangsaan ,

ketentraman dan ketertiban ideologi dan juga dalam bidang keagamaan.
Dasar Hukum

Dasar hukum kegiatan pembinaan masyarakat adalah UUD 1945
Maksud, Tujuan, dan Sasaran

Maksud diadakan kegiatan Safarai Ramadhan adalah menjalin hubungan
silaturrahmi dan sekaligus menanamkan wawasan kebangsaan dan nilai-
nilai moral kepada masyarakat khususnya pada bulan ramadhan untuk
meningkatkan ukhuwah islamiyah dan ukhuwah wathoniyah. Disamping
itu menghimbau kepada masyarakat agar peka terhadap ancaman
keamanan dan ketertiban yang biasanya meningkat ketika semua orang
kebutuhannya meningkat menjelang hari raya sehingga banyak pencurian

dan perampasan.
Adapun tujuannya adalah untuk :

» Meningkatkan ukhuwah islamiyah dan ukhuwah wathoniyah
(wawasan kebangsaan);
» Meningkatkan keamanan dan ketertiban.

» Meningkatkan keimanan.



Sasaran kegiatan Safari Ramadhan adalah jamaah sholat Isyak dan Tarwih

di masjid-masjid yang dikunjungi.

Ruang Lingkup Lokasi dan Waktu

Ruang lingkup lokasi adalah S (lima) masjid di 5 (lima) desa di Kecamatan

Bareng

Adapun ruang lingkup waktu dan lokasi adalah sebagai berikut:

No | Hari Tanggal Nama Masjid Desa

1 | Senin 27 Maret 2023 Masjid Al-Muttagin Dsn. Pakel
Desa Pakel

2 Rabu 29 Maret 2023 Masjid Al-Falah Dsn. Ngrimbi
Ds. Ngrimbi

3 | Jum,at 31 Maret 2023 Masjid At-Taqwa Dsn. Mindi,
Desa
Mundusewu

4 | Senin 3 April 2023 Masjid Baitur | Dsn.

Rokhim Mojotengah,

Desa
Mojotengah

5 | Rabu 5 April 2023 Masjid At-Tagwa Dsn. Jerukkuwik
Desa Bareng

Para pihak yang terlibat dalam kegiatan adalah Tim Safari Ramadhan yang

terdiri dari:

1.

Kecamatan

Petugas dari Polsek

Petugas dari Koramil

Puskesmas

KUA

Wilker

MUI

: Camat, Sekcam dan para Kasi, Staf
: Kapolsek

: Danramil

: Kepala Puskesmas

: Kepala KUA

: Korwil Pendidikan

: Ketua MUI



7. DMI : Ketua DMI
8. MWC NU : Ketua MWC NU
9. PC Muhammadiyah : Pengurus PC Muhammadiyah

10. LDII : Pengurus PC LDII



BAB II

HASIL KEGIATAN

Hasil dari kegiatan Safari Ramadhan adalah terjalinnya hubungan yang
harmonis diantara Tim Safari Ramadhan yang merupakan kumpulan dari
berbagai unsur antara lain Forkopimcam, Instansi vertikal kecamatan, MUI,
DMI dan Organisasi Keagamaan seperti NU, Muhammadiyah, dan LDII. Dengan
kata lain dengan adanya kegiatan Safari Ramadhan maka terjalin hubungan
yang baik antara Ulama’ dan Umaro’. Kegiatan Safari Ramadhan juga

menumbuhkan hubungan yang baik diantara Tim dengan masyarakat.
1. Pelaksanaan di Masjid : Almuttaqin Pakel
Susunan Acara
Pembawa Acara (MC) : Sukisno, S.Pd. (Ketua PC Muhammadiyah
Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Almuttaqin Pakel
2. Kepala Desa Pakel
3. Camat Bareng
4. Kapolsek Bareng
5. Danramil Bareng
Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid

Penceramah : H. Yusril (Ketua PC LDII Kec. Bareng)




2. Pelaksanaan di Masjid : Alfalah Desa Ngrimbi

Susunan Acara
Pembawa Acara (MC)

Sambutan

Penyampaian tali asih

Penceramah

: Khoirul Anam, S.Pd. (Ketua MWC NU)

: 1. Ta’mir Masjid Alfalah Desa Ngrimbi

2. Kepala Desa Ngrimbi

3. Camat Bareng

: Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid

: K.H. Solehudin ( Ketua MUI)
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3. Pelaksanaan di Masjid Attagwa Dusun Mindi Desa Mundusewu
Susunan Acara
Pembawa Acara (MC) : Ketua Senkom
Sambutan : 1. Ta’mir Masjid Attagwa Dusun Mindi
Desa Mundusewu
2. Kepala Desa Mundusewu
3. Camat Bareng
4. Kapolsek Bareng
5. Danramil Bareng
Penyampaian tali asih : Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid

Penceramah : Ustadz Wakhid (Muhammadiyah)
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4. Pelaksanaan di Masjid Baitur Rohim Dusun Mojotengan Desa Mojotengan

Susunan Acara
Pembawa Acara (MC)

Sambutan

Penyampaian tali asih

Tausiyah

: Khudlori ( Kecamatan Bareng)

: 1. Ta’mir Masjid Baitur Rohim Dusun Mo-

jotengah Desa Mojotengah

2. Camat Bareng

: Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid

: Muadin Bakrun (KUA Bareng)

10



5. Pelaksanaan di Masjid Attagwa Dusun Jerukkuwik Desa Bareng

11

Susunan Acara
Pembawa Acara (MC)

Sambutan

Penyampaian tali asih

Tausiyah

: Ustadz Wahid ( Pemuda Muhammadiyah)
: 1. Ta’mir Masjid Attagwa Dusun Jerukku-
wik Desa Bareng
2. Kepala Desa Bareng
: Tim Safari Ramadhan dan Takmir Masjid

: K.H. Solehudin Sofwan (Ketua MUI)




BAB III
PENUTUP

Kegiatan Safari Ramadhan yang diadakan setiap tahun merupakan
kegiatan rutin pada bulan Ramadhan. Pelaksana kegiatan Safarai Ramadhan
tahun ini telah dilaksanakan dengan lancar di 5 (lima) masjid di S (lima) desa
yaitu Masjid Almuttaqin Desa Pakel, Masjid Alfalah Desa Ngrimbi, Masjid
Attagwa Dusun Mindi Desa Mundusewu, Masjid Baiturrohim Desa Mojotengah,
dan Masjid Attagqwa Dusun Jerukkuwik Desa Bareng. Tim Safari Ramadhan
Kecamatan Bareng yang terdiri dari unsur Kecamatan, Puskesmas, Polsek,
Danramil, KUA, Korwil Pendidikan, MUI, MWC NU, PC Muhammadiyah, PC
LDII, dan Dewan Masjid Indonesia Kecamatan Bareng selalu hadir aktif dan
lengkap kompak. Tim berkumpul di Kantor Kecamatan Bareng untuk
selanjutnya berangkat bersama menuju lokasi yaitu masjid yang sudah
ditentukan didalam jadwal kunjungan. Kegiatannya dimulai dengan sholat Isya’
berjamaah kemudian dilanjutkan dengan sholat Tarwih berjamaah. Setelah itu
diadakan acara seremonial sederhana yang diisi dengan sambutan-sambutan
penyampaian tali asih, tausiyah dan diakhiri dengan doa. Melalui kegiatan ini
disampaikan pesan-pesan moral dan keimanan, juga pembinaan wawasan
kebangsaan yang meliputi persatuan dan kesatuan, keamanan dan ketertiban
terutama kemanan dan ketertiban di bulan Ramadhan dimana biasanya
kejahatan menjelang hari raya cenderung meningkat seiring dengan

meningkatnya kebutuhan.

—-._ MENGETAHUI KASI SOSBUD
~4s, '*G‘\AMAT BARENG

KHUDLORI, SE
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP: 197108061998031007 NIP: 196110151986031013
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu
Wata’aala, atas rahmat dan karuniaNya , Dokumen Kegiatan Peringatan Hari
Besar Nasional (PHBN) tahun 2023 ini telah selesai kami susun. PHBN dalam
hal ini adalah Peringatan Kemerdekaan RI yang ke-78.

Dokumen Kegiatan Peringatan Hari Besar Nasional tahun 2023 ini disusun
sebagai indikator telah dilaksanakannya kegiatan PHBN di Tingkat Kecamatan
Bareng. Disamping itu juga dimaksudkan sebagai dokumen arsip jika dokumen
tersebut diperlukan kembali di waktu setelahnya. Dokumen ini berisi kegiatan
yang dilakukan dalam rangka peringatan Kemerdekaan Republik Indonesia
yang ke 78 tahun 2023 yang berisi 2 (dua) kegiatan pokok yaitu Kegiatan Malam
Tasyakuran dan Kegiatan Upacara Bendera memperingati detik-detik

Kemerdekaan Republi Indonesia.

Kami sebagai penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna,
oleh karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah

penyempurnaannya.

Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang

berkepentingan.

Jombang, 30 September 2023

Kasi Sosbud Kecamatan

S ) 2ase.
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KHUDLORI, LE
NIP: 196510151986031013



C.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Peringatan Hari Besar Nasional yang dalam hal ini Peringatan HUT ke 78
Kemerdekaan Republik Indonesia tahun 2023 dilaksanakan di masa
transisi setelah adanya wabah Covid-19. Bayang-bayang adanya Covid 19
masih menghantui kita, jangan-jangan wabah itu akan mewabah lagi
apabila kegiatan-kegiatan yang melibatkan masyarakat banyak dan
kerumunan-kerumunan tidak dikontrol. Sehingga Kegiatan Peringatan
HUT Kemerdekaan tahun 2023 diadakan terbatas pada kegiatan yang
pokok saja yaitu Kegiatan Malam Tasyakuran yang dilaksanakan pada
tanggal 15 Agustus 2023 dan Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik
Proklamasi yang dilaksanakan pada 17 Agustus 2023.

Maksud dan Tujuan

Peringatan HUT ke 78 Kemerdekaan Republik Indonesia Kecamatan Bareng
bertujuan untuk menanamkan jiwa nasionalisme dan patriotisme,
mempererat tali persaudaraan dan silaturrahmi sesama warga Kecamatan

Bareng, serta meningkatkan motivasi perjuangan dan cinta tanah air.
Ruang Lingkup dan Waktu Penyusunan Dokumen Kegiatan PHBN:

-  Ruang lingkup Kegiatan PHBN ini adalah semua kegiatan yang
dilakukan dalam rangka peringatan Hari Ulang Tahun Ke-78

Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2023 yang meliputi:
- Malam Tasyakuran

Malam Tasyakuran dilaksanakan pada tanggal 15 Agustus 2023
pukul 19.00 WIB sampai degan selesai , dihadiri oleh Forkopimcam,
Kepala Desa, dan para Kepala Instansi tingkat Kecamatan, Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat, lintas agama yaitu Islam dan Kristen

Protestan. Dari Islam ada Organisasi NU, Muhammadiyah, LDII.

Pada malam tasyakuran diadakan doa lintas agama, yang dimulai
dari wakil Islam kemudian disusul wakil dari Kristen Protestan.
Wakil dari Islam diadakan pembacaan tahlil dan doanya , disusul
doa dari Kristen yang dibacakan oleh pendeta dari Gereja Jawi

Wetan Desa Ngampungan.



Malam tasyakuran bertujuan untuk mendoakan para pahlawan

kemerdekaan Indonesia.

Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik Proklamasi yang

dilaksanakan pada 17 Agustus 2023.

Upacara Bendera Peringatan Detik-Detik Proklamasi dimulai pada
pukul 07.00 WIB dengan kedatangan para peserta upacara yang
terdiri dari unsur Pemerintah, maupun organisasi kemasyarakat

dan keagamaan, juga para pelajar.

Dari unsur Pemerintah terdiri dari Forkopimcam, semua ASN di

tingkat kecamatan , Kepala Desa dan Sekretaris Desa.

Kegiatan Lomba Olahraga dan Seni Tingkat Sekolah.

Kegiatan lomba olahraga dan seni tingkat sekolah diikuti oleh siswa
dari tingkat SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA/SMK baik negeri maupun
swasta:

1. Kader Tiwisada dan KKR Tk. SD/MI

2. Poster & gol UKS tk. SMP/MTS, SMA/MA/SMK

3. Lompat Jauh

Lompat Jauh Putra Tingkat SD

Lompat Jauh Putri Tingkat SD

Lompat Jauh Putra Tingkat SMP/MTs
Lompat Jauh Putri Tingkat SMP/MTs
Lompat Jauh Putra Tingkat SMA/MA/SMK

Lompat Jauh Putri Tingkat SMA/MA/SMK

4. Lari 80 m Putra Tingkat SD

Lari 60 m putri tingkat SD

Lari 100 m putra tingkat SMP/MTs

Lari 100 m putri tingkat SMP/MTs

Lari 100 m putra tingkat SMA/MA/SMK

Lari 100 m putri tingkat SMA/MA/SMK

5. Lari 1200 m Putra Tingkat SD

Lari 1000 m Putri Tingkat SD



10.

11.

12.

13.

Lari 5000 m Putra Tingkat SMP/MTS

Lari 3000 m Putri Tingkat SMP/MTS

Lari 5000 m Putra Tingkat SMA/MA/SMK
Lari 3000 m Putri Tingkat SMA/MA/SMK
Tolak Peluru Putra Tingkat SD

Tolak Peluru Putri Tingkat SD

Tolak Peluru Putra Tingkat SMP/MTS
Tolak Peluru Putri Tingkat SMP/MTS
Tolak Peluru Putra Tingkat SMA/MA/SMK
Tolak Peluru Putri Tingkat SMA/MA/SMK
Catur Tingkat SD

Catur Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK
Pildacil Tingkat SD

MTQ Putra Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK
MTQ Putri Tingkat SMP/MTs, SMA/MA/SMK
AL BANJARI Tingkat SD

Baca Puisi Putra Tingkat SMP/MTs

Baca Puisi Putri Tingkat SMP/MTs

Baca Puisi Putra Tingkat SMA/MA/SMK
Baca Puisi Putri Tingkat SMA/MA/SMK
Bola Voli Putra Tingkat SD

Bola Voli Putri Tingkat SD

Bola Voli Putra Tingkat SMP/MTs

Bola Voli Putri Tingkat SMP/MTs

Gerak Jalan Putra Tingkat SD/MI

Gerak Jalan Putri Tingkat SD/MI

Gerak Jalan Putra Tingkat SMP/MTS

Gerak Jalan Putri Tingkat SMP/MTS



gerak jalan putra tingkat SMA
Gerak Jalan Putri Tingkat SMA

14. Karnaval Mamamia (TK, RA, KB)



BAB II

HASIL PELAKSANAAN KEGIATAN PHBN TAHUN 2023

Mengibarkan Bendera Sang Merah Putih mulai tanggal 1 — 31 Agustus 2023
yang diikuti semua desa di Kecamatan Bareng dan seluruh masyarakat

Kecamatan Bareng.
Menghias kantor, memasang umbul-umbul, memasang logo HUT ke 78.
Memasang spanduk dengan tema “Terus Melaju Untuk Indonesia Maju”

Mengadakan Malam Tasyakuran di Pendopo Kecamatan Bareng untuk

mendoakan para pahlawan Kemerdekaan Indonesia dengan doa lintas

agama.

Mengadakan Upcara Pengibaran Bendera Merah Putih

Upacara Pengibaran Bendera Merah Putih dilaksanakan pada hari Kamis,
17 Agustus 2023 bertempat di Lapangan Olah Raga Desa Bareng. Kegiatan
ini dimulai pukul 07.00 dengan peserta upacara dari unsur ASN, TNI, Polri
Kecamatan Bareng, siswa SD, SMP, MTs, SMA Negeri/Swasta se-
Kecamatan Bareng, Kepala Desa se-Kecamatan Bareng, ormas dan

organisasi keagamaan se-Kecamatan Bareng.
Bertindak sebagai petugas upacara adalah:

- Inspektur Upacara : Camat Bareng
- Komandan Upacara : Anggota Danramil Bareng

- Pasukan Pengibar Bendera : Siswa SMA Negeri Bareng



Regu Drumben

Pembaca Pembukaan UUD 1945
Regu Koor

Pembaca Doa

Perwira Upacara

Ajudan

MC
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: Siswa MTs Negeri 11 Jombang
: Kepala SMPN 2 Bareng

: Siswa SMPN 2 Bareng

: Kepala KUA Kecamatan Bareng

: Anggota Koramil Bareng

: Staf Kecamatan Bareng

: ASN Guru MTs N 11 Jombang

N — I




6.
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Upacara Penurunan Bendera

Upcara Penurunan Bendera dimulai pada pukul 16.00 WIB dan selesai

pada pukul 17.00. Peserta upacara dan tempat sama sebagaimana Ucacara

Pengibaran Bendera pada pagi harinya.

Sebagai petugas upcara adalah :

- Inseptur Upacara

- Komandan Upacara
- Paskibra

-  Regu Koor

- Regu Drumband

- Perwira Upacara

- Ajudan

- MC

: Danramil Bareng

: Anggota Koramil Bareng

: Siswa SMA Negeri Bareng

: Siswa SMP Negeri 2 Bareng

: Siswa MTs Negeri 11 Jombang
: Anggota Danramil

: Anggota Koramil Bareng

: ASN Guru MTs Negeri 11 Jombang



BAB III
PENUTUP

Salah satu indikator sub kegiatan yang harus dipenuhi Kecamatan Bareng
adalah Jumlah Kegiatan PHBN/PHBA yang dilaksanakan. Indikator ini dipakai
mulai tahun 2021 sejak dilakukannya perubahan Renstra tahun 2018-2023 .
Perubahan Renstra itu sendiri dilandasi dengan terbitnya Permendagri No. 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi , dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Kegiatan PHBN yang dalam hal ini adalah Peringatan Ulang Tahun ke-78
Kemerdekaan Republik Indonesia tahun 2023 dilaksanakan setelah pandemi
Covid-19 mereda. Kegiatan- kegiatan besar yang melibatkan masyarakat banyak
sudah diperbolehkan dan pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat
(PPKM) sudah dicabut. Maka pelaksanaan peringatan HUT RI tahun 2023 lebih
meriah dibanding dengan pelaksanaan peringatan pada tahun 2021 dan 2022
yang dimasa itu Pemerintah memberlakukan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
untuk mengendalikan dan mencegah meluasnya penyebaran Covid-19. Panitia
PHBN tingkat kecamatan tahun 2023 disamping menyelenggarakan kegiatan
inti berupa Upacara Pengibaran dan Penurunan Bendera serta malam
tasyakuran, juga menyelenggarakan lomba Desa Cantik dan berbagai kegiatan
lomba olahraga dan seni tingkat sekolah mulai dari TK/RA sampai

SMA/MA/SMK.

Antusiasme masyarakat dalam memperingatai kemerdekaan tahun 2023
sangat tinggi karena 2 tahun kegiatan semacam ini tidak bisa dilaksanakan
akibat adanya wabah Covid 19. Tidak hanya di tingkat kecamatan, di desa-desa,
di dusun, bahkan sampai tingkat RT juga mengadakan berbagai lomba olahraga

tradisional, gerak jalan dan pawai budaya yang dilaksanakan masyarakat.

Upacara Pengibaran dan Penurunan Bendera melibatkan semua elemen
masyarakat baik sipil maupun ABRI dilaksanakan di lapangan olahraga Desa
Bareng. Peringatan Pengibaran dan Penurunan Bendera juga dapat diikuti
secara virtual melalui audio oleh seluruh instansi pemerintah dan masyarakat

di tempatnya masing-masing.

Kasi Sosbud
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata’aala, atas
rahmat dan karuniaNya , Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam

Tribulan II ini telah selesai kami susun.

Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini disusun setiap tribulan
yaitu Tribulan I, II, III dan IV untuk melaporkan kegiatan koordinasi
Forkopimcam yang dilaksanakan pada tribulan tersebut dan rekomendasi yang
dibuat berkaitan dengan permasalahan yang dihadapi dan pemecahan serta
solusi yang disepakati untuk disampaikan kepada masyarakat agar

dilaksanakan dan ditindaklanjuti.

Kami sebagi penyusun menyadari laporan ini masih belum sempurna, oleh
karena itu kritik dan saran membangun kami butuhkan untuk langkah

penyempurnaannya.

Tidak lain harapan kami semoga laporan ini bermanfaat bagi yang

berkepentingan.

Jombang, 30 Juni 2023

Kasi Sosbud Kecamatan
Bareng

__§ g

- — —

KHUDLORI, S
NIP: 196510151986031013



BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini
dilatarbelakangi adanya perubahan Renstra tahun 2018-2023. Perubahan
Renstra 2018-2023 memuat 6 (enam) program, 12 (dua belas) Kegiatan,
dan 20 (dua puluh) Sub Kegiatan. Salah satu nama sub kegiatan adalah
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan dan
indikator Sub Kegiatan tersebut adalah Laporan Pelaksanaan Koordinasi

Forkopimcam.

Sesuai dari hasil pemetaan dari Renstra yang lama( yang disusun
berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ) ke Perubahan Renstra 2018-2023 (
yang disusun berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah), bahwa Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum dengan nama kegiatannya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah dan Sub
Kegiatannya, Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan dengan indikator Sub Kegiatan tersebut, Laporan Pelaksanaan
Koordinasi Forkopimcam lebih dekat dengan Tupoksi Kasi Sosbud,
sehingga Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan ini masuk pada Tupoksi

Kasi Sosbud.
Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan laporan pelaksanaan koordinasi Forkopimcam
adalah sebagai sarana untuk menyampaikan laporan hasil pelaksanaan
koordinasi pimpinan di kecamatan mengenai penyelenggaran urusan

umum, keamanan dan ketertiban.

Adapun tujuannya adalah untuk :



» Melaporkan hasil identifikasi dan deteksi dini permasalan urusan
pemerintahan umum, gangguan, serta kemanan dan ketertiban di
kecamatan;

» Melaporan rekomendasi yang dibuat dari hasil identifikasi dan
deteksi dini permasalan urusan pemerintahan umum, gangguan,
serta kemanan dan ketertiban di kecamatan

» Melaporan teknik penyelesaian secara bersama permasalahan

keamanan dan ketertiban umum.
c. Ruang Lingkup dan Waktu Pelaksanaan Monitoring

-  Ruang lingkup Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam ini
adalah :

- Permasalan urusan pemerintahan umum di kecamatan, keamanan
dan ketertiban umum, dan permasalahan-permasalahan lainnya

yang menjadi isu di masyarakat;

- Pengorganisasian strategi penyelesaian urusan pemerintahan
umum, permasalahan keamanan dan ketertiban umum, dan

permasalahan-permasalahan lainnya;

- Pengorganisasian seluruh kegiatan yang dilakukan oleh instansi

vertikal di wilayah kecamatan; dan

- Memberikan rekomendasi hasil indentifikasi dan deteksi dini
permasalahan pemerintahan umum dan keamanan dan ketertiban

umum.
- Waktu pelaksanaan laporan

Laporan pelaksanaan koordinasi forkopimcam disusun setiap tribulan

sebagai hasil pelaksanaan koordinasi pada tribulan tersebut.



BAB II

REKOMENDASI HASIL PELAKSANAAN KOORDINASI FORKOPIMCAM

Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan melaksanakan kegiatan secara

berkala untuk membahas masalah-masalah urusan pemerintahan umum,

keamanan dan ketertiban umum serta masalah-masalah lainnya yang menjadi

isu dan berkembang di masyarakat. Dalam hal yang disebutkan terakhir ini

Camat sebagai Ketua dapat mengundang instansi vertikal yang ada di

kecamatan. Dari pelaksanaan koordinasi mengasilkan rekomendasi atas

masalah-masalah yang dihadapi dan dilaporkan setiap tribulan.

Adapun rekomendasi dari hasil pelaksanaan koordinasi tribulan 2 adalah

sebagai berikut:

1.

Diperintahkan kepada Kepala Desa untuk disampaikan kepada
masyarakat desa masing-masing dalam hal menyambut hari raya Idul

Adha agar:

- Menjaga ketentraman, keamanan, dan ketertiban agar bagi masyarakat

yang merayakan Hari Raya Idul Adha dapat melaksanakannya dengan

khidmad;

Sholat Idul Adha dilaksanakan di masjid, musholla, lapangan , dan atau
tempat-tempat lainnya dengan tetap menjaga keamanan, ketertipan agar

ibadah dapat dilaksanakan dengan khusu’ dan khidmad,;

Takbir dilakukan di masjid dan musholla, akan tetapi bagi masyarakat
yang melaksanakan takbir keliling agar dilakukan dengan tertip, toleran,

dan tidak mengganggu pemakai jalan lainnya ;
Tidak menyalakan petasan;

Menciptakan kerukunan ummat beragama dengan menjaga

keberagaman dan toleransi..



BAB III

PENUTUP

Laporan Pelaksanaan Koordinasi Forkopimcam merupakan indikator sub
kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.
Penyusunan ini dilakukan mulai Tahun Anggaran 2021 yaitu sejak adanya

perubahan Renstra 2018-2023.

Dalam Perubahan Renstra 2018-2023 terdapat 6 (enam) program, 12
(duabelas) kegiatan, dan 20 (dua puluh) sub kegiatan. Salah satu program
tersebut adalah Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. Salah
satu kegiatan program ini yaitu Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah dan salah satu Sub Kegiatan dari Kegiatan ini
adalah Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan dengan indikatornya yaitu, Laporan Pelaksanaan Koordinasi

Forkopimcam.

Sehubungan dengan bahwa koordinasi Forkopimcam dituntut dapat
menghasilkan sejumlah rekomendasi atas masalah-masalah yang dihadapi di
tingkat kecamatan dan menjadi salah satu indikator kinerja yang harus

dilaporkan, maka rekomendasi tersebut harus dicatat dan didokumentasikan.

Jombang, 30 Juni 2023
Kasi Sosbud

__§ g
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KHUDLORI, SE
Penata Tk. I
NIP: 196510151986031013



MONITORING DAN EVALUASI FORKOPIMCAM
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

DESA KEBONDALEM

JL Arjuno No. 22 Desa Kebondalem Kode Pos 81474

DOKUMEN :

PERUBAHAN APBDes REGULER
( P-APBDES 2023)

TAHUN ANGGARAN 2023
DESA KEBONDALEM

Jin:Arjuno No:22 Kebondalem Bareng Jombnag

Dipindai dengan CamScanner
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KEPALA DESA KEBONDALEM
KABUPATEN JOMBANG

PERATURAN KEPALA DESA KEBONDALEM
NOMOR 4 TAHUN 2023
TENTANG

PERUBAHAN PERATURAN KEPALA DESA TENTANG PENJABARAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA

TAHUN ANGGARAN 2023

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan kctentuan pasal 73
ayat (3) Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa, perlu ditctapkan dengan
Peraturan Kepala Desa;

b.Bahwa berdasarkan surat Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Jombang No 140/614,1/415.33/2023 tanggal 24
September Tahun 2023 tentang Penetapan P
APBDES Tahun 2023

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Kepala Desa Kebondalem
No 04 Tahun 2023 tentang Perubahan APBDesa
Tahun 2023,

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Acara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 nomor 7, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 5495);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Mengingat

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4. TambahanLembarun Negara Republik Indonesia
Nomor 5§587) sebagaimana telah  diubah
beberupa kali terukhir dengan Undang- Undang
Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negarn
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
123, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5539) secbagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 (Lembaran
Negaran Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6321); Menimbang

6. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014
tentang Dana Desa yang Bersumber dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5558) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 57, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5864);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Desa;

8. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah
Tertinggal, dan Transmigrasi Nomor 13 Tahun
2020 tentang Prioritas Penggunaan Dana Desa
Tahun 2021;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20
Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan
Desa;

10. Peraturan Menteri  Keuangan  Nomor
156/PMK.07/2020 tentang Pengelolaan Dana
Desa;

11. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 61
/PMK.07/20 19 tentang Pedoman Penggunaan
Transfer Ke Daerah dan Dana Desa untuk
Mendukung Pelaksanaan Kegiatan Intervensi
Pencegahan Stunting Terintergrasi;
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 1
Tahun 2016 tentang Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Organisasi Pemerintah Desa
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang, Tahun
2016 Nomor | / D) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang
Nomor 8 Tahun 2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 8/D);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 2
Tahun 2016 tentang Badan Permusyawaratan
Desa (Lembaran Daerah Kabupaten Jombang
Tahun 2016 Nomor 2/D) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Jombang Nomor 12 tahun 2018 (Lembaran
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor
12/D);

14, Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 4
Tahun 2016 tentang Pemilihan Kepala Desa
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2016 Nomor 4/E) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Jombang
Nomor 13 Tahun 2018 (Lembarah Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 13/E);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Dacrah Kabupaten
Jombang (Lembaran Daerah  Kabupaten
Jombang Tahun 2016 Nomor 8/D, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2016 Nomor 8/D) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2020
(Lembarah Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 12/D);

16. Peraturan Bupati Jombang Nomor 2 Tahun 2014
tentang Pendelegasian Sebagian Wewenang
Bupati Kepada Camat (Berita Daerah Kabupaten
Jombang Tahun 2014 Nomor 2/E);

17. Peraturan Bupati Jombang Nomor 57 Tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa
(Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2016
Nomor 57 [A);

18. Peraturan Bupati Jombang Nomor 53 Tahun
2017 tentang Kebijakan Akuntansi Pemerintah
Kabupaten Jombang (Berita Daerah Kabupaten
Jombang Tahun 2017 Nomor 53/E)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupalti Jombang Nomor 80 Tahun 2020 (Berita
Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor

80/Ej);
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19, Pernturan Bupati Jombang Nomor 8 Tahun 2018
tentang Daftar Kewenangan Desa Berdasarkan
Hak Asal Usul dan Kewenangan Lokal Berskala
Desa (Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2018 Nomor 8/E);

20, Peraturan Bupati Jombang Nomor 10 Tahun
2018 tentang Hasil Pengelolaan Tanah Bengkok
di Kabupaten Jombang (Berita Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2018 Nomor 10/E);

21. Peraturan menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 222/PMK.07/ 2020 tentang Pengelolaan
Dana Desa

22. Peraturan Bupati Jombang Nomor 85 Tahun
2020 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Desa (Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 85/E];

23. Peraturan Bupati Jombang Nomor 90 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Dana
Desa bagi Desa di Kabupaten Jombang Tahun
2021 {Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2020 Nomor 90/E);

24, Peraturan Bupati Jombang Nomor 91 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Alokasi
Dana Desa di Kabupaten Jombang Tahun 2021
(Berita Dacrah Kabupaten Jombang Tahun 2020
Nomor 91/E);

25. Peraturan Bupati Jombang Nomor 92 Tahun
2020 tentang Pengelolaan dan Penetapan Bagi
Dari Hasil Pajak daerah dan retribusi Daerah
kepada Desa Tahun 2021 (Berita Dacrah
Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor 92/E);

26. Peraturan Bupati Jombang Nomor 38 Tahun
2020 tentang Program Jombang Berkarakter dan
Berdaya Saing Tahun 2020-2021 (Berita Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2020 Nomor 38/E);

27. Peraturan Desa Nomor 07 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Desa Kebondalem
Tahun 2021 (Lembaran Desa Kebondalem Tahun
2020 Nomor 10/E ).

28, Peraturan Desa Nomor 02 Tentang Perubahan
RPJM Desa Tahun 2020-2025;

29, Peraturan Desa Nomor 04 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa Kebondalem Tahun 2023 ( Lembaran Desa
Kebondalem Nomor 04 /A )
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MEMUTUBKAN :

Menetapkan ¢ Peraturan Kepala Desa Kebondalem tentang
Peraturan Kepala Desa nomor 04 tenlang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa Tahun 2023

Pasal 1

Perubahan Peraturan Kepala Desa nomor 04 Tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2023 dengan rincian

sebagai berikut:
1. Pendapatan Desa : Rp 2.138.658.300,00
2. Belanja Desa :
a. Bidang Penyelenggaraan Pemerintah
Desa
Semula Rp 751.040.431,02
Bertambah)/Berkurang Rp  (46.42¢.419,00)
Jumlah Bidang Penyelenggaraan Rp 704.616.012,02
Pemerintah setelah Perubahan
b. Bidang Pembangunan Desa
Semula Rp 811.585.550,00
Bertambah/Berkurang Rp 180,986.500,00
Jumiah Bidang Pembangunan Desa Rp 992.572.050,00
setelah Perubahan
¢. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan
Semula Rp 78.100.000,00
Bertambah/Berkurang Rp  [8.000.000,00)
Jumlah Bidang Pembinaan Rp 70.100.000,00
Kemasyarakatan
d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Semula Rp 132.861.400,00
Bertambah Rp (62.490.300.00)
Jumiah Bidang Pemberdayaan Rp 70.371.100,00
Masyarakat Setelah Perubahan
e. Bidang Penanggulangan Bencana,
Darurat dan Mendesak
Semula Rp 187.200.000,00
Bertambah Rp 0.00
Jumlah Belanja Penanggulangan Rp 187.200.000,00
Bencana,Darurat dan Mendesak S
Jumlah Belanja 2.164.538.062,02
Surplus/Defisit Rp  (25.879.762,02)
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3. Pemblayaan Desa :
a. Penerimaan Pembiayaan

Semula Rp 25.756.481,02
Bertambah/Berkurang Rp 123.281,00
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan setelah gy 25.879.762,00
perubahan
b. Pengeluaran Pembiayaan

Semula Rp 0,00,
Bertambah /Berkurang Rp 0,00,
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan setelah gp 0,00,
perubahan

Jumlah Pembiayaan Netto Rp 0,00,-
Selisin Pembiayaan (a-b) Rp 0,00,-

Uraian lebih lanjut mengenai Perubahan Peraturan Kepala Desa Nomor 04
Tentang Perubahan Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun 2023 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, tercantum dalam
lampiran Peraturan Kepala Desa ini berupa Rincian Struktur Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa.

Pasal 3
Lampiran-lampiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Desa ini.

Pasal 4
Kepala Desa menetapkan Peraturan Kepala Desa dan/atau Keputusan
Kepala Desa guna pelaksanaan Peraturan Desa ini.
Pasal 5
Peraturan Desa ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan Agar setiap
orang mengetahui, danmemerintahkan pengundangan Peraturan Kepala
Desa ini dalam Lembaran Desa Kebondalem oleh Sekretaris Desa.

Diundangkan di : Kebondalem

pada tanggal : 26 September 2023
RIS DESA KEBONDALEM
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAMN BARENG

DESA BARENG

¢

v

rf Peraturan Desa
No. 4 Tahun 2023
Tentang
Perubahan Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Desa
Bareng Tahun 2023

\. J

Eeteranpan lamplran ;

s Penggaran Siskeudes la dan 1b

Cagpraky deegen CanSepremr



EEPALA DESA BARERL

KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMDARD

FERATURAN DESA AARERD
ROMOE . 4 TAHLUN 3021

TENTANDG

PERUBARAN ANGOARAN PENDAPATAN AN BELARJA DESA BARENG

Menimbang

Mangingal

TAHUM ANCOARAN 2023

DENOAN RAHMAT TUHAN YANG BAHA ESA

3

KEPALA DESA BARENG

babwu  Perubphan  Anggermn  Pendepaten  dan
Belanjn Dwess sebagal wujud dari pengelnlnan
keuangan Dean dilnbsarmkor ssears terbuie dan
hertasggungawah uniuk sehesar-beanrmya
kemakrnimn rasyarnial dean; :
taham Perubnhmn Asggaren Fendapamn den Belanis
Desn Tahus Acggaren 2023 wrmuat dolam Pemturan
Desn ientang Perubahan Anggaren Pendapatan dan
Belnnjs e Tebun Anggoms 2033 yang disussn
L1 de gty kzbutuian pEnyelergparnan
pemerevahesn Deas berdesarion prnslp Kebersomnan,

larrdasan kusd dalam meliksanaken pemesisiehan dan
pembangonen menoju masyamknl Adil, mokoour din
sesahtera. _

hadvwa  Derdasarknn - pemimbangan  scldipasmana
dismabaud dalnm humel a don hienadd b peflu
menelipkar  Peratuman  Desa  tenlang  Perubshan
Anppuraz  Pendepatkn  don  Belonjn  Desa  Tahan

Anggmran 2005

Undang-undang Nomor & Tahuo 2004 1cmang Desa;
Pesaquran Pemerniah Homor 43 Tahun 2004
tentang Feraturan Pelaksannon Undang-undeng
Womaor & Tahun 20049 tencang Dess, sebagnimana
telah  diubah  terakhir  dengan  Feratusan
Pemenninh Nomaor |1 Tahun 3019;

Pemmrarasn Menteri Delam Hegerd Nomor 20 Tabun
018 Eentary Prageliluen Keuangan Dei;

Pesmbtiaram Bupat Jombing Memer &2 Tahun 2018
tentang Pedoman Pemgelilsan Keuangnn Dess;

Canraky despn ConTome e



%  Perpturas Bugal Jombang Momor 7 Tahun 3023
legieng Pedoman Feliksansan proulaliien Anggarmn
Pendagutan dis Belanje Dess Trhun Azggumn e

& Peraturan Bupat Memar B0 Tehun 2003 teatang Tew
Cars Pembagan, Feryaiemn, Penggunnan,
Pengeiobuan, Pelapomn, Penargpengiawnban dan
mmp‘nmﬂmﬂhumﬂeﬁumm
Kohupaten Jembang Tetun 2023

7. Peratuan Bopad Momor 83 Tahun 2033 Serang Tea
Cam Propaloimsien, Pespeluman,  Pehggunean dar
Perangping-jiwaben - Alokns Deoa Desa Kabopates
Jombang Tahus 2023;

4. Pembemn Bupsd Fomee 84 Tahun 2023 w=masg Teta
Cara  Pengalskealan,  Pregpadamn, Penggunaan das
Festapggung-jiwaban Dagien dari  Head Fujak daz
Persibusi Dnerak kepars Pemerintah Doys & Ratupalen

Jnstang Tahus 2023
0. Prewiusmn Dess Homor 3 Tabken 2019 watang Bencane

Fembanguean Jangin Meeengah CDras Bareng Tahin

A - 2025
10 Peewiursn Desa Bomor T Talus 2022 tenang Fencoine

e Pemerininh Desa Blaresg Taban vl
15, Persiuras Desa Nomor 7 Tabun 2017 lentng Serunon

Crpaniaksi dan Tele Kege Pefosrah [eesn
17 Fersduras Desa Homer @ thun 202} lEnleng Anggemn

Pendupatan dan Belunje Desi whun H123.

Dengan Besspakntan Bersama
DADAN PERMUSTAWARATAN DESA BARERG
Dan
KEFALA DESA BARERG

MEMUTLIEKAN

Menetapioan PERATUEAN DESA TENTANG PERUBAHAN AMCGOARAN
PEHDAPATAN DAN BELAMJA DEEA BARENG TAHUN

ANCOARAN 2023

Pasal |

Anggaran Pendapatan dan Balnnjn Desa Tehun Anggaran 2023 dizbah
semuln  berjumish  Rp 3026847100 berkurapg  sgumlah  Bp
251 230 900, schingsn menjadi Rp . 2.575.417. 700~ dengan rincian sebagal

‘benduit!

3. Pendegatan Dess
¢ Bemuln Ep. 3. 1200047 100,

d Bervarng Rp  251709.000
umlsh Pendnpasen Desn seiclsh Perutmban JRp 3 ATSA17. 200

4. Belmnjs Desa

Carrabr desgn SenScemee



u, Bllang Peoveienpgnrsam Premeragink (e
11 Bemsula Bp P04 030621 4
A Ternmbah Bp G850 00

amlal Brlanjs | ess idang Penvrirnggninan Pemrerintadims Diesa Syl
Perubaham Hp 531,501, 120,04

b Inidamg P i

11 B inla B 0 4-0% 302 2

A Berhusurg Ep B0 a20anm
Juminky  Jlebing  Deas Didsng Irmlmeguesn  Beirlib  Pryubaban (&
. Eldlnng Prambinmssi Ke iy n o an

1| Semuile Tep. 195301

2| Berurang i 5.071.000,
Jdumlah belanjs dess Midang Pembinann Eesasmrnkainn Seielah Peongtaban Ep
L0030 00 -

il. Balang Prmbeninyann Masyambs
1§ Brmuin B A4 191 k00,
) berinmbab R, A.500 00, -

duminh brhnjs desn Bidueng Pembesdonvann Mospnmiat Seselah Priubsbisn Ep,
12858 000,

e Bideng Tak Tealusgn
1] Semula B 2190600.000,
| Bertambah kp. 0
Jumbsh telenjn dess Bidung Tek Terdiggn Belelsh Ferubahnn Bp. 219 600 (604,
wamlah Brianjs Bo 3733907, 131,04
Surpluaf jDefisit) Fp 10151007896
Ssssssnmmmn.
4. PemBdaysan Dean
&, Pensrimaan Pembinvanm
1) Semruln Fp. 33.400.921.04
#) bertnmbah Rp. &
Juminh Penerimean Fesbisyann Setelnh Perubaban Bp,30,989.921.08
b. Pengelunran Pembisyuan
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‘Z) Berinmbah Rp. 24,000,000,
Juminh Pengedoaren Pembanynen Seichh Perubahas Hp. | 35,000,000 -

Solith Pembammen {a - b g (LDLS10L07E 56§

Pl 2

Uradan leddh langur Perubahan Anggarnn Pendapeinn dan  Belanjs Desa
sefmgnimans dimakaud dafasm Pagal 1 fercandum delam Lampimn yang
merupnknn bagan tak terpiszhkan dan Perilaran Diss ink

Fasal 3

Lampirnn sehagnimann dimaksad dalam Pagal 2 memuas
c. Perubabian APB Dega;
4. Daftnr hegnisn yong belem  diaksanaiEn 34 fabun anggaran
fbetummya.

Frsal 4

¥epaln Deas menetaplan  Pernluiran Kepala Desa tentang Perjabarsn
Perubahan Angmran Pendapatan dan Belanja Desa sehagad landasan
cperamenil pelaksanean FAPE Desy

Frel 5

(5] Permerintah Desa dopat melnbsanaban kegiatan untuk penangoalangan
bemcars, Kesdaan danral, dan mendenak,
(&) Pendanann kegistan sebagnimans dimakeod podo eyat {1 menggunakon
anggnran jenis belanfa tddak tendugn.
(7) Pemerintah Dess dagst melskukan kegacen penanggulangen bencana,
ksadann dansmat. dan mendesak vang belum tersedia angrarmemyn, vang
selanjutnyn diusullon  dalam  ranceRgan  Pematuran  Dea  tenlang
Perishahan APEDean.
(5] Kugiatan sedagrimans dimalkesied pada aynat (1| harus memenubd kriterin:
. bulmn menipakan kigatan normal &an aktiitas pemerintal Deas don
tidnk dapat dipredilcsi sehelumrras

g tidak diharmphan terjodi secare berulang;

b, bepndn didaar kendali dan pengarah pemerinih Dess;

i mersiliki dampak yang significan terhadap anggearan delam rengha
pemuliban yang discbabian oleh kejedlan juar blasa danfatau

Fasal &
[alam hal 1erjadi:
d. pemembahan danfntau pengurangan dalam pendopacan Dess peds
inhun begjalan
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¢, kendoan yang menyebabban harus dilakukan pergesstan antar abyek
belanja; dan
[ kegintan yang belum  diaksanakan  tahun sehelumnpa  dan
menyebathan SiLPA akan dilaksanakan dalam tahun begalan
Kepala Desa dapat mendahulal perubahan AFBDess dengnn melakickan
perubahan Peraturan Kepala Desa tentamg Penjabaran APBDesa dan
msembertabukanoya kepads SF0

Paal 7
Peraturan [esa ini muslai berlaky peds tnnggal diondangkan.

Agar setiap ofang mengetahui, memeriniahkan pengundangan Peraturan
Dwema ird Balarn lembaran Dean Bareng.

Ditetapkan di - Garng
Pads tanggal : & Oktober 2023

LEMBARAN DESA BARENO NOMOR &8 TAHUR 2023
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LAMPIRAN

PERATURAN DESA (PERDes)
Perubahan APBDes
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TA 2023
. &
PERENCANAAN 2024

“BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD”

Seknetariat BUMDESWA

JL. DR SUTOMO 40 BARENG
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Fangantar

Bismillahi Rahmani Rahim
Assalamu Alaikum Wr, Wh,

Segala puji dan syukur kita haturkan kehadirat ALLAH SWT. yang telah melimpahkan segala
rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita, sehingga mampu untuk melalw scgala aktivitas keseharian kita,
Amin. Salawat dan tashm kita tjukan kepada junjungan kita Nabiullsh Muhammad SAW yang dengan
segala kesabaran serta kesunfyuhan Beliau vang telah membimbing dan mengangkat derajat kita semua
dan lembah vang penuh dengan kezaliman menuju kejalan vang penuh kebenaran dan niscaya

Dalam Pengelolaan dan pelestarian Asset - asset hasil Program Eks PNPM Mandin Perdesaan di
kecamatan Bareng, BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA Kecamatan Bareng - Kabupaten
Jombang telah melakukan beberapa hal diantaranya, yaitu -

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia melalui kegiatan pelatihan kapasitas pengurus
2. Melakukan Inventarisasi Asset dalam rangks pengakhiran PNPM Mandiri Perdesaan

3. Peningkatan Kapasitas kelompok SPP ¢ UEP melalu pelatihan dan pameran produk unggulan
4. Meluncurkan Program Pinjaman Konvensional dalam rangka mengembangkan permodalan
3. Penggunaan aplikest databate dalam mengadministrasikan pengelolaan dana

Sebagai wujud pertanggungjawaban kami kepada seluruh masyarakat, kami sampaikan Laporan
Pertanggungawaban Tahun Anggaran 2023 beserta Rencana Kegiatan dan Perencanaan Keuangan tahun
anggaran 2024 vang sekaligus menjadi bahan evaluasi yptuk peningkatan kinena pengurus pada tahun
anggaran berkutnya:

Alaikum Wr. Wh.
Direktu

ZUNAN HEUMI ALSE



PERATURAN TATA TERTIB MUSYAWARAH ANTAR DESA (MAD)
BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD
TAHUN BURU 2023 & PERENCANAAN 2024

Dasar :

. ADYART BUMDESMA BARENG BANGEIT JAYA
Maka disusun peraturan tata tertib Musyawarah Antar Desa (MAD) Tahun Buku 2023 dan
Perencanaan 2024 yang berbunyi selengkapnya sebagai berikut :

BAB 1
NAMA, WAKTU DAN TEMPAT

Pasal 1
Musvawarah ini dinamakan MUSYAWARAH ANTAR I}ESA. (MAD) Tutup Buku 2023 dan
Perencanaan 2024 BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD

Pasal 2
MALD diselenggamakan pada hari Rabu 24 Januan 2024 bertempat di pendopo Kecamatan Bareng

BARB Ll
SIFAT DAN TUJUAN

Pasal 3
MAD ini bersifat rutin dilaksanakan setelah tutup buku tabun vang bersangkutan,

Pasal 4
MAD 1m bertuyjuan melaporkan semua kegiatan organisasi dan usaha selama satu ( 1 ) tahun yang
bersangkutan. dan perencangan tahun 2024

BAB 1IN
QUORUM MUSYAWARAH, KEWAJIBAN DAN HAK PESERTA

Pasal 5
1. Quorum musyawarah sah apabila dihadin oleh setengah + | dan anggota yang diundang
Apabila yang hadir tidak memenuhi quorum, musyawarah ditunda selambat-lambatnya 7 hari
sejak pelaksanaan musyawarah, dan apabila musyawarah kedun quorum tetap belum

!-u

terpenuby, maka musvawarah berlangsung dan dimvaiakan sah.



Peserta adalah Delegas dan 13 Desa vang masing-masing Desa adalah & orang delegasi .
Peseria wajib mengsi buku dafiar hadir,

Undangan non peserta harus mengisi mengisi daftar hadir,

Peserta diwajibkan mengikuti acara vang telah disetujui dan disahkan.

Peserta diwajibkan sudah berada di tempat/ ruangan § menit sebelum sidang

Peserta tidak diperkenankan meninggalkan sidang tanpa seizin dari pimpinan sidang.
Peserta wajib mentiatl aturan protokol keschatan

Pasal 7
Peserta musyawarah mempunyai hak bicara dan hak suara
Peserta musyawarah yang mewakili delegasi vang tidak bisa hadir, tidak mempunvail hak
cara dan sukra
Peserta Musyawarah dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemenntah Desa (DPMPD)
Kabupaten Jombang mempunys hak bicara.
Hak bicara bisa disampaikan secars hsan dan atau tertulis.
Hak bicara dapat dilakukan setelah mendapat izin pimpinan musyawarah dan berbicara
secara singkat sesum dengan maten MAD

Pasal 8
Pada sesi pertanyvaan, peserta vang akan berbggara harus mendafiarkan diri terlebih dahulu
untuk mengatur urutan pembicara.

Pimpinan musyawarah membuka kesempatan bertanya 3 dalom sesi (babak) dan satu sesi
terdiri dari 3 orang penanya

BAB IV
PERSIDANGAN DAN KEPUTUSAN MUSYAWARAH

Pasal 9
Pimpingn Musvawarah adalah Koordinator Dewan Penasehal atau pengurus lainnya vang
ditunjuk.
Pimpinan musyawarah bertugas memimpin musyawarah dan bertanggung jawab atas
ketertiban dan kelancaran pelaksanaan musyawarah.
Pimpinan musyawarih berwenang untuk mengambil tindakan-tindakan yang diperlukan
demi tercapainya tujuan musyawarah (MAD ).
Pimpinan musyawarah dapal meminta pendapat atau saran dan pembina yang menghadin
musyawarah



Pasal 10)
Keputusan-keputusan  diambil sedapat mungkin ditempuh melalui musyawarah  untuk
mufakat.
Apabila kata mufakei tdak stau belum tercapa, maka kepurusan musyawarah diambil
berdacarkan suara terbanyak { Voting).

BABY
PENLUTUP
Fasal 11
Feserts musyawarah wajib mentasti dan melaksanakan peraturan tata tertib dengan penuh

risa tanggung jawab,
Hal-hal yang belum diatur dalam peraturan tata tertib ini akan digtur kemudian. hari

Ditetapkan di | Bareng
Pada tanggal © 24 Januari 2024
BUMDESMA BARENG BANGEIT JAYA LKD

Sekretanis

En: Sri S. SP
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KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG PROVINSI JAWA TIMUR

1 Kata Pengantar 1
2 Tata tertib Musyawarah Antar Desa -

3 Daftar Isi

4 Pendahuluan

5 Pembahasan Z-l0

6 Laporan Pertanggungiswaban BUMDESMA BARENG BANGHKIT JAYA LKD TA 2023 dan Rencana Kerja BUMDESMA
BARENG BANGKIT JAYA TA 2024

- Meraca per 31 Desember 2023 I

- Laporan Operasional per 31 Desember 2023 -5

- Laporan perubahan ekuitas per 31 Desember 2023 &

- Catatan Atas Laporan Keuangan per 31 Desember 2023 . 2

~ Realisasi Perguliran SPP TA 2023 S2 - 25
- Realisasi Perguliran UEP TA 2023 . iy . 27
- Realisasi Operasional UPK TA 2023 a8 -30
- Draft Pembagian surplus TA 2023 A

- Draft Pembagian Dansos dan PAD TA 2023 A

- Rencana Perguliran SPP TA 2024 3% - 35
= Rencana Perguliran UEP TA 2024 30

- Perkembangan Kelompok 37- 4D
- Cashflow SPP TA 2024 4y

- RAB Operasional UPK TA 2024 A2 48
- RAB Pembelian inventaris TA 2024 4 -50
- Perbandingan kolektibilitas kelompok TA 2022 dan TA 2023 ol

- Laporan Keuangan Unit Perdagangan dan Fotocopy aa -h3

7 Rencana Kerja BUMDESMA Bareng Bangkit laya LKD TA 2024

8 Penutup S



SUSUNAN ACARA
MUSYAWARAH ANTAR DESA (MAD) TUTUP BUKU
TAHUN 2023 & PERENCANAAN TAHUN 2024
Januari 2024

MENYANYIKAN LAGU INDONESIA RAYA S MENIT
SAMBUTAN-SAMBUTAN

o Koodinator Dewan Penasehat Bumdesma Bareng Bangkat Jlaya

b. Camat Bareng

¢. [Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Pemenintahan Desa

DOA

ISTIRAHAT

MUSYAWARAH ANTAR DESA (MAD)

2 Pengesahan Forum Musyawarah ... .. ... ... . ... Dewan Penasehal

b. Pembacaan’ Pengesahan Tata Tertib Musyvawarah .. ... Dewan Penasehat

¢. Laporan Pertangpung jawaban BUMDESMA. . ... ... ... Direktur Bumdesma
d. LaporanPengawas ... ..........c. oo i voe von . KOOYdimator Pengawas

» Tanya Jawah
¢. Pengesghan
# LPJ Pertanggung Jawaban 2023 & Perencanaan 2024

PENANDATANGANAN BERITA ACARA
FENUTUP

BUMDESMA"™ BARENG BANGKIT JAYA™ LED
Bareng Jombang
Sckretaris

ktur

Endang Sri 5, SP



BARI
PENDAHULUAN
L1, BUMDESMA BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA™ LKD
Bahwa BUM Desa Bersama “"BARENG BANGKIT JAYA™ LKD adalah
lembaga berasal dari upk/bkad vang melakukan Tranformasi sesusi dengan UL No 6
TH 2014, PP No 11, PERMENDES 15, Menumbuhkan Prakarsa kerjasama Antar Desa
mengembangkan kerjasuma antara Desa, Adapun Pelaksana Operasional, Karyawan

dan Penasihat BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA™ LKD Adalah

Eoordingtor Penasihat - Bambang Saputro
Anggota Penasehat : Khoiman

Angueota Penasehat . Anisah

Koordinator Pengawas x Drs.H. Mukhsin
Anggots Pengawas - Sutarsih SPd. SD
Anggota Pengawas : Winarto

Direktur : o-unan Helmi Agus lsaaini, SE.
Sekretaris : Endang Sri Sundari SP.
Bendahara ; Svaifulloh.

Manager : Kasmiasih, SE

Kasir : Suhenti, SPd.
Koordinator Penagihan : Sa'roni, SP

Penagihan : Tri Eni Sriwahyuni
Penagihan Ir.H. Ahmad Sugianto
Pemasaran : Yustivono

Koordinator Tim Venfikasi Yurmati

Anggota Tim Venfikasi ; Mup SLamet

Dalam pengelolaan aset Dana Bergulir Masyarakat (DBM), BUMDESMA
“BARENG BANGETT JAYA"™ LED mempunvai kewajiban secara rutin dan periodik

untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan kesiatan vang telah dilaksanakan



1L.1.

IL.1.1.

BAL I

PEMBAHASAN

PERTANGGUNGIAWABAN TA 2023

PENDAPATAN

Dalam pengelolaan kevangan, BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA™

LED Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang membust perencanaan pendapatan

yang kemudian disampaikan dan ditetapkan dalam forum Musvawarah Antar Desa

Pemanggungjawaban, Rencana pendapatan tersebut bersumber dan pendapatan

pokok, jasa serta bunga bank.

1L1.1.1.

IL1.1.2.

FENDAPATAN POKOK

Akumulasi pendapatan pengembalian pokok kelompok sampai
dengan tahun 2023 mencapai 95% dan target pengembalian pinjaman.
Dan target pengembalian pokok sebesar Rp. 11,742,667 600 - terealisasi
sebesar Rp. IG.Eﬂ#.EIE.Jﬂ'ﬂ;.‘

PENDAPATAN PENGEMBALIAN JASA

Pendapatan jasa BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA™
LKD Kecamotun Bareng Kabupaten Jombang pada tahun 2023
mencapai 100% dan target pengembalian jasa pengembalian pinjaman
SPP. Apabila dibandingkan dengan rencana pendapatan BUMDESMA
Kecamatan Bareng, pencapaian pendapstan BUMDESMA “BARENG
BANGKIT JAYA" LKD sehesar 100% dari estimasi proveksi
pendapatan jasa scbesar Rp. 1.179.266. 760 - wrealisasi sebesar

Rp. 1.091, 735,000 -



n.1.2.

IL1.3.

PENGELOLAAN OPERASIONAL BUMDESMA "BARENG BANGEIT JAYA™
LKL Pada tanggal 28 Februan 2023, welah ditetapkan perencanaan Bizva Operasional
BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA"™ LED pada forum MAD
Pertanggungiawsban Total perencanaan sebesar Rp. 823,229 000 - vang terdin dari
Biaya Operasional sebesar Rp, 720.516,000.- dan Biava Non Operasional sebesar Rp.
102,713,000

Adapun akumulas: realisasi pengunaan Biava Operasional TA 2023 scbesar Rp.
6BU.0M6,799, - Dan realisasi Biaya Non Operasional BUMDESMA “BARENG
BANGKIT JAYA” LKD adalah Rp. 92 375 000 dengan rincian pengpunaan biaya

Realisasi penggunaan Biaya operasional sebesar B8% dan rencana anggaran
yang telsh disepakati forum MAD. Sedangkan efisiensi pengelolaan Biaya

Oiperasional sebesar 12% dan pendapatan,

SURPLUS

Surplus adatah selisih antara pendapatan (pendapatan jasa dan bunga bank) dan
pengeluaran hiava operasional, non npems?nnul‘ milai penyusutan inventaris dan pajak
serta adnumstrasi bank.  Surplus vang  didapatkan BUMDESMA “BARENG
BANGRKIT JAYA" LKD dari pengelolaan kegiatan Simpan Pinjam khuosus
Perempuan (SPP) Dan Usaha Ekonomi Produktif ( UEP ). Surplus pada akhir tahun
2022 mencapai angka Rp 442.860,797- sedangkan pada tahun 2023 Rp,
346.770.684,- pada tahun 2023 mengalami penurunan surplus dikarenakan Biaya

Peningkaian Kapasitas menjadi komponen biaya operasional

Pengpunaan surplus telah diatur dalam ADVART “BARENG BANGKIT JAYA" LED

dengan pembagian sebagai berikut |
|. Penambahan modal 20 %4
2. Umil Usah Baru 35%

3. PADesa20%

4. Bansos 15%



ILL3. PIUTANG

Dalam pengelolaan dana Simpan Pinjam khusus Perempuan (SPP) Dan Usaha
Ekonomi Produktif ( UEP ), BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA" LKD
memiliki piutang di 188 kelompok dengan jumlah pemanfaat sebanyak 2.0%2 vang
tersebar di 13 Desa s¢ kecamatan Bareng Piotang BUMDESMA “BARENG
BANGKIT JAYA™ LKD pada mbun 2023 ini mengalami kenaikan sebesar 1,2%

ditandingkan dengan ‘tahtn 2022, pivtang tecebut sasl ini sébesar Ry

6412457750 -,

Tabel data pintang SPP Per Desember 2023 sebagai berikut |

e

DESA JUMLAH JUMLAH
KELOMPOK | ANGGOTA
Aktif | Non PIUTANG
Aktif
Kebondalem | 25 i 158 Rp 614.758.250,-
Mundusewu | 28 3| 112 .Rp. 705,533 500.-
Pakel 2 | 7 142 Rp. 373 240,000~
Karangan 16 5 Jiz Rp. 314.025.000,-
Jenisgelaran | 16 | 2 104 Rp. 339.655,000 -
Meampungan | 19 3 134 | Rp. 581.260.500,-
Rareng 25 12 166 Rp. 528 457.000,-
Tebel 1 | 10 Ry 679.510.000.-
Mojotengah | 28 18 176 Rp. 664,105,000, -
Nglebak 8 1 75 Rp. 162.310.000 -
Banjaragung 32 6 172 Rp. 22 434 500, -
Nerimbi i g 132 Rp. 359,576 000 -
Puloseri 75 15 104 Rp. 467,593.000 -
| TOTAL 280 | 100 1.749 Rp.  6,412,457,750,-,




IL1.4.

ASET

Aset adalah kekayaan yang dimiliki oleh sebuah perusahaan. Asct vang dimiliki
oleh BUMDESMA "BARENG BANGKIT JAYA" LKD berupa uset fisik dan aset
produkiif. -Aset fisik berupa inventans gedung dan tanah BUMDESMA “BARENG
BANGKIT JAYA™ LED seria peralatan kantor. Sedangkan asel produktif berupa
piutang di masyarakat dan saldo yang dikelola oleh BUMDESMA “BARENG
BANGKIT JAYA" LKD Pada tahun 2023 assel ekonomi sebesar Rp. 6,586,731 915.-

. yang terdit dari |

ASSET YANG DIKELOLA BUMDESMA “BARENG BANGKIT JAYA” LKD

L. ASSET DANA BERGULIR MASYARAKAT (DBM) 6,559, 701.620

- Piutang SPP 3613950050

- Piutang UEP 2798527700

= Saldo Bank SPP 176.843 870

- Haldo Kas SPP -

- Saldo Kas UUEP =

L

L. Maodal Awal SPPEUEP 2.271.146.450
1L Perkembangan Dana ( Asset-Modal Awal) 4318175170
IV, Prosentase Perkembangan Dana 1%

¥. ASSET NON DANA BERGULIR MASYARAKAT (DBM) 1.233.776.200
- Inventaris 122.526.200

- Tamnah 166,750,000
- (Gedung + Tanah Q44 500,000

VL TOTAL ASSET { I+V) T.823.477.820
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LAPORAN LABA RUGI
PERIODE 01 DESEMBER 2023 5.0 31 DESEMBER 2023

Rekening 5.d. Bulan Lelu
A PENDAPATAN
41.0.01. Pendapalan Jase Fasng SPP 550 268, 000 00
4,1, (12, Peridagsisn JumF:mq LER A58, (g, 00004
4,104 43 Pandapatan fass Plulsng Lambaga Lain o,am
A1 04 Pendapaian Denda Putang SPF (i LE]
4,401,086 Pordopalan Denids Paiang LIEP .00
4,101,086, Pendapalar Dsnda Piuteng Lembaga Lain 00
410201, Fendapaian Diiden Unl Usaha- 000
4, 1,02:02 Pandapaian Onadan Uni Ueaha 3 i)
4.1 0308 Pendopatnn Dividen Unit Ussha 3 e
&.1.02.90, Pendopoton Usshs Lanmya 337 i, oo

43, TE0, 0L 00
43,320, 0000
0.00
.00
oo

&,d. Bulan inl

A, OS5, 000,80
11, 34000 00D
054

000

L]

gan

.00

.04

oot
37000 o

e
5.5.01.01; Baban Gap PO 71,165, 000, 00
i, 1.01.02, Behar Gaj Peomwai B2 A%0,000.00
51,01 03, Bshon Hognor WVerlfikcgior 57, 200, 0MH 00
5.1.01 4. Seban Honor Pangasas 11,026 00000
5.1.001.06. Baban Honor Penasihat A5.000,000.00
5,401,066, Beban Honat Tien Penanganan bMar=alah %8, 4105, 00 DO
5.1.41.97, Babtan Honor Ten Pendanaan g
5.1.01.04. Baten Honor Petuges Heamaran dsn Ketersinan 400,000.00
54 024 Beban Tunjejen dabaan 000
5.1.02.02 . Beban Tunizngan Komurikasi - f.00
51,02 03 Behan Turgangan Hars Raya 9,700, 00000
B.1.02 04 Bebhar Tunjamngan AsamnsePls 22,487,800 00
5102 0% Bonus Prestas) Kefa LN
B 10301 Beban Acrministas San Ufism 16.524,450.00
fi 1 (207 Beban Lisnk E1 55000010
£ 4,008,035 Beban e 377 100,00
54,613, 04, Behan Pomatharaan & Perbigikan Aset 230, DO 0o
B 104,01 Kangimsl Kanior dan Tarmu 1, E78, 300 (0
£.1.04.02. Bobarn lisan Ongailissl 1, B0, G L)
E. 1.04.03. Esben Bloya Audil ouan
£ 1.05.01. Beben Rapsl | MAD A3.083, 080 O
£.1.06.02. Beban Peningiston Kagasitas 350,000 00
5,1.05,08, Bshan Pambmnan Kelompok Bamasslsn .00
§, 10801, Bsban Paijstansn Dines 110725, 10000
5.1.06.07. Beban Tranaporiasl A7 00, Ban.6o
B 107 09 Boben Pemyisinen Kenigean Plulang SPF el 1]
% 1.07,02, Beban Panyisihan Kerugian Fiutang LES (1]
B.1.0705, Beban Panyishan Karugian Faisng Lembega Lain .00
§, 107, 04, Baitian Panyishan Kerugian Plolsng Jesa SPP 0
§.1.07 05, Baban Panyisihan Keruglan Flitang Jasa UEP (iTi4]
K. 1.07.06_ Beban Perisiban Kerugan Piukang Jasa Lembaga Lain efi
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1.500.000.00
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o LU Dkl FISTR T DErUipad) PR L3 LiLhE LIsly LIREE]

5.1.07.08, Baban Penyusilan Gedung dan Bamgunm BO0 15 DOR0D000 1500000000
5107.08. Bshan Penyusitan Kerdaraan & Masm 000 o 000
£.1.07 10, Batsn Panyusdian Inveran 0.an 2R 140 30 8235, 149.30
5.1.07.11, Baban Amorbsss Blaya Pendirian Drpanisasi 0.00 0.00 o
5107 12 Baben Amorisss Lsens oo .06 o
5107 13 Boben Amprisasl Seaws dibeyar dmuka 0.0 Q.60 onoa
510714, Babwen Amorissst Asunins) disayar domoka n*m uu-: m:n
B 1.08.01_ Baban Bimga Uang Bank

5 1.08007. Bahan Lisaha Leirriyes 3.507, Eﬂll:lil

520104, Buban BTN £ ATE, 600,00
£.2 01,02 Bohan Ssragam PO dan Pagewal ﬂmmmm 0.00 1, RO, 040, 0

£3.01.05, Behan SpandukPapan Mams .06 .60 (¥t ]
5.201.04, Boban Pamasaran laiinya

4.2.01 02, Pendspatan Bungs Depasitn ¢.00 oo a.00
4,20%03, Pendannken Swmé Bachargn 000 .00 0.00
4 2 01,08, Pestambahan Milal Pergualan Ag 0.0 GLan ki)
4,204,065, Pandapatan Hadlak 000 oL oqn
4 204 05, Pendapebsn Hibah 19 H-?.E-USJII 0an 195E4T, EBB_I'.'H'I-

4,204,007, Pundagatan Non Usaha Lainnya

4. 20H.01. Pendapatan rovalijss Aael
4,307 02 Pendsnatan revaluasl Safam
A 00000, Pendapatan (mn-lakn LaTiyn. Mm.m:m mnn.mnn :mumm

S301.01, Baban Pajak Bank *mrm

5.304.07 Batan Atmirsiras B :mmum 1amuum
£.30201. Beban Penghenusan Aset Tetap .00 mi 0.0
E30301 Baban Buribangsn Keglatan Kemasyanskatan 1,06, 00 50 o0 7,088 S00.00
£ 30302 Baban Kegaian Sosial .00 T 0.00
E,4.04.0%. Baban Hon Lisaha Lainis 000 080 0.00

B Cabe g RUMAL §6a Ab 2 AL0 . < o
€, Luba Rugl Sebelism Taksican Pajak (A + B MZASLTAS0D  ASIBIANT0  SABTTONEATL

Ed 0101 Taksiran PPH (1 5%
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€. Loba Rugi Setelsh Tahairan Pajak (A + B) 32285674500 1.541,060.30. 349,15,E84.70

Barang, 11 Desembesr 2078
Diperiksa Cleh DHketaful ERLE e ar




¥ @H%ﬂ LAPORAN PERUBAHAN MODAL
__!gf TAHUN ANGGARAN 2023
KETERANGAN TAHUN ANGGARAN 2022 TAHUN ANGGARAN 2023

hedal Masyarakat Desa | eks PNPM MPd | Rp 1.271.246,450 | Rp 2,271.146.450 |
Modal Desa Pondiri R - | Rp 26.000.000
Micdal Basyarakat Rp - | Rp -
Modal Lain - lain - Rp - | Rp =
Laba di Tabhan 5/d Bulan lalu Rp 494 7.007.226 | Rp 5.165, 160,630
Laba Rugi Tahun Barjalan Rp 442 B60.797 | Rp 341 315,685

i JFUMILAH TOTAL Bp 7661184473 | Rp 7.B03.622.764

|
Bareng 31 Desamber 2023

Diirakgtur Managsr DEM @HUMDEEMJ’I
P TR TR R AT wrpad 1oL



(i BUMDESMA
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
BUMDESMA
BULAN DESEMBER TAHUN 2023

A, GAMBEARAN UBALIM
BUMDESMA adsiah Badan Usaha vang dideiksin dari transformasl UPK PRPGLAT] danpan kegatan usaha
Dana Bergulr Masyarakat (DBEM) melsui produk usshamya SPP dan LUER. Dalam prrkEmBEnpanmyE
sebagan carl labs DEM UPK PNPM-MPO kemudian ssbalum diletepkannya PP 11 lahun 2081 talah
digimakan wnbk mambanbuk il ussha Perdagangan dan Produkes®,

Bumdesma Lid potolsh didinken sesusi kelerfuan PR 41 lghun 2021 dilaksanakan iressloernasi seausd
Pemmendesa POTT Nomor 15 thun 2021 yang meipull pengaithen aset pengalihan kalemibagasan,
pangatfan perscail, dan pengalinan kagiatan usakn. Modal swel Pangrian Bumdesma Lid sesdai dengan
ketantusr: imrsebut adalsh berssz| deri kesslruban pengalhan kessurshan asat DEM Eks PNPM MPd
{Permendasa POTT 15 tghun 2021 Posal 5) yang dicatat sebagai Ekutas Bumdesma Lid dilambah deng&n
Penyertaan Modal Desa. Yang kemudian didsiam laporan posisi kaiangan elsdtas yang berssal dan Sl
DB Eks PHNPM Mpd disabut Modad Masyarakat Desa (Permendess POTT 16 tahn 5124 Pazal 8)

Sesual danpan kateniuan LI Cipts Kena No 11 Tahun 2020 bahwa Menetsphkan status Badan bulurn BUM
Dwsa pada ketentuan Pasal 117 “bahwa Badan Lisahs Millk Dess yang selenjutnys disshul BUM Dess
sdalah Blatan hukum yang dididkan oleh dess dan atau Dersame desa-desa guna rmanpola usaha,
memantaatkan aset, mengambangken investas dan produkbvites, menyediskan |msa pelayanan, den atau
|Enis usaka foirrya ook sebesar-besamya kecajshtérsan masyardkat desa® Staivs |nfsh yamg mengadi
dazar hukum pelsksanaan usaha didmkan dengan kegiatan Uiseha Lisma DEM,

BUMODESMA didrkan d Bereng berdasarken PERATURAN BERSAMA MEPALA DESA NOMOR dan
mendapatkan  Serfifkal Badan Hukum dar  Menten  Hukum  dan Hek  Asasi fanusia Mo
AHLLODOBE AHDY. 35, TAHUN 2022, BUMDESMA menjsiankan ysaha pinjaman Dans Bergullr Masyarakn
yang masuk dalam kategod usahs mikrofinence dan berdomsSi di Bareng dengan peranghal organisas]
sshagai barikut:

Dewan Pengawss : H-Eﬂ:‘: Michsn
Direktur iJ-l'.l:l.l.q.._} B Ay O

Sekretaris ¢ Endang 54 Sundan
Blendahary : Wlﬂ" -

B KHTISAR KEBLIAKAN AKLITANS
1. Pemyataan Kepatuhan

®, Lapman keusngan disuson mengpunaken Stender Akuntansl Keusngsn Penmehasn Jaso
Haasngen

b Dagar Penyusunan Kepmendasa 136 Tehun 2022

€. Dasar penyusunan laporen keuanhgan adalah bisys histods dan manggunakan gsumsl- dasar
Bhrusl. Mata vang penyafan yang digunakan umuk menyuesn laporan Keusngan iné adalak
Rupiah,

2. Futang Usaha

4. Piutang ussha dalikan sehasar umbsh saldo pinjaman dikurangi dengan cadangan kengian

pinjaman
3, Asat Telap (berwujud dan bdak bervagud)

3. Ased tatsp dicatal sabesar biays perclshannya fha eset tersebid dimilki secar hukem oleh

Bumdesme Lkd Asel teten disusitien mengunakan melods gars uns lanpa nifal residu,
4. Pengakuen Peniapaian dan Beban

8. Jang plutang kelompok dan lembags lain yang sudah memasuil jatuh tempo: pambeyaran
dighul sehagai pondapatan rmeskipun fidak diterbitkan kuitansi sabagai ikl pambayaran jasa
pillang. Sedangkan denda keterlambatan pembayaranipinall diskui sebagal pendapatan
pada seal diterbilean Kuflanst pembaysran,

b. Adepun sewsjiben beyer alas kebuiuhan operasional, pemasaren maupun non ppersEonal
pada euslu periods operasi terteriu sebagai akibat tefsh menikmal mantsatmenanime
fealitne, maka hal lerssbul sudah wagh diskil ssbagai beben maskipun belum ditarkitkan
kultansi pembayaran.
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1.A810. 05 Kendaraan dan Maoi

1201 InvealsriePacalalan

130200, Akumwlasi Porpuatan Akive Tetan dan invenisds
120201, Mdurmilani paeyusutan Gedang don Bangunan
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LI0T0E.  Akurmulan peeunisn PssnlesFacnlaisn
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120302 Lisens
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120304, Asurans dShayvar dimuc
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31.01.00, Modal Masysrikar dan Duna

@ MGT. 145 450 00
A0, Modsl Maggaraked Desa (Ekn, PRPM) 2,271, 18 450,00
A 10102 Modsl Dasa Pendin 28000 0dH1. 00

3,481,084, Modal Masyorakal |:|'l1ﬂ

1205101 L.H:uElhi"mrln‘dT:ﬂl‘lm lahs 5,185, 16 B2008T
370200 Laba Rgl Beraian LI T

Z202.0  LebaRugl Tahun Besalan

e

5604 TD

0. KETENTUAN PEMBAGIAN LABA USAHA
1. Peripaglan alas laba usahs disagl menjsdi Laba dibeglkan dan labs dlahan sesml dengan
kateniuan pads Permendesa POTT nomor 156 mhun 2021 yail:
8. Hasll usaha yang dibagiken peting sedikit terdin slas: baglan milik bersama masysrakel Desa;

dan bagian Dosa,
b. Bagaran mesing-masing bagian dikiing berdessridan porsentase penyerasn modal den
diuangken dalamanggasan dassr.
C. Bagian Desa,
Desa sid Tanun lalu Talum inl sid Tahun Ini
1. Desa Nglabak i 00 0.0a. 0,50
2. Desa Banjarageng - o 0,00 0, B4
3, Desa Moptengah - 0.0 0,04 .0
4, Desa Tebal - 0.0 .00 0.00
5 Desa Bareng - " 0o 004 0,00
6 Desa Jerssgelaran 0.o0 0.0 0.0o
¥ Deas Mosmpungan | 000 0.0 0.00
8  Dess Kasangan i 0.00 Q.0 000
5 Dess Pakel ; 0,00 Ok .00
10 Desa Munbdusss 0,00 o.ob 0.00
11, Dasza Kebandalam | 0.06 0,00 0.a0
1. Dasa MNgrimbi ] .00 L0 .00
13, Cwesa Pulssan : 0,00 .00 a0

d. Baglen milk bersama masyarakat Dess digunaken uriuk:
1. Kegiatan gosisl kemasyarskatan dan bantsan rumah tngga miskin
a. =id Tahun Lalu Rp. 0,040
b -dan Tabwn Ind Rp.- 000

2, Pengembangen Enpasilas  kefompok simpan pinjgm  peremplan/usasha  ekonom
produkEf

g. = Tahun Lalu Rp. 0u060
b. dan Tahun Ini Rp, (L00

3, Pelatihan masyarehat, dan kelompok pesranfasl urmum
A mid Tahun Laby Bg. 0060
b. dan Tahur Ini Rp. 00
2. Laba Oriahan ]
o Laba Dishan uniuk Pesambahan Modal Kegisian DEM Rp, 0.00
b Labs Ditshan untuk Perambshan investss) Ussha Rp. 0,00



f i, BUMDESMA
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€. Laba Ditahan untik Pondirian Unit Lisaha Rp. 000

E. PEMUTUR

Laporan Keusngen BUMDESMA in disajian dergan berpedomen poda Kepuiusss Kemantansn Desa Moo
TIB02T Tentang Panduan Pamasunan Palaporan Bumdas. Cimena gang dirsbeid Bumdes yang dmaksud dalom
Kapuiisan Kemeniedlan Desa sdslsh melpul Bumdes, Bumdssma don Bumdesma Lkd Cataten abas Laporan
Kizuangan [Cal ) ini manpaken bagian Hiak tarpieahken dan Leporan Keusngan Badan Ussha Milk Desa Bessama
BAIMDESMA unfuk Leparan Dperasi Sulan Desember Tahun 2023, Selorfutnys Cxlatan atas Laporan ¥euangan inl
diharaphan untuk dapst borguna bag pihak-pihak yang berkoponiingan {siakeholfers) serin memanuh| pringp-prinsip
URMRpArENE, Aaniabdiies.  panangurdiswaban, ndependens; dan fSrnein  dalam pengedolaan Emoangan
ELRADEES A

Barong. 31 Dpnestne 3023
Dépanksa Clah) D edarii Dilaporkan







No Tanggal Desa Nama Kelompok i:mhh Nama ketua Ft;l?r: L
1 05 Jonuari 2023 [Tebel ~ [Vasinllarangan 7 Wiji Krischana S (OHLOH)
| ‘. !urmur?".'..:i_l!:!_'i I'l.n'[ujuﬁln_@'!__ W.amr.a_m_.m!!m | Mn;nanv:a: 7 Yuli Mur Walan | AS000000
_}____U_E__]anuarl A3 |Mojotengah Wanita mandiri 11 'I.'Iu:rpa.n_-rar _P_E!:]_nf_ﬁu-:_'l."nl hyuni Mﬂm{m
4 | % Januari 'a:m Pulogari™ fh"asu_'l putri Pulonasir 5 Sumiasih 34000, (KX
_ E i DH lanuari 21121 Mg lebak Magsilimat IV A 2 “-]ghhnjf. =In Iy ]3 - E‘E.I'Iiﬂ.lz L ?vl_'ll.]nl]ltm
6| M Jamuar :.H'IEI- MEampunian anggmi. I.Ingu 11 [Yayun Finaroh E";'IEEHJ{I'[I}
7 | Olanuan 2023 |Mundusews [PRKVAMundusews | 6 [Kalimah 62000000
6 | 10 januari 203 [Bareng, WyeyaKusuma | 5 [Ruli Indariyam 4,000,000
9 | 10januan 2023 |Tebel PKK Larangan | & |IndarBokmi 48.000,000
10 | 10jamuan 2023 [Ngnmbi |SPF Al Mubarokah 7| AlfinChusna 29,000,000
11 | 12 Janwari 2023 H%ua:wu SPP Matahan Mundusewa B Yur Mastit 25.000.000
Toral Pendanaan Januari 2023 4 538,500,000
12 | 07 Februart 2025 [Tebel PEK Dsn. Jlopo = B |konfah | 52000000
13 | 07 Februan 2023 [Tebel  |PKKILjlopo 6 [Suntumi | 27000000
14 IIIiII Fel'u'uaﬂ 2023 [Tobel MushnuH Tehel t Bundar | S0500,000
| 18] {r;" Ft'bfuart 3 Tebel MHE!_IE‘!HI: ]_T_T_ehi » 10 |DwiRemowati | 63,000,000
16 | 08 Februari 2023 |Ngampungan _|Matahari B Ngampungan | 11 |6ni Budi Uteru | 52500000
17 | 13 Februan 2023 |lenisgelaran [ Tahil F"uln IE‘I!'L‘I!EE].E.!EFI 5 ﬂhnll!-:.d.tlr_l: 24,000,000
18 | 13Februan 2023 [Tebel  [PKK Dsn Tebel 12 |LiikTriandajani | 91,000,000
|_f9_ 'l_iiFE't‘l'l'tl-ﬂl‘l EIIIE':_ ]EJEI__'AEE'!aTan F['CK Ciesa [IEII:EEEEEF.II‘: B _ }'I_El_'ga_l:]imah £ D00.000
20 | 14 Febeuan 2023 [Pulosari  [Tahiil putri Sumber mulyo 12 [Astusik 65,000,000
21| 14 Februari 2020 [Putosart | Tabil Putet i Pulosar 6 |Supia 39,000,000
| 21 ‘-I.'n" Februari 1&13 |Bamjaragung  |Yasin Banjarjo 111 7 |Maning Susant| Te,000.000
N Februar E'JJ:B_ Bareng MelanTegalrpp | 9 |Suyanik 6,500,000
24 17 Februan 2023 Ngrimbi Mn.wnr r Dadirejo & |Windiwati 25000000
25 | 22 Februan 2023 |Pakel PKK NjemErtnE 5 Harti A7.000.000
Total Pendanasn Februari 2021 111 0 oS00, 000
26 | 10 Maret 2023 |Mundusewu  |FKK Mindi | __ 3 jSulasah | 1.00000c
= m I'H'II'IE 1_-|I13_ F_a_l:’._el Widur [ = 5 Pramudiana "t'uhaJu_ E'JEEH][I]D
(38 | 10 Maret 023 |Bareny, Pedagang ke 5 [Sifatimah 43,000,000
29| 13Maret2023 |Ngampungan [BungaRaya | 5 |UmiMAsuroh | 34000000
30| 14 Maret 2 [Npampangan [Harspatdoys |5 [Alimah 3000
| 31 | 15 Maret 2023 | Bareng hnup;rah ]n]-'a [ it Lidia .ﬁ.gtu tri Wahyd  85.000,000
32| 17 Maret 2003 |Karangan Yasin Karangan Kulcn % [Sumilah 58.000.000
B TPMaret M2 Pukel  Pempaingl 00 12 [Tri Handayan: 39,000,000
%4 20 Maret 2013 | fenisgelaran  |Yasin Balekambang 15 Un-.ﬂ Rutianah 76,000,000
A5 210 Mai't't m |Banjaragung | Har‘rpr]u Ceria 5 F.u_s_duml__ﬁ.nl_[al'}_ 10,000,000
-.32_ rii] Hﬁ:‘ﬂiﬂl’] Ngrmi KF Al Eimhﬂh 11 D-adlﬁ T Sintianah 25000000 Al
Total Pendanaan Maret 2023 T AT SN
W] UMApri2023 |jenispelaran  |PKK Balskambarg 7 |IndahSriWinayu | 24500000
| 35| D4 April 2023 |Pakel PEE 1 Curahparas 5 Sulaikah 000
39 I'.'.I-E-.n!lprﬂ IHEH Pulosari Eensnga |l Pulesan 12 |Sulisasi 38.500.000
40 | 06 Aprl 2023 |Ranjaragung _|Melati Il Barjaragung 10 fsuman | etoom
41| 10ApHI203 |Kebondalem |Anggrekll 10 |Lilik Arliyah TEL00.000
| 42 | 10 April 223 Meojotengah  [Wanita Kayen B Feri Susanti 24,000,000
43 | W Aprl 2023 |Mojotengah _|Yaoin I Mojosari 6, |Nur Asiyah 33000000
ad '[T F N 1B, | SR || ey —— PR 1 lemsemalbarn 18 ol aiad AT BN rewer




(46| 11Apil2023 |Nglebak _[MuslimatV Nglebak n_[Suida Khominisa | 35000000
47| WApnlNES |Kebondalem |PKK Bulusar 11 {Peni Damayanti 67,000.000
48 17 April 2033 |Raren etk 11 Enrer-ﬁ f Samiah A6, UL ()
Total Pendanaan Apdl 2023 oy 516,500,000
(4971 OOMei R enisgelaran  |Yooin 1l Dolackumbeng (& [Tita Yuniati 22.000.000 |
| 5 (5 Mei E.DM |enisgelaran "fnum M Burhan & |Sin Masamah 21.000,000
51| 03Mei202) |Ngampungan [Mathari Il 9  [Heni Wahyuningsih | 32000000 |
52 T1 Mt 2023 IMundusewu  [PKK ["-'-E h.lgrampungan | ® Eni Yuliatin ~ 82.000.000
| 53 12 hei 2023 Ful,ugan F‘HH F"-r F'u]l:u-nn | 8 Maisyarch 31000000
_54_?1:!;13_11-3 ; hﬁnmht Mekar karya | 5 Yuli Mayke 22000000
55 15 Wei 2023 mibi PRE & | 5o hulyowati 31000000
Tolal Pendanaan bai 20E3 52 g R L
56| 06juniZ023  [Tebel FEE B Rupang 6 |5l Astutik 54.000.000
57 | D6 junl 203 [Tebel PR Kapang - [Macsin : 42,000,000
[ 58| 7jum2023 |rehel PKK | Larangan 6 [Wuliasih 85 000,000
9 | OFJunid@ |Kaeangan  |Posyandu Ratsngan B [Sarmiati | 58.000000
a6l OF Jomi 20123 Pakel Yasin Curahparas 13 !Silj Anisah BLO00000
__-?i _'I:E-f:l;t-..'!‘-llt_] | Mundusewn -":ré'lf'_j! 3 I'Ilrnnmlr. Saputri 40000000
] 08 funi 2023 |Banjaragung | Delima - 5 |5i Zumarch A3 DOm0
69 | 09juni202 |karamgan  [Nagaswang 6 [Marjayant 38000000
4 12 Juni 2023 |Karangan Pesyandu El-hmhlng Karangan 9  |Winarni 75.000.000
a5 I3 Juni 2023 |Banjar KK Desa | 1 B Fusiyam 245,000,000
Toital Pendanaan Jumni 323 3 S0, N
CBh | O6uliAl  |Hamjaragung  [SFE Yasim sermmg O Bangaraguny 10 Pupatik 63,000,000
o7 (s Juuli 002 Pakiel cpp l"ﬁmg.-ul:\m E'p.iyur 5 |Mulyasari 41.000.000
68| 07julixd  [Ngrimbi |Posyandu 1l Ngrimbi 3 |Sofiatin | 33000000
| &% | 10 fuli 02 Bazeng SPF dagang KW (0 Bareng, ) Asih Sunarsih 43 'I:H:I:l.'I:II:H:i
| 14 Juls 20T Mgrrimibi W?qyﬂrluﬂﬂgﬂﬂpl B Tri Karyawati 27,000,000
7] Mpidn  [Mundusewu |SPPPKK Sejahtera Mundgaewn | &[S Wahyuni 38.000.000
72 W3 |Mundusewn |E_in' PEE XTIV Mundusewu & |Tatik Triasih 3B8.000.000
3 21 Juli 20&3 fenisgelaran  |SPF Yasin Grengeng 7 5ri Wahyuni 24000 III'[!]
74 21 Juli 2023 Bﬂ"[”raﬂiﬁ SFF PEK e A Banjarapury, 5 iF:e-H Asfiroh ~ 2R.000,000
Total Pendanaan Juli 2021 5 29500000
(75 | 11 Agustus 203 |Paked SFP Y auin putri Pakid 5 |Nurul H 26000000
76 | MAgustus 203 [Pakel ISP Melati Carah rojo |5 |NandkWipsyanti J1.000.000
(i 14 Agustus 2023 | Mundusewu 5.F‘F' FEE Mingi 1] 7 Nur Dian Astutik 43, (.00
7 | 14 Ajustus 3020 [jenisgelarn[SPP Jama'ah Al Falah 7 |Slamet Rahayu 31500000
Fi ] 15 .ﬂ.p;{mm'.h'rﬂ Ka_r_.angan SI:P_F}EKEHEEHLW g Al '-.:._Lml_.-'-'.m 25.000.000
80 | 15 Apusus 303 [Nglohak ISP Muslimat Nylohak Timur o, [Pyt 27,000,000
Bl 1 Apusius 302y [Kebondalem 5F‘F Durian F‘!umw f Swmadyah 26,000,000
81 | 1w Agustus 2003 _|Banjaragung SPF Mawar Hanjaruguny 5 |Ika Moviana 15,000,000
Tolal Pendanaan Agustas 3133 45 244,500,000
B3 | 05 Septecnber 2025 IMundiusews  [PEK Mundusey IV I o i e £3.000.000
B | 6 Seplembar 203 | Mundesswn | PEE Mondusewu IV A 3 | Suslamah 20.000_000
55| ot 35 Nk 1A g 7 it 00
86 | 11 September 2023 |Pulosari Knmn,-r,.a Pulonasic 11 Isyadah 58,000,000
87| 15 Septesnber 2021 |Mundusewu [PKE Mundusewu V- % |shPuncanngyas | 63,000,000
88 | 15 September 2023 [Mojotengah__|Buryga Merah Mogosar N LT 54.000.000
99 | 15 Geptember 203 |Mojotengah  [MekarsariMogsark | 8 |RmaSoryandan | 56000000
B B e e A R Y
Tatal Pendanian Sepltember 2003 %] R0 O, N
91 |05 Okiohr a0 |Mojotengah__[Sumber e 5 [Frika Sultyowatl | 69.000.000
92 | 05 Oldober M2 [Npampunpan | Faguyuban Pandansili i ] Culasivam b 63.000.000
oy fhfmnh?rﬁ'm Mundusewu  |PKE Mundsseven VI B ﬂlllr.n dewi 53,000,000
ST T T TS N R T T T | [




% | 1 Oklober 123 |Bareny  |Wijaya Kusuma 5 |Ruli ndariyani 0.000.000
57 | 11 Okitober 2023 |Mundusewu | Dahlia [ Banyu urip f  |Tetik Sunarsih 50,000,000
o8 | 11 Okiober 2003 [Mundusewy  [Dahlia 1 hanya Urip T  SA000.000
9 | 120kiober 0N [Ngrimbi  [Mustimat Kapen 1 5 |Nurfarida ~ 68.000.000
100 | 12 0ktober 1023 [Ngrimbi [ Mushmal Kapen 1 | 5 [Fitrl Zagiyah wyah 45,000.000
1 1% Claber 2023 | Teebel ‘asm | larangran Fi Wigl Krischina Q000000
102 | 130Kober X2 [Ngampungan [MawsrpushA | 7 [Suplah 46.000.000

103 |13 Olaoher 2023 |Nglebak Musfimat IV B Mglebuk 5 [Nimgwati | 25000000
W | 16 Okwober X023 |Banjaragung, | Mutiara Baary | 8  |Rica Pumaningsih 65, 0KD. 000
105 | Th Okinber 223 | Tebel PEK Larungan 5  |Indar Rukmi 49 000,000
06 | 17 Oklober 023 [Mundusewu | Arum Manis Munduscws 7 |Emivani 29 (00.000
Trlal Pendansan Dkiober 2023 k) B34 OO0, D0
| ]_1:_’._'_ O November 2029 |Mojoteng®h  [Wanlt monelin | Mojoanyar | 8 ['Yuli Nur Wulan 56000000
108 | 06 November 2021 [Mojotengah |Wanita mandin 1 Mojoayar § . I[¥ine el Wishywnd 36,000,000
1M | 6 Nevismiber 2003 | Pulosan Yasin puir Fubsmasic £ Sarmmiasth A3.000.008
110 | 07 November 227 |Npsmpungan [AnggeklUngs | B [Yayun Finaroh 52,000,000
111 | 07 November 2021 [Nglebak  [Mustimat IV A Ngjebak _ & |Ferasih SC.000.000
] im Hm-unm II_'I Hundum-.ru FEKK V A Mundusewn L | Falimah F1L000 000
101 | O9Nowembor 23 |Ngrimbi  [SPPAIMakah | 7 |AnChuea | 30000000
i ._}.T.EET!ET!’_L'{.@ Mundusewy  [SPP Malahart Mundusewy 3 |Vuni Nashh 36000000
115 | 14 Nowember 2023 [Tebel PKE Do, [lupo. 6  [Koniah 55,000,000
116 | 14 November 2028 |Tabal PEE {1 flopo 5 |Sucian AOO000
il
Total Pendanaan Movember 11.'!2'.1 T 51000
(117 | 07 Desember 2023 |Tebel Mlustimat | Tebel 11 [5undan 58.500.000
118 | 7 Desember 2023 [ Tebel Mustimat [ Tebel 8 |Ewi Retnowati 60.000.000
119 | 08 Desember 202 |Tebel PKK Dsn. Tebed 11 |Likk Tr andajani | 100,000,000
120 | 08 [Wmh:-rjmi MNgampunpan  [Makahar I B men 8 Sri Budi Utami 60,000,000
121 | 11 Desember 223 |Jenisgelaran | Tahlil Putn fenisgelaran 5 |Sholikatin 36000000
122 | 14 Desembyer 2023 [Jenisgelaran  [PKK Desa | jenisyelaran B [Mutasiimah_ _ | 37000000
1123 | 14 Desanber 2023 | Pulosan Tahiil Potri 1 Pulosari 6 |Supian B 3,000,000
124 | 18 Desember 023 |Banjaragung, | ¥asin Banjaro 11 & |Maning Susnt LI R0
135) 18 Desombor 20 INprimin Usaha Tani Wonomin. g 8 [Suyatmi 35,000,000
126 | 18 Desember 2021 |Barenp Bl I} JSuyanik S6.000.000
127 | 3 Desember 20271 |Ngrimbi [Mawar Dadirep &  |Windiwan 35.000.000
124 | 2 Dessmbor 2023 |Pakal [PKK WVjemparing 5 [Hadl | 34.000.000
129 | 71 Desember 0123 |iycanoan Dahiia feruk é Lunlam Iﬁ.ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
Total Pendanaan Desember 2023

670, SO0

Total Pendanaan SPP Tahun 2023

. 05T O00UD00
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BLIVILIESIVIA BRREND BAMNUGAITL JATA LRL
KEC BARENG KAB JOMBANG PROV JAWA TIMUR

Realisasi Perguliran UEP
Bulan Januari s/d Desember 2023

Mo Tanggal [hesa MNama ketua Miﬁ“i
1| 5 januan 2023 [Banjaragung |1 3 |Riduwan 10K OHN
2|  05janwariozd |Pulosare ~ |wofSam BA000.000
3| 06januani2023  llerusgelaran |PKK Ngadireo | 5 [Kamsayah = 0,000,000
41 06 Januar 2023 [enispalaran  |PKK Ngadirejo 5 [Suryono A5.000.000
5 02 Januani 2023 El_a.rie-ni; Yasin Bareng Tengah | & [Siti Noerlra 42.000.000
6]  I0januaril023  |Karangan  [Qotmil Qur'an | & jrullian 71000000
7|  Tpmuan323  |Moptengah  |PKKKayen B 10fGulisah . SB.000.000
B 11 Januari Jﬂﬂ il Hpi.q!e_nﬁidt PKK I{a-!.-eu A 5 'E__n.lpfgnh -!.'.‘-'IIHZIII-.IiII}_
B H Januari 1L'E3 | Moprengals F'-:ls'. a.ndu Hnjus.arl _u_"_-“._u_nu_m e
g 12_In11unr| IIDEJ- Pulosan Tahlil putr.a Pulosari | % fSucipto 85000000
A1} O5Jemuari 3023 (Kebondalem  (Mawarputh 0 | 8 jSriayem S000000
12| 05 jamwari NP3 |Kebondalem |FKK ""!‘.“]’f.‘!‘f-‘&”‘ﬁ = __| & Plursisnsh S5.000.000
13 | Eﬁganuarl 2023 Keabondalom ISedulur priakminir 11§ Iftinah OO0 .
Totel Fendansan Januari 2023 b AT 00000
4] 03 Februan 2023 |Ngampungan [Tunjong Bima 5 [Sriwati 57,000,000
15| (3 Februan 203 [Ngampungan |Dahbia A = & [Mnarti 62.000.000
16| (3Februarni2023  [Pakel  [Rukun Usaha 7 |¥iyin W | 37.000.000
171 O6Februani3  [Kebondalem [FEEK Bulisari = b 15il Mukayanah 2000000
I8 | 06 Februan 2023 Taha] | Yosin [ Tebel o | Dimas sAyul B OO (00
19|  10Februani 2023 |Bareny  |UD Borsama 7 |Sumasiyah 67000000
20| 10 Pebruan 2023 h-H.I'.H.I'_l-_H,.d.n__ Bina Usaha I!IIJm_E 9 {Khusnul H‘u}tlmr.h — S.000000
21|  13Pebruani2023  [Ngampungan [Bougenvil Ngampungan W | 5 fSubyah 200000
22} 20 Februar 2073 Ngampungan [Sedap Malam B |Riah Setyaningsih [ B5000.00
B3| 20Fehman2003  |Ngampungan |Oahlia B 1 Pk £5.000.000
24| 21 Februari 2013 Hanra_ﬁ_it'-,pnﬁ Yasan sonosari 13 Ea-tulin__ I o ?l.I:I.I!.l.'I_I:_
| 25 =1 Pebruan 3023 Aglonema f IE‘ru.la:‘.r.n Zﬁju:l.iﬁ
!_ Total Pendanaan Felbrnar H23 oy 63, 50N
26| DI Maet2023  |Karangan  |PREjerak 12 [Sustianik_ 05 000,000
E ] WMaret 2023 (Banfaragung  [Subur mmakmuar V 5 fBei Utami =1-L0.000
3 _'I_Ejjare{.'.!lm Héhﬂnd.ab:m M:zl.nl'l Hl:lsl:ul.'E]u 9 [Taviv Endang 2. 000000
(29| 15Maret X023 [Banaragung  [Karya Abadi| | 5 JSupami _63.000.000
X 20 Marel 2023 Ngampungin (Mawar 3 [Muliah 44000000
3| Maret 2003 |Banjaragung | Yasin Bamaragung 6 |Kusspam | 35000000
31 | Tani Mglehak Baral | & [Zamuddm | 18000000
Total Pendanaan Maret 2023 A8 F54, 000 00
3| 10Aprl 2023 |Kebondalem |Kamboja 11 | 5 |5iti Kholipah 55,000,000
M| 13 Apnl 3013 Eebondalem |PEEK Hmlrn i1 Su.l.'alml FrO0O0D
[ 35 13April 2023 |Banjaragung [Sedulur tani | | 7 {Mur Khasanah | 61000000
i uhar ti 11 & | Namik Elisawati ﬁmm .
Total Pendanaan April 2023 29 239,000,040
7] OAMwe 223 [Bamaragung_|Bamjaragung Pos B [Rika Damayant; 49000000
38 10Mea 2023 Ngampungan [Kube | Ngampungan | 7 3E0meEn iih 48,000,000
30| 10Me2023 Ngampungan {Kube [| Ngampungan 7 [Mistiah _ 51.500.000
| 4 17 Iebeed 3023 Bangaragung |5 Sari Kasa [l N T2 | Tutt Asmmin EE-EIH].EI']
LY 12 e 2023 Kebondalem |PKK Muarangagung 1A | 9 [Mulyat  HLO00000
15 b 3023 Subasr hakmr 1 7 |51 Darmi b LK)
Todal Pendanaan Miei 2023 ] | A58, 50,000
i1l ™ hant S5 | [ P L 1 B e iTe seni-suiid e




45|  08Jumi2m3  [Pakel Berkah Barokah | & |Demi Astrianik 43,000,000
9Juni2md  |Kebondalem [PKKBomsan  |10{Tr Utami 51000000
a7 12Jum 2023 |Pulosan Tunas MAndin | 5 [Khusnul knotimah | 1voooon
48 16 Juni 2023 Mpri _Anggrek 8 |Murul Latifal __51.000.000
45 ERRN LN TLE ]
43| DM uh 2023 Pkt UEP Durian |emparing 7 |Sarrd 100000000 |
= 7 Juaki 2023 Tebel Fosyandy Kopang Tebel 7 |Mur Chumh 2. 500,000
] WFhli2od3  Mundueswu  [UEP PEE Bamyu Licip ¥ ":'unl hr::l]uutl. = 53,000,060
= 10 Juli 2023 Tebet UEF‘ 2 AsE 11 Tebel i 5 '{I_l_l-_lﬂﬂlﬂl]_l"'.-'gﬂ’rl‘rIInEh 29,00 000
L 17 fahi 2033 Mundumwu UEF PKE Il El.liﬂh'i}ﬂh 0 85 mudatun . DK, 000
54 17 uli 2023 Bareng ~  |UEP Aisyah Kuwik B E T 57, 5080.000
&5 o1 Juli 2083 Eﬂanaraﬂﬁ LUER Pﬁhde-u 1B Bnﬂpmw B {Siti P.u;dl'ipnuu E‘.‘-’m;_m:ﬂ |
Totl Pendanaan Jubi 2023 51 ATL000,000
56| 0% Agastus 3003 [Tebel UEP Y asin Kupang & [Eaminah 0000000
57 _JUEP FRK Bareng | 3 |5ei Utami. 52000.000
UEP Maharaty 5 |lda Sri Rahayu 000,000
JUEP Melati Curah rejo 6 |Siti Rukayah 53,000,000
LIEP PKK Dsn Banjaragung 7 |Walianah = F1.000.000
U_EF‘ F!':.'_H Dsn Banjaragung & [Walianah 7 O00L000
LIEF Wasin Hﬂrﬂﬁﬂ Welan -] I511 Wuﬂiﬁiun _EM
Total Pendanaan Agustos 2023 a1 374,000,000
(6305 Septmmber 2023 [Mojotengah | Rukun Tani 5 [Tailm HS | A0
4| OoSeptember 023 |lentspelaran  [Balita Balekambang & | hﬂ-ﬂ!_{.wu 82,000,000
65| OFSeptemnber 2023  |Bareng Arisan pasar Gfjulabah, =~ 0 ] 7EO000000
| 66 | OF Septomber 2023 [Mundusewn  |Uep Puthu Ayu & |Harmetth 0,000,000
67 | O September 2023 |Kebondalem | Durian Muarangagung 6 |Rubaikah | 30:000.0cK)
68| OBSeptember 2023 [Ngampungan [MawarPuth | @ |Nur Rohmah 60,000,000
63| 08 September 2023 |Banjaragung Tl.Lnil&Jua":nnn.ia.u_ 15 !‘Eﬂf‘.’]’ﬂ‘.‘ﬂ_ 1&113141!]
| 70 11 ‘:'A.T:m-_r!'ll:ler a2y (Mulosan Yasim 1 I‘uhmmu 13 |Marpuatin E _Hgg!]_tl!j
| 71| 11 Septamber 2023 F‘“‘"I*HHU“.':- [Subue Makemue IV 4 7 [Laila NarQ) 68000300
72 | 18 September 2023 |Kebondalem [Pk Kﬂlungnn.d\ & |Luluk ningtyis 57000000
Total Fendanaan Seplember 2023 o SUrE DO
i Okiober 223 Hﬁ_rg!pg_____ Fosyando Bareng =~ b Anik !'-fla.ahl.lh S 33,000 000 |
731 110Dkiober2003  [Mundusewu |Anggrek Mundusewy Sjhah SRR
75 11 D‘l.tnl:ler . ek H:_IFEHH _HEE L_l[:i E-EE_IH;II.!IH = 2] "I'u.'l'm'rrl ji,m:l-,mﬂ
7 Il Oktober 23 |Pakel Bougenvile Pakel 18]y "Er.lnl 26,060, (KX
[ 7| 160kiober 2023 |Karangan  |Posyandu Karangan Kulon 11 | 8 [Ari Widiawan 39,000,000
T8 6 Clktoiber 2023 Hareng Yasin BAreng Tengah 5 |51 Nurhana = 45,000,000
Todal Pendanaan Okiober 2023 ¥ 239 000000
79| 05 November N2 [Pulosan Snkandi .k I_EELE“ 6060 [NX] |
(B0 | 07 November 2023 |fenispelaran  [PRK Ngadirejo 8 |Kamsiyah 83,000,000
51| 09 November 2723 |Karangan _|Qotil Quran 5 [vulllani 74,000,000
82| 10November 23 |Mojotengah [PKK Kayen A 5 [Supranti | 42000000
83 | 10 November 20123 [Mojotengah  [PKK Kayen B 9 Sulisah = S2.000,000
B | [¥] Nﬂ'-mm mi'.! F'u]nsa_n_“_ Tﬂl]_]il.!!i Pu]ma:n __B ?_ E_u::jr:tql_ | _E:?u.'l:_l[m
5] 13 November q123  [Mojolengah | Posyandu "'.-'hn;-nf-aﬂ | b ffusiati 0 00 O
_?fi':‘-nmnynh 7000000
| 5 |utinan | s7oo0o0n
7 [iftinah £68.000.000
B [Sei ayom 4. CHNLO00
i & |Murstanah !-MII:}.III}
Total Fendanaan November 2023 B2 00000
91 05 Desember 2023 N gampunigan | Tunjung Birs 3 68,000.00C
a2 05 Desember 2003 INpampungan |Dahlia A 6 [Sriwati 55.000.000
A (05 Dpgemdser 2023 |Pakel Rukun Lissha & [Yiyin '||"|-' 26.000.000
0 T P RIS I —— | T A ———— =T EF (R




‘_J':h _ :]a[hwntwl[tﬁ | teh:-l : .ﬂ..ptlmema - ] _51;@;!.1_4&.__&& Prativd 1 Sﬁﬂﬂ&m
e 11 Desembor 2023 r_H_IE,g.mEu_ ______ Bougenvil P'-Iga mpungan_ 5 |Sutiyah s 36000000
o8 an D-Hrh?l'etlﬂﬁ i _E_I_an}arﬂl.;ung Vinin sonosari 13 fatatin 000,000
59 21 Desember 2023 | peampunpan [Sedap Milam 7 Rm&nnnmg;m 50,000,000
00| 21 Dmember 2523 |pjoampunpan | Bahilia B 12 {Sunamnik 73 000000

Tita amaan isem 3 Sl SO0, D)

Total Pendanaan UEP Tahan 2023 5,705, 5001, MK}

Mengetabusi Dibuat Olek
MANAGER DBM - Bendahara
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BUMDESMA BARENG BANGEIT JAYA LEKD

w 3 LAPORAN RENCANA DAN REALISASI BIAYA OPERASIONAL
Sy TAHUN ANGGARAN 2073
B0, Akun KETERAMNGAN Rencans Realfigasi
4 [PENDAPATAN Ro :
4,1.00.00 |PENDAPATAN USAHA Rp _ 1.194.642588 | Rp  1.091.398.000
#.1.00.01 PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP #p - | Re :
4.1.00,02 PENDIAPATAN JASA PILITANG LIEP Rp - ®p =
4.1,00.03 PENDAPATAN JASA PILTANG LEMBAGA LAIN Rp [ "p x
4.1.00,04 PENDARATAN DENDA PIUTANG SPF R | mp x
4.1.00,05 PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEP Ro Ap -
4.1.00,06 PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEMBAGA LAIN Ro - ap 2
4,1.00.07 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1 Ro - | ®p =
4,1.00.08 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT LISAHA 2 Rp | #p -
4.1.00.09 PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3 Rp | ®p =
4.1.00.10 PENDAPATAN LISAHA LAINNYA Re | Rp 337.000
JUMLAH Rp__ 1.194.642.568 | Rp _ 1.091.735.000
5 BEBAN Ro ;
5.1.00.00 |BEBAN LISAHA Re -
5,1.01.01 [BEBAN GAJI PO Rp  132,180.000 | Rp  132.080,000
5.1.01.02 BEBAN GAJ| PEGAWAI #p B0.000.000 | Rp 85,850,000
5,1.01.03 BEBAN HONCR VERIFIKATOR Rp 62.400.000 | R 62.400.000
5.1.01.04 BEBAN HONOR PENGAWAS fip 35.400.000 | Rp 33.975.000
5.1.01.05 BEBAN HONOR PENASIHAT Rp__ 106.800.000 [Rp  102.400.000
5.1.0L.06 BEBAN HONOR TIM PENANGANAN MASALAH Rp a4 760.000 | Ap 94,260,000
5.1.0L07 BEBAN HONOR TIM PENDANAAN Rp A 3
5.1.01.08 BEBAN HONDR PETUGAS KEAMANAN DAN KEBERSIHAN | Rp 1,200,000 | Ap A00.000
510201 BEBAN TUNJANGAN JABATAN
5.1.02,02 BEBAN TUNJANGAN KOMUNIKAS! Rp BT -
|5.1.02.08 BEBAN TURIANGAN HARI RAYA R 5.200.000 | Rp 5,700.000
5.1.02.04 BEBAN TUNJANGAN ASURANSI Rp 30.072.000 | Ap 24,967 800
5.1.02.05 BONUS PRESTASI KERIA Ap | ®p :
5.1.03.01 BEBAN ADMINISTRAS! DAN UMUM W Rp 30,895,000 | Ap 17,064,550
5.1.03.02 BEBAN LISTRIK Ap 3,000.000 | Ap 2.155,000
5.1.03.03 BEBAN INTERNET Rp 5.700.000 | Rp 5 700,600
5.1.03,00 BEBAN PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN ASSET Rp 3,800,000 | Rp 730.000
5,1.08.01 KONSLUMS| KANTOR DAN TAML Rp 1.860.000 | Rp 1.608.200
510802 BEBAN IURAN DRGANISASI Ap 2,400.000 | Rp 2,000,000
510403 BEBAN BIAYA ALDIT Ap "~ 900.000
5.1.05.01 BEBAN RAFAT/ MAD Ap 34,012.000 | Rp 32,688,000
5.1.05.02 |BEBAN PENINGKATAN KAPASITAS Ap Rp 350,000
5.1.05.03 |BEBAN PEMBINAAN KELOMPOK BERMASALAH Rp .
5.1.06.01 |BEBAN FERIALANAN DINAS ap 21,000.000 | Rp 10,725,000
510602 |EEBAN TRANSPORTAS! KORDES g 23,400.000 | Rp 19,850,000
5.1.07.01 BEBAN FENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG SPP Ap - | Re -
5.1.07.02 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG UEP Rp Re -
5.1,07.03 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA LAIN | Rp Ao .
5.1,07.04 BEBAN PENYISIHAN KERLGIAN PIUTANG JASA SPP fip R .
I5.1.07.05 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PILITANG JASA UEP #p R
[5.1.07.06 BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA LEMBAGA LAI| Rp Ao
5.1.07.07 BEBAN PENYISIHAN KERLIGIAN PIUTANG LAIN Rp | Re -
5.1,07.08 BEBAN PENYLISUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN fip 30.000.000 | Ro 15.000.000
5.1,07.09 BEBAN PENYUSLITAN KENDARAAN DAN MESIN Ap -
5.1.07.10 BEBAN FENYUSUTAN INVENTARIS Rp  14.400.000 | Rp §.235.149
5.1.07.11 BEBAN AMORTISAS! EIAYA PENDIRIAN ORGANISAS! Rer - Re




5.1.07.12 BEBAMN AMORTISASI LISENS! fp Ap
5,1.07.13 [BEBAN AMORTISAS! SEWA DIBAYAR DIMUKA Rp Ap
5.1.07.14 BEBAN AMORTISAS ASURANS! DIBAYAR DIMLUKA Rg Rp
5.1.08,01 BEBAN BUNGA HUTANG BANK Rg Rp -
5.1.09.01 REBAM LSAHA LAINNYA Rp Rp 1.507.500
£ 7.00.00 BEBAM PEMASARAN Ha -| Rp ;
5.2.01.01 BEBAN IPTW Rp 79.050.000 | Ro 92,375,000
5.2.01.02 BERAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI fip B.500.000 | Rp $.800.000
5.2.01.08 BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA RAp
5.2,00.04 BEBAN PEMASARAN LAINNYA Rp 2.800.000 | Rp :
JUMLAH B23.229.000 | Rp TT2.421.799
A. LABA RUGI OPERASIONAL Rp -
4.2.01.00 PENDAPATAN NON USAHA Rp -|Rp .
4.2.01.01 PENDAPATAN BUNGA BANK Ap Rp 2.841,624
4.2.01.02 PENDAPATAMN BUNGA DEPOSITO fp Ap
4.2.01.0% PENDAPATAN SURAT BERHARGA fp - | Bp
4.2.01.04 PERTAMBAHAN MILAI PENJUALAN ASSET Fp ip .
4.2.01.05 PENDAPATAN HADIAH Rp -l Rp .
4.2.00.06 PENDAPATAN HIBAH Rg - Rp 19,647,533
4.2.01.07 PENDAPATAN NON LUSAHA LAINNYA Ap - | Rp
4.3.00.00 PENDAPATAN LUAR BLASA Rp - | kp
4.3.01.01 PENDAPATAN REVALLIAS ASSET Rp - | Re -
4.3.01.02 PENDAPATAN REVALLIAS) SAHAM Rp - | Ap .
4.3.01.03 [PENDAPATAN LAINNYA fip -| Ap . 786500
JUMLAH Ry - | Rp 29.275.807
5.3.00.00 BEBAN NON USAHA Rp -lnp :
53,0001 BEBAN PAJAK BANK Re -1 Rp 568,323
5.3.01.02 BEBAN ADMINISTRAS] BANK Rp -1 R 182 000
530201 BERAN PENGHAPUSAN ASSET TETAF Rp - | Rp =
%,3.03.01 BEEAN SUMBANGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN Rp - | Rp 1 .DBE, 000
5,3.08.02 [BEBAN KEGIATAN SOSIAL 2p - | Rg -
5,3.04.0% [BERAN NON USAHA LAINNYA [ 1R -
il JumLaH Rp - | Rg 1.818.323
B, LABA / RUGI NON OPERASIOMNAL Rp 823.229.000 | Rp 774.240.122
C. LABA/ RUGI SEBELLIM TAKSIRAN PAJAK Rp 371.413.538 | Rp 346,770,685
5.4 BEBAN PALAK
5.4.01.01 - | TARSIRAN PPh | 0,5% | Rp 5.973,213 | Rp 5.455,000
RUMGHESETELAH TAKSIFAN PARAK ip Rp  341315.685
Diira ket hamager CIEAA Bareng. 17 lanuar 2024
\fm Bandahara
ZUNAN HI p«d SE KASMIASIH LLOH




510742 |BERAN AMORTISAS] LISENSI | ®p - | Rp
5,1.07.13 |BEBAN AMORTISASE SEWA DIBAYAR DIMUKA Rp -| rp
5.1.07.14 BEBAN AMORTISAS! ASURANS! DIBAYAR DIMUKA Rp -l mp
&.1.08,01 BEBAN BUNGA HUTANG BANK Rp - #p
£k R AT G A - LIS,
|5.2.00.00 BEBAM PEMASARAN Ap - | Rp .
5.2.01.01 BEBAN [PTW Ap 79.050.000 | ko 92.375.000
o 2.0 0 BEBLT SENBTRRN PO Tl PEGhN R g 2500 000 | Sn o BO0 000
5.2.01.03 BEBAN SPANDUX DAN PAPAN NAMA Ap .
£, 2.01,04 BEBAN PEMASARAN LAINNYA Rp 2.800.000 | Ap .
JUMLAH Rp  BI3.129.000 | Rp  772.421.799
A. LABA RUGI DPERASIONAL R =
4,2,01.00 [PENDAPATAN NON UISAHA Rp - R .
4,2.01.01 PENDAPATAN BUNGA BANK Ro -| rp 2841624
4.2.01.02 PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO R Ap .
4,2,01.03 PENDAPATAN SURAT BERHARGA Rp - | Rp
4,2.01,04 PERTAMBAHAN NILAI PENIUALAN ASSET Rp Rp
420105 PENDAPATAN HADIAH Ap Rp -
4.2.01.06 PENDAFATAN HIBAH Rp Rp 19,6547 683
4,2.01.07 PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA Ap - | Ap -
4.3.00.00 PEMDAPATAMN LUAR BIASA Rp - | Bp
430101 PENDAPATAN REVALLIAS| ASSET Rp -1 Rp -
4.3.01.02 PENDAPATAN REVALUASI SAHAM Re - rp 5
4.3.01.03 PENDAPATAN LAIMNY& Rp = | Rp G- FEB, 500
JUMLAH Rp -|Rp 29375807
5.3.00.00 BEERAN NOMN UsaHA Rp = | Ag -
530101 IBERAN PAIAK BANK Rp -| A 568.323
53,0002 BEBAN ADMINISTRASI BANE Rp - mp 132,000
5.3.02.01 BEBAMN PENGHAPLISAN ASSET TETAF Re - | ®rp .
5 3.03.01 BEBAM SUMBANGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN Rp - Rp 1,068,000
5.3.03.02 BEBAN KEGIATAN SOSIAL Ap - Re '
5.3.04,01 BEBAN NON LSAHA LAINNYA Ap - | re -
JUMLAH Ap -1 ’e 1,816.323
B, LABA / RUGI NDN OPERASIONAL Rp £23,229.000 | Rp 774.200.122
C. LABA, RUGI SEBELUM TAKSIRAN PAIAK Ap 371013588 | Rp  346.770.685
5.4 BEBAN PAJAK '
5.4.01.01 [TAKSIRAN PPh [ 0,5% ) Re 5.873.213 | Rp 5,455,000
C. LABA/ RUGH SETELAH TAKSIRAN PAJAK Rp___ 365.440.375 | Rp 341315685
Diredtur Marager DEM Barang; 17 lanuari 2024
\ff% Bendahara
ZUMAN Hi KASMIASIH SYAFULLOH




KERLANSS LUSIE WIEAE Y LAES Erahidy e | FreTanen ] SR PR e s T T e

0

M URATAN Rengana Reonlizasi
1 ’mr_rghmn kagiasitas PO & Karyewan £,400,004 | Rp 6,400,000
2 |peningkatan Kapasitas Pengawas 2,400,000 | Ap g
3 | pambinaan sdministras! keloMpak SPR/UER Tingkat Deca 13.000.000 | Rp 13,000,000
4 \pambinaan dan peninghatan kapasitss kelompok 12 406,004 | Hp 13.406.000
5 |Gelar Potensi Jombang 2.500.000 | Rp
6 [PHBN / PHBI 2.500.000 | Rp -
JLInALAR A0, 206000 32,806,000
RENCAMA DAN REALISAS! LARA BAGIAN DESA
PADes DAN DANSOS
TAHUN ANGGRAN 7023
=0 URALAN Ren<ana Aealisosi
1 |rapo Rp 88,572,159 | Ap BE.572,159
1 |BRANSDS Rp B A 120 | Rp 66,444, 1.0
JURELAH 155,000,279 ."'!1 155.001.275
. 31 Dasember 2023
»
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BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA

KEC BARENG KAB JOMBANG PROV JAWA TIMUR
RENCANA PEMBAGIAN SURPLUS TA 2023

KETERANGAN PROSENTASE JUMLAH
Surplus ditahan 341.315.200,00
341.315.200,00
Pemupukan modal 20% 68.263.000,00
Peningkatan Kopasitas 10% 34.132.000,00
PT LEM 35% 119.460.000,00
PA Desa 20% 68.263.000,00
Bansos 15% 51.197.000,00
__341.315.000,00

.
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M Tangeal Desa Mama Kelompok ig:ﬂ Mamis ketua m"""":n
] b :
1 10 januan 24 |Pakal Widan & Pﬂml.ldlﬂ'ﬂ ¥ ulkar 36 D00
2 | MWjanustid4 |Benng  |Pedagang kedl 3 [Snfatimeh | 200000
3| B3 jenueni M2 \Ngpmpurgan |Burge Raya 6 |umi Masruroh 4000000
-; 14 Jarwan 2024 |Ngampungan  |Harapan Java L Almak 25000000
B 17 Januari 0 Eararipan Yasin Karangan Kulon 4 [Sumilah 571,000,000
& 17 Jarmuari 24 |Pakel Iempaﬂn;.; 1 a9 Tri Hamdivank _SEME.EHJ_
7 | 20Januan 2024 [jemisgelaran | Yasin Galekambang 13 |Dewi Rutianab 78,000,000
_5- 2 Enm:rl ad B ﬂnlnil‘l KF Al Barokah 11 Dadinegg - ] {Suntiamah 43..I:|:I11ﬂ:|:|
Total Pendanaan Januan 224 5] TR 0L
i2 | W Februan 2024 [[enisgelaran [PEE Balekambamg ¥ Ervdah ST Winayw 260, OO0
13 | 4 Februan 3024 (Pakel PRR Il Curahparas 5 [Sulaikah i _w_ _
14 | 06 Februan 2004 [Pulosark | Kenanga Il Pulosari 12 |Sulisasi BT
15 | 06 Februari 2024 |Banjaragung [Melati (| Banjaragung 10 Sumis | 77000000
16 | 10 Februan 224 [Kebondalem | Anggrek i == 10 |Likk Adiyah 34.000,000
17 |10 Februari 204 |Mojotengah  |Wanita Kayen 6 |Feri Susanti o000 |
18 | 10 Februan 2024 | Mopotengah Yasin [ Mojosar . Bur Asivah A4 D00 000
19 | 11 Fobruari 2024 |Jenisgelaran  |PKK 1] Jorisgelam 10 [Suliskyarm 500000040
2 | 11 Februari 24 |jenispelaran _|Posyandu enlsgelaran 5 |ulitah | aoo00000
21 | 1) Februari 2024 |Nglebak Pluslimat ¥ Nghebek ¢ |Suids Khoirunisa ALO00.000
22 | 14 Februari 2026 |Kebondalem |PKK Bulusar 11 |Deni Damayanti ROLO0LO00
23 | 17 Februari 2024 [Bareng Melati [1_Bareng 6 |Sanmab 43000000
Tn-lal Pendanain Februar 2024 o 1l G500
T 05 Miarel 024 |Je Jenisgelaran | Yasin 1| Balsckambang @ 6 |Tita Yunisti 25, 000000 |
23 | 08 Maret 024 [lenisgeisan  |Yastn Al Burhen __ & [|Siti Masamah | 0000
2% | 08Merel 700 |Npgorpurgen [Mefedl =0 9 |Heni Wabyuningsh 200000
I | T Maret202  |Mundusswy  [PEE TV-B Ngampungan 12 Eni Yuliatin Of, SO00000
(28 | 12Mavt2024 |Pulosari |PKK IV Pulosan 9 |Massyarob 61000 001
28 | 15 Mareb 2024 | Ngrimbi Mekar karya 3 Yuli Mayke N 25 500005
. A0 15 Maret 1024 NF'imhi PEE Kopen - Srl Mulyowati 700000 |
Tatal Pendanaan Janwari 2023 5 1 2000, 00
I_ JI‘: Eﬁ Aprilzﬂ.".# T:'I;:I_ = FI-’.H B I-{upang i ] Sri Astutik &5 000, 00K
x’) I.'h.-!\.prll 24 Tefl;!al:_ | Fﬁ_h’t_lif:purqt T Marsiti S 5000
i3 07 Aprit 2024 [Tebel ~ |PEE! lamngan & Wialiasih 102 000000
M | 7 April 2034 |Karangan Posyandu Kasangan & |sarmies = 70.000.000
35 | 0T April 2024 |Pakel Yasin Cunahparas 13 [Siti Anisah 000000
| 36 | WAprildldt IMundusewu [Serca 3 |Hamanik Saputri 48,000,000
k) 08 April 2004 | Baryaragung | Delima 5 |Sis Zumarph 5200, [0
38 | D9April 204 |Kacangen  [Mageswangl __ 6 |Manayanu | 60000
;=] 12 April 2024 | Kasangan Posyaricu Blimbing Karangan g 1 barni L0000
40 13 April 2004 Hamraﬂﬁ PEE Desa | Ean}a:rl B Kusiyam S D000 |
Taotal Pendanaan Februar 2024 Ta 65, SO0.000
1| 06Med2  |Banjaragung [SPF Vekinseming Il Bunjargang 10, [Pujlatik 1 76.000.000
42 0 Mei 2024 |Pakel SPP PE:EI_A_EIJ_HH Sayur F Midbyasiri 0. 00000
43 o L-!a g M&r_l_lphl Posyand It_t:lﬁnlrubl - Salatin E.E!ll'[l]]'
- 10 Moi 2024 | Bareng SPP dagang RW {1 Bareng o Asih Sunarsih D00
45 14 Bdied 20124 M grirmibi SFP Yasin puirt Mgrimbd A Tri Karyaw'ati 32500000
5 1404 |Mmbes[SP TR Sis anivos | 6o ey scoman
47 14 Mea X124 |Mondoeswa 19FF PEE 21 Mundosew o A Tatik Trnasikh &5 1 000




—

50 | VjumiMH|Pakel SPF Yasin puiri Pakel 5 |NuedlH ILO00000
51 10 o M4 | Pkt SPP Mutlati Cuarals rejos 5 |Nanik Wilsyaatl T
52 14 uini 0 |Mundusewn  [SPPPKE Mindi 0 7 |Mue Dion Avtutik 52,000,000
5| Wm0 [jenisgelam (ST o Al Falah _f [P 32000000
L4 15 Jumi 2004 Kﬁmpﬁ EFF' thrmﬁm“'run 5 .l'l.nl h1qul Admi 42.000.000
55| GlmiN [Nglwk |SPFMusdimat Nplebwh T O 2000000
SR 1 Juimi 2004 Esbondalem  [SPF Dwrian Mosorsjo fs Sanaiyah A3 00000
.I 57 | 16jumi 304 |PBanjsragung |SPP Mawar Banjaraguny 5 | Mewiarw 18000000
Total Pendanaan Juni JH 45 293, 0000
a8 U5 jull 30| Mundusewu |PRE Mundusaws v B |Dian 51 Retno 76,000,000
= UG Juli 2004 [Mundusewn | PRK Muncusowis VA 5 |Susianah 35,000,000
0 | oouizme [Nplebok |Wsimall ANgibak 7 |Mutrofin 94.000,000
#1 11 Juadi 2024 Pulisari Kienangs Pulordss 11 |lsyaciah 710.000.000
62 | BhiXm |Mundusewn  [PRK Mundusew -8 9 |5t Purwaningtyas | 76.000.000
68 | G |Motengah  [BungsMemhMope | 6 s usam _ 77000000
ol Gjull 4 |Mojolengah | Mekas sarl Mojosssi B |Rina Suryandari w7000, 000
& | TRluhad k:nmn;ﬁ:m'  |Posyanc Marmngankuen | 9 A Widiawati S2.000.000
Total Pendanaan Juli 2024 A3 ST 00,00
66 | 09 Aguaus O [Mojoterigah  [Sumbervopki 9 [lnikaSulitywats | 83000000
67 | U5 Apustus 204 Ngump-unp;an I‘np;n'in.rl'lill.anlaiullll . B |Sulavivery M To 000000
K 1 A gamiue 2024 Muﬂdm\.u |FK'IIZ Wi amesvis VI 5 ﬂl.l.lm dE'WI -ﬁ-llx_ﬂ_ul]{]ﬂ
[ 0 | 06 Aguebun 2004 (Ngrimbi | miyah diba"Nirimid & [ofain 67.00.000
M |06 Agusius M08 | Nalehal Muskimal [l A Nglebak 5 [Mubrofin 24000000
71| 11 Agualus X2 | Bareng Wisya Kuauma 5 |Relilederipeni | 60.000.000
o B Aguaius B [ Mundusew  [Dahlia 1 Fh-urn.ru wrip . L 'nui Sunarsit _ ﬁﬂ_EHEH}_MEt i
73 | 11 Agustun 324 |Mundusews | Dahila i harya Urip 6 [Yo istian 67 DK 000
[ 78 | 12 Agustes 208 | Njgrimbi Mustimat Kopen [ 5 [Nur i B2.00KL000
| T3 L1 Agustus XM ngunb‘ Siuskional Kopen 0] 5 Fitri Zagiyah wyah B _54@@_
M| TAgetm 20 |Tebel Yaun | larangin s . 108 000,000
T | 19 Agustus 2020 | Ngampungan [Mawar putih A 7 [Fupiah _ SR.000.000
TR | W Agueus 04 Nglebak Musdiznal [V B .’f‘ﬁ"‘"]‘ wm | 5 |[Ningwah 300 DR
7 | 16 Agunh M| Banjaraguny |Matiara Bangusgo #  |Hsn Parnanngih 78, 000.000
B0 | 1 Agusius 030 | Tebel FEK Larangan 3 Iclar Fukend 39000000
#1 | 17 Agustus 3034 |Mundusewsy | Aram Manis Musdusevs 7 |y 35.000.000
Total Pendanaan Apgusius 2024 i 1 CHIZ. (M O
¥2 | O Seplomber N4 [Mojotengah | Wanila sandis | Mopnyar ~ & |Yul Nur Walan ~ AT.0D0000
B3 | O Sepiidur 834 [ Mugotergah [Wanila mandir 1| Mapanyar 8 JRins Sri Wabyod 46.000.000
¥ | GeSepbenster A | Pulosan LETH p-nla-l Pulooair |l = Lamiantb 52,0000, (1
% | OF Sepennbr 2024 | Nyampungan_[Avgprek Ungn 8 [Yayun Firsroh | 62500000
B8 | OF Septambar M24 | Niglebak [Musdimat [¥ A Nilobak % [Pariaaih = 60, 000. 000
| &7 | 09 Septembor A4 | Mundusewu  |[FEK ¥ A Mundusmw % [Kalimah A5 OO0
48 | 9 Sephonbor M4 | Ngrimbs [SPP Al Barokah 7 [AHin Chusna 36,000,000
@ | B spm'rm W | Mundusewn  |SPP Matahari Mundusews 5 Yumd Rastitd 1,000,000
W | 1 Sepbomber 4124 | Tobol PEE Dun Tlupes 6 [Koniah i, 00, 0
91 | 14 Septomsber 214 | Tebel | PRE A o - 5 [Suciak __ | 36,000,000
Total Pendanaan Seplensber 2024 | S41.500.000
W2 | 07 Oktober 204 |Tebel Mitaimat | Tobel 11 [Sundari 0000000
92 | 07 Oldober XM |Tebed Mustimmat 1 Tebel 6 |Dwi Retnowati _nnugnn[:l_
o | 08 Olabor 2024 | Tebel PEK Dare. Trksd 11 [Lilik Triandojar 120.000.000
_# | 08 Oktober 020 | Ngampangan [ Matabart il Ngampongan 9 |50 Budi Utami 72000000
5 |11 Ohaober 214 | Jenisgelaran | Tabilil Putri jendsgedaran 5  |Sholikatin | #3.000.000
B Hﬂll,nhm.'dm lenisgelaran | PEE Desa | Jendsgedanan ] Iluikasdiraly 8,000,000
97 | ViOkwber 220 [Pulosari | Tablil Putn 1 Pl = b [Supiati 41,000,000
9 | Ik Ok MM | Bargaragung | Yasin Banjarjo 11 | & |Naning Susanti 70,000,000
9 |1 Cdober 204 |Ngrimbi | Usahn Tard Woar B [Sayati 42,000,000
| 1K | 18 Okiober M4 |Bareng e e 13 |Suyanik TI5.000.000
N | 30 Okiober H28 | Mgrimbi Mawar Dadirejo & | Wm-:l.w-n | 000000
o ) '?idnhu 08 | Pakel H{F. f'"l-nnpunﬂ-r; = =, Hluriy B 41_.!H}E|.Wﬂ
171 R N T . ] | R | T P R SN 1 4PN PR RN




W 1 W Bhwweeabios NI | Waivptig Pedagany becil 5 [Sufarimah 1000100

| 105 | W INovember 2024 | Ngampungon | Bunga Rava &  |Umi Masrurch it
U | 1S Moo W24 | Ngampungan | Harapan Jaya [+ Alimah 43,000 10

i08 | 14 Nowember 404 |Karangan | Yasn Karangan Kulon | 8 |Sumilah L

e § I5-"4:m::|:-‘r'rﬂ.|'1~l. Palkel Iemparr_ng! a Tn Hr.ll'll:'l'!r'ﬂl'll_ i 7.0 )
[ 110 | 07 Nowasnbor 8004 |jenisgelazan [ Yasin Balekambang 13 |Dewi Rutianah ___ .0pobod
111 | 17 Noversher 24 Ngrimbi KF Al Rarnkah [T Dadirego 5  |Suntianah 5 M

Total Penslanaan November 2004 L] A3, D00

115 | 0f Desemshor X124 |Jenisgelaran | FKX Balekambang 7 |Indah Sri Winaya 34, 500000

16 | 0 Desermber 2024 | Pakel | PEE [ Cusahparas 5 |Sulaikah | 3rioooseo

117 | 06 Doseonbuor 204 [Pulosari _ {Kenanga 1 Pulosan 12 [Sulises | sasen0
118 | 06 Desembur 3024 E‘“l"'“ﬂ“a | Melati 1| Bargara grang, = 10 |Semiai _Ra:s00.000

119 | 10 Desember 2024 |Kebondatem | Anggrek i1 i |Lilsk Arliyah A0S 000000
| mn.-mm 111:4 Mojotengah | Wanita Kayen 6 [Feri Sasan C1,000.00
121 |10 Desomber 3024 ejoterpah Yasin [1 Mogosari £ Mo Asiyah TA.000, [0

122 11 Doweniver 04 |jorusgolaran [PKK Il jerusgelam | 10 |Sulistyorini 57500000
123 | 11 Duswenbos MM |joniselaran  |Posyando jordsgelaran | 5 |Gulikab 46.000.%0

14 | 1 Desernbor 202 | Mghabak Muslimat V Nglebal _q Suida Khoirunisa 45 000 000

135 | 1 Dusernber 2021 |Kebondalem | PKE Bulusard 11 [Deni Damayant T

126 | 17 Deesember 2024 Bareng hiu!y Il Bareng & [Saminh 49 000 0

Total Penadanaan Desember XM ay 714500000

Total Pendanaan SPP Tahun 2024

Hoasinamas 1 lassizgand T
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Rencana Perguliran UEP
TAHUN ANGGARAN 2024

t‘i.l'ﬁ' “1, o 'lrl
Na Tampggal Desa Nima Kelampok Pamia st Reallsarl
Penguliran
1] Venuarid24 fKamngan  PREjeuk ¥ Il ouhacy 58500000
2 S lamari J124  Jlanjeragung  [Subor makemur Vo . E_n_ Vami SO0, T
3 | 15 jammari 2024 [Kebondalem | % [Taviv Endung FOL000,000
4| 18 fanuari 024 |Ranjeraguny, |Karya Abadi | 5 |Suparni | 7sm00m00
5| 0jenvarid2d  |Npampungan [Ma o JuCey 2000, 000
6 20 Jamuart H04 E!ﬂﬂt'ﬂdj:- Vasin Borgarapurn | & | Rusipam RELLLUILUY
¥ ¥ F:I.I!u.l.u'LHE-'I Bpliehalk, 5 {Ashuiik 18 LKL KD
Tokal Peadanaan Janoman 2034 15 T SONLO00
B 10 Februarl 2004 |Rebondalem | Rambop 1 5 [Sitt Eholipah 66,000,000
9 | 13 Febeuari 2004 [Kebondalem  [PKK Ngares 1 ';umlnu B | sz2o00000
‘IH_ _11- Febrean E[E-I B'EI'PHEI.IHE_ 5r1:|1.|:|1.|:r |.|1|1.1 | _'.’_ "l.lu:r l':ltn.-pul.rhlh ?ﬂﬂj_ﬂ_,mn
1l 13 Februarl 20024 Rargaragung Sedulbur wai 1i & | Manik Blisawasi 55000000
Tatal Femdanaan Pehmear 2124 ol 2E6.D06.000
12 0B Marct 04 |Danjuagung,_[Banjaragung Pos 8 jFila Demayanti 59.000.000
13 '||'.I F-'l'-an'l.?ll.Jf Mpampingan |Kube | Mpampungn 7 {Zamrotin Lutfiah _ 58.000.000}
14 T M!urrlm-i Mygampungan |[Kube [ Ngampungan 7 [Mistiah 62 L0000
15| 10 Mt M4 [Wanjoragung, [Seci fas I 12| Tt Asmuans 100,000,000
]?- 'I_Ell.fd.l!rl:ﬂ]li H.ehm'l.dﬂ]gm PEE Mu.zrrang}nﬂmul_ L& @ h-'['l.l'}'lﬂJ ﬁ?[mm}
i7 15 Mot 024 Eﬂ'ﬂ|ﬂrﬂﬁli|l1ﬂ [ Subur Makmar 7 |50 Danmi 55 D00, 000!
Total Pendanaan Maret 2024 | ATLO00.000
T8 [ U5 Apri 304 [Hamuraguig _Joubur Makmur 11— SlsiNuyati | 32,500,000
| 18] DsAprl HIMd Tebel al Fc:-sgandu Ih:rqi _*gi Saisearmal 88,5000
. IZHAprlE!ﬂH Paked Perkah Eamhm 8§ | Do Astrianik 52 000!
51 09 April M4 [Kebondalem | PKE Bulusari I 1,000,000
:E | __!iiﬁﬁ | Pulosari Tunas '-'«ﬂﬂ_-l'hi'lﬂ 5 R.'huanu] hhutu'mh = 24 0000
n 16 April 124 M prinbs Anpprk ® |8 MNurul Latifah 57,000,
Taotal Peadanaan .ﬂmﬂ 124 5 3620000000
& 06 Mol 2008 [Paked UEP Dhitan Jemparing 7 | 120, (XHLONN)
3l  OPMeidd4 [Tl  |Poeyandu Knpang Tebed 7 |Nur Chasanah B T
EL | lr' Wlel 3.:'1-1 nnchesmwn mL LEP PEK H.ir[!.u T.'IIT = F' "|"ur!|: .ﬁ.njhmu } ﬁﬂﬂ:[ﬂj 8
R _'I_“_E-!_.L_'_I_:"'t_.'ll-l Tebed UFF T..:sm 11 Tehal 5 | Deulatkah Nppakindnak 35000000
40 T Mei 04 [Mundesewn  |UEP PEK (| Sidowayah O [Sumintun | sz000000
ET I S S (U111 O S e T 55,0000
4 1 Mo 2024 Bamaraunp  [UEP PKK dosa 1B Bamaragung | & [Siti Reikarah T 4000000
Total Pendanaan Mei 2024 54) By, CHMOLON)
£ 04 Jone 2004 | Tebed UEF Yasin Fupang [ % [Suminah A DL
H 07 Jurd W24 [Hareng] UEP FKK Bareng 5 |Sri Uit 62500000
451  (9juni24  |Benjasapuny |UEP Maharsiy | 5 ]idasn Rahayu W00
44 joni 2e. (Pabel | | UEF Melati Curah seio b |5iu Rukayah A8, L)
| AT l_-i_.J[.EH_'_"l}__:i Barmjnragung.  [UEF FEE Dsn Bamjaragung T |Walkatuh B, 00N
4 14 |ommi A _J_Ei:agjuralqunﬁ UEF PEK Esn Eumjaa'agunp & [Walianah S2.000.LKE)
449 15 Juind XEH Kﬂrﬂhﬂn U EF'"r..Jl:I'n [a::nﬂ Wekan -L‘r ani th:::lti Fa. 000N
Total Penidanaan [and 2024 11 455500, 000
@] GERliEed Thoptenpah Rukan Tan 5| Tallm Hs [ samomw
42 % Juli I!H qujge_lamn Balita 'Hﬂlﬂhmb:lnﬂ' L) 'h'lug'[ Asbid ‘II-.E'.I'I.I_?_’EP__
0| O julidd  |Bamen | ATBSE pasAr —— = ]Inla:k-nh SL.0N0K)
L) OFli i Mundasewn |Uep Puthu Ays | # |Hartutik TLOOAN
| 52 U puli 2024 Kebondalem | Durian Muasangagung, & {Rubaika | 36000400
| T 08 fuli 2024 Npampungan |Mawar Putih # | vur Rohmah LI
S} 06 Jull 24 Basjaragusy | Tomas Jaya Sonnsard 5 |Wiwik Puji Lestari 19000000
55|  MpuliXed  [Pulsan[Vasin I Fulonasir 3| Marpuatin 0L000.000
5 L1 Juli Xi24 Ban@ragung | Subur Makemur [V 7, | Laila Mur RIMOIK
uuh 4 Kebondalem | PEK J':p.llunmmh £ |Luluk ningtyas SO
gty B B . R Ee—— e L T, T - i P T e e ]




[ s3] 18 Apustus 24 JlHunm [ asin Baren Tengah E1G Murhana 4, (00N
Total Pemdanaan Agnstas 2024 ZHT.S00.00H
ok | 06 seplember 2024 [Pulosarl  [Srandi ~ |%sm 77 000,00
65 | 07 September 20124 [fenisgolaran | PEK Nygadirejo B |Kamsiyah 107,000,000
66 I'.F:"E-nlﬂ.r.'ﬂl'n.l.'l‘iﬂ-l Karungn Qotmil Qur'an | 6 [Yulliam Rt (XK (00
&7 | 10Sepembes W04 |Mojotimgah  |PRE Kayen A Suprantt = 53,000,000
#8 | 105eptember 0 |Mojolengah | FEK K:l'l.lm E N Sulisah  VID00000
69 | 10Seplember 34 [Pulosari | Tablil putes Pulosan 7 [Sacipto 10000
7 | 13 September 3024 |Mojosengah | Posyandu Moposari 6 |Susiati __ | 7200000
71| 13 Beptember N4 | Bareng U Bersama 7 {Sumariyah _ S2.500.000
2 155.‘1::1-'.111111:!114 : Heb.mda.h_-;p ‘.-Hiu{u.l MakmurA 5 [itirush B LN
T3 | 155eptember 2004 |Kebondabem | edulur Makmur B 7 | itimah HZO00000 |
74 | UbSeptember 2004 | Kebondalem™ [Mawar pulih k150 apien 7700000
3| IR smiber 2024 |Kebondolem  [PEE J\-'[uunru-;ammg A | Mursianah A7 ORI
Total Pendanaan Seplenber 2024 9919, 500,000
TR | D Okiober 3034 | Ngampungan [Tamung B Minarti L0000
77| ®0kioher 126 | Npampungan (Dahlla A — B L 8 6600000 |
78 | (B Cktober 2024 |Pakid  |Rukon Usaha s |Yiyin W —ALOORDN |
| OsDkuber 214 [Kebondalem [PKK Bulusart | 8 |Giti Mukayanah — | oo
80| 06OMoher¥id  |Tebel Yasin 11 Tebed } |Dimas Ayw [ 24000000
06 Oktober 2034 | Tubel Aglorema R ___Pix_l}juh Eka Pratiwi FL00.000
B2 | 11Dkiher2i08  |Ngampungan |Bougenwil Nggmpungan | § |Satiyah
83 | MOkiober 2034 |Barjaragury  |Yasin snasar _ [DiSamiin
8 | 10Mober 3023 |Ngampungan [Sodap Malam | ﬂiﬂbﬁeﬁﬂwﬂe
N Dkfober 2024 My Diahlis B 1.2 Sunaik
Total Pendanaan Oktober 2024 T
(86 | 13 Newember 2004 |Karangan  [PKEjeruk | 9 [Mumik Saharti
87 | 15 November 20024 [Banpiragung maknwr v . 6 |Gri Utami
8 | 15 Nosember H24 |gbandalem Medati Flosurefu 9 (Taviv Ending
B9 |15 November 2004 |Banparagury | Karya Abudi — |5fpupami
% | 20 November 2024 | Ngampuogan |Mawar b ity
| 1 = .‘a‘lﬂ-:luumh_-_'_liﬂm Tararagung fash}_Eqrr.l-augunP fi | Kuniyam
92 | 20 Movearbar 2024 Eﬁ Tami ™ Harist 5 | Asulik
Taotal Movember 45
oy 10 Desember 2024 | Kebuondabem | Rambaia 11 5 |Sit Khodipah
94 | 13 Desember 2024 |Kebondatem | PKK Nyares 11 |Surumi
%5 | 13 Desembor 2024 |Berraguny[Sedulurtanil | 7 [Nur Khasanah
“ita 1% Desember 2004 !MIE' Enﬁ Sedulur tami 11 6 | Manik Eldsawab
Tatal Iﬁmmmﬂl 29
Total Pendanaan UEP Tahun 2024 |
Bareng, | Januari 2024
Mengetahul Dribat Ceh
Manager DM S
Kasmiasih Endang Jri Sundari



PERBANDINGAN TUNGGAKAMN KOLEKTABILITAS 5 KELOMPOK SPP & LUEP
PER 31 Desember 2023

Keardinator Sta

Mo Kaelerangan Des 2022 Des 2023 Hasil Capaian | Prosentase
1 [Kelompok SFP [ Kovensional B00D.396.250 742.036.050 58.360.200 e
2 |Kelompok LUEP f Konvensional 196 528.700 158.816.700 37 712.000 4%
Jumnizh 856 924 .850 800.852.750 96.072.200 11%
FPERBANDINGAN KELOMPOK SPP & UEP
PER 31 Desamber 2023
Mo Kelterangan Des 2022 Des 2023 Prosentase
1 |Kelompok SPP 185 178
97%
2?2 |Kelompok UEP as B4
94%
3 |Konvensional 19 17
—_——— T = ——— m
Jumizh 253 280
_-
Bareng 3] Desember 2023



TRANSAKS|I PERGULIRAN BULAN JANUARI SAMPAI DESEMBER TAHUN 2023

e
BULAN TAHUN 5PP UEP TOTAL
== ey e |
1aMLAR] 023 538.500.000 876.000.000 1.414,500.000
PEBRLIARI 2023 736.500.000 634.500.000 1.371.000.000
MARET 2023 A79.500.000 354,040,000 B33.500.000
APRIL 2023 516,500,000 235.000.000 F35. 500000

LMI’:\' - 2023 JEL000. 000 358 500,000 BL9. 500,000
HEE] 2023 S4L,000.000 301000000 A2 {10000
UL 2023 335.000.000 A71.000.0040 HOE.000.000
AGUSTUS 2023 24d 500,000 A75.000.000 S23.500,00x)
AEFTEMBER 2023 B0, CO0.000 G011 CO0.000 l.GHL.{IEﬂ-DUE
CIKTOBER 2023 £34.0000000 2389.000.000 LO073.000.0a0
MOPERBER 2023 4510000040 832 000,000 1 283.000.000
DESEMIBER 2023 B9 500, 000 SO0 500.000 1.1ED. 000,000
TOTAL PERGULIRAMN S5PP R LIEP 6:097 000000 5. 7T853.500.000 11.882.500.000

TUNGGAKAN DI KELOMPOK BULAN JANUARI SAMPAI DESEMBER TAHUN 2023

- e

KELOMPOK THN o DESA TUNGGAKAN
Yasin Grenjeng 2023 JEMISGELARAN S 3R0L000
Anugrah Jaya | 2023 BARENG 5 404 040
PKK Kopen 2023 NGRIMBI 1.000.000 §
PEK Butusari Xebondalem 2023 KEBONDALEM 230.000 &

=d i

Melati |l Barjaraguni 4023 BANIARAGUNG 2.550.000 I
LAnggrek Narimbl 2023 i MNGRIMEBI 5.20e;CHIC |
Fahlil Putri 5B Milyo 2023 PLILCISARI 75000
PR Curah Paras 2023 FARKEL 4 2R5 .0
Banjario Cerla 2023 BARIARAGLING | S-E-I:"J.G;

|| TOTAL TUNGGARAN 2,380 (00

I e

Mengetabni Maragar DEM

C [T

Bareng 3] Desember 2023

Disugun Qleh Tim Penznganan Tunggakan
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BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD
RENCANA ANGGARAN DAN BIAYA OPERASIONAL

TAHUN ANGGARAN 2024
4 PENDAPATAN
4.1.00.00 |PENDAPATAN USAHA 1.226.511.000
4.1.00,01 [PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP
4.100.02 |PENDAPATAN JASA PIUTANG UEP .
410003 [PENDAPATAN LASA RIUTANG LEMBAGA LAIN
41.00.04 |PENDAPATAN DENDA PILTANG SPP -
4.1.00.05 |PENDAPATAN DENDA PILTANG UER
4.1.00.06 |[PENDAPATAN DENDA PIUTANG LENMBAGA LAIN -
41,0007 |PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1
4.1.00.08 |PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 2 =
4.1.00.09 |PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3 3
410010 |PENDAPATAN LISAHA LAINNYA 30.000.000
1.256,511.000
5 BEBAN
5.1.00.00 |BEBAN USAHA .
5.1.01.01 |BERAN GAJIFO 108,720,000
51,0102 |BEBAN GAJl PEGAWAI 201.060,000
5.101.03 |BEBAN HONCR VERIFIKATOR :
L,1.01.04 [BEBAN HOMOR PEMGRAWAS 31.800.000
510105 |BEBAN HONOR PENASIHAT 108.000.000
5.1.01.06 |BEBAN HONGCR TIM PENANGANAN MASALAH
E.1.01.07 |BEBAM HOMOR TIM PEMDANAAN -
5.1.01.08 |[BEBAN HONOR PETUGAS KEAMANAN DAN KEBERSIHAN 1,200,000
510201 |BEBAN TUNJANGAN JABATAN - 67.860.000
5.1.02.02 |[BEBAN TUNJANGAN KOMUNIKAS] =
5.1.02.03 |BEBAN TUNJANGAN HAR] RAYA 9,300,000
§.1.02.04 |BEBAN TUNJANGAN ASURANG! 30.072.000
5.1.02.05 |BONUS PRESTASI KERIA 22.143.000
5.1.03.01 |BEBAN ADMINISTRAS! DAN UMUM 10.722.000
5.1.03.02 |BEBAN LISTRIK 3,000,000
5.1.03.03 |BEBAN INTERNET 5. 700,000
5.1.03.04 |BEBAN PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN ASSET 800,000
5.1.04.01 |KONSUMSI KANTOR DAN TAMU 1.200.000
5.1.04.07 |BERAN IURAN DRGANISASI 2 400,000
L1403 |REBAN BIAYA AUDIT SO0, 000
5.1.05.01 |BEBAN RAPAT/ MAD 20 342,500
5,1.05.02 |BEBAN PENINGKATAN KAPASITAS 3 850,000
510503 |BEBAN PEMBINAAN KELOMPOX BERMASALAH .
5.1.06.01 |BEBAN FERIALANAN DINAS 38.100,000
51.06.02 |BEBAN TRAMNSPORTAS 3.600.000
5.1.07.01 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG SPP 7,000,000
5.1.07.02 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG UEP
5,1.07.03 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA LAIN 5
5.1.07.04 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA SPP
5.107.05 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA UEP 5
5,1.07.06 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA LEMBAGA LAIN
5.1.07.07 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LAIN
5.1.07.08 |BEBAN PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN




2.1.07.13 |BEBAN AMORTISASI SEWA DIBAYAR DIMUKA

5.1.07.14 |BEEAN AMORTISASI ASURANS| DIBAYAR DIMLIKS

5.1.08,01 |BEBAN BUNGA HUTANG BANK

5.1.09.01 |BEBAN USAHA LAINMYA

2.2.00.00 |BEBAN PEMASARAN

520101 |BEBANIPTW 100.000.000
520102 |BEBAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI B.500,000
52,0003 |BEBAN SPANDUK DAN PAPAN NAMA §
5.2.0104 [BEBAN PEMASARAN LAINNYA 2.800.000
Total Biaya Operasional 823.069.500
LABA RUGI OPERASIONAL  _ 433.441.500
420100 |PENDAPATAN NON USAHA 2
4.2.01.01 |PENDAPATAN BUNGA BANK 2 103.411
420102 |PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO -
420103 |PENDAPATAN SURAT BERHARGA

420104 |PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET -
420105 |PENDAPATAN HADIAH 5
420106 |PENDAPATAN HIBAH

420107 |PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA c
430000 |PENDAPATAN LUAR BIASA

430101 |PENDAPATAN REVALUAS] ASSET )
430102 |PENDAPATAN REVALUAS| SAHAM

430103 |PENDAPATAN LAINNYA

“5.3.m.m BEBAMN MON USAHA -
530101 |BEBAN FAJIAK BANK 716.000
£.3.01.02 |BEBAN ADMINISTRASI BANK 144.000
5.3.02.01 |BEBAN PENGHAPUSAN ASSET TETAP :
5.3.03.01 |BEBANSUMBANGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN 1,040,000
5,3.03.02 |BEBAM KEGIATAN SOSIAL =
530401 |BEBAM NON USAHA LAINNYA - ;
LABA / RUGI NON OPERASIONAL 743.411
LABA] RUGH SEBELUM TAKSIRAN PAJAK 434.184.911
BEBAN PAIAK

5.4.00.01 [TAKSIRAN PPh(0,5% ) 6.132.555
LABA/ RUGI SETELAH TAKSIRAN PAJAK 428.052.356

|



YT 1 Can Ieryyre
Direkt

Tunmam Hittm dous |



ahata,

Syaifullch



BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD
RENCANA ANGGARAN DAN BIAYA OPERASIONAL

TAHUN ANGGARAN 2024

4 PENDAPATAN

4.1.00.00 [PENDAPATAN USAHA 1.226.511.000
#.1.0001 [PENDAPATAN JASA PIUTANG SPP -
4.1.00.02 |PENDAPATAN JASA PIUTANG UEP

4.1.00.03 |PENDAPATAN JASA PIUTANG LEMBAGA LAIN
4.1.00.04 [PENDAPATAN DENDA PIUTANG PP :
4.1.00.05 [PENDAPATAN DENDA PIUTANG UEP -
4.1.00.06 |[PENDAPATAN DENDA PIUTANG LEMBAGA LAIN
4.1.00.07 |PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 1
4.1.00.08 [PENDAPATAN DEVIDEM UNIT USAHA 2
4.1.00.09 [PENDAPATAN DEVIDEN UNIT USAHA 3 -
4.1.00.10 [PENDAPATAN LISAHA LAINMYA 30,000,000

1.256.511.000
5 BEBAN
5.1.00.00 |BEBAN USAHA |
10101 |BERAN GAIlIPD 108,730, 00
51.01.02 |BEBAN GAJI PEGAWAI 201.060.000
510103 [BEBAN HOMOCR VERIFIEATOSR -
5.1.01.04 |BEBAN HOMOR PENGAWAS 1. B00.000
5.1.01.05 |BEBAN HOMOR PENASIHAT 108.000.000

510106 |BEBAN HOMOR TIM PENANGAMAN MASALAH 2
5.1.01.07 |BEBAN HONOR TIM PENDANAAN

3.1.01.08 |BEBAN HOMOR PETUGAS KEAMANAMN DAN KEBERSIHAM 1.200.000
5.1.02.01 [BEBAN TUNIANGAN JABATAN b 67 860,000
5.1.02.02 |BEBAN TUNIANGAN KOMUNIKASI -
510203 |BEBAN TUNIANGAN HAR| RAYA 9,300,000
5.1.02.04 |BEBAN TUMJANGAN ASURANS] 30.072.000
5.1.02.05 |BONUS PRESTASI KEFUA 22.143.000
5.1.03.01 |BEBAN ADMINISTRASI DAN UMUM 10.722.000
61.03.02 |BEBAN LISTRIK 3.000.000
5.103.03 |BEBAN INTERNET 5. 700.000
5.1.03.04 |BEBAN PEMELIHARAAN DAN PERBAIKAN ASSET 800,000
5.1.04.01 [KONSUMSI KANTOR DAN TAML 1.200.000
5.1.04.02 |BEBAN IURAN ORGANISAS) 2.400,000 |
5.1.04.03 |BEBAN BIAYA AUDIT 800,000
5.1.05.01 |BEBAN RAPAT, MAD 29.342.500
5.1.05.07 |BEBAN PENINGKATAN KAPASITAS 3.850,000
5,1.05.03 |BEBAN PEMBINAAN KELOMPOX BERMASALAH .
510601 |BEBAMPERIZLANAN DIMAS IR 00,000
5.1,06.02 |BEBAN TRANSPORTASI 3,600,000
5.1.07.01 |BEBAN PENYISIHAN KERLIGIAM PILITAMNG SPP L0000
510701 |BEBAM PEMYISIHANM KERUGIAM PIUTANG LEP

5.1.07.03 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG LEMBAGA LAIN -
5.1.07.04 [BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PILTANG IAGA SPP

5.1,07,05 |BEBAN PENYISIHAN KERUGIAN PIUTANG JASA UEP :
i5-LU7.ﬂE BEBAMN PEMYISIHAN EERUGLIAN PILUTANG JASA LEMBAGA LAIM

5-1.07.87 BEBAN PENYISIHAN KERUGEAN PIUTAMG LAIN =
5.1.07.08 |BEBAN PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN




5.1.07.13 [BEBAN AMORTISASI SEWA DIBAYAR DIMUKA

2.1.07.14 [BEBAN AMORTISAS| ASURANS| DIBAYAR DIMUKA

5.1.08,01 [BEBAN BUNGA HUTANG BANK

5.1.09.01 [BEBAN LISAHA LAINNYA

5.2.00.00 [BEBAN PEMASARAN

100000000

520101 |BEBAN IPTW

5.2.00.02 |BERAN SERAGAM PO DAN PEGAWAI 2,500,000
5.2.01.03 |BEBAN SPANDLK DAN PAPAN NAMA E
5.2.01.04 |BEBAN PEMASARAN LAINMYA 2 800000
Total Biaya Operasional 823.069.500
LABA RUGI OPERASIONAL = 432 441,500
4.2.01.00 |PENDAPATAN NON USAHA =
4,2.01.01 |PENDAPATAN BUNGA BANK 2.103.411
4.2.01.02 [PENDAPATAN BUNGA DEPOSITO :
420103 |PENDAPATAN SURAT BERHARGA -
420104 |PERTAMBAHAN NILAI PENJUALAN ASSET -
420105 |[PENDAPATAN HADIAH ;
4.2.01.06 |PENDAPATAN HIBAH

4.2.01.07 |[PENDAPATAN NON USAHA LAINNYA F
4.3.00.00 [PENDAPATAN LUAR BIASA

4.3.01.01 |PENDAPATAMN REVALUASI ASSET -
430102 [PENDAPATAN REVALUAS] SAHAM

4.3.01.03 |PENDAPATAN LAINNYA 2
5.3.00.00 |BEBAN NON USAHA -
530101 [BEBAN PAIAK BANK 216.000
5.3.01.02 |BEBAN ADMINISTRASI BAMK 144,000
53.02.01 |BEBAN PENGHAPUSAN ASSET TETAP -
5.3.03.01 |BEBANSUMBAMNGAN KEGIATAN KEMASYARAKATAN 1,000,000
5.3.03.02 [BEBAN KEGIATAN SDSIAL :
530401 |BEBAN NON USAHA LAINNYA ” :
LABA [/ RUGI MON OPERASIONAL 743.411
LABA/ RUGI SFRF1 LM TAKSIRAN PAIAK 434.184.911
BERAMN PAIAK

5.4.0001 |[TAKSIRAM PPR {0,5% ) 5.132.555
LABA/ RUGI SETELAH TAKSIRAN PAIAK 428.052.356

l

ui dan menvetujui,

Direkt Manager DBM,
Zunan Hilmi Agus | Kasmiasih, SE

Barenp, 31 Desember 2023
Dibuat Oleh
Bendahara,

llzh




No. KEGIATAN vou | saman (5081 | HARGA SATUAN | BIAYA OPs
] b £ -] 2 [=bxdxe
Gaji Pokok Pelaksana Operasional
1 |Direktur 1 OTEMNE 12 3.150.000 37 BO0.000
7 |Bendehara - 1 Qrang 12 £ 905,000 39 860 000
3 |Sekretaris i DB 1z 3,005,000 25060000
108, 720,000
Gaji Pokok PEGAWAI
1 |Kasir i BIANE 12 2.000.000 24,000,000
2 |Ka Unit DEM | Trang 12 2.300,000 27 600000
3 |Koord Analis Pinjeman 1 orang 12 2350000 2E.200.000
4 |Analis Pinjaman 1 arang 12 1.B50.000 3. 200000
5 |Koard Penagihan 1 Qrang 12 2,805,000 33 660000
& [Fenagihan { Eny 5] 1 Grang 12 1.B50.000 #2300
7 _|Fenagihan { Suganto | 1 DrEng 12 LBOCLOO0 21,600,000
8 [Ka Unit Perdagangan & Fotocopy 1 arang 12 1800000 2160000
Jumiah 01060000
HOMOR PENGAWAS
1 _|Koord Pengawis 1 orang 17 950,000 11400, D |
1 |Pengiwas 1 orang 12 RS0, 000 10, 200,005
3 |Pengawas 1 orang 12 BSLOO0 10, 200,00y
Jumiah 1. 800,000
{HONHONOR Dowan Penasehat
1 |Pewon Fengseiot 3 nrang 12 1.BOD.000 & 50000
£ |Penosehat 10 arang i 300,000 36,000, 000 |
3 |Pembing 1 orang 12 SO0, (K7 £5. (000 (00
4 |Kgsle PMD i orang 17 100007 1. 200.000 !
Jwmioh L08.000. 000 |
Tunjongan Jabatan |
1 | Direkiur I I 12 bS5 00 T RGD, 00 I
2 |Bendafara I I 12 BO0.000 ¥, 200, 0D
3 |Sekretaris I 1 12 BN D00 7,200,000
4 |Kasir_ 1 1 12 400000 & BOD.000
5_|Manager DBAM 1 1 12 B00.000 7.200.000
6 |Koord Analis Pinjaman 1 1 1: GO0.000 7,200,000
7_|Analis Pinjaman 1 1 12 400000 4,800,000
& | Koord Panagihan 1 1 12 BOD. 000 7.200.000
3 _|Penagihan 1 1 12 400,000 4,800,000
10 _|Penagihan 1 1 12 A00.000 A.800.000
11 |Ka Unit Perdaﬁan & Fatoeapy 1 i 12 400000 4,800,000
lumliah 5.E55.000 67.860.000
Tunjangon Hori Raya
1 |Direktur 1 arang 1 OO0 FO.000
4 |BeEndafara i OFE 1 00000 E00.000
3. |Sekrotaris 1 arang 1 EOOLO) &00.000
4 |Kanir i ] 1 500,000 S00.000
5 |Manager DAM 1 Ve 1 GO0 B00,.000
& |Koord Analis Pingaman 1 L ] i S00.000 500,000
7 |Anals Pinjaman 1 AV 1 00000 S04.000
B |Koord Penagihan i ErFEnT 1 500,000 LO0.000
8 |Penagihan 1 aving 1 S00.000 S00.000
10 |Penagihan 1 avang | 500,000 S00.0a0
11 |Pemasaman 1 g | 500,000 =00.000
12 |Eoord Dewan Penasehat 1 NERg i 600,000 BO0.000
13 |Penasehat 1 orang | 600,000 E00000
O N ] TR ~ Al g =l L s o e R o P L,




17 |Pengawas I Jowng | 1 | 500,000 5401000
dumioh 2,300,000
] TUNIANGAN BPIS Naker
I |Direktur 1 | 12 179000 £ A48 NG
£ |Bendahara 1 | 12 IO £ 148000
3 |Sekratans i ;| iz 179,000 148, 00
4 |kasir 4 1 12 179,000 2 LEED00
5 I'-'Iaﬂager CiEM J i iz 17800 e I
£ |Koord Anabis Pinjaman 1 1 12 1O 2. 148 000
7 |Analis Pinjarman 1 1 i2 275,000 2148000
& |howrd Penaglhan 1 1 iz 179,000 2. 148008
g |Penagihan b | 1 iz 175,000 2185000
10 |Penaglhan = 1 1 12 179.000 2,148,000
11 |Pemasaran 1 1 12 179.0080 2,148.000
12 |Koord BP LIPE i | I 1z 175.0008 E.Iﬂ-ﬂ.m}_:
13 |BF UPK 1 I Iz SO0 2. 148,000 |
14 |8F UPK 1 A 12 J79.000 2 148 000
Jumiah 30.072.000
H BOMNUS KINERIA P | i i 22 143 000 22043000
] Admimistrasi don Uminm
1 [Foio Kopl & Administrasi 1 Lam 17 200,000 2 400000
2 Azt Tulls Kantar (8TE) 1 Pakit 12 100000 L 200000
3 |Kertas HYS < Rim 1 50000 2.400.000
il [|Kwitansi SPP/LIEF ] rim 1 60,000 1. B, 000
5 |Tinta Printer 1 botaol 7] H7.000 532,000
B |Parkirdi Bank | bh 1 30.000 360.000
7 |nWamtensnce aplikasi laporan DR 1 Pakiet L A 00000 2.000.000
Jumiah 0. 722000
] Rekening Listrik & POAM 1 bin | 12 750,000 3.000.000
K Rekening taipon & speedy p | buln | 12 475.000 5.700.000
L Kebersfhan Kantor 1 Lsm 1i T00UD0D L, 200.000
M Perawatan Printer/ Catride i unit 1 SO0 BO0.000
N Konsumsi Kantor &Tamu 1 15 12 100.000 1.200.000
0 |uran Forkom Bumdesma Kab & Prop 1 s | 12 200.000 2.400.000
P Em-.rq Pelaporan BP-UPK 12 bin 1 75.000 900.000
BAYA RAPAT AN MAD
Q BlAYA RAPAT
1 |Rakor Pendanaan Krads SPPAUEP & Kelsmbagaan 1 il 12 475000 5, 700,000
2 |Rakor Barsama Dewsn Penasenal, Pembing 1 kin 4 1 300000 5 200,000
3 |Rakor dengan KORDES 1 bin | 12 5
Jumigh 10,500,000
R |miava map |
| |MiAD Pertanggung [awaban .
1 |Bannar 1 lar 1 135.000 125.000
2 |Foto copy materd, T I 45 50 JB7 500
3 |Hlid mater 50 aj 1 2500 J 25000
4 [ATH 1 pht 1 100,000 100000
5 |Sneck 120 org 1 H.000 i?ﬁ-lll.lfih.'.lllil1
B |Konsems| 125 arg 1 17000 4 125.000
T |air mineral & ool 1 34,000 204,000
& |Kebersihan 1 el 1 S0U000 S 00
4 |Pelagoran 1 pict 1 SO0 S0.000
10 |S5ewa kurs) 100 b 1 #5000 J503.000
11 | Transaort oesaita 135 Pt [ A0 El b aFrep




e

14 |Marasumbner F] el 1 250,00 00000
15 |Trarapart Farpimeam 3 OIE 1 200,004 GO OO
15 |Publiksa: Media 1 Paket 1 200,000 200000
Jumlah 10886500
£ MAD somester
1 |Bannor ] Ibar 1 125.000 125,000
2 |Fato copy materi 20 e 70 250 350,000
3 |lilid meateri i) ki i £.500 I00.000
a4 [ATK 1 okt 1 75000 75,000
5 |Smack 54 org ] 2.000 A00. 000
b |Konsurrsd 50 org 1 17.000 50000
7 {Air minesal A et 1 34.000 126.008
B |Kebersinan E L] pht 1 50.000 50.000
% |Pelaporan 1 akt 1 100,000 100.000
10 |Transport peserts 13 arg 3 A0.000 1.560.000
11 |Transport Mon pesers ] org 1 100000 GO0 T I
12 |Akomodas Panitia 11 Bfg i pliike ] 1.200.000
13 |Marasumber F) arg 1 J50.000 SO0000
14 |Transport Farpimeam F arg 1 HO0.000 00, 000
jumiah 5.345.000
TOTAL RIAVA FAPAT & MAD 29,342,500 |
T PERIALANAN DINAS |
1 | Transpart Pembénaan ke Dasn &0 AN 12 25,000 12.00{1.000
1 | Transport Koordinator kelempok 12 orang i3 1500000 23.400.000
3 | Transport Tingiat Kabupaten 4 orang & 50.000 12300500
4 | Transport Tingkat Proving 2 orang 3 250.000 1.500.000
Jumiah 22 100,000
u Transport Pernbinoan BP
Transport Peémbinaan BR iz arang 3 100,000 3600, 000
Jumlah 3.600.000
¥ Penyisihan cadangan kerugian 1 I 1 7.000.000 704001 00
W Peningkatan kapasitas = y
Pelakiana Operasional 4 arang 1 550.000 2 00,000
Pengawis 3 orang i 550.000 1.B50 00
3,850,000
] Panyusutan Inventaris i Is 1 25,000,000 EMJIH]_‘
¥ IFTW Helompok $PP & UEP | 1 Is 100,000,000 100, 00 0300
i Seragam kerja 17 paket i 500,000 8.500.000
AA Nalender 350 | eksp | 1 8000 2,800,000
AR Sumbangan kegiatan Kemasyarakatan 1 5 1 3.000.000 1.000.000
B2 DRS SiE)
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INVESTASI PT LEKM 5000.000.000
500.0:00.000
Pendapatan :
pendapatan bunga 1 X PUTARAN 500.000.000 X 1/100 X 12 BULAN 60,000,000
pendapatan provisi 2.500.000
total pendapatan 62.500.000
Biaya administrasi :
Biaya gaji 36.000.000
kertaz, map, materai 500.000
biaya pemasaran 500,000
37.000.000
"
pendapatan bersih 25.500.000

dengan disetujulnya usaha PT LKM ini BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA mampu meng

hasilkan pandapatan jasa sehesar 25.500.000,- selama 1 tahun

hal ini mampu memecahkan masalah idie money yang dialami BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA

dan mampu menambah pendapatan jasa.



TUNGGKAN KELOMPOK DAN KONVENSIONAL KOLEKTABILITAS

BUMDESMA BARENG BANGEIT JAYA

No |Dieca THn 2021 THn 2022 THn 2023
Kolektabilitas V Kolektabilitas V Kolektabilitas W
1 |MEBONDALEM fip H2828.7350 | fg 182,743:250 Ap 177, 728250
2 |[MUNBLSERwLU fip 113388300 | Rp 121461000 Ag 105,123,500
3 |[PAKEL fip SOMBHE00 | Rp 104,840,000 | Rp ShARSO00
4 |RARANGAN g 10.497.000 | Rp 13483000 | Bp 12.225.000
5 |WGAMPUNGARN Ao 11440500 [ Rp 21,440,300 | dp 13.510.500
6 |JENISGELARAMN i 32500200 | Rp 22,600,200 | R 51.575,000
1 | BARENG R 05971800 | Rp BL4CE 500 | Rp S5 39HO00
£ [TEBEL Rp S75.000 | fp 975000 | Ap sty
B |MOITENGAH fip 268 366500 | Rp 214675000  Ho 189,505 000
10 | BANISRAGLENS figt 32.E24.500 | Ap 35,114,500 | Ap "L &74.500
11 |NSLERAE fips 1710000 | Rp 1.710.000 | fip Lr10.400
11 [PuEDs AR Rz .?-; 3000 | fp 128183000 | Rp i:-;.na.rE
i3 |RGRIME fp 43, 180.0% | -Rp A6 965000 | fta 1R B 5100
= TOTAL Ap 1.533.155.';:;‘ e 006944950 | Bp L m.niz.?snf

Bareng 11 Desember 2022

Mengetahui Manager DB . DiSuson Cleh 7im: Pénanganan Tunggakan

\J e
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BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD
NERACA
UNIT USAHA FOTOCOPY DAN PERDAGANGAN
TAHUN ANGGARAN 2023

KTTvA KEW AJIRAN
KTTHA [ANCAR HUTANG JANGEA FENDEL
LAN - 1SS Sl B | BF T ANG TAPTEA PANIA NG
1ANE ARSI e
MR AAN BAR ARG L L
TAL AKTIVA LANCAR TS 6TV
ETIFA TETAF
TTALASE Tifasaen i [ TOTAL HUTANG =
WAMALALASH PENYLESLITAN ETALASE { &, 00 |
MI::::TF'I"I'"I'.}M' EERTAS 1.5, 0 WY
EABILAS PENYUSLITAN MESIN POTOMG KERTAS (RER LR
AE HARANG DAGAKNGAN o, T, LK
KURALILASI PERYLISLITAN AAK { 3 g |
TAPLER SLAMHLINY | PICRDAL I55AHIL. 500
KLUBALILAST PENYUSLITAN STAPLER e T
N Bx L 250, HHL 0
ELIMLILAS] PERYLIELIT AN BEON BOY rﬁa.rmm? [H tmbhon e julsn ARLETY
. PRI FOICC Oy LS AHHL D)
EURILILAST FERYLISUTAN BESIN FOTOCOPY ETER T
Aenisvass Gl 17.525.500
KAIRETEAS] ARMIOETISAS] RENOVASEOUEDLUMG { 202 1M )
HINMIMGRATAN DAY A LISTRIK 1.968.000
TISAS| FENINGEATAN DAYA LISTRIK { N800 |
TAL ABTIVA TETAR 2257 50000 ITOTAL MODAL [353A%. 17
I
IEI}T.LL .llfu"r'ﬁ

Bareny, 3 Deseunber 2003
8T8 T b T |

|J....-r . KA UNTT UBAHA PFERTOKOAN DAN FOTOCDEY
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BUMDESMA BARENG BANGKIT JAYA LKD
LAPORAN LABA RUGI

UNIT USAHA FOTOCOPY DAN PERDAGANGAN

TAHUN ANGGARAN 2023
4 |PENDAPATAN
4.1.00.00 | PENDAPATAN USAHA
4, 1.00.01 PEMDAPATAN FOTOCDDPY 1.764 650
4.1.00.02 PENDAPATAN PEMIUALAN ATK 1.633.100
4.1.00. 10 PEMDAPATAN LISAHA LAINMYA =
4.1.00.11 IFEMDAPATAN MON USAHA | BUNGA BANK ) B3.598
3.481.348

5 |BEBAN
5.1.00.00 |BEBAN USAHA
£.1.01.01 KERTAS FOTOCORY 753.400
5.1.01.02 TINTA dan ATK 238.000
5.1.01.03 BIAYA PENYLUSUTAN ETALASE 89.000
5.1,01.04 BIAYA PENYUSUTAN MESIN POTONG KERTAS 11.000
§.1.01,05 IBIAYA PENYUSUTAN RAK 32.000
5.1.01.06 |BIAYA PENYUSUTAN STAPLER 8.000
5.1,01.07 |BIAYA PENYUSUTAN NEON BOX 52.000
5.1,01.08 |BiAYA PENYUSUTAN FOTOCORY 515,100
5.1.01.09 |Biava amortisasi renovasi gedung ” 292.100
5.1.01.10 IHiava amortisasi peningkatan daya listrik 32,800
5.1.01.11 IEEBAN GAJ MANAGER UNIT FOTOCOPY DAN PERDAGAMNGAN
5.1.01.17 HARGA POKDK PENILALAN 276,265
5.101.13 BEBAN USAHA LAINNYA

TOTAL BIAYA 2.899.669

LABA/S RUGI SEBELUM TAKSIRAN PAJAK 581.679

Bareng, 31 Desember 2023
Dibuat Oleh ,
KA TUNIT USAHA PERTOKOAN DAN FOTOCOPY

YOND




BAB LI

PENUTUP

Demikian  laporan i kama  bust  sebagaimana  mestinva  unink  bias
dipertangggungjawabkan kepada masyarakat dalam forum Musyawarah Antar Desa

{ MAD) Pertangugjawnban, Atas perhatian Bapak/Thu kami sampatkan tenmakasih



PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

DESA KEBONDALEM

Ji. Arjuno No, 22 Desa Ketondalom Kode Pos 61474

DOKUMEN :
LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN REALISASI
PELAKSANAAN ANGGARAN PENDAPATAN
BELANJA DESA (LAPORAN LRA)

TAHUN ANGGARAN 2023

PEMERINTAHAN DESA KEBONDALEM
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

JinArjuno No,22 Kebondalem Barang Jombnag

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPALA DESA KEBONDALEM
KABUPATEN JOMBANG

PERATURAN DESA KEBONDALEM
NOMOR : 01 TAHUN 2024
TENTANG
LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN REALISASI PELAKSANAAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA
TAHUN ANGGARAN 2023
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DESA KEBONDALEM,

Menimbang : Bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 70 ayat (3) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Desa, Kepala Desa wajib menyusun
Peraturan Desa tentang Laporan Pertanggung-jawaban Realisasi
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun
Anggaran 2023 dan menetapkan dengan Peraturan Desa ;

Mengingat : 1, Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemcrintah Nomor 47 Tahun 2015;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dana
Desa yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara scbagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2016;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 Tahun 2014
tentang Pedoman Teknis Peraturan Di Desa;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Desa;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 44 Tahun 2016
tentang Kewenangan Desa;

7. Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 110 Tahun 2016
tentang Badan Permusyawaratan Desa;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018

tentang Pengelolaan Keuangan Desa

Q. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penetapan Prioritas Penggunaan Dana Desa Tahun 2018;

10. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
121/Pmk,. 07 /2018 Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

11.

12,

13.

14,
15.

16.

17.

18.

lgl

20.
21.

Mentern  Keuangan Nomor 50/Pmk.07 /2017 Tentang
Pengelolaan Transfer Ke Dacrah Dan Dana Desa

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
199/PMK.07 /2017 Tentang Tata Cara Pengalokasian, Dana
Desa Sctiap Kabupaten/Kota dan Penghitungan Rincian Dana
Desa setinp Desa sebagnimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
226/PMK.07/2017 tentang Perubahan Rincian Dana Desa
menurut Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 1 Tahun 2016
Scbagaimana diubah Peraturan Dacrah Nomor 8 Tahun 2018
tentang Kepala Desa, Perangkat Desa Dan Organisasi
Pemerintah Desa;

Peraturan Daecrah Kabupaten Jombang Nomor 2 Tahun 2016
Scbagaimana Diubah Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2018
tentang Badan Permusyawaratan Desa;

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2015 tentang Tata Cara
Penyusunan Peraturan Di Desa;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 42 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Desa;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
Tahun Anggaran 2020;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Tata
Cara Pembagian, Penyaluran, Penggunaan, Pengelolaan,
Pelaporan, Pertanggungjawaban dan Penetapan Rincian Dana
Desa Setiap Desa di Kabupaten Jombang Tahun 2020;
Peraturan Bupati Jombang Nomor 3 Tahun 2020 tentang Tata
Cara  Pengalokasian, Penyaluran, Penggunaan dan
Pertanggung-jawaban Alokasi Dana Desa Kabupaten Jombang
Tahun 2020;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 4 Tahun 2020 tentang Tata
Cara  Pengalokasian, Penyaluran, Penggunaan  dan
Pertanggung-jawaban Bagian dari Hasil Pajak dan Retribusi
Dacrah kepada Pemerintah Desa di Kabupaten Jombang
Tahun 2020;

Peraturan Desa Nomor 06 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Desa KebondalemTahun 2022;

Peraturan Desa Kcbondalem Nomor 08 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran

2023;
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DENGAN KESEPAKATAN BERSAMA
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA KEBONDALEM
DAN
KEPALA DESA KEBONDALEM
MEMUTUSKAN:

Menetapkan :PERATURAN DESA KEBONDALEM TENTANG LAPORAN
PERTANGGUNGJAWABAN REALISASI PELAKSANAAN
ANGGARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA
KEBONDALEM TAHUN ANGGARAN 2023 MENJADI
PERATURAN DESA KEBONDALEM TENTANG LAPORAN
PERTANGGUNGJAWABAN REALISASI PELAKSANAAN
ANGGARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA
KEBONDALEM TAHUN ANGGARAN 2023

Pasal 1
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2023 dengan rincian
sebagai berikut:

1. Pendapatan Desa : Rp. 2.134.419.918,00,-

2.Belanja Desa 3
a. Bidang Penyelenggaraan Pemerintah Desa Rp. 691.128.017,02
b. Bidang Pembangunan Rp.1.103.203.002,00
c. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Rp. 70.100.000,00
d. Bidang Pemberdayaan Masyarakat Rp. 70.371.100,00
e. Bidang Penanggulangan Bencana,Darurat Rp__187.200.000,00
Jumlah Belanja Rp. 2.122.002.119,02
Surplus/Defisit Rp. 3 81?.::7:738-.28

3. Pembiayaan Desa
. Penerimaan Pembiayaan Rp. 25.756.481,02
b. Pengeluaran Pembiayaan Rp 00,0
Sclisih Pembiayaan (a-b) .Rf.- ) 35-7.52:8- 1-9-2-
Silpa Tahun Berjalan Rp. 38.174.280,00

Pasal 2

Uraian lebih lanjut mengenai hasil pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Desa sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1, tercantum dalam lampiran

Peraturan Desa ini terdiri dari:

1. Lampiran | : Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2023,

2. Lampiran I1 : Laporan Realisasi Kegiatan Akhir Tahun Anggaran 2023;

3. Lampiran lll  : Laporan Program Sektoral, Program Daerah, dan Program
Lainnya Yang Masuk Ke Desa.
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Pasal 3
Lampiran-lampiran scbagaimana dimaksud dalam Pasal 2 merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Desa ini.

Pasal 4
Peraturan Desa ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahui, memerintahkan pengundangan Peraturan Desa
ini dalam Lembaran Desa oleh Sekretaris Desa.

024

Diundangkan di : Desa Kebondalem
Pada tanggal  : 17 Januari 2024
SEKRETARIS DESA KEBONDALEM

LEMBARAN DESA KEBONDALEM TAHUN 2024 NOMOR : O /A
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LAPORAN REALISAS| PELAKSANAAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA

PEMERINTAH DESA KEBONDALEM
TAHUN ANGGARAN 202)
Realisasi 8.d I 22023
KODE REX URAAN ANGGARAN REALISAS! | LEBIHAKURANG)|
(Rp) (Rp) (Re)
1 2 3 4 B ¢
. PENDAPATAN
'S Pendapatan Ash Desa 126.235.000 80 125,536 000,00 000
412 Hasl Aset Desa 20.£2%,000,20 20826,000,00 000
4120 Pengeicisan Tensh Kas Dess 20.825.000,00 20 0826.000,00 0
‘14 Lo Lawm Pordopatan Ast Dess 1501000000 | 10501000000 0.00
FRER -3 Hasil Pergelolaan Tanah Bengkok | Sabuten Lain 105 010.000,00 105 010,000 20 0%
42 Pendapatan Transfor 20020100000 | 1.997.546.888,00 416341200
421 Dana Desa 1.147,372.00000 |  1.147.372.000.00 0,00
4210 Dana Desa 104737200000 | 1.147.372 00000 0,00
422 Bagl Hasil Paad don Retrbusl 70,901 300.00 70.961.300,00 000
42201 Biagi Hask Pajak dan Retnbusl Daernh Kadupalen 78.951.300,00 78561 300,00 000
423 Alokasi Dana Dosa 42567700000 |  421513583,00 416341200
4230 Alokani Doana Desa 425877 00000 421,513 588,00 416341200
428 Bantuan Keuangan KabupatenNots 350000000,00 | 35000000000 0,00
260 Bamuan Keuangan dar APBO KabupatenKota 350.00000000 | 350.000000,00 0,00
e Pendapatan Lain-laln $0.813.000,00 10.738.039,00 7497000
31 Penarimaan dan Haal Kofjsaava Arer Desa 681300000 6813 000,00 000
43101 Penermaas dart Hasil Kerasama Azt Desa 6.513.000,00 873 000,00 000
436 Bunga Bank 4.000.000,00 3925030,00 74.870.00
43601, Bunga Bank 4.000.000,00 3652508,00 7497000
8 BELANJA
1 MIDANG PENYELENGGARAM PEMERINTAHAN DES 70451601202 |  $91.928017.02|  13487.996.00
14 Pesyelengoamn Belanta Stap, Tuniangen dan G1200061292|  $90900517.02| 1281799500
114 Panysdiaan Penghasilan Tetap dan Tungangan 4£.200.000,00 44.200,000,20 0.00
Kepala Desa
144 |84, Botanjs Pegawsl 48.200 £00.,00 4£.200.000 00 000
144 |80 Penghasiian Tetap dan Tunjangan Kopals Dess 46.200 000,20 46.200.000,00 0,00
111 |51 Penghasian Tetap Kepals Desa 39 6%0 000,00 30 600 000,00 000
111 51102 Turfangen Kepais Dess 0.000.000,00 0 800 000 00 00
112 Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjengan 204.028.000,00 | 294.828.000,00 000
Perangkat Desa
112 |84 Belanja Pegaws 294.028.000,00 294.828.000,00 0.0
142 |12 Panghasilsn Tetap dan Tunjengen Persoghat 0 | 29482000000 |  294.828.000,00 000
1112|8120, Panghasian Tetsp Persnghat Desa 270 406 000,00 270 408 000,00 0.00
TR 202204 % 12 49 Haarman 1

B8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Realisasi nd V12200

ODE REX URAIAN ANGGARAN REALISASI LEBH(KURANG)
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 s 3
12 |12 Turjangan Persegiat Desa 24 420 000,00 24 420 000 00 0,00
A3 ::'wun.\-:: Sealal bagl Kepats Dess 30.58).668.96 23.008.40.98 5497.478,98
A3 |8t Belanja Pogawe! 305602 .648,9¢ 75,008 489 98 845747050
A3 513 Jaminan Sosis/ Kepale Desa dan Peranghal On 30.581.664,96 23.096 49,98 SN
13 |5y Jaminan Kesehatan Kepala Desa 396 000,00 000 356 000 00
13 |s13 Jamnan Kesshatan Paranglt Doss 4.541.004 00 0.00 4 541004 00
13 |83 Jamnan Ketenagakenaan Kepala Desa 21377 08 2087 23500 49012.08
13 |51 Jarvean Katansgakaqaan Pemngion Dess 2250861788 2996920499 509 302.90
A4 Penyediaan Operasional Pemarintah Desa (ATK, 44.000.767,08 €2.794 550 00 130421708
Manoe PKPKD dan PPKD dil}
14 |82 Belanja Barang dan Jasa 44.0%8.767,08 42.794 550 00 130421708
14 | 521 Dolanjs Barang Peclongkapan 14.290.767,00 14.229.000,00 160.067.08
14 | 52101 Bolarys Alat Tulls Kantor dan Benda Pes 4.744.000.00 473420000 © 800,00
(14 | 52100 Oelarga Pedenghaps Aot -alat Lsirh 258.000.00 255 000,00 000
14 |52103 Bolania Perlenghapan Alat Rumah Tangga dan B 355.000,00 355 000 .00 0.00
114 | 52108 Belarya Darang Colak dan Perggandsan 44470708 3.33 600.00 114 167 .06
ita |82100. Belarya Bahan Matenal 1.992.000,00 1 .955.000,00 37 500,00
114 52100 Belarya Pakson Dras/SoragemvAinbu 3.800.000,00 3.800.000,00 000
114 |522 Bolans Jasa Monorarium 23.400.000,00 23.400.000,00 0,00
11e |52206 Belang Jasa Moncranum Petugas 3000 000,00 3000 000,00 000
114 |52208 Belanjas Jaaa Honorwium PKPKD dan PPKD 20400 00000 20 400 000,00 000
114 |525 Belanfe Operssional Perkantoran 4.408.000,00 3.364.750.00 1.043.250,00
114 |S5250N Balanja Jine Langgenan Utk 370800000 2.784 500,00 923 600 00
114 |s2802 Belangs Jesa Langgaren Alr Bersh 420 00000 300 250.00 3975000
114 | 52507 Bolanja Jasa Perpanjangan [inPajak 280 000,00 20000000 80 000 00
114 |528 Delanja Pemeliharsar 1,900.000,00 1.800.000,00 100.000.00
1.14 |S280 Belarja Pervolharsan Peralatan 1.900.000 00 1.800.000.00 100 200,00
115 Penyedisan Tunjengan 820 2050131600 290.561.170,04 145 9¢
148 |84 Bolanja Peguwal 19.561.316.00 29.561.170,04 145,36
148 | 514 Tunjangan BPD 29.561.316,00 29.561.170,04 145,96
118 |51401 Tunjorgan Kedudukan BPD 28 500 000.00 28 500 000,00 0.00
116 81490 Turjergen Jaminan Sosisl BPO 100134600 1001 1704 14508
1486 Penyediaan Operasional BPD {rapat, ATK, Makan 1.760,000,00 1.760.000,20 0,00
Minum, Pakalan Seragam, Listrik dif)

116 |sa Belania Barang dan Jasa 1.760.000,00 1.760.000,00 0.00
148 |521, Bolanjz Barang Peclongkapan 1.200.000,00 1.280.008,00 0.00
116 |52100 Belanjs At Tuls Kandor dan Benda Pos 105.000,00 106 000,00 0,00
116 |521.08 Bolanja Barang Cetek dan Perggasdasn 108.000,00 105.000,00 0,00

SIS 2427004 1035349 Walamen 2
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— s o |y [
' 2 3 “ s G
G |52100 Beanja Barang Konsumsd (MeranMinum) 970 000,00 70 000 00 0,00
16 |s21.08 Belanjs DendornfUrmbul-umbubSpasduk 100.000,00 100 000,00 0,00
I8 |s528 Belanja Operasional Peckamtorsn 480.000,00 480.000,00 0.00
10 |s2802 Batanja Transpor Akomodasi Non Poranghut 480.000,00 400 000,00 0,00
.7 Penyediaan InsentiOperasicnal RTAW 31,716,960,00 31.540.407 00 176.583,00
L7 |e2 Belanjn Barang dan Jma 31.716.960,00 31.840.407 00 170.563,00
vy |21 Belanfa Barang Perfangkapan £.000.000,00 #.000.000,00 0,00
17 %2108 Batanja Barang Korsums! (MaksnWirgm) 9000 000.00 9 000 000,00 0.00
17 |522 Bolanja Jasa Honorarkum 1£.000.000,00 18.000.000,00 0,00
17 |s2208 Belarya Jasa Honcrarum Petugas 18.000.000,00 18.000 000,00 0.00
1.7 |s2s Bedanja Operssional Parkantorsn 4.716.960,00 4.540.407,00 174.553,00
17 |52508 Belorjw insent\Operavionat RTAW 4 710.900,00 4 540 407,00 178.553,00
"8 Pemerintah Desa yang 18.243.900,00 22.410.000 20 5.539.900,00
bersumber dari Dana Desa
18 |s2 Belan|a Barsng dan Jasa 28 240 900,00 22.410,000,00 6839 500,00
18 |52 Bolarys Bavang Portenghapan 0.024.900,00 7.420.000,00 1.604.900,00
18 |521.08 Belarns Barang Cotak das Penggandan 38000000 350.000,00 0,00
10 |S21.08 Belarya Barang Xonsumsl (Makae/Menum) 6 744 900 00 £.140.000,00 1 604 900,00
18 |521.00 Belara Bahan Material 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00
18 |521.08 Belana BenderUmbul-umbuliSpandu 800.000,00 200.000,00 0,00
A8 [8522 Belerje Jase Honoraum $00.000,00 $00.000,00 0,00
18 |522868 Bownja Jaaa Hononaium Rohasiawans Budiymw £00.000.00 900 000,00 000
48 |52) Belanfa Pedfatanan Dinss £.925.000,00 1.690.000,00 4.235.000,00
18 |52301, Bolanjs Perjalaran Dinas Dalam Kabupateniots 412500000 1690 000,00 2435 000,00
18 |5230 Belanjs Pevjalaran Dinas Luar Kabupaten/Kota 1.800 000 00 0.00 1.800 000,00
A8 |524 Belanfa Jaxa Sown 3.700.000,00 2.700.000,00 0.00
18 |524m Belars Jusa Sewn Porslatan/Parerghapan 370000000 3700 000 00 0,00
a8 |827. Beianfa Barang dan Jasa yang Disevahkan kapt £.700.000,00 8.700.000,00 0,00
a8 |s270v Belanja Bahan Pertengkapan ustuk Disarshivan ks 8700 000,00 8700 000,00 0,00
A8 |84 Belanja Tidak Terduga 0.00 0,00 0,00
AR | 541, Befanja Nidak Tordupe 0,00 0,00 000
18 | S541.00 Belarya Tidok Terdugs 0,00 0.00 0,00
150 Penerimaan Lain Kepala dess dam 105.019.000,00 106.210.000,00 000
Dosa dari Tamah beagkok! Tanah Kas desa
1190 |61, Belanja Pegawal 108.010,000,00 108.,010,000,00 0,00
1190 [811 Penghasilan Tetap dan Tunfangan Kepala Desa 31,750.000,00 31.750.000,00 0,00
1190 |81.1.80 Tambahan Turjangan Kepata Desa dad Tanah B 31.7560 000,00 31 750.000,00 0,00
1190 (612 Panghesilan Tetap dan Tunjangan Perangkat O 73.200,000,00 71.260.000,00 0,00
160 (51280 Tambanan Tunangan Peranghat Desa dan Tanal 73.200.000,00 73260 000,00 0.00
12020034 103249 Hatarmen 3
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{ODE REK URAIAN ANGGARAN REALISAS! | LEBIH{KURANG)
("p) {Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 c
L2 Eanvedizan Sarana Prasacaos Pemedialahan Desa 44.892.400,00 44.692.400,00 0,00
122 Pemeliharass GedungPrasarana Kantor Dess 44.892.400,00 44, 692.400,00 0.00
122 |s2 Belanja Barang dan Jasa 11.513.000,00 11,613.000,00 0.00
122 |526 Belaryje Pemeiharaen 11.813.000,00 11.612.000,06 0.00
122 |62604 Belanja Pemalhaman Bangunan 11.613 000,00 11513 000,00 0,00
1.22 |8A Belanja Modal 3,179,400,00 3ATIAR 00 0,00
122 | 534 Belarya Modal Gedung, Bangunan dan Taman 33,179.400,00 32.179.400,00 0.00
122 |63a02 Belang Modal Gedung. Bangunan, Tamae - Upal 367500000 367500000 000
122 | 53403 Belanja Modal Gedung. Bangunan, Teman - Bahs 2% 504 40000 79 504 400 00 000
12 Pengeiclaan Administraal Kependudukan, 13.610.000.00 32.610.00000 .00
a2 eeemy _;,manm 33.810.000,00 33.810.000,00 000
132 |s2 Belanjs Darang dan Jasa 16,116,000,60 16.140.600,00 aca
122 | 521 Belanje Barang Perdengkapan 2.170.000,00 2170.000,00 000
132 |s2101, Belarjo Alat Tuls Kantor dan Benda Pos 550.000,00 §80 000.00 0.00
132 | 52108 Belarja Barang Celak dan Penggandass 0.00 000 o
132 [s2108 Belonga Barang Konsumsl (Makantnum) 1,320 000,00 1.320 000,00 aco
132 |s52108 Balanis BorceraUmbul-umbulSpenduk 300 000,00 200.000,00 000
132 |522 Belanys Jasa Nonorarium $.300.000,00 8.300.000,00 0,00
132 82204 Belani Jasa Honorarium Tenaga AMProfesi/Kor 1.600.000.00 1,500 000,00 0.00
132 (62208 Balanis Jesa Hondoradum Petuges 7.600 000,00 7.8600 000 20 0,00
132 |628 Bolanja Operasional Perkantoran 800.000,00 800.000.00 0,00
132 |s525% Betanjs Transport Akomodas: Non Pemngit 500 000,00 500.000.00 0,00
132 |527 Bolanja Barang dan Jasa yang Disseshken kepe 1840 00 00 7.840000.00 0.00
132 82700 Batargy Batan Parienghapan ctuk Disorahaan & 3.840.000,00 3.540.000.00 0,00
122 |sa Balanis Modal 17.500.000.00 17.500.000,00 0co
132 |s32 Belanjs Moda! Pengadasan Peralatan, Mesin dan 17.500.000,00 17.500.000,00 0.00
132 |82 Delarje Model Parsiman Korpute 17.500 000,00 17.500.000.00 0,00
14 PEOyeienaaNrsn Yoy Pralg Pememntmss 14.205.000.99 1383500059 §70.000.00
144 Ponywlonggaraan Musyswarah Pacencanaan 2.785.000,00 2.785,000,00 0.00
Desa/Pembahasan APEDes (Reguier)

144 |82 Belanja Barang dan Jasa 2.785.000,00 2.708,000,00 0,00
141 |621 Belanjs Barang Pertenghapan 2.705,000,00 2.785.000,00 0,00
141 | 52101 Betanja Alat Tulls Kentor dan Benda Pos 85.000,00 85.000,00 0,00
141 |82108 Belanja Barang Cetak dan Penggandaan 100.000,00 100 000,00 Q00
1417 |52108 Betarya Bacang Konsumsl (Makan/Minum) 2.400.000.00 240000000 0.00
141 |62108 Belanga BenderaUmbulumbuVSpandub 200 000,00 200.000,00 0co
143 ":'mnn M-nn.:;unum Desa 11.520,000,00 10.650.000,00 €70.000,00
143 |62 Bolanja Barang dan Josa 11,620.000,00 10.8%0,000,00 670.000,00
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Roafisesl 5.d 31142200

KODE REK URAMAN ANOGARAN REALISAS! | LEBINIKURANG)|
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 s o
143 |82 Bolanyie Sarang Perfenghapan 0.570.000.00 £.400.000,00 170,000,00
143 |s2104 Delanys Alst Tubs Kamcor dan Benda Pes 80.000,00 8000000 0.00
143 |52108 Dotanys Barnng Cetak dan Pengoandasn 170,000,00 170 .000.00 000
143 |82108 Bolanja Barang Korsums (Makannum) 7.520 000,00 7.450 000 00 7000000
143 |82108 Belanjs Berdenal) mbul-umbulSpandun 800.000,00 700 000.00 $00 000 00
143 |522 Belanjs Jasa Honorartum 2.950.000.00 2.450.000,00 $00.000,00
143 52204 Holanja Jasa Honoranum Teraga AWProfesiion 2.950.000,00 2450 000,00 500 000,00
149 KoardinasiKedasams Penyslenggarasn 000 0,00 0,00
Pemerintahen & Pembanguran Dess
14% |83 Belanja Modal 000 0.00 0,00
145 |5230 Botanjs Modis/ Lalanys a0 000 0,00
149 |s308 Botana Modal Aset Tidak Barwujud 000 0.00 000
2 BIOANG PELAKSANAAN PEMBANGUNAN O SA 110258096000 | LIGNININ| HriaN
21 Sub Bidang Pendidikan 24.200.000.00 24.200.000.09 200
214 mm 6.200.000,00 6.300.000,00 0.00
NonFarmal
214 |82 Belanja Barang dan Jasa 4.300.000,00 £.300.000,00 0,00
214 |622 Befanje Jazs Honorarksm £.300.000,00 4.200.000,00 000
211 | 82208 Belaris Jasa Hoscrarum Petugas £.300.000,00 62300 000,00 000
213 Pemyuluhan dan Pelatihan Pendidikan Dagl 14.500.000,00 11.9680.000,00 0,00
Maszyarakat
213 |82 Belanja Barang dan Jasa 11,980.000,00 11,960.000,00 0.00
213 |52 Bolsrye Barang Perfenghapan 1.600.000,00 1.800.000,00 000
213 |s2100. Delarys Alst Tl Kaner dan Benda Pos 220.000,00 220 000.00 0,00
213 | 52105 Befania Barang Celak dan Penggandaan 140.000,00 140 000.00 000
213 |521.08 Belana Barang Komurs (MekanMinum) 1.980.000,00 1.180.000.00 0,00
213 |sz2108 Belona GenderaUmbrel-umbuiSpanduk £0.000,00 60 000,00 0,00
213 |522 Belanjs Jasa Honorariom 2.620.000,00 2830.000,00 000
213 |52204 Belanja Jasa Horonnum Tenaga AMVProfosior | 000.000,00 600 000 60 000
213 |52205 Betarys Jasa Honoranum Petugss 0,00 000 000
213 | 52208 Belarga Jasa Uang Saky PelattharySeminan8mb 2.280.000,00 2200 000,00 0,00
243 |522 Belanja Perjsianan Dinas 1.000.000,00 1.000.000,00 0.00
213 |s23m Balaria Kurus Petathan 1.000.000.00 1.000.000,00 0.00
243 |524 Belanja Jaza Sews 0,00 0,00 0,00
213 [s2401 Belarjs Jasa Sews BangunanGedugRussg 000 0,00 0o
243 |525 Belanje Operasional Perkantorsn $00.000,00 800.000,00 0.00
213 |s25m Belanja Transpon Alomedas Non Peranghat 200.000,00 $00000.00 0,00
243|527 Belanje Barang dan Jasa yang Diserahkan kepy £.700.000,00 £.700.000.00 0,00
213 |s270, Balanjs Bahan Perdengkapan uniuk Diserahbkan 6.700.000,00 £.700 000,00 Q.00
2150 Penyelenggaraan Taman Posyande 8.000.000,00 4.000 000,00 0.00
IECITECII 1203254 %232 40 ey
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i A (R) (Ro) (Re)
1 2 J 4 L L]
LYoo |52 Belanga Barang dan Jass € .000.000,00 6.000 000,00 0,00
190 | 521 Baolania Barang Parfenghapan 1.680.000,00 1.600.000,00 o000
190 [ 52100, Belanja Alat Tulis Kantor dan Denda Pos 126 000,00 125.000,00 00
2180 | 82104 Belarys Barang Catak dan Perggandaan 166.000.00 184 000,00 000
2190 |521.07. Beana Baran Matenal 1.400.000,00 1.400 000,00 0,00
2150 522 Bolanis Jesa Honorarum 4.320.000.00 4.320.000,00 0.00
2180 | 52208, Bolanga Jasa Hoseradum Potugas 4.220 000,00 4 320 000,00 0,00
2 Sub Didang Keschatan 131.792.00000 PID00000] 1762900009
122 Poryelenggarsan Posyandu (Mkn Tambahan, Kis 85.962.000,00 63.226.000,00 2.726.000,00
Busnil, Lamsla, Insentin)

122 |82 Belanjs Barang dan Jasa 3.952.000,00 63.226.000,00 2.726.000.00
222 |521 Bolarya Barung Perfenghapan 29,072.000,00 34.346.000,00 2.720.000,00
122 |s2108 Beiana Baang Konsumei (Makar/Wnum) 7.488.000.00 7 483 000,00 000
222 |s21am Belana Banan Matenal 31,584.000.00 28853 000,00 272600000
222 |s22 Bolscyjs Jass Honovarlum 20.400.000,00 20.400.000,00 0,00
222 1852205 Belanja Jasa Honcrarum Patugas 20.400.000,00 20 400 000,00 000
122 |sas Lalanya Permevharsan 90.000,00 480.000,00 000
222 |s28m Belarja Pemosharaan Peralstan #80000,00 480 000,00 000
122 |sarn Belanya Barsng dan Jasa yag Orserahkan Aopi £.000.000,00 £.000.000,00 0,00
222 |sa2ve Belanja Bastuan Bahany Perdengkapan Kosehatat 6.000.000,00 S 000 000,00 000
s e i ey | toam|  saommi o
223 |s2 Bolanjs Barang dan Jasa #.540.000.00 0.840.000.00 00¢
223 |s21 Belanja Barang Perfongkapan 3.020.000,00 1.020.000,00 0.00
223 |js210 Belanja Alat Tuls Kantor dan Benda Pos 1.020 000,00 1.020 000,00 000

223 [S1168 flalsnja Barnrg Korsums! (MakanMirum) 1,706 003,60 1,760 00000 6,00

223 |s2v00 Betarys Baman Matenst 160.000.00 160 000,00 000

223 [52108 Belanja Berden/Umbul-umBulSpanduk 120.000.00 120 000.00 000

223 |s522 Belanjis Jaze Honorsrium 3.620.000,00 3,520,000,00 0.00

223 |s§21204 Helanya Jasa Honoranum Tenaga AMProfesuKor 400.009.00 €00.000,00 6,00

223 |82205 Bl Jass Honoraum Petugas 3.120.000,00 3.120.000,00 0.00

223 |5286 Belanja Operasional Perkantoran 2.400.000,00 2.400.000,00 0,00
223 |[sasm Detarya Transport Akormodani Non Pernrghal 2.400.000.00 2.400 000,00 0.00

224 Poryeienggaraan Desa Slaga Kesehatan §1.290.000,00 145.440.000,00 14.250,000,00
224 |82 Belanja Barang dan Jasa £1.290.000,00 14.440.000,00 14,850.000,00
224 821 Bevanss Barwng Pectenghapen 21.570.000,00 762000000 | 14.350.000,00
224 82101 Belania Alst Tulls Kartor dan Bends Pos 320 000,00 320 000,00 0.00
224 [52104 Balsnjs Bahan Bakar Minyak/Gasts Ulesg Tabur 10400 000,00 750 000,00 9 350 000,00
224 [82105 Belanjs Barang Cetak dan Penggardaan 1,100.000.00 1.100.000,00 0.0
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KOOE REX URAIAN ANGGARAN REALISAS!
(Rp) (Rp) (Rp)

1 2 3 B B 6

22¢ |s2108 Betarya Barang Korsurw (MakanMrum) 1250 000,00 124000000 000
224 |87 Detarts Batan Matens! 8 000 00000 000 % 000 000 00
22¢ |S52108 Belana BenderayUmbul urmuSoendud 200 000 00 200 000 00 000
224 |821%0 Belarys Bahan Obst-cbetan 4000 00000 4000 000,00 Q00
224 |522 Belanja Jara Homorarfum 2.400 000.00 1.400.000,00 0.00
224 52204 Belarya Jasa Honoranum Tenage AN Profos¥o 400 000,00 400 000.00 0.00
224 |52208 Bolorys Jasa Honoewmum Petuges 1800 000 00 1800 000 00 000
224 52208 Belanya Jasa Uang Saky Pelatshary SemenarDimd 200 000 00 200 000,00 o
224 |528 Balanje Operasional Perkantoran 3.520.000.00 1520 000.00 0.00
224 |52807 Belarja Jasa Perparyangan ln/Pagsh 1 000 000,00 1.000 000,00 ooo
224 |Sas582 Oolarys Transpon Akomodasi Non Perarghst 2520.000.00 2 820 00C 00 Q00
224|828 Belanye Pemeinarsan 2.400.000,00 2.900.000,00 200 000,00
224 52802 Belarga Permediharaan Kendaraan Bemmaotor 3400 000 00 2900 000 00 500 000 00
224 527 Balanja Barang dan Jasa yang Disershien bepi 20 000 000,00 20 000 000 & Q00
224 |s270t Belanjs Batan Perenghapan urtid Disarsbhan b 20000000 00 20 000 000.00 000
2an Peryslenggarsan Posyandy Remaja 3.810.000,00 3797 000,00 63 000,00
22 |82 Belanja Barang dan Jesa 3.810.000,00 3.757 000,00 43 000 O
2291 821 Belanjs Barsng Perfengkapan 1.360.000,00 1.360.000,00 00
2291 |[s2107 Belorin Bahan Materal 126000000 1260 000,00 0w
22m 52108 Belarya DerderyUmbut urmbsSoend. $00.000.00 $00 000,00 e
2291 |522 Belanya Jasa Homorarfum 1.200.000.00 1.200.000.00 000
2291 |52208 Balaria Jasa Honorarum Petugas 1.200000.00 1200 000.00 Q00
229 |s27 Beianja Barang dan Jasa yang Disershkan hop: 1.250.000,00 1.197.000,00 £1.000.00
2% ST Bowrss Barr an Bahan Pamnghanan b mest et 1260 000 00 1187 000.00 £3 000,00
223 Fasiitasi Penanganan Tuberkolosis 1.800.000,00 1.800.000,00 000
2292 |82 Belanja Barang dan Jass 1.800.000.00 180000000 0.00
2292 [822 Belanja Jasa Honorarum 1.300.000,00 1.800,000,00 0.00
229 |852205 Belary Jasa Hoooranum Petuges 1.800.000.00 1.800000.00 aco
23 Seb Gideng Pekecisan Umem dan Penaiasn Busog SISATRS00G] MAISANIN0| 104248400
232 PermeSharaan Jalan Lingkungan 243.200.000,00 242087 365,00 111209200
237 |sa Belacga Modal 243200 000.00 242087 963,00 111203200
232 |sas Belanfa Modal JaianyPrasarans Jalan 243.200.000,00 24208796800 111203200
232 83500 Belania Modal Jatan - Honor Tim Pelaksana Kege 270000000 2700 000.00 0.00
232 |sasm Belangs Modal Jalan - Upsh Tenaga Kensa 44504 511,00 44 444 20000 B0
232 |53503 Bewarys Mocal Jalan - Bahan BatuMaterial 191340 940,00 190 387 04800 953.852.00
232 |S3s0s Belarya Mocal Jalan - Administras Kegiatan 465424500 485872000 200
238 Pemelharaan Prasarana Jalan Desa P 42174500000 4A12784.73400 B8 960 266 00
QA0 10 X2 50 Malaman 7
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Reafsa o ¢ IVI2MD

20E REX Uasan ANCCARIN T Pr—
") ") ")
1 2 F] - [ s
as (sa Belarye Mol a1 a4 000 00 A TRATINS L340 2008 00
As |sas Baiarcs Bt e Ve mrea s 29291 200 00 ped F W Son£oe 00
3s |sasen Batarya Moow Jmar - Honor Tes Peataara Lags 00 000 20 %0 oo %o (Y )
3§ |sasm Benrys Mot Jaae - Uoen Terags Yara L 0 00e 0 S
35 |sasm Dearys Moce Jaar - Sarer B sNMEss 1T OBa B3I A0 \eg - 4 U F nEAQ
33 |53a0s Cewnya Moo Jear - AS—wretaw Cagaee 1503170 1200 208 20 LYt
ASs |52 Botarys Movtal igen: T ety Drprmans Ax | 200 354 so0 0 384 902 TRE 0O Lamdam
35 (S3aTn Dearys Mot Foan SrourgOraanet - MO asxc e 4 50C oC - -
a5 |sat;m Searya Mooy FoantrourgDrarasen - Uss’ T34 284 257 00 12278 000 00 * OR300
as |sar: Beara Mots Foss EmouroOrase  Bavs RN 29073 pea & T 0 see e
35 |s3Tos Beary Moo roanrourgUamasec A ey L8 Yoy $ou) 134
aq T3 A0 o sem [~8 ¥
san Jalan Usaha Tanl =)
A (82 Betarye Modal s 08 o000 2% 00
AN |Sas Botarya Wocal Jatan Frasarara Sslan S350 450 00 A2 512 0000 mas e
3Q |sasot Bearys Mot Jetae - Monor T Pessaars Xege 3400 000 00 3600 000 0 ax
3w jsasm Dot Moo Joan - Upen Tenaga Kena e T T 17383 00 00 ase
A9 |sasa Dadarys Mods Jsan - Tatar BavuMatera VT m 20 ST &0 00 o™
‘312 |sasos Beoorga Moda Jear - Ao westras Kepatan TAm SN0 TR0 WO
La92 |saz Bedarys Moctel Fipass Emderg Ormmase Ax Lim LISI0000 | TELSSLTVOM0 320000
1312 j32Y0 Setrg VMoo Fper Sty Orermmots - Mo ®0e o e we tee e ace
13 |sare Bearys Moos o Lroung Orsresaat - Upe? Xs&saTw N & X0 0 it ol
230 jsats Beara Moos o Erouwrng Dra-aser - Bare 108 00 176 0% 800 ¢ a0
2312 |s370s Betarys Mool Qi Emeuny Drarasads - Ao LE St St 1 504300 00 a0
24 Sub Sadang Kamasan Pemubiman B0 0000 “s
na Jamban UrmanMICK gemum, 6l =) Se—— T b
TAWM |82 Belanjs Barang dan Jasa 50 000 000 00 50 000 002 00 e
2444 (527 Beterys Barwng dan Jana yarg Deserstdas hogy 83 000 000 0 22000 000 00 oM
24% 8270 Bearw Garen Forengaapen vaa Dseatea W 2000 00000 A0 200 000 20 a0
28 S Btang Perdiungen, Komyndas! dan 20000009 1200870000 LN
282 Peryelengoarsen Informast Pubia Deea (Poster. 3.500.000.00 250000000 1.000.000.00
Bafivo ON)
262 |52 Belanja Sarang dan Jasa 3800 000 0 2800 000 0 100000000
83 [s2y Boisrys Barsng Pertenhanen 2,500 000,00 2000000 1000 00000
282 s\ Reary Batar Maters 20 00000 00 000 0 a0
262 |[s2'0e Balarp BerdernyUmbulumtus Soanas 3000 000 00 2000 00 0 1000 e
8 Fengeioilasn dan Pembustan Jermgan tnsts e 1.200.000,00 1650870000 2940000
Komundasl dan informanl Loka! Oesa
283 |82 Belanja Baraag dan Jass 10800 000 00 10,508, 70000 TN
263 |522 Dotarye L2352 Homorwrium &0 00 X600 000 00 o
IEIIECIIT e w2 ro—
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e
KODE REX URAIAM ANGOARAN REALISAS| | LEBMAKURANG)
(Rp) (Rp) {Rp)
1 2 3 - 1 L]
263 |5220, Belania Jesa Horoauryinsent! Pelayanan Dew 2600 000,00 3600 000,00 o
283 |sas Oelarje Operasional Parkamioran 7.200,000,00 0.505.700,00 294.200,00
2683 (52506, Balarga Jasa Langganan Inlernet 7.200.000 00 £ 905 70000 204 300 00
203 |82 Belanja Modal 6.000 000,00 6.000.000,00 0,00
283 |[532 Bedarys Modal Poogadaan Pornlatan. Mesin dan £.000.000,00 4.000.000.00 0,00
203 [s32.0 Belana Modal Peratatan Elskyorsk dan Alal Studi 6.000.000,00 6.000.000 00 000
B BIDANG PEMBINAAN KEMASYARAKATAN I9100.000.00 19.100.000.00 .00
a2 Sub Bidann Ketwdaman dan Keanamaan $9.400.000.00 §£.600.000.00 000
323 Panyslonggarsa Fostivel Kesenlan, 10.000.000,00 10.000.900,00 .00
' , dan Kegamaan (HUT R, Raye
| 323 82 Balanjs Barang dan Jasa 10.000.000 00 10.000.000 00 0.0
I 323 |sa2 Betars Jasa Honormrivm 000.000,00 600.600,00 0,00
323 (52295 Plainmm Jusn Horormum Rohnrawss: b doyme 00.000,00 B0 (00,00 a0
323 (524 Belan/s Jasa Sews 9.400.000,00 9.400.000,00 00
323 |sz2402 Balanys Jasa Sewn Perslatsn/Pedengkapan 9400 000,00 9400,000,00 0,00
225 PembangunanRehabiditas! Sarsna Prasarana 40.000.000,00 40.000.000,00 000
KeobudsyssaRumah Adat'Kegamaan Wik Desa
3285 |83 Belanja Modal #0.000.000,00 40.000,000,00 0,00
328 | 534 Belanyja Modal Godung, Bangwnan dan Taman 40.000.000,00 40.000.000,00 000
328 53403 Belanga Mods Gedung. Bengunan, Tarran - Bahé 40.000.000 00 40 000 000,00 om
329 Pembinaan Kerukunan Umat Bersgama 9.400,000,00 9.600.000,00 0.00
| 32% (52 Balanja Barang dan Jass 9.600.000,00 9.600.000,00 0.00
32 |5622 Belarjs Jasa Honovariem 9.600.000,00 9.600.000,00 0,00
3200 |52283 Bolanja Jasa Honoranum Modin Kematiany Penjy 9.600.000,00 9,000 000,00 000
292 Kegiatan Bulan Bakti Gotong Royong o.M .00 0.0
Mawyarakat
3282 |82 Bedanjs Barang dan Jea 00 020 0,00
3292 |527. Belanja Barang dan Jasa yang Diserahkan Aepi 0,00 0,00 0.00
32 |s2780 Balany Barang Kebutiman Pokek yang Dsambhi 0,00 0.00 000
23 Sub Sidasn Kepsmudaan dan Claheaaa 2,000 200,00 2.000.000 00 0,02
238 Pembinaan Karangtaruna®liub 2.000.000.00 200000000 0,00
Kepomudsan'Olahraga Tingkat Desa
330 |s2 Belanjs Barang dan Jasa 2.000.000,00 2.000.000 20 000
338 |8521 Belanja Bavang Perfengkapan 2.000.000,00 2.000,000,00 0
330 s21.01 Belanjs Alst Tulis Kantcr dan Benda Pos 248.000,00 24600000 000
138 | 52108 Bolanja Borang Cetak dan Penggandaan 104.000.00 104 000.00 000
338 |[s52108 Boary Bareng Konsamm (MakseMinum) 1 850 000,00 1650 000.00 000
24 Sub Sdang Kelembagzan Masyarnkat 6.£00.250.02 250000000 00
A Pembinsan PXK 8.500.000.00 8.600,000,00 000
343 |82 Betanja Barang dan Josa 8.600.000,00 8.500.000,00
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oF wX s ANCGARAN EALBAS
") ") (=)
. 2 3 “ s .
3 |Sax Py Parmg Perweprapes 1042 200 20 1 0e3 200 oM
3 |sawem Teona A Ttn Sarty cor Deron Prw 0o oo 0 o0 20 am
3 |53ws Seana Sawg Cetae o Pegoarose oo x bz = ol L 8.
3 |[52wm Beera Barwy Yormas Maan A 10 200 0 1S 200 em
3 |s23 Pupimy Persioman Owas 1,000 SO0 0 1 200 foC e e
3 |s2am Bearya Persare Dras Daarm S0 caenx3 1000 20002 * 000 000 0 (1
3 |s5as Badarya Operzscral Pertar=orw S ou2 poC 20 Sa o000 Y )
3 |sa2se Sewra Tarwot AMomoces Nor Sereoaat SeC 00X 5 a0 200 W o
EANG PEMBERDAYAAN MASTARAKAT DRI wem Wam e e g
Ssb Didang Pectanion San Peternaton D e o e s
A Prareit e Sohrwn PGS Temar Seterant 2,000 000,00 2.000.000.50 oo
A 153 Betrea Mo 2 000 AR 29 3000 200 “m
A |52y Belamm Moctsl Fpew € etorg Orarase Ar U 2 000 200 00 2000 son.00 ae
4 |sarca Bearym Voo FpeetrourgOrerasedt - Uoer 130 0 1200 200 00 ax
4 |S3yTma Belarys Moos Foa Erturng Drarese - 8ot &0 X0 X 00 000 0 o
s Petacto St Pengrratan Tetonotog Teear 10000 800 00 2000 2o 22 e
Gaurma vtk Pertasian Peternaian
15 |52 Badarjs Barseng dan Jasa 12 000 000,00 1200020000 o
LS |52 Baderys Barang Perenglapen 230 foe 0 £ 0u oow a0 am
25 |s21n Bearys Ast Tua Kartor o Sencis Pos 200 00 0 X0 0o a0
5 |s2108 Bearys Saran Cotax dan Pengpances 100 000 00 220 000 00 aoe
s |s2108 Searys Barwng Korm s MaUn M) 4500 200 20 4 500 000 00 ace
s |s22 Belarge Jomas Momormras 4900 000,00 4300 000 00 a0
18 |s220¢ Betarya Jasa Hororarws Torags ANV otes, Ko S00 20020 200 00 aoe
25 |s220 Bearya Jama Larg Sebs Pelarhan Servur Bt 4000 00020 4000000 o0e
FasarasiPemberdayasn Kelompok MPPA 3,500 000,00 150000000 o
a9 |s2 Betanda Barang dan Jasa 3500 000,00 350 00 N o
2:n 521 Belarya Barang Merterplagen S0 0000 A o am
26" |S2108 Bewrya Saranyg Korsumwe (Masan ey S0 200 00 S0 000 0 A
291 |522 Belarga Jasa HOrOrarium 3.000 00000 2000000 00 am
29 |s220s Bearya Jasa Hororaru Petuges 3000 0.0 3000 000 0 aoe
an ¥ o3 % Pembderdayaen Kelompok A321.100.00 4w L]
2% |82 Belanjs Barang dan Jass 43140000 431000 am
2 (527 Belarya Barmng dan Jasa yeng Oisersidan beps 43190000 421 10000 am
2R |s2708 Bo'aNa Baton B22 T anaman teman han A3 000 431 W00 oo
i Fasdassi Pertmdungan Tanaman ( Koorsmasd, 14.000.000,00 14.000.000,00 600
Asuransl Peranian Sarpres Pengendatien
29 |52 Belanja Barang den Jesa 14.000.000,00 $4.000.000,00 o0
1200000 10280 Helarman %0
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REX URALAN ANGGARAN FEALSAR | LESSpCIRANG
(") (=) 1)
2 3 Y s .
v 1527 Badarga Barsng dan Jane yang Dnarsttan b 14 000 aoa o0 14 0x 000, e
v |saren Beorya Baran Perergrape- vt Daeatean 44 000 000 20 4 200 200 20 (Y
Sub Btang Pemberdaysan Pecempsan, 1232 00005 €396 00 07 M
Petatthan can Pempasan Peterdeyss” 2500 500,00 2300 202 20 s
Perer® inmd
s Tatarys Barang dan Jasa 2,500 000.00 2,500 200,00 e
521 Batanja Barary Mertergtape 140090000 am
s2100 Betarya At Tots Kartor can Benca Pee 20 o0 20 200 00 em
83108 Basva Baaryg Cotan son Pergoarcass 44 00C 20 44000 0 (¥
s2108 Betoryn Barwrg Korsuw (MaanMeury) ™SSR0 TS0 000 00 “x
52107 Bearw Baran Usters 386,000 00 306 000 20 e
52108 B Brcera Ut Soaroa. %0 000 .00 20 000 00 e
522 L I e a0 N 193020000 =
52204 Beargs Jasa Monomrsn Terags AN S ot o 20020000 200 000.00 ex
s2208 Getarya lena Usrg Sy Petthon Sorwar Tee $00.000.00 00 000 00 LT
] mwwo—nu— 4060 000,00 405 00000 am
o |82 Belanga Barang dan Jesa 4052.000.00 405000000 i
o |82y Falargs Rarary PertercAanan 2 ro0e00 2 re0000.00 e
0 [5210n Beterie Al Tulls Kantor cue Benae Pos 5500000 5500000 om
0 |52108 Belarga Barang Catsk dan Pengpenca Moo 3 000 00 o
0 |s210 Beiory Bareng Korsurs (Manan\Mms! 2 00 000,00 2 %0 000 00 ax
© |s22 Batanps Lens Momorara 60 00w 00 20000000 ase
0 |s2208 Detarya Jana Hororarum Neaupes 360, 000.00 2 000 00 ae
0 527 Baianya Barsn) Gan Jasd yang Dosrardan bary 1,500 000.00 1.500.000.00 am
20 |sav;m Bearym Laran Perengaaner o Dserataan 1 080,000 00 1080 000 00 a0
W |s2rs Belarya Bartuan Dahan Petergasoen Kaserats 5000000 @0 000 am
Sub Bidang Koosrasd, Usaha Micre Xeci dan 29.000.000,00 W00 am
20 Lain-dain Sub Bidang Kogerss. Ussha Micro 20.000.000,00 20,000 000,00 o
KeocH dan Menengah (UMKM)
o |82 Belanja Barang dan Jasa 30.000.000,00 30.000.000.00 axe
0 |827 Betarys Oarang dan Jess yemy Dosevaiian Lea 20.000.000.00 0000 00 e
%0 |a27n Oetarya Baran Perengha0an sraa Deersthan b 30000 000,00 20 000 000 0 am
BRANG PENANGGULANGAN BENCANA, QARURA! TL000N ULNOONN N
Sub Dujang Keedaan Merdesat MWOM000| ML e
™ Peranganan Kesdasn Mendesas 14720000000 TR7.200.000,00 L
o |sa Belanga Tidak Tercugs 157200 000.00 157.200.000.20 e
st Baiarys Netsd Tartoge 127 200,000 00 137 20000000 an
o [sadn Betarys Tk Teruga 187 200 000 00 A7 200 000 00 oM
Bls JUMLAN BELANIA TAMASNGL0I] AZIMOIVIRAN]| SN0
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KOOE REK URAAN ANGGARAN REALISAS | LEBIHIKURANG)
(Rg ) {Rp) ({Rp)
1 3 ‘ s 8
SURPLUS | {DEFISIT) 288TeTe2ea)| 1241779098 (38.207.681,00)
5 PEMBIAYAAN
6.1 Panerimaan Pemblayssn 25879.782.02 15.766.481,02 12328100
811, SILPA Tatun Sebsiumys wemrmnz| 2578848102 123201.00
61101 SILPA Tahun Sebolumya 25878 76202 25756 481,02 123 281.00
——
JUNLAH PEMBIAYAAN 20.079.702.02 :um.n' 123.281,00
= SILPA/SILPA TAHUN BERJALAN 0.00 a.m.auol (38.174.280,00)
- — —

[ E————
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN BARENG

DESA BARENG

]

v

\.

Peraturan Desa
No. 1 Tahun 2023
Tentang
Laporan Pertanggungjawaban

Realisasi Anggaran Pendapatan Dan

Belanja Desa Bareng Tahun 2022

\

vy

Eelerangan lampian

Pangparan Skkeudes 13 dan 1b

Capraky’ despn ConTome e



LAPORAN PERTANGGUNGIAWABAN REALISAS] PELAKSANAAR ANGGARAR

PFENDAPATAN DAN BELAK.IA DESA
TAHUN ANGGARAR 2023

DENGAN RAMMAT TUHAN TANG MAHA ESA
EEPALA DESA BARENG,

Menbmbung ¢ Habjws sesuni dengan ketentuan Pasal 70 ayat [3) Peraturan Menteri
Datams Negeri Nomor 20 Tahun 3018 tentang Pedoman Pampgelalann

Beuangan Desa, Bepala Desa’ wajih menyusun Peratiran Deas
teptang  Laporan  Pertanggung-jawaban  Realisasi  Pelaksanaan
Anggaran Pendapaten dan Belanja Dess Tabun Anggaran 21 dan

menatankan denipan Peraturmn Desa
: 1. Updang-Undong Homor & Tahun 2004 tentang Desa [Lembaran Begara

Elenglngat

tnbun Fepubidl Indopesa Tahun 3014 Nomor 7, Tambaban Lembaran

Megam Hepubilil Iindanssin Nomor 54405
Undang-Undarsg Noeor 23 Tahun 2014 smtang Pemerindshan Deemh

flembaman  Megars  Repabdik [eclonesia Tahun 2004 Roinor 244,
Tamshehan Lembaman Nepars Repubik Indonesin  Momor S385)
sebagasmana lelal diubab terakhir dengno Undang-Urdnng Nomor 9
Tahum 2005 Lembamn Regarn Rejuiblk Indoncess Taliun 3015 Nomaor
S8 Tamlmben Lembaran Megam Republik Indonesin Nomar 565749);
Pernturnn  Femeniniah Nomor 43 Tabun 32014 ientang  Pemdumn
Pelaksznnnn Undong-Umndong Momor 6 Tabun 2004 tenteng Dhess
|lembamn Megnm  Brpublik  Indonesi Tahoan 20014 Momer 123,
Tambanhan Lembdran  Negam  Repubds  Indoncss Nomor 5530
sebapninsann 1clah digbah Bebernpa kol lemichic dengnn Perniuran
Pemeriniah Romor 1! Tehon 3019 [Lembarn Megam  Republik
Inifcnesin Tahun 201% Momoc +1);

Pemnmumn Menteri Dadam Megerl Nomor 111 Tabun 2084 tentang
Prdisiming Tekivs Pefmfiidai D Desn [Berien Nepam Bepabilk [ndoeesln
Tl 2004 Momor 2041);

Fermtumn Aemied Dalam Negerd Nomor 134 Tehon 3009 eotang
Frdainng Prmbubginan Dean {Besn Negars Bepulil Indonesis Talwin

214 omor 22
Perutumn Mentenn Dadem Negeri Nomor 44 Tehun 2006 ieninog

Kewenmngnm Dian [Bemn Nepera Hepubélk Indencsm Tahun 2010
Somor 1037

Canraky despn ConTome e



4k,

13,

13,

14,

15,

fé.

1T

. Perat

Prauturan Menson Dulom Neperl Hemar 118 Takin 50106 temting Hilon

Fermusvasarnlon es [Deriin Negar Bepoliilc nileoesln Tibn 3006
Famnr B

Petwmn  Mepterd Dean,  Pombonguesn Doemsh Terinpged,  dan
Trnnambgins NHomos 10 Tobn 2007 emang Pedoman L STTHRTSee
Priuritnn Peapgryimsan Dann Deso Talian 208 (Derkn Negnrn BHepislilik
Ichemeadn Tahun H00T Momar 1H2A);

Peratimn Menden Keuncgnn Bepebiih Iodonesin Momes 121 Pk, 07
JA0ME Tentang Perulmhon Belfn Atnn Persinmis Mepded Heuampgan
Bamur 507 Pmlc 07 FI0017 Tentang Pereplobann Trns$er Ke Dacenb Tiai

Pemtumn  Mentesi Keosigon Hepublie Indonosin Momaer
LG/ PME.07 /2017 Teatwig Totn Com Pengakkasian, Dann Desa Setiop
KabupnienfBow don Peoghilungin nckhn Dans Desa setlap Dess
schopaimnnn  selab aligbole dengan Pembienn Meoled Kewangn
Repablik Iodencsin Momor 220/ PMEO7/2017 temlang  Perubshan
Felnchen Dann Dean menanel Kabopaion Kodn Talian Anggaran 2015;

. Pemtumn Mesled Unlnm NBegeri Somor 5 Tabun 20018 Lemlang

Pengelotian Kounngan Desn (Berits Negnrn Repob#ie indanesia Tnbun
2018 Mossor 61 1)

Peruturnn Dadrah Kabepsien Jombang Bomoe | Tobun 2086 tentang
Kepaln Dess, Pernrgiml Desn don Orgopdsasé Pesserintah  Disa
fembasan Deemb Kabupaten Jombang Tabun 2006 Momer 1D
sehigalitann  eloh diabab dempan Perniuran  Doerah Eabupairn
Joahang Komar B Tahun 2018 {Lembarnn Dserah Knbupsaiens Jombang
Tahiun 3018 Nnmor 574

Feraliian Dnerah Kabispaion Jnmbeng Momee 2 Tobhun 20048 leninng
Badan Pesmusyawarntan Dess (Lembamn Thernh Kabgpaten «lnmlzng
Talhun 2016 Namor 3/0) sehagaisana belob diubah denpy Perangeag
Daeral Kubuapaten Jossibing Nomor 12 Tahun 2018 flembamn Desrah
Kubupaten Jombang Tabun 2018 Nomar 12/0);

Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2015 tentnsyg Tota Car Pernvusinan

Perasusin [ Desa { Beritn Daseah Kobapaten Jombang Tohun 2015
Famor LG E |;

Peraturan  Bupad Nomor 42 Tahun 2018 tentang Pedoman

Pengelolann Keuangan Desa [Berita Daserah Habupaten Jombang
Tahun 2018 Hemor 43/ E):

Perntiran Bupati Jumhang Momor 1 Tahup J020 Tentang Pedomarn
Felakuanann Anggaran Tendapyian dan Belanjn Deaa Tahon Anggaenn
D020 (Beritn Dasrah Kabapaten Jombang Tahus 20806 Homar L/Ak
Peraturme Bupsd Jamiang Homor 2 Takun 2000 Tentang Pengeioluar
lao Pentapan Dann Desa Bogi Desa di Bnbupaten Jombamg Tahun
2020 {Reritn Danmh Kabupateiy Jnmha.u,; Tabun 2020 Bomer 1E
sebagnimann ieleh dighak dengan Perstumn Bupsli Nomor 50 Tabumn
020 [Herita Dacrah Kabapasen Jumbang Tabun 2020 Nomor 50/E|;

uran Hupati Jossbang Nomar 3 Tahun A2 tentang Pengelolin
dan Peretapan Alokasi Dann Dedn ol Kabupaten Jombang Talin 250
Revien Diserali Knbugisien Jombacg Tubun 2000 Nomor 3,8
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19, Perntieran Bupat Jembang Nomor 4 Tahun 20020 Tentang Poijgnlolian
dnsii Penetupan Hagism Hnall Pajok Doermh Tan Betribuisi Deeraf
Kepats Desa Tahun 3020 § Herite Daerah Kobupaden Jomlsang Tolam
20320 Nomor 47/ E);

3, Perntiitan Dean Nomor 08 Tahun 3021 fentong Rencons Kers
Pemerintah Desa Bareng Tohun 3021 | LemBaran Desa Bareng Tahun
2021 Nomar DEJE )

Dengan Eesopalotan Eersamn
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
dan

KEPALA DESA BARENG,

MEMUTUEEAN

Menetnpkan : RANCANGAN FERATURAN DESA BARENG TENTANG LAFORAN
PERTANGGUNGIJAWABAN EEALIBASI PELAESANAAN ANGGARAN
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA BARENG TAHUN
ANGGARAK 2031 MEXJADI PERATURAN DESA BARERG
TENTANG LAPORAN PERTANGOUNGFAWABAN  REALISASI
FELARSANAAN ANGOARAN ANGOARAN PENDAPATAN Dan
BELANJA DESA BARENG TAHUN ANGGARAN 20323

Fasal 1

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2031 dengan dncian
sehbagal berikue

1. Pendapaton Rp. 2. 7T7T8.003.896 00
2. Belanjo Desn

a. Bidang Penyelenggarnan Pemerintah Desg Rp. B49.600.100,00
b Bidang Pembangunan Rp. 931.237.100,00
r. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Rp. 42.063.200,00
d. Bidang Pemberdavean Masyarakat Rp. 42, 06:3,200,00
= Bidang Tak Tesduga By, 573,150, 0, (i
JUMLAH BELAM.IA DESA Fp. Z.B18.9032.900,00
Surpdus § Dellsis B, 40,8 12,004, 00

3. Pembiayasn Desa -
. Penerimen Pembdavann Bp. 137 0B6_425 04
b Pengelunmn Pembéyann Ep 63.684.500,00
PEMEIAYAAN NETTO Bp 74.301.925,04
SILFAJBILIA TAHUN BERJALAR Ep. E3.486.92 1,04

Faua] 2

Urninn lebih lanjut mengenad hasd pelaksanaan Angparan Penda i
. patan dan Belania

Desa sebagaimana dimaksud dalam Pagal 1, te tum dal

gtk reantum dalam lamplran Peraiuran
1. Lamgpiran1 ? Laporan  Pertanggungimwaban — Realisasi  Pelaksanaan
APBDesa Tahun Angearan 2022:
Catatan Alas Laporan Ee=pangan.
Laporan Realisasi Kegintan AFBDes,

2. Lampiran It
3 lampiran 10
4, Lampiran IV

ke desa

Laporan Program Sektoral dan Program Deerah yang masuk
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Pasal 3
Lampiran-lampiran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Desa ind.

Pnzal 4
Prraturan Kepala Desa ini mulal berlalos pada tanggel diundangkan. Ager setinp
orang mengetahid, dan memerintahlan pengundangen Peraturan Kepala Desa [ni
dalam Berita Desa Bareng oleh Sekoetaris Desa.
Dvitetnpkan i i Bareng
Pata Tongzal ¢ 24 Januari 2023

Diundangkan di BARENG
pada ’-ﬂ-ﬂml 4 Ja.nua.rl 2023

BE:EFI‘H DEEAEM::EM TAHUN 2023 NOMOR : 01 JE
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PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
! KECAMATAN BARENG
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
Jslan Or. Soetoma Hamor 14

1 | i_"-" '-!

KEPUTUSAN BADAN PERMUSYAWARATAN DESA BARENG
HECAMATAN BARENG EABUPATER JOMBANG

¥OMOR : 188 /..00../ 415.72.1 | BPD | 2023

TENTANG

KESEFANATAK TERHADAF PERATURAN DESA BARENG HOMOR 1 TAHUN 2033
TERTANG LAFORARN REALISAS] ANGGARAN TANUR 2022

EETUA BADAN PERMUSYAWARATAN DESA EARENG,

Hi'l:lll.l.llqug bateas eminik meelnksanekan keteoasn Pemiumas Bupal Nomor 16 Tuhme
2015 seetnng Tota Cam Peryusumnn Pemburan di Bess, mikn Bipamiang
perlit unguk meseiapkan BESEFPARKATAN  terhsidop Lapomn
Irinngunglooaban  Realisasi Pelaksanaan  Angramn Pendnpainm  dan
Feimin  Dean Trungnl  BARENC Tahus  Angesran 20090 dengan
memisnpia s cllemn e g usin Ketun Balan Permnisyawnmbnn s

Klegmngal E Upcbong Umisng Mogtor O mbis 214 weinag Dean (Lembamn Nesam

fepmelilik Inctonesis Tabams J044 Nomor T, Tamhahos Lembamn Nepim
Frpulid lufomess N 54055

! Feomtgan Preecrintah Nomoe 43 Tabun o 2009 reeaang Postaimn
Priksanaan Vnbang Undopg Nomor 0 Tabiun X014 lentong Desa
flemshamn  frgnrs Hepodilic ndoeesls Talian 2004 Somor 123,
Tombaban Lembaran  Megaen Repubdil indonesta  Nesnar  55.00)
sebmigninats telah dihah droigan Pemtaran Prmerinfah Nemor 45
Talsuts JOU5 rimbamn Segars Bepabhl Fnlonesia Tabun 2005 Momos
157, Tambmbmy Lembusun Nrgum Hepublts [relonesds Nomar 5717

I Proaturnn Pemerinaly Momos 60 Tabun 2014 tentang Dana Desa wung
Firtemifer Lasi AsiEgnsan Frodfapatan dar Aelania Sepam [Lemlsint
Foprrm Wrpullil Indenesin Tabsae 014 Nomes 168, Tambahan
brmbwran Yegars Prpobii Indoness Somor 5558 b nnnn telal)
divtal betwrage Lab trmklis Senpan Perutusnen Preerintaly Mogsar 8
Tuhun 2016 fembaimn Negars Hepybdik Bidonmsia Tahun 3015 Nomor

57, Tasshatuin Lembasas Hegers Fepablik indonesis Nsgior S8 i
4 Prislamn Msiber |[Sadam Megrn Messor 310 Tabum 314 -

Praomss T Pestumn Di Dew {Beritn Negarn Hepnilil Endenesea
Tubmp, 2008 Samas MM
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. Menetaphan

NERATL

L

Peratiemn Slenterd Dalnm Wegerl Nomor 114 Tabum 2004 wolang
Penpelolun Kevargnn Desn Beriln Nogar Bopubilic ledoness Tahum
P04 Momve 2] |

PMerwizmn Megiisi Dalam Meged Nomor 44 Tahun 2006 eniang
Kewenargnn Desn [ Berith Negorn Bepublik Inlonesia Tahun 2016
Homaor 103Te

Peew s Besiter Dadum Negeri omor 110 Tabon 2066 eniasg Bedan
Permissvassamban Desy [Berich Negam Repablik Indonesin Tabun 2016
Komar B9}

Permtamn Darmh Kabupaten Jesshang Momor [ Tehan 20006 eniang
Kepala Desn, Perungknt Desa don Orgonisss: Pemerintah Desa
(Lembarsn Dacrabh Eabupacen Jombang Tahan 2006 Bomor 1704
ectugnimann %lnh diukab dengan Pemturan  Dacrsh  Kabupaten
e hang Nomor B Tahun 2008 [Lembaman Daemh Kabupeien Jombang
Tahides 2018 Moo 870

Pernbanas Dol Kabupaten Jestang Nomar 2 Talvas 2006 enlang

Radan Permusyavnmmion Desa [Lesheren Daerah Kabupaten Jombasng
Thiey 3016 Kodwe 20 sebapaimenn tzlnk dfubab dengan Pernturmes
Daernh Knbapeien Jombasg Bomor 12 Tabun 2018 [Lembarnn Dasrab
Ka'taipeien Jombang Tahun 2005 Memnor 12700;

Peenlaran  Bupati Momor 16 Tehun 2005 teolmog Taim  Cars

Peryusuran Perturun 06 Desa | Berila Dasmb Kobupaten Jombemg
Tahun 2015 Momor 16/E |;

Peeatiran Desa Nomor Talwan 3016 teninng Kewenangan Berdasarkan

Hak Asal Usal dan Eewennngnn Lokl Berskals Dess | Lembamnn Disa
Bameng Tahun 2018 Homar B7E|

- Permluma Uesa Momor 08 Tabun 202) lepinng Row=nn Kerja

Pemeniminh Desa Aprerg Tobun 2022 | Lembarnn Ty faoe
] Memor 02JE | i s

Peratumn Desa Momor 02 Tahun 2052 tensang Anggaran Pendnpatan

dar Balenjn Dian Bareng Tahun Anggamn 2023 Lemharam
Lisa Baredg Tabun 2022 Homor ez ), !

MEMUTUSHAN

Persetujuan Techodap Lapran Bealisasi fnggaran Ferdapatan dan
Belania Di=a Barenp Tahun Angearan 20737
: Keputusan ind mulai berkaky =ejak tanggal ditetaphamn,

Uitetaphanmdl Barerg,
Pado Tanggal 24 Joguns 2073
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA

Vo
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DERITA ACARA

[ [T TE 1 R o o e [ K |
Memar | 1000 F 21 A1E. T30 NPD § 3000

HEAEPAEATAN RERIAMA
KEFALA DERA BARENG BAN RFDF RARIERD

TENTANG

PESATIRAN DEAA DARENG TENTANG LAPOEARN BRALFARD ANGOARAN
PENDAPATAN DAN IELARIL DERL TANTN 3023

Padli linmy Selin gl |min midik empe Tedan Janesn ek DO RO DIEA
PRELET T4, hemmi iARE Trerianida innman dibwaal ini
| KASITANTO KENALA DIERA BARENC dalasi bl i Bertinlad atas

nnms VPememmiak Desa DARESNLD welagijuinys disebng
e MTHAK TERTAN A

T M. THOWIR KETUA AT THESA FARENG
i HERU CAHYONGD WAKIL KETUA AFD DESA  DAEEND selanjaenys
dinebt eehagad AR KEDHIA,

FIHAK PERTAMA dnn PIHAK KEDUA telah membabas dat menyetudil Tentaeg
Laparan Healinsi Ampggaman Pendnpaian dan Helangs Desa tadinin anggaeen 2027

- AT S AT P T n L AN TR TTREN OTPTIY FEVEYS AR Lt L L i Y ] TEPET

PIHAK PERTAMA nkan meny armpaikai kepads Bopati Jombang unsuk me=rulagmd

mﬂuwulnhn nelambad-lnmbatnve 3 jugs) han kerna setelals ditumlntangnnimyy Heritg
S R PR L o s R el e e

. Demilcine Berits Acars me dibuar dan ditandamngeni aleh kedun belak prhak
rangknm 2 idunl untuk depat dipergannkan sebdmimnnn mentinve

FHAE EEDLIA PIHAK PEERETAMA

AADAN FEREMUSYAWARATAY DESY EEMLY DESA HARENG

{\.__.--. -. - .
| E Ill_j i

i EERRE B -"“I
o S;,_-- ; -

b

St N
—_ e

WAk
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PENYUSUNAN RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH

FORMAT RKBMD PENGADAAN 2023

KANTOR KECAMATAN BARENG

TAHUN ANGGARAN 2023

HASIL RKBMD 2022 RKBMD 2023
NO URAIAN REKON 2021 | PENGADAAN PENGHAPUSAN PEMINDAH PEMANFAATAN JUMLAH PEMELIHARAAN Sllahlod PENGADAAN
TANGANAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 =3+4-5-6-7 9 10 11
1 |Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 2 0 0 0 2 2 2 2 0
2 |Station Wagon 1 0 0 0 1 1 1 1 0
3 [Sepeda Motor 25 0 0 0 25 25 25 25 0
4 |Mobil Ambulance 13 0 0 0 13 13 13 13 0
5 |Lemari Kayu 9 0 0 0 9 9 9 9 0
6 [Rak Kayu 2 0 0 0 2 2 2 2 0
7 [Filing Cabinet Besi 3 0 0 0 3 3 3 3 0
8 [Kontainer 2 0 0 0 2 2 2 15 13
9 [CCTV - Camera Control Television System 1 0 0 0 1 1 1 1 0
10 |Mesin Absensi 2 0 0 0 2 2 2 2 0
11 |Mesin Antrian 1 0 0 0 1 1 1 1 0
12 |Papan Nama Instansi 1 0 0 0 1 1 1 1 0
13 |Alat Kantor Lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0
14 |Kursi Kayu 12 0 0 0 12 12 12 12 0
15 |Sice 1 0 0 0 1 1 1 1 0
16 |Meja Rapat 3 0 0 0 3 3 3 3 0
17 |Tempat Tidur Kayu 1 0 0 0 1 1 1 1 0
18 |Meja Resepsionis 1 0 0 0 1 1 1 1 0
19 |Meja Tambahan 1 0 0 0 1 1 1 1 0
20 |Meja 1/2 Biro 14 0 0 0 14 14 14 14 0
21 |Sketsel 1 0 0 0 1 1 1 1 0
22 |Kursi Rapat 35 0 0 0 35 35 35 35 0
23 [Kursi Tamu 2 0 0 0 2 2 2 2 0
24 |Kursi Putar 14 0 0 0 14 14 14 14 0
25 [Kursi Biasa 2 0 0 0 2 2 2 2 0
26 |Bangku Tunggu 2 0 0 0 2 2 2 2 0
27 |Kursi Lipat 51 0 0 0 51 51 51 51 0
28 |Sofa 1 0 0 0 1 1 1 1 0
29 [Meubeleur lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0
30 [Jam Mekanis 1 0 0 0 1 1 1 1 0
31 [Jam Elektronik 1 0 0 0 1 1 1 1 0
32 [Lemari Es 1 0 0 0 1 1 1 1 0
33 |A.C. Window 1 0 0 0 1 1 1 1 0
34 |A.C. Split 9 0 0 0 9 9 9 12 3
35 [Kipas Angin 12 0 0 0 12 12 12 12 0
36 |Alat Pendingin lainnya 1 0 0 0 1 1 1 1 0




37

Kompor Gas (Alat Dapur)

38

Televisi

39

Sound System

40

Wireless

41

Microphone

42

Gordyin/Kray

43

Alat Rumah Tangga Lain-lain

44

Alat Pemadam/Portable

45

Meja Kerja Pejabat Eselon Ill

46

Meja Kerja Pejabat Eselon IV

a7

Kursi Kerja Pejabat Eselon Ill

48

Kursi Kerja Pejabat Eselon IV

49

Kursi Kerja Pejabat lainnya

50

Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon llI

51

Lemari Arsip Pejabat lainnya

52

Microphone/Wireless MIC

53

Digital LED Running Text

54

Camera Electronic

55

Layar Film/Projector

56

Alat Studio Video Lainnya

57

Telephone (PABX)

58

Facsimile

59

Kursi Dorong

60

Meja Kerja

61

recorder display lainnya (dst)

62

P.C Unit

63

Lap Top

64

Note Book

65

Peralatan Minikomputer lainnya

66

CPU (Peralatan Personal Komputer)

67

Monitor

N Wlkrlw(o N |R|(PRIRIRIRINRIR|IN|RPR|O|IR|IN|R|O|R|INUVR|IRLR|RP| WD R

gwlkrlw ook |krIRILRIRINRERRINROIRINRoOIRINORPRIR W AR

gwlkr w0l o|Nk|krRILRIRINRER RN R OIRINRoOIRINORPIR W AR

wlkrlw ol o/NR|RIRIRIRPINR[RINPEPoOIRIN R OIRIVO|IR|IRIRIW MR

gwlkr|lalo/o|/NR|RIRIRIRINR[RINRPEPoOIRIN P OIRINVO|IR|RIRIW MR

68

Printer (Peralatan Personal Komputer)

=
>

[E=N
i

[E=N
i

=
i

=
~

69

Scanner (Peralatan Personal Komputer)

70

Peralatan Personal Komputer lainnya

71

Peralatan Komputer lainnya

72

Peralatan Permainan lainnya

73

Bangunan Gedung Kantor Permanen

74

Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen

75

Gedung Pos Jaga Permanen

76

Instalsi Pusat Pengatur Listrik Lain-lain

a4

Maket & Foto Dokumen Lain-lain

RlRrlRrR|wRrIR[N®

O|O|0O|O|0O|0O|OC|O|PIWION|OPINWO|OIO|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O

78

Kursi Banquet

100

100

79

Kursi + Meja Tamu

80

Podium

81

subwoofer

82

Layar Film/Projector

83

proyektor

84

kursi bandara
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PETA JABATAN PADA KECAMATAN BARENG

KLS K| +/-
12 1 1 0
KLS K +/-
11| 1 1 0
Kis| B | K [ +/- KLS +/-
TS TV IBE / KASUBAG KEUANGAN /
KEPEGAWAIAN PENYUSUNAN PROGRAM
sf11]o DAN EVALUASI 9 0
JABATAN KLs| B K | +/- JABATAN KLS +/-
ANALIS MANAJEMEN
PERKANTORAN 7 0 1 1 BENDAHARA 7 0
PENGELOLA PENGELOLA PRAGRAM
6 0 1 1 -
KEPEGAWAIAN DAN LAPORAN 6 !
PENGELOLA PENGELOLAKEUANGAN |
6 0 1 1 -
PEMANFAATAN BMD !
PENGADMINISTRASI 1ol . PENGADMINISTRASI s R
UMUM KEUANGAN
PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN St °
KLS +/- SEKS| PEMBERDAYAAN | KLS K | +/- Kis| B | K | +- SEKSI KETENTRAMAN | KLS -
SEKSI TATA PEMERINTAHAN SEKSI SOSIAL BUDAYA
9 0 MASYARAKAT DAN DESA 9 1 0 9 1 1 0 DAN KETERTIBAN UMUM| 9o 0
JABATAN KLS +/- JABATAN KLS K | +/- JABATAN kis| 8 [ & | +- JABATAN KLS +/-
PENYUSUN PEMBINAAN PENYUSUN RENCANA PENYUSUN PROGRAM PENATA TEKNIS
INSTITUSI MASYARAKAT 7 41 PENINGKATAN PERAN SERTA | 7 1| PEMBINAANPRANATA | 7 | 0 | 1 | -1 PENGAMANAN 7 -1
PEDESAAN MASYARAKAT SOSIAL
PENGELOLA ADMINISTRASI . 0 PENGELOLA PEMBERDAYAAN | 1l PENGELOLA DATA 6l ol 1] a PENGELOLA DATA 6 0
PEMERINTAHAN MASYARAKAT i ’
PENGELOLA SISTEM INFORMASI PENGELOLA BANTUAN PENGELOLA KEAMANAN
R PENGELOLA DATA - R
KEPENDUDUKAN 6 ! GELO 6 11 SOSIAL DAN HIBAH 611110 DAN KETERTIBAN 6 1
PENGELOLA DATA 6 0 PENGADMINISTRASI UMUM | 5 1| PENGADMINISTRASIUMUM | 5 | 0 | 1 | 1 PETUGAS KEAMANAN 3 1
PENGADMINISTRASI . o PENGADMINISTRASI . )
KEPENDUDUKANN UMUM -
OPERATOR SISTEM INFORMASI ctob
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN | 6 1 Bareng, 19 Oktober 2022
TRAMPIL CAMAT BARENG
PENGADMINISTRASI UMUM 5 1

USMAN,

. M.Si.

Pembina 'I% |

NIP. 19710806 199803 1 007




FORM B

INVENTARISASI JUMLAH PEMANGKU JABATAN

1. Nama Jabatan
2. Unit Organisasi
3. Perangkat Daerah

: Kecamatan Bareng
: Kecamatan Bareng

NO NAMA JABATAN GOL JUMLAH KET
1 2 3 4 5
1 Camat Eselon llIA / Jabatan Administrator 1
2 Sekretaris Camat Eselon 1lIB / Jabatan Administrator 1
3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Eselon IVB / Jabatan Pengawas 1
4 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0
5 Pengelola Kepegawaian Jabatan Pelaksana 0
6 Pengadministrasi Kepegawaian Jabatan Pelaksana 1
7 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Jabatan Pelaksana 0
8 Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan Eselon IVB / Jabatan Pengawas 1
9 Bendahara Jabatan Pelaksana 1
10 Pengelola Keuangan Jabatan Pelaksana 0
11 Pengelola Program dan Laporan Jabatan Pelaksana 0
12 Pengadministrasi Keuangan Jabatan Pelaksana 0
13 Kepala Seksi Pemerintahan Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1
14 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 1
15 Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Jabatan Pelaksana 1
16 Pengadministrasi Kependudukan Jabatan Pelaksana 1
17 Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan Jabatan Pelaksana 0
18 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0
19 Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK 0
20 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1
21 Pengelola Pemberdayaan Masyarakat Jabatan Pelaksana 0
22 Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat Jabatan Pelaksana 0
23 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0
24 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0
25 Kepala Seksi sosial dan Budaya Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1
26 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0
27 Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial Jabatan Pelaksana 0
28 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah Jabatan Pelaksana 1
29 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0
30 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Eselon IVA / Jabatan Pengawas 1
31 Petugas Keamanan Jabatan Pelaksana 1
32 Pengawas Teknis Keamanan Jabatan Pelaksana 0
33 Pengelola Keamanan dan Ketertiban Jabatan Pelaksana 1
34 Pengelola Data Jabatan Pelaksana 0
35 Pengadministrasi Umum Jabatan Pelaksana 0




FORM C
REKAPITULASI JUMLAH BEBAN KERJA JABATAN

UNIT ORGANISASI
Perangkat Daerah

: Kecamatan Bareng
: Kecamatan Bareng

JUMLAH BEBAN KERJA JABATAN (VOLUME

NO NAMA JABATAN KERJA X NORMA WAKTU)
1 2 3

1|Camat 85920

2|Sekretaris Camat 87120

3|Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 86880

4|Pengadministrasi Umum 83160

5|Pengelola Kepegawaian 1760

6|Pengadministrasi Kepegawaian 1800

7|Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 2070

8|Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan 360

9(Bendahara 15120
10|Pengelola Keuangan 82640
11|Pengelola Program dan Laporan 2880
12|Pengadministrasi Keuangan 3000
13|Kepala Seksi Pemerintahan 87000
14|Pengelola Data 2180
15|Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 85320
16|Pengadministrasi Kependudukan 747
17|Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan 840
18|Pengadministrasi Umum 750
19|Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK) 10600
20(Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 86400
21|Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 86160
22[Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat 1750
23|Pengelola Data 840
24 |Pengadministrasi Umum 1320
25|Kepala Seksi sosial dan Budaya 1220
26(Pengelola Data 1740
27|Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial 640
28|Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 428
29|Pengadministrasi Umum 1780
30(Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 792
31|Petugas Keamanan 454320
32|Pengawas Teknis Keamanan 360
33|Pengelola Keamanan dan Ketertiban 2660
34(Pengelola Data 1390
35|Pengadministrasi Umum 1780




REKAPITULASI KEBUTUHAN PEJABAT/PEGAWAI, TINGKAT EFISIENSI UNIT (EU) DAN PRESTASI KERJA UNIT (PU)

: Kecamatan Bareng

1. Satuan Kerja

FORM D

JUMLAH JUMLAH
NO NAMA UNIT ORGANISASI JUIL\::JA: EIIE\IBI_?N KEBUTUHAN PEGAWAI YANG +/- EJ PJ KET
PEGAWAI ADA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1|Camat 85920 1.11 1 0| 1.101538462|A (Sangat Baik)
2|(Sekretaris Camat 87120 1.11 1 0| 1.116923077]|A (Sangat Baik)
3|Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 86880 1.11 1 0| 1.113846154|A (Sangat Baik)
4{Pengadministrasi Umum 83160 1.08 0 -1 0f-
5[Pengelola Kepegawaian 1760 1.07 0 -1 0f-
6[Pengadministrasi Kepegawaian 1800 1.11 1 0| 0.023076923|E (Kurang)
7|Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 2070 1.11 0 -1 0f-
8|Kepala Sub Bagian keuangan program, evaluasi dan pelaporan 360 1.11 1 0| 0.004615385|E (Kurang)
9(Bendahara 15120 1.11 1 0| 0.193846154|E (Kurang)
10(Pengelola Keuangan 82640 1.04 0 -1 0f-
11|Pengelola Program dan Laporan 2880 11 0 -1 0f-
12|Pengadministrasi Keuangan 3000 1.07 0 -1 0f-
13|Kepala Seksi Pemerintahan 87000 1.1 1 0| 1.115384615|A (Sangat Baik)
14(Pengelola Data 2180 1.07 1 0| 0.027948718|E (Kurang)
15|Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 85320 1.09 1 0| 1.093846154 (A (Sangat Baik)
16|Pengadministrasi Kependudukan 747 1.1 1 0| 0.009576923|E (Kurang)
17|Penyusun Pembinaan Institusi Masyarakat Pedesaan 840 1.04 0 -1 0f-
18|Pengadministrasi Umum 750 11 0 -1 0l-
19|Operator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (Operator SIAK) 10600 11 0 -1 0f-
20|Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 86400 1.09 1 0| 1.107692308|A (Sangat Baik)
21|Pengelola Pemberdayaan Masyarakat 86160 1.1 0 -1 of-
22|Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat 1750 1.08 0 -1 0f-
23|Pengelola Data 840 1.11 0 -1 of-
24|Pengadministrasi Umum 1320 1.11 0 -1 0]-
25|Kepala Seksi sosial dan Budaya 1220 1.09 1 0| 0.015641026|E (Kurang)
26|Pengelola Data 1740 1.07 0 -1 0l-
27|Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial 640 1.08 0 -1 0f-
28|Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 428 1.1 1 0| 0.005487179|E (Kurang)
29|Pengadministrasi Umum 1780 1.11 0 -1 0]-




30|Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 792 1.08 1 0| 0.010153846|E (Kurang)
31|Petugas Keamanan 454320 5.83 1 -5] 5.824615385(A (Sangat Baik)
32|Pengawas Teknis Keamanan 360 1.11 0 -1 0]-

33[Pengelola Keamanan dan Ketertiban 2660 1.09 1 0| 0.034102564(E (Kurang)
34|Pengelola Data 1390 1.08 0 -1 0l-
35|Pengadministrasi Umum 1780 1.09 0 -1 0f-




