apresiasi
menu
&/ penugasan baru




harian

mingguan

bulanan
C seuai periode evaluasi kinerja ) <

periodik Pendokumentasian Kinerja Pelaksanaan Rencana Kinerja

triwulanan

semesteran

L &/ tahunan

langsung
( rekaman informasi UBB ) cara
&/ tidak langsung

pimpinan

rekan kerja setingkat

Pegawai di bawahnya

/ pihak lain yang berhubungan

umpan balik berkala

terdiri
umpan balik yg bersifat insidentil ﬂPemberian Umpan Balik Berkelanjutan (UBB)

Pemantauan Kinerja

menunjukkan kemajuan kinerja

\




IIl. PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, PEMBINAAN KINERJA




peningkatan Kualitas dan

Tujuan pencapaian Tujuan dan Sasaran organisasil penguatan Peran Fimpina

penguatan Kolaborasi ant:
kepentingan lainnya

pengembangan Kinerja Pegawai

|. KETENTUAN UMUM

pemenuhan Ekspektasi Pimpinan

Orientasi Dialog Kineja yang intens antara Pimpinan dan Pegawai

pencapaian Kinerja Organisasi

Hasil Kerja dan Perilaku Kerja Pegawai

PNS

Sasaran

Dialog Kinerja Pimpinan dan Pegawai

i




, dan Kapasitas Pegawai

npinan

si antara Pimpinan dengan Pegawai, antar Pegawai, dan antara Pegawai dengan Pemangku

outcome

e



dasar pertimbangan evaluasi kinerja Pegawai oleh Pejabat Penilai Kinerja

~/
Catatan Pimpinan -> Pegawai ybs tdk dpt menyelesaikan rencana hasil kerja

&/ penugasan baru

melakukan penyesuaian Ekspektasi

melakukan penyesuaian dukungan sumber daya

&/ melakukan / mengusulkan pembinaan kinerja tidak menu

rencana hasil kerja Pegawai diambil alih Pimpinan




e i B

Pimp mengetahui Peg tujuan

menunjukkan kemajuan kinerja /

bimbingan kinerja

Pembinaan Kinerja

konseling kinerja

Hasil Kerja
terhadap
Perilaku Kerja Pegawai
bulanan
pelaksanaan EK Periodik Pegawai
triwulanan tda

EK Tahunan Pegawai /

sesuai peraturan kinerja organisasi

~=C

/_)menetapkan capaian kinerja organisasi periodik/tahunan Pegawai

berdasarkan
\\__—menetapkan pola distribusi predikat kinerja periodik/tahunan Pegawai
kontribusi kinerja Pegawai tahapan
/ mempertimbangkan

PO T P kinaria oraanicasi ™~



adap

tda

L

\\Evaluasi Kinerja (EK) Pegawai 3. PENILAIAN KINERJA J

1apan

I PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI



proses mene

VAI ASN



outcome

outcome antara
rencana hasil kerja
output
&/ layanan yang akan dihasilkan

kuantitas

rencana hasil kerja, IKI dan target

aspek
waktu kecepatan penyelesain hasil kerja

IKI dan target

&/ biaya

kualitatif

pendekatan
kuantitatif

orientasi pelayanan

komitmen

rencana kinerja

aspek inisiatif kerja

kerja sama

kepemimpinan

berorientasi pelayanan

akuntabel

tuk ilaku kerj
menentukan perifaku kerja kompeten

standar perilaku kerja harmonis

S




dapat diberi catatan/rekome




AT W21 VT A T o gdaivval tdlidpdld

al o o mempertimbangkan
terhadap kinerja organisasi

\menetapkan predikat kinerja periodik/tahunan Pegawali

komendasi atas predikat o/ Pejabat Penilai Kinerja

\ dituangkan

dokumen EK Periodik/ Tahunan Pegawai

terhadap Pejabat Penilai Kinerja

dilakukan berjenjang
PyB atau Pimpinan unit kerja yang membidangi kepegawaian
Pelaporan Kinerja [

SKP
dilampiri dokumen evaluasi kinerja Pegawai bentuk /
Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai

T

dapat diajukan oleh Pegawai disertai alasan pelaku

terhadap Ke
atasan Pejabat Penilai Kinerja tujuan

proses penetapan predikat kinerja Pegawai Pemeringkatan Kinerja
sesuai . .
diikutsertakan dalam program kelompok rencana suksesi

prioritas

pengembangan kompetensi

berdasarkan Pengt

penghargaan lain sesuai ketentuan

dasar pembayaran tunjangan kinerja

dapat diberikan kepada Pegawai

aplikasi kine

—



Apall /
PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI

erja pegawai

Keberatan

4. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI KINERJA

erja pegawai

Penghargaan /

i Sanksi

i kinerja pegawai berupa

= N




VAI ASN

Penyusunan SKP

\ Penetapan dan Klarifikasi Ekspektasi

\

Il. PERENCANAAN KINERJA

dilakukan sej

dituangkan d




meliputi

\_ loyal

adaptif

kolaboratif

\

nilai dasar ASN BerAKHLAK }\
berdasarkan

I

penetapan Ekspektasi khusus

N\

SDM

anggaran

peralatan kerja

sumber daya

pendampingan Pimpinan

penyesuaian

&/ sarpras

Ekspektasi o/pimpinan

skema pertanggungjawaban

konsekuensi pencapaian kinerja

N

tdk mencapai kesepakatan / mencapai kesepakatan tp tdk terealisasi

jadwal pelaporan perkembangan setiap rencana kinerja

bukti kinerja yang diharapkan

konsekuensi positif

capaian kinerja memenuhi Ekspektasi Pimpinan

kesepakatan

an sejak penyusunan rancangan PK unit kerja

konsekuensi negatif

capaian kinerja tidak memenuhi Ekspektasi Pimpinan

ditetapkan paling lambat akhir bulan Januari

dikembangkan sesuai

hasil Umpan Balik Berkelanjutan

kan dalam dokumen SKP

<

P =¥ RO D I [ PR ]

penugasan di tahun berjalan pd Pegawai

[ g






aplikasi kine

-
C

( pengelolaan kinerja pegawai )

BKN dg persetujuan Me

teintegrasi dg platform tunggal pengelolaan Pegawai (S

Pimpinan Instansi Pemerintah pada Instansi Pemerintah masing-ma:

Menteri pada Instansi Pemeri

Cara kerja dan hubungan tata kerja Pega

ki

pemanta

pemberian Umpal

EK Periodik Pet

EK Tahunan Pe




i kinerja pegawai berupa

alur proses

memuat

format Sistem Informasi Kinerja Pegawai

an Menteri leading sector

/ai (SAPK) kompatibilitas

g-masing
penerapan pengelolaan kinerja Pegawai Pengawasan

smerintah

Pegawai dalam kerangka pengelolaan kinerja Pegawai

penetapan
pola penugasan

klarifikasi Ekspektasi

mantauan kinerja Pegawai Sistem Kerja

pola pelaporan tda

Jmpan Balik Berkelanjutan

ik Pegawai
pola evaluasi kinerja Pegawai

an Pegawai



o aituangkan d

ditetapkan paling lambat akhir bulan Januari

hasil Umpan Balik Berkelanjut:

dikembangkan sesuai
Penetapan SKP penugasan di tahun berjalan k

ditandatangani Pegawai

ditetapkan Pejabat Penilai Kinerja




Kan dalarn aokuiren 'CSI’\I"/ penugasarn di tanun perjalian pd regavwal

ditandatangani oleh Pegawai

ditetapkan oleh Pejabat Penilai Kinerja

renstra

PK unit kerja

rencana kinerja Pimpinan

kompetensi, keahlian, dan/atau keterampilan

prioritas pencapaian kinerja

bagi P3K dokumen PK sesuai ketentuan

lanjutan

alan kepada Pegawai




