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KEPALA PUSKESMAS JELAKOMBO JOMBANG,

a. bahwa kegiatan penyelenggaraan Puskesmas baik di dalam
gedung maupun di luar gedung harus dipandu oleh Visi, Misi,
Tujuan, Motto, Tata Nilai dan Maklumat Pelayanan agar
mampu memenuhi kebutuhan masyarakat;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf (a) perlu menetapkan dalam Keputusan Kepala
Puskesmas Jelakombo Jombang;

: 1. Undang Undang UU Nomor 36 Tahun 2009, tentang

Kesehatan;
2. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No 43 Tahun
2016 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan;
3. Peraturan Menteri Kesehatan No. 43 tahun 2019 tentang

Puskesmas;

MEMUTUSKAN:

: Visi, Misi, Tujuan, Motto, Tata Nilai dan Maklumat Pelayanan

Puskesmas Jelakombo Jombang Tahun 2022;

: Visi, Misi, Tujuan, Motto, Tata Nilai dan Maklumat Pelayanan

Puskesmas Jelakombo Jombang sebagaimana tercantum dalam
lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari surat

keputusan ini;



KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Jombang
Pada Tanggal  : 03 Januari 2022
' KEPALA PUSKESMAS JELAKOMBO JOMBANG

oy

drg. DYAH SUHARTI

Pembina Tk.I
NIP.196812132005012011




Lampiran : Keputusan Kepala Puskesmas Jelakombo
Jombang
Nomor : 188.4/ ar(B /415.17.1/2022
Tanggal : 03 Januari 2022

VISI, MISI, TUJUAN, MOTTO, TATA NILAI DAN MAKLUMAT PELAYANAN
PUSKESMAS JELAKOMBO JOMBANG
TAHUN 2022

Visi
Puskesmas yang bermutu dan mandiri untuk mewujudkan jombang yang

berkarakter dan berdaya saing;

Misi

a. Memberikan pelayanan kesehatan dasar paripurna dan bermutu;
b. Meningkatkan kinerja dan kompetensi seluruh petugas;

c. Membina peran serta masyarakat mandiri dalam PHBS;

Tujuan
Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat;

Motto

“Kerja Keras, Kerja Cerdas, Kerja Tuntas, Berkomitmen dan Ikhlas”

- Kerja Keras : bahwa setiap petugas diharapkan mampu untuk bekerja
keras, sehingga dalam memberikan pelayanan dapat

semaksimal mungkin;

Kerja Cerdas : bahwa setiap petugas dalam memberikan pelayanan harus
cerdas;
- Kerja Tuntas : bahwa setiap petugas dalam memberikan pelayanan harus

tuntas sampai selesai;

Berkomitmen : bahwa setiap petugas dalam memberikan pelayanan wajib
mengedepankan rasa kemanusiaan,;

- Ikhlas : bahwa sepenuh hati, ikhlas dengan memposisikan diri

sebagai pelanggan / penderita;



5. Tata Nilai

a. Jujur
Senantiasa memberikan pelayanan dengan mengikuti aturan yang berlaku
dengan segala ketulusan hati;

b. Efektif dan Efisien
Mengerjakan pekerjaan yang benar sesuai keilmuan saat ini dengan
menggunakana sumber daya yang minimal untuk hasil yang optimal;

c. Loyal
Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan, rela berkorban untuk
mencapai tujuan, patuh pada pimpinan sepanjang tidak bertentangan
dengan hukum dan etika;

d. Akuntabel
Semua kegiatan dapat dipertanggungjawabkan;

e. Kompeten
Kreatif dan inovatif, memberikan solusi terbaik dan membantu orang lain
belajar disiplin dalam menyelesaikan tugas dan kerja tuntas dan
berkualitas;

f. Orientasi Pelayanan
Memberikan pelayanan sebaik-baiknya sehingga memuaskan pelanggan;

g. Kerjasama
Melaksanakan kegiatan dengan melibatkan lintas program dan lintas

sektor;

6. Maklumat Pelayanan
Dengan ini kami menyatakan sanggup menyelenggarakan pelayanan
kesehatan sesuai standard pelayanan dan bertekad untuk selalu
meningkatkan profesionalisme kerja dan kualitas pelayanan, jika kami tidak

menepati janji, kami siap menerima sanksi ketentuan yang berlaku.
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