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BERITA ACARA
RENCANA KERJA TAHUNAN TAHUN 2026
KECAMATAN GUDO KABUPATEN JOMBANG

Pada hatl Inl Kamis, Tanggal Bsmbllan Bulan Januar Tahun Dusa Fibu Dus
Puluh Lima, kami Tim Penerapan 8istem Basaran Girategls, Program, Kegiatan dan
Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Gudo Kabupaten Jombang, yang
dibentuk berdasarkan Burat Keputusan Nomor; 168/6/416,652/2025 Tangyal 2 Januar
2025, telah melaksanakan pembahasan rencana kerja tahunan, Program, Ksgiatan dan
Sub Kegiatan pada dokumen RKT(Rencana Kerja Tahunan) Tahun 2025 Kecamatan
Gudo dengan rincian hasil sebagal berikut |
I) Dasar Perubahan
Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh Tim Penerapan SAKIP Kecamatan
Gudo terkait rencana kerja tahunan, Program, Kegiatan dan 8ub Kegiatan pada
dokumen Rencana Kerja Anggaran (RKA), Maka perlu dilakukan perubahan target
kinerja pada tahun 2025
I) Analisis/Argumentasi perubahan
Setelah dilakukan pembahasan dalam menetapkan target, maka dapat digimpulkan
bahwa penyesuaian target di Kecamatan Gudo tahun 2025 adalah sebagai berikut:
1. Target nilai RB pada dokumen Renstra untuk tahun 2025 adalah 60,50
gedangkan Realigasl nilai RB Kecamatan Gudo pada tahun 2024 adalah
74,63, Berdasarkan pada hal tersebut maka target nilai yang diambil adalah
yang lebih tinggi dari capaian tahun sebelumnya yaitu 75,00
2. Target nilai sakip pada dokumen renstra untuk tahun 2025 adalah 72,00,
gedangkan capalan nilai Sakip untuk tahun 2024 adalah 77,37, Berdasarkan
pada hal tersebut maka target nilai yang diambil adalah yang lebih tinggi dari
capaian tahun gebelumnya yaitu 77,50
3. Target nilai IKPP pada dokumen Renstra untuk tahun 2025 adalah 7,3,
sedangkan capaian nilai IKPP untuk tahun 2024 adalah 7,88, Berdasarkan
pada hal tersebut maka target nilai yang diambil adalah yang lebih tinggi dari
capaian tahun sebelumnya yaitu 7,9
4, Terget nilai Paten pada dokumen Renstra untuk tahun 2025 adalah 74, dan
pada dokumen Renja target nilai paten adalah 80. Pada dokumen RKA
target nilai paten adalah 91. Sedangkan capaian nilai Paten sendiri pada
tahun 2024 adalah 82,45, Berdasarkan pada hal tersebut maka target nilai
yang diambil adalah yang lebih tinggi, sehingga nilai Paten tahun 2025
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Target Jumlah Dokumen Parencanaan Perangkal Daerah pada dokumen
Renatia adalah 2 dokumen, dan pada dokumen Renja serta RKA adalah 3
dokumen. Berdasarkan kondlsl tahun 2026 maka dokumen perencanaan
yang harus disusun adalah 3 dokumen yaltu dokumen renja 2020, renja P
2026 dan Dokumen renatra 20262020

Target Jumlah Orang yang Menorima Gajl dan Tunjangan ASN pada
dokumen Renstra adalah 18 orang/bin, dan pada dokumen Renjn serta RKA
adalah 17 orang/bulan, Bordnsarkan kondlsl tahun 2026 disaal penyusunan
dokumaen Inl Jumlah pegawal Kecamaton Gudo adalah 10 orang sehingga
target tahun 2026 adalah 16 orang/bulan

Target Jumlah Paket Pakalan Dinns Besorta Atribut Kelongkapan pada
dokumen Renstra adalah 18 paket, dan pada dokumen Renja adalah paket,
Sedangkan pada kondisl rill pada tahun 2025 dilakukan efislensl pada sub
kegiatan ini sehingga tidak bisa dilaksanakan,

Target jJumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang disediakan
pada dokumen Renstra adalah 33 paket, dan pada dokumen Renja serta
RKA adalah 25 paket. Berdasarkan kondisl rill kebutuhan Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor pada tahun 2025 maka target yang ditetapkan
adalah 25 paket

Target Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
pada dokumen Renstra adalah 1 paket, dan pada dokumen Renja serta RKA
adalah 2 paket. Berdasarkan kondisi riil kebutuhan Paket Jumlah Paket
Barang Cetakan dan Penggandaan pada tahun 2025 maka target yang
ditetapkan adalah 2 paket

Target Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi pada dokumen Renstra adalah 1 unit,
dan pada dokumen Renja adalah 1 unit. Sedangkan pada RKA adalah 0 unit
karena Pembangunan Gedung yang sedianya diampu oleh sub kegiatan ini
ternyata berdasarkan reviu dari inpektorat dimasukkan pada sub kegiatan
pemeliharaan Gedung kantor.

Target Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi pada dokumen Renstra adalah 4 punit,
dan pada dokumen Renja serta RKA adalah 1 unit. Berdasarkan kondisi riil
kebutuhan pengadaan sarpras kantor pada tahun 2025 maka target yang
ditetapkan adalah 1 unit yaitu mesin scanner.

Target Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi pada dokumen Renstra adalah 1 unit dan pada
dokumen Renja adalah 2 unit. Berdasarkan kondisi riil kebutuhan Jumlah
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi pada
tahun 2025 maka target yang ditetapkan adalah 2 unit yaitu pemeliharaan
Gedung arsip dan bagunan pagar.
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13. Target Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi pada dokumen Renstra dan Renja
adalah 25 unit dan pada dokumen RKA adalah 26 unit. Berdasarkan kondisi
riil kebutuhan pemeliharaan sarpras pada tahun 2025 maka target yang
ditetapkan adalah 26 unit

14.

Target Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Persatuan dan Kesatuan

Bangsa pada dokumen Renstra adalah 150 orang sedangkan pada dokumen
Renja dan RKA adalah 100 orang. Berdasarkan kondisi riil kebutuhan untuk
pelksanaan peringatan PHBN tahun 2025 maka target yang ditetapkan

adalah 100 orang.
Ill) Kondisi Setelah Perubahan
Berdasarkan poin Ill di atas, maka dapat diketahui kondisi setelah perubahan

adalah sebagai berikut:
TARGET LAMA
SASARAN STRATEGIS!/ TARGET
NO PROGRAM/ KEGIATAN/| INDIKATOR KINERJA |RENSTRA BARU
SUBKEGIATAN RENJA | RKA
1 Meningkatnya Nilai RB Kecamatan Gudo| 60,50 - - 75,00
Akuntabilitas dan Kinerja
Kecamatan
2 Meningkatnya Nilai Sakip Kecamatan 72 = - 77,50
Akuntabilitas dan Kinerja Gudo
Kecamatan
3 Meningkatnya Kualitas  Nilai IKPP Kecamatan 73 - - 7,9
ayanan Gudo
4 Program Nilai Paten 74 90 91 90
Penyelenggaraan
pemerintahan dan
Pelayanan Publik
5 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 3 3 3
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
6 |Penyediaan Gajidan  Jumlah orang yang 18 org/bin |17 org/bin| 17 org/bln |16 org/bin
tunjangan ASN menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
7 | Pengadaan pakaian Jumlah Paket Pakaian 18 paket | 17 paket | 17 paket 0
dinas beserta atribut  Dinas Beserta Atribut
kelengkapannya Kelengkapan
8 [Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 33 paket | 25 paket | 25 paket | 25 paket
dan Perlengkapan Kantordan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
9 |Penyediaan barang Jumlah Paket Barang 1paket | 2paket | 2 paket | 2 paket
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang
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[, 5 Disediakan
10 |Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung 1 unit 1 unit 0 0
Kantor atau bangunan  [Kantor atau Bangunan
Fainnya Lainnya yang Disediakan
11 |Pengadaan Sarana dan [umlah Unit Sarana dan 4 unit 1 unit 1 unit 1 unit
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor
Kantor atau bangunan tau Bangunan Lainnya
lainnya Fang Disediakan
12 |Pemeliharaan umlah Sarana dan 25 unit 26 unit 26 unit 26 unit
/Rehabilitasi sarana rasarana Gedung Kantor
prasarana Gedung tau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan [yang
ainnya Dipelihara/Direhabilitasi
13 |Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor 1 unit 1 unit 2 unit 2 unit
Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya
antor atau Bangunan [yang
ainnya Dipelihara/Direhabilitasi
14 [Pembinaan Persatuan Jumlah Orang yang 150 orang | 100 orang| 100 orang {100 orang
dan Kesatuan Bangsa engikuti Pembinaan
ersatuan dan Kesatuan
angsa

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Menyetujui,

Ketua Tim Penerapan SAKIP

Kecamatan Gudo

NIP. 197806181997021001

Mengetahui,

SPEKTORAT
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