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1.1. Latar Belakang
Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Kecamatan atau yang disebut dengan
nama lain adalah bagian wilayah dari daerah kabupaten/kota yang dipimpin oleh
camat. Kecamatan sebagai salah satu perangkat daerah sebagaimana tersebut
dalam UU nomor 23 Tahun 2014 pasal 221 menyebutkan daerah
kabupaten/kota membentuk kecamatan dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat desa/kelurahan. Berdasarkan hal tersebut kecamatan berada dalam
posisi strategis dimana Camat sebagai pimpinan tertinggi harus dapat
mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan, juga harus
memberikan pelayanan publik serta pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen
rencana tahunan, Renja Kecamatan Megaluh Kabupaten Jombang mempunyai
arti strategis dalam penyelenggaraan program pembangunan tahunan
Pemerintah Kabupaten Jombang mengingat beberapa hal sebagai berikut:
¢ Renja merupakan dokumen yang secara substansial penjabaran dari tujuan
dan sasaran melalui program dan kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) dan sesuai arahan operasional dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

¢ Renja merupakan acuan untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam
KUA-PPAS dan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran
(RKA) pada tahun berkenaan;

e Merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
dalam rangka pengukuran capaian kinerja Kecamatan Megaluh.

Mengingat arti penting dari Renja, maka penyusunannya diupayakan dapat
mengakomodasi proses pendekatan perencanaan sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta tata
Cara Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD.



Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Rencana Kerja PD yang dalam hal ini
Rencana Kerja Kecamatan Megaluh, penyusunan tersebut harus melalui proses
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang dimulai dari
tingkat desa dan kecamatan mencakup 5 (lima) pendekatan, yakni pendekatan
politis, teknokratik, partisipatif, top-down dan bottom up yang dapat dijabarkan

sebagai berikut:

1. Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara
langsung, maka program — program yang ditawarkan oleh kadindat Kepala
Daerah pada saat melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses

perencanaan pembangunan.

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus

menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmiah.

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan
perencanaan pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak

yang berkepentingan (Stakeholder) terhadap pembangunan.

4. Pendekatan Top-Down (Atas—Bawah) yaitu bahwa penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan program — program jenjang pemerintah

diatasnya.

5. Pendekatan Botom-Up (Bawah-Atas) vyaitu penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan
Stakeholder atau jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan
rencana pembangunan, Top Down dan Botom — Up diselaraskan melalui
musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang.

Penyusunan Renja PD Kecamatan Megaluh Tahun 2026 mengacu pada
penyusunan RKPD Tahun 2026 yang merupakan bagian dari pelaksanaan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2025-2029. Pada
tahun 2026 terdapat 4 (empat) Prioritas Pembangunan Kabupaten Jombang :

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia,

2. Peningkatan Kemandirian Desa serta Kehidupan Masyarakat yang
Harmonis;

Penguatan Tata Kelola Pemerintahan;
4. Peningkatan Akses Infrastruktur yang mendukung Pertumbuhan

Ekonomi dan Kualitas Lingkungan Hidup.

Tema/arah pembangunan daerah tahun 2026 yang harus dapat
diwujudkan adalah ”"Penguatan Pondasi Transformasi Bidang Strategis”.
serta sesuai tugas pokok dan fungsi PD sebagaimana tertuang dalam Peraturan

Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas
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Peraturan Bupati Jombang Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten

Jombang.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Megaluh
Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2018 tentang

Kecamatan;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

.Peraturan Menteri Dalam Negeri 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta
Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 15 Tahun
2006 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Jombang Tahun 2017 Nomor 12/A);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jombang Tahun 2021-2041
(Lembaran Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2021 Nomor 10/E);

Peraturan Daerah Kabupaten Jombang Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jombang Tahun
2025-2045;

Peraturan Bupati Jombang Nomor 45 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Bupati Jombang Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Jombang (Berita Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2019 Nomor
45/D);



20. Peraturan Bupati Jombang Nomor Tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jombang Tahun 2025-
2029;

21. Peraturan Bupati Jombang Nomor 55 Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026;

22. Surat Edaran Bupati Jombang Nomor: 000.7/783/415.01/2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2026 dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Megaluh Tahun 2026
adalah tersedianya dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja Pembangunan
Daerah Kabupaten Jombang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama
tahun 2026.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Megaluh Tahun 2026
adalah sebagai berikut :

1. Sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Megaluh Tahun 2026 guna mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
Pemerintah Kabupaten Jombang.

2. Mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan
pembangunan.

3. Mewujudkan keterkaitan dan  konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan.

4. Memberikan pedoman alat pengendalian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pada rentang 1 (satu) tahun.

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi oleh
kualitas sumber daya manusia sebagai subyek pelaku pembangunan. Sesuai
dengan tuntutan persaingan dan perkembangan di era globalisasi dimana
informasi terus berkembang, maka tema/arah pembangunan daerah tahun 2024
yang harus dapat diwujudkan adalah "Pembangunan infrastruktur berkelanjutan
guna peningkatan pertumbuhan ekonomi berbasis agribisnis dan SDM unggul”.
Dalam rangka mendukung visi, misi dan tema/arah pembangunan
daerah tersebut sesuai tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Megaluh pada
tahun 2024 melaksanakan 1 urusan yaitu Urusan Pemerintahan Fungsi
Penunjang Administrasi Pemerintahan, yang dijabarkan dalam 6 Program dan
diimplementasikan dalam bentuk 12 Kegiatan dan 26 sub kegiatan.
Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Kecamatan Megaluh 2024 telah terlewati. Berbagai program dan
kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2024 telah
dilaksanakan:
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
» Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
» Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
» Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya

» Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor



b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
f.  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor / bangunan
lainnya
b. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan lainnya
» Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
a. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
» Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
b. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
c. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
» Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
» Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
Kepala Daerah
a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
b. Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan
. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
» Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
b. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di desa
. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

» Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
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Peraturan Kepala Daerah

a. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
» Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset

Desa

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan realisasi Renstra Perangkat Daerah yang mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan. Secara umum capaian kinerja Kecamatan Megaluh telah BERHASIL
mencapai target yang ditetapkan.

Capaian Kinerja tahun 2024 Kecamatan Megaluh :

1. Sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Kecamatan dengan
indikator kinerja nilai evaluasi AKIP Kec. Megaluh dengan target yang
ditetapkan 71,01 realisasi 60,61 (tercapai 85,37%)

2. Sasaran strategis meningkatnya kualitas layanan publik dengan indikator
kinerja Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Kecamatan Megaluh dengan
target yang ditetapkan 7,75 realisasi 8,83 (tercapai 126,14%)

Rata-rata capaian kinerja Kecamatan Megaluh tahun 2024 adalah 105,75%

dengan predikat sangat memuaskan.

Anggaran Kecamatan Megaluh tahun 2024 adalah Rp. 3.023.722.086,-
terealisasi Rp. 2.693.554.556,- (tercapai 89,08%).

Berikut disajikan secara terperinci pencapaian kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan pada tahun 2024 serta hambatan dan
permasalahan yang terjadi sekaligus kebijakan/rekomendasi yang perlu diambil
untuk mengatasi hal tersebut, yakni:

1. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Semua program/kegiatan tidak ada yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, adalah:
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
capaian kinerjanya adalah 100%, dimana dari indikator program vyaitu

Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur dapat tercapai 100%. Dan
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dari realisasi anggaran, dimana anggaran sebesar
Rp. 2.903.823.586,- terealisasi Rp. 2.575.656.056,- (88,70%).

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah capaian kinerjanya adalah 100% dimana dari indikator kegiatan
yaitu Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang tersusun sesuai aturan dengan target
100% dapat tercapai 100% (dokumen Renja 2025, Renja Perubahan
2024, Laporan Capaian Kinerja dan Anggaran TB | s/d. TB IV tahun 2024
dan LKjIP 2023 capaian 100%). Dan dari realisasi anggaran, dimana
anggaran sebesar Rp. 2.023.500,- terealisasi Rp. 2.023.500,- (100%).
e Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%
e Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar kinerja SKPD kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran
100%

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah capaian kinerjanya
adalah 100% dimana dari indikator kegiatan yaitu :

a. Persentase Pencairan gaji dan tunjangan ASN tepat waktu dengan
target 100% dapat tercapai 86,86% (gaji dan tunjangan ASN rutin tiap
bulan ditambah gaji 13 dan gaji 14, capaian 100%)

b. Persentase laporan keuangan yang tersusun sesuai aturan dengan
target 100% dapat tercapai 100% (dokumen CALK 2023, capaian
100%)

e Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN kinerja tercapai

100% dan realisasi anggaran 86,45%

e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%

e Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD kinerjanya tercapai 100% dengan realisasi anggaran
100%.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah capaian kinerjanya

adalah 100% dimana dari indikator kegiatan yaitu Persentase pemenuhan

administrasi kepegawaian PD Kec Megaluh dengan target 100% dapat

tercapai 100% (capaian 100%).

« Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut
kelengkapannya kinerjanya tercapai 100% dan realisasi anggaran
100%.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah capaian
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kinerjanya adalah 97,50% dimana dari indikator kegiatan yaitu Persentase

pemenuhan pelayanan Administrasi perkantoran dengan target 100%

dapat tercapai 100% (capaian 100%).

e Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor kinerja
tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

e Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan kinerja
tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

e Sub Kegiatan Penyediaan bahan logistik kantor kinerja tercapai 100%
dan realisasi anggaran 93,77%.

e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang —
Undangan kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah capaian kinerjanya adalah 100% dimana dari
indikator kegiatan yaitu Persentase realisasi Pengadaan sarana dan
prasarana aparatur dengan target 100% dapat tercapai 100% (pengadaan
sarpras dan penyusunan dokumen masterplan kantor kecamatan
Megaluh, capaian 100%).
e Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran
99,93%.

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

capaian kinerjanya adalah 95,30% dimana dari indikator kegiatan yaitu

Persentase pemenuhan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

dengan target 100% dapat tercapai 100% (pembayaran listrik dan

honorarium serta iuran BPJS tenaga non PNS, capaian 100%).

e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 91,78%.

e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor kinerja
tercapai 100% dan realisasi anggaran 96,52%.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah capaian kinerjanya adalah 100% dimana dari
indikator kegiatan yaitu Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi
baik dengan target 100% dapat tercapai 98,59% (pemeliharaan printer,
laptop dan AC, capaian 98,59%).
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e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 97,53%.

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kinerja tercapai 100% dan
realisasi anggaran 99,80%.

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum capaian

kinerjanya adalah 96,76%, dimana dari indikator program yaitu :

» Persentase PHBN/PHBA dan monev sosial budaya yang dilaksanakan
dengan target 100% dapat tercapai 100% (capaian 100%).

» Persentase rekomendasi Forkopimcam yang ditindaklanjuti dengan
target 100% dapat tercapai 95,19% (capaian 95,19%).

Dan dari realisasi anggaran, dimana anggaran sebesar Rp. 61.670.600,-
realisasi Rp. 59.670.000,- (99,66%).

- Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah capaian kinerjanya adalah 100% dimana dari

indikator kegiatan yaitu :

a. Jumlah laporan kegiatan PHBN/PHBA dan monev sosial budaya yang
dilaksanakan dengan target 5 laporan dapat tercapai 5 laporan
(peringatan HUT RI dan monev bansos/hibah tiap tribulan), capaian
100%)

b. Jumlah rekomendasi hasil koordinasi Forkopimcam dengan target 4

dokumen dapat tercapai 4 dokumen, capaian 100%.

* Sub Kegiatan Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa kinerja

tercapai 100% dan realisasi anggaran 99,16%.

*+ Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan kinerja tercapai 100% dan realisasi anggaran 100%.

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum capaian

kinerjanya adalah 100%, dimana dari indikator program yaitu Persentase
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Laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan trantibum yang
ditindaklanjuti Instansi terkait dengan target 100% dapat tercapai 100%
(capaian 100%). Dan dari realisasi anggaran, dimana anggaran sebesar
Rp. 11.056.400,- realisasi Rp. 11.050.000,- (99,94%).

- Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah capaian kinerjanya adalah 100% dimana dari
indikator kegiatan yaitu Persentase laporan koordinasi penerapan dan
penegakan peraturan daerah dan peraturan kepala daerah yang
dikoordinasikan dengan instansi terkait dengan target 100% dapat
tercapai 100% (capaian 100%).

* Sub Kegiatan Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia kinerja
tercapai 100% dan realisasi anggaran 99,94%.

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa capaian
kinerjanya adalah 100%, dimana dari indikator program yaitu Persentase
Laporan Realisasi APBDesa tepat waktu dengan target 100% dapat tercapai
100% (capaian 100%). Dan dari realisasi anggaran, dimana anggaran
sebesar Rp. 5.478.200,- realisasi Rp. 5.465.000,- (99,76%).

- Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa capaian kinerjanya adalah 100%
dimana dari indikator kegiatan yaitu Jumlah Desa yang melaporkan
realisasi APBDesa dengan lengkap dengan target 13 desa dapat tercapai
13 desa (LRA beserta perdesnya 13 desa, capaian 100%).

« Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa kinerja tercapai 100% dan realisasi

anggaran 99,76%.

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan capaian
kinerjanya adalah 100%, dimana dari indikator program yaitu Persentase
desa yang perencanaan pembangunan dan lembaga pemberdayaan
masyarakat yang aktif dengan target 100% dapat tercapai 100% (capaian
100%). Dan dari realisasi anggaran, dimana  anggaran  sebesar Rp.
33.258.000,- realisasi Rp. 33.245.000,- (99,96%).
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- Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa capaian kinerjanya

adalah 100% dimana dari indikator kegiatan:

» Jumlah Lembaga/Badan Usaha Pemberdayaan Masyarakat Desa yang
dibina dengan target 26 lembaga dapat tercapai 26 lembaga (PKK dan
Bumdes dari 13 Desa), capaian 100%.

» Jumlah Desa yang menyusun RKPDes dengan target 13 desa dapat

tercapai 13 desa (capaian 100%).

*+ Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan kinerja tercapai 100% dan realisasi

anggaran 99,98%.

* Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa kinerja tercapai
100% dan realisasi anggaran 99,94%.

3 Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan

Program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan adalah Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
capaian kinerjanya adalah 106,46%, dari indikator program yaitu nilai Paten
Kecamatan, dimana ditargetkan nilai 89,50 dapat tercapai nilai 95,28
(106,46%). Untuk realisasi anggaran, dimana anggaran sebesar Rp.
4.903.200,- realisasi Rp. 4.550.000,- (92,80%).

- Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
capaian kinerjanya adalah 100%, dimana dari indikator Persentase
pelayanan terpadu (PATEN) yang sesuai standar adalah 100% dapat
terealisasi 100% (tercapai 100%).

+ Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan capaian kinerjanya adalah 100%,
dimana dari indikator Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di wilayah Kecamatan

adalah 12 laporan dapat terealisasi 12 laporan (tercapai 100%).

4 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya Atau Melebihi
Target Kinerja Program/Kegiatan

Faktor-Faktor Penyebab Tercapainya Target Kinerja Program/Kegiatan:
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Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2008 tentang Kecamatan
mengisyaratkan pentingnya Kecamatan dalam pemerintahan dan
penyelenggaraan otonomi daerah. Implementasi kebijakan tersebut, telah
mendorong terjadinya perubahan baik secara struktural fungsional
maupun kultural dalam tatanan penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Salah satu perubahan yang sangat esensial yakni menyangkut
kedudukan, tugas pokok dan fungsi kecamatan yang sebelumnya
merupakan perangkat wilayah dalam kerangka asas dekonsentrasi
berubah statusnya menjadi perangkat daerah dalam kerangka asas
desentralisasi.

Dengan posisi kecamatan yang strategis, sejalan dengan terbitnya
Permendagri Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pedoman PATEN (Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan) maka dapat diterapkan demi
kelancaran pelayanan kepada masyarakat melalui dukungan Pelimpahan
Sebagian Wewenang Bupati kepada Camat melalui Peraturan Bupati
Nomor 2 Tahun 2014.

Dukungan dan komitmen Camat Megaluh, Kepala UPTD/B Se-
Kecamatan, Kepala Desa serta stakeholder lain dalam mendukung
pencapaian target pelaksanaan program pembangunan yang ada di
wilayah Kecamatan Megaluh untuk mencapai tujuan organisasi.
Kompetensi SDM aparatur Kecamatan Megaluh yang kompeten di
bidangnya.

Seluruh stakeholder Kecamatan memahami tupoksi dan target kinerja
yang telah diperjanjikan dalam dokumen PK dan IKI, sehingga kinerja
dapat tercapai maksimal.

Adanya monitoring kinerja setiap tribulan dari atasan dapat
mengidentifikasi kendala dan masalah dalam pencapaian target kinerja.
Terselenggaranya implentasi anggaran berbasis kinerja pada seluruh

kegiatan sehingga dapat dinilai kinerjanya secara tepat.

Faktor-faktor penyebab tidak dapat terpenuhinya Target Kinerja :

Secara umum di Kecamatan Megaluh semua target sasaran sampai program

kegiatan telah dapat mencapai target yang ditetapkan sehingga tidak ada faktor

penyebab tidak tercapainya target yang ditetapkan, tetapi ada beberapa

kendala yang dihadapi untuk dapat ditindaklanjuti kedepannya yaitu:
1.

3.

Terbatasnya jumlah dan kualitas personil di Kecamatan Megaluh sehingga
berdampak pada kurang optimalnya penyelenggaraan tugas dan fungsi PD
kecamatan Megaluh.

Tingkat Kinerja Pelayanan PD masih kurang

Masih kurangnya sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan kerja
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dan pendukung pelayanan PATEN seperti perluasan ruang PATEN dan
toilet difabel.

5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah

Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target
capaian Program Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Megaluh. Dari

Program dan Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Megaluh

sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan program dan kegiatan

terhadap target capaian program Renstra adalah:

e Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai
Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Megaluh tahun 2024-2026
berdampak positif bagi kelancaran administrasi perkantoran pada
khususnya dan kepada masyarakat Kecamatan Megaluh pada umumnya.

e Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target/ melebihi
target sesuai Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Megaluh
berdampak pada laporan kinerja dan realisasi keuangan Kecamatan

Megaluh.

6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut, adalah:

1. Perlu adanya penambahan personil di Kecamatan Megaluh untuk
menunjang kelancaran pelayanan dan penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan Megaluh.

2. Pengiriman aparatur Kecamatan dalam pelaksanaan diklat/bimbingan
teknis/rakor/seminar dalam rangka peningkatan kompetensi SDM.

3. Mengikutsertakan petugas pelayanan untuk mengikuti Bimtek pelayanan
yang diadakan oleh Pemda Kab. Jombang

4. Pengajuan tambahan anggaran untuk perluasan ruang dan sarana
prasarana pelayanan PATEN.

5. Meningkatkan fasilitas sarana dan prasarana penunjang tupoksi serta
memberikan pendampingan untuk meminimalisir terjadinya kesalahan.

6. Meningkatkan kualitas proses perencanaan dan penganggaran program
dan kegiatan secara matang dan terpadu.

7. Melakukan pengawasan, pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap
realisasi penyerapan APBD.

8. Melakukan sinkronisasi dan koordinasi kepada PD terkait kegiatan yang
akan dilaksanakan di Kecamatan.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Megaluh
dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kecamatan Megaluh

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

. . i Target Capaian Target Renstra
i Target Kineria Rle(?::f.: L:rsg"et LRI ICE ) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja g J ] dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / I()Rens:‘ra Pirangkat Kt?luaran Target Realisasi (Renja Realisrasi Tingl.(at
Sub Kegiatan aerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja P Capaian Capaian
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat L. Daerah > il
(n-3/2023) Realisasi Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun 2024 (2025) X o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:(14(;/
7.01.01 Prog ram: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penunjang Urusan rata-rata
Pemerintahanan capaian kinerja
Daerah Kabupaten/ aparatur
kota
7.01.01.2.01 |Kegiatan: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Perencanaan, dokumen
Penganggaran dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran
Perangkat Daerah dan evaluasi
kinerja PD yang
tersusun sesuai
aturan
7.01.01.2.01.01 |Sub Kegiatan : Jumlah n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1. Penyusunan Dokumen 3 dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah

=
~




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) LEIEEE RN TR EREER
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil Pr:gar:m Per::ﬁlljztBIZarje;lz: s/d
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d 3 ) Capaian Capaian
g tahun Genla ) Tingkat Perangkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.01.06 |2. Koordinasi dan Jumlah Laporan n/a 5 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Kegiatan: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Administrasi pencairan gaji
Keuangan Perangkat | dantunjangan
Daerah ASN tepat
waktu
Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
laporan
keuangan yang
tersusun sesuai
aturan
7.01.01.2.02.01 |Sub Kegiatan : Jumlah Orang n/a 17 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1. Penyediaan Gajidan | yang Menerima orang/bulan
Tunjangan ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiat
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran e .an Realisasi Tingkat
ogra eglata - Target Realisasi (Renja > .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
8 Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.02.03 |2. Pelaksanaan Jumlah n/a 12 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
penatausahaan dan Dokumen
pengujian/verifikasi Penatausahaan
keuangan SKPD dan
Pengujian/Verifik
asi Keuangan
SKPD
7.01.01.2.02.05 |3. Koordinasi dan Jumlah Laporan n/a 1 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
penyusunan laporan Keuangan Akhir
keuangan akhir tahun Tahun SKPD
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7.01.01.2.05 [|Kegiatan: Persentase n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Administrasi pemenuhan
Kepegawaian administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian
PD Kecamatan
Megaluh
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
. Target Kinerja Ri?::?: Lz;g“et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : J dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi (Renja Rea“?aSi Ting'_(at
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni ) Capaian Capaian
enja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.05.02 |Sub Kegiatan : _ Jumlah Paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1. Pengadaan pakaian Pakaian Dinas
dinas beserta atribut Beserta Atribut
kelengkapannya Kelengkapan
7.01.01.2.06 |Kegiatan: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Administrasi Umum pemenuhan
Perangkat Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
7.01.01.2.06.02 |Sub Kegia_tan : Jumlah Paket n/a 38 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1. Penyediaan Peralatan | Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.04 |Sub Kegia_tan : Jumlah Paket n/a 1 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2. Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2)
Urusan/Bidan, Urusan . N Target Kinerja Kinerja Hasil Lle{clu FETERCLEL Da.erah s/d
u g u Indikator Kinerja > dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Rgen'a Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d - g‘ > ) Capaian T
enja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
(n-3/2023) et el Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) fean o
tahun tahun i (2025) a. un i
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.06.05 |Sub Kegiatan : Jumlah Paket n/a 2 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a
3. Penyediaan Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
7.01.01.2.06.06 4. Penyediaan Bahan Jumlah n/a 1 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Bacaan dan Peraturan Dokumen Bahan
Perundang-undangan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.09 |5.Penyelenggaraan Jumlah Laporan n/a 6 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraa
Konsultasi SKPD n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
. n/a n/a n/a n/a n/a n/a
7.01.01.2.06.01|g penyedian komponen | Jumiah Paket 4 paket n/a
. . Komponen
instalasi Instalasi
listri nerangan S
strik/peneranga Listrik/Penerang
bangunan kantor
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o . Target Capaian Target Renstra
Pemerintahan Daerah dan indiator Kineri2 Capaian Program Program dan K d.ar: tahun Berjalan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi F::\;n Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d 3 ) Capaian Capaian
tahun Genla ) Tingkat Perangkat Program dan Realisas
(n-3/2023) Perangkat Perangkat Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.07 |Kegiatan: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pengadaan barang realisasi
milik Daerah pengadaan
penunjang urusan saranadan
pemerintah Daerah prasarana
aparatur
7.01.01.2.07.09 |Sub Kegiatan : Jumlah Unit n/a 2 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pengadaan Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
7.01.01.2.07.10 |Sub Kegiatan : Jumlah Unit n/a 20 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pengadaan Saranadan | Sarana dan
Prasarana Gedung Prasarana
Kantor atau Bangunan | Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
7.01.01.2.07.07 |Sub Kegiatan : Jumlah Unit aset n/a 1 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pengadaan aset tetap tetap Lainnya
lainnya yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g“et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.08 |Kegiatan: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyediaan Jasa pemenuhan
Penunjang Urusan jasapenunjang
Pemerintahan Daerah | urusan
pemerintah
daerah
7.01.01.2.08.02 |Sub Kegigtan: Jumlah Laporan n/a 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1.Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Sumber Daya Air
Listrik dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08.04 2. Penyediaan Jasa Jumlah _Laporan n/a 26 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.08.01 |3. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::ae:n ?e’::i:;k?:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta”f’et Kinerja Ll s Sl dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran T s Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Rarg‘e :a sasi . Jk . Capaian Capaian
tahun Peraerl11 j:;‘(at Perae: J:;‘(at Tingkat g::lgha AR EIC T el
(n-3/2023) - rgh = rgh Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
ta: a ta: a (%) (2025) Tahun Renstra
anun anun (2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.00 |Kegiatan: Persentase n/a 85% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pemeliharaan Barang | Barang Milik
Milik Daerah Daerah dalam
Penunjang Urusan kondisi baik
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.02| gp, Kegiatan: 1Jumlah _ n/a 12 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a
) Kendaraan Dinas
1. Penyediaan Jasa .
; . Operasional atau
Pemeliharaan, Biaya Lapanaan van
Pemeliharaan, Pajak, apangan yang
Dipelihara dan
dan Perijinan .
. Dibayarkan
Kendaraan Dinas .
. Pajak dan
Operasional atau Perizinannva
lapangan y
7.01.01.2.09.09 |2. Pemeliharaan/ Jumlah Gedung n/a N/A n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
7.01.01.2.09.10 |3. Pemeliharaan/ Jumlah Sarana n/a 9 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rehabilitasi Sarana dan | dan Prasarana
Prasarana Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan | atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
Urusan/Bidang Urusan . N Target Kinerja RT(?::?]ZI LZ;T'C Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Lle{clu FETERCLEL Da.erah s/d
Pemerintahan Daerah dan indiator Kineri2 Capaian Program Program dan K d.ar: tahun Berjalan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi F::\;n Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat g . Daerah °$ a N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
bilitasi
7.01.02 Program: Nilai Paten n/a 87,94 n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
7.01.02.2.02 Kegiatan : Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyelenggaraan pelayanan
Urusan terpadu
Pemerintahan yang (PATEN) yang
Tidak dilaksanakan sesuai standar
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
7.01.02.2.01.03 |Sub Kegiatan: Jumlah Laporan n/a 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Peningkatan Efektifitas | Peningkatan
Pelaksanaan Pelayanan | Efektifitas
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

25




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
-2
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g“et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.05 Program: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyelenggaraan PHBN/PHBA
Urusan Pemerintahan | yang
Umum dilaksanakan
Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
rekomendasi
Forkopimcam
yang
ditindaklanjuti
7.01.05.2.01 Kegiatan: Jumlah Laporan n/a 1 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Per? elen. araan Pelaksanaan
yelengg PHBN/PHBA
Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah n/a 4 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rekomendasi
Hasil
Koordinasi
Forkopimcam
7.01.05.2.01.03 |Sub K_egiatan Jumlah Orang n/a 150 orang n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pembinaan Persatuan yang Mengikuti
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan
Persatuan dan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g“et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun 202 (2025) . o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Kesatuan
Bangsa
7.01.05.2.01.08 |Sub Kegiatan Jumlah n/a 4 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pelaksanaan Tugas Dokumen
Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Kecamatan | Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
7.01.04 Program: - Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Koordinasi Laporan kasus
Ketenteraman dan pelanggaran
Ketertiban Umum Perda/Perkada
dan Trantibum
yang
dikoordinasikan
ke Instansi
Terkait
7.01.042.02 |Kegiatan: Jumlah n/a 12 kegiatan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Koordinasi Penerapan | kegiatan
dan Penegakan identifikasi
Peraturan Daerah dan | kasus
Peraturan Kepala pelanggaran
Daerah Perda/Perkada
dan Trantibum
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::ae:n ?e’:::;k?:rg::f:; :;La
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t LA HIEEIGEH] dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tinglfat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
g tahun Genla ) Tingkat Perangkat Program dan Realisas
(n-3/2023) Perangkat Perangkat Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
yang
dilaksanakan
7.01.04.2.02.01 Jumlah Laporan n/a 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Sub Kegiatan: Koordinasi/Siner P
Koordinasi/Sinergi gi dengan
Dengan Perangkat Perangkat
Daerah yang Tugas Daerah yang
dan Fungsinya di Tugas dan
Bidang Penegakan Fungsinya di
Peraturan Perundang- | Bidang
Undangan dan/atau Penegakan
Kepolisian Negara Peraturan
Republik Indonesia Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia.
7.01.06 Program: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pembinaan dan Desa yang
Pengawasan melaporkan
Pemerintahan Desa Pertanggungja
waban Realisasi
APB Desa
Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rekomendasi
Hasil
Pembinaan dan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
X Target Kinerja Ri?::?: Laa;g"et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang IR Indikator Kinerja - ! dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan :
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / . Target Realisasi (Renja ) g.
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja ) Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) F
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Pengawasan
Pelaksanaan
APB Desayang
ditindaklanjuti
7.01.06.201  |egiatan : Jumlah n/a 26 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fasilitas, Rekomendasi
Rekomendasi dan .
. . . Pembinaan dan
Koordinasi Pembinaan Pengawasan
dan Pengawasan g
Pemerintahan Desa Pelaksanaan
APB Desa
7.01.06.2.01.03 |Sub Kegiatan: Jumlah n/a 26 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fasilitasi Pengelolaan Dokumen yang
Keuangan Desa dan difasilitasi dalam
Pendayagunaan Aset rangka
Desa Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
7.01.03 Program: Persentase n/a 100% n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pemberdayaan Raperdes APB
Masyarakat Desadan | Desa/Perubaha
Kelurahan n APB Desa
yang dievaluasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . N Target Capaian Target Renstra
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g"et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni . Capaian Capaian
enja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan 3
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Jumlah n/a 26 lembaga n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Lembaga/Badan
Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan
Yang Aktif
7.01.03.2.01. Kegiat_an: _ _ Jumlah n/a 26 lembaga n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Koordinasi Kegiatan |Lembaga/Badan
Pemberdayaan Desa |Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
yang dibina
7.01.03.2.01.03 Sub_ Kegiatan: 3 Jum_lah Laporan n/a 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Peningkatan Efektifitas | Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan| Efektifitas
Masyarakat di Wilayah | Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni ) Capaian Capaian
enja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) CEEESL] i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01 Program: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan rata-rata
Pemerintahanan capaian kinerja
Daerah Kabupaten/ aparatur
kota
7.01.01.2.01 |Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perencanaan, dokumen
Penganggaran dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran
Perangkat Daerah dan evaluasi
kinerja PD yang
tersusun sesuai
Aturan
7.01.01.2.01.00 |Sub Kegiatan : Jumlah n/a n/a 2 dokumen | 2 dokumen | 100% 3 3 100%
01 1. Penyusunan Dokumen dokumen | dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01.00 2. Koordinasi dan Jumlah Laporan n/a n/a 5 laporan 5 laporan 100% | 5laporan | 5 laporan | 100%
06 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja
SKPD SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘::k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Tafﬁe" Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
KODE Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan - i
Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi (Renja Realnfasn Tlnglfat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja ] Perangkat Capaian Capaian
tahun Tingkat Program dan Realisas
(n-3/2023) Perangkat Perangkat Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.2.02 Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi pencairan gaji
Keuangan Perangkat | dan tunjangan
Daerah ASN tepat
waktu
Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laporan
keuangan yang
tersusun sesuai
aturan
7.01.01.2.02.000 [Sub Kegiatan : Jumlah Orang n/a n/a 10 orang/ 10 orang/ 100% | 1lorang/ | 11orang/ | 100%
1 1. Penyediaan Gaji dan | yang Menerima bulan bulan bulan bulan
Tunjangan ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
7.01.01.2.02.000 |2. Pelaksanaan Jumlah Dokumen n/a n/a 12 12 100% 12 12 100%
3 penatausahaan dan Penatausahaan Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
pengujian/verifikasi dan
keuangan SKPD Penguijian/Verifikas
i Keuangan SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni ) K Capaian Capaian
- — enja Renja Tinakat Perangkat P d Reali
gKa rogram dan ealisas
Perangkat Perangkat et Daerah > .
(n-3/2023) - Realisasi Kegiatans/d i Target
aerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
— 100%
7.01.01.2.02.00 |3 koordinasi dan L Lapora_n n/a n/a 1 laporan 1 laporan 7l laporan | 1 laporan 100%
05 enyusunan laporan NEUETIED Al
peny ; Tahun SKPD
keuangan akhir tahun d
SKPD 2 eI
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7.01.01.2.05 |Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% n/a n/a n/a
Administrasi pemenuhan
Kepegawaian administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian
PD Kecamatan
Megaluh
7.01.01.2.05.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Paket n/a n/a 20 paket 20 paket 100% n/a n/a n/a
02 1. Pengadaan pakaian Pakaian Dinas
dinas beserta atribut Beserta Atribut
kelengkapannya Kelengkapan
7.01.01.2.06 [Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi Umum pemenuhan
Perangkat Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) LEIEEE RN TR EREER
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil Pr:gar:\m Per::ﬁlljzt;ar;rl:: s/d
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran L. H Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / N Target Realisasi (Renja . -
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Tingkat Program dan Realisas
(n-3/2023) Perangkat Perangkat Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.06.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Paket n/a n/a 36 paket 36 paket 100% | 27 paket | 27 paket | 100%
02 1. Penyediaan Peralatan | Peralatan dan

dan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Paket n/a n/a 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket 100%
04 2. Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Paket n/a n/a 2 paket 2 paket 100% 2 paket 2 paket | 100%
05 3. Penyediaan Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan
Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
7010L.2106100 5y penyadiaaniBahan Jumlah n/a n/a 100% 100%
06 Bacaan dan Peraturan Dokumen Bahan 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen| 1 dokumen
Perundang-undangan Bacaanjadn
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’:zi::k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d o g‘ - Peran jkat Capaian Capaian
tahun enja enja Tingkat = Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) . S, Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
tahun tahun (z((:/;)“) (2025) B-Z?al::n Re(r;.;ra
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.06.00 |5-Penyelenggaraan Jumlah Laporan n/a n/a 8 laporan 8 laporan 100% | 8 laporan | 8 laporan | 100%
09 Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraa

Konsultasi SKPD n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
0,
7.01.01.2.06.00 g Penyedian komponen umlEln el et n/a n/a 6 paket 6 paket 1004 6 paket 6 paket 100%
01 ; : Komponen
ol Instalasi
listrik/penerangan S
bangunan kantor Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.07 [Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengadaan barang realisasi
milik Daerah pengadaan
penunjang urusan saranadan
pemerintah Daerah prasarana
aparatur
7.01.01.2.07.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Unit n/a n/a 1 unit 1 unit 100% n/a n/a n/a
09 Pengadaan Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
7.01.01.2.07.00 |Sub Kegiatan : Jumlah Unit n/a n/a 46 unit 46 unit 100% 7 unit 7 unit 100%
10 Pengadaan Sarana dan | Sarana dan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Re::)lisa'si Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘::k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja VB EE] Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja Paranghat Capaian Capaian
tahun Perangkat Perangkat Ting‘kat. Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan 3
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Prasarana Gedung Prasarana
Kantor atau Bangunan Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
7.01.01.2.08 |Kegiatan: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan Jasa pemenuhan
Penunjang Urusan jasapenunjang
Pemerintahan Daerah | urusan
pemerintah
daerah
7.01.01.2.08.00 |Sub Kegiatan: Jumlah Laporan n/a n/a 12 laporan | 12 laporan 100% |12 laporan| 12 laporan | 100%
02 1.Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Sumber Daya Air
Listrik dan Listrik yang
Disediakan
7.01.01.2.08.00 |2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan n/a n/a 25 laporan | 25 laporan 100% |25 laporan| 25 laporan | 100%
04 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil Pr(:igar:\m Per::ﬁlljztBZarer:: s/d
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiat :
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran T s Realisasi F::\.Zn Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d arg‘e €a |s'a5| J Capaian Capaian
tahun Renja Renja Tingkat Perangkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah g )
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah (%) tahunn-1) fean P
tahun tahun (20; a) (2025) Be?'jal::n e(r:;.) ra
(n-2/2024) (n-2/2024) (Ta?zuo'} n)-l /) (2025)
5
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.09 |Kegiatan: Persentase n/a n/a 85% 85% 100% 85% 85% 100%
Pemeliharaan Barang | Barang Milik
Milik Daerah Daerah dalam
Penunjang Urusan kondisi baik
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09.00 |, Kegiatan: Jumlah n/a n/a 12 unit 12 unit 100% 12 unit 12 unit 100%
02 1. Penyediaan Jasa geré?:;ﬁ;na:j;?:j
Pemeliharaan, Biaya L; angan van
Pemeliharaan, Pajak, Di pelihgara )(;ang
dan Perijinan Kendaraan b
i ; Dibayarkan
Dinas Operasional atau .
| Pajak dan
apangan o
Perizinannya
0,
3'901'01'2'09'00 2. Pemeliharaan/ il;r:tlgr d(;:a]dung i ki 4 unit 4 unit 100% n/a
FEnely Iz GEelE Bangunan Lainnya n/a n/a
Kantor dan Bangunan o
[ - yang Dipelihara/
Y Direhabilitasi
7.01.01.2.09.00 |3. Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan n/a n/a 10 unit 10 unit 100% 8 unit 8 unit 100%
10 Rehabilitasi Sarana dan | Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan | Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Re::)lisa'si Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘::k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat K(?Iuaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Renja Renja ] Perangkat Capaian Capaian
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Daerah Daerah Rea:|535| tahun n-1) Keglatans/d i Target
tahun tahun (2(0/;)4) (2025) B-Z?al::n Re(:;;ra
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.02 Program: Nilai Paten n/a n/a 89.50 95,28 106,46 95,40 95,40 100%
Penyelenggaraan Kecamatan ' %
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
7.01.02.2.02 Kegiatan : Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan pelayanan
Urusan terpadu
Pemerintahan yang (PATEN) yang
Tidak dilaksanakan sesuai standar
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
7.01.02.2.01.00 |Sub Kegiatan: Jumlah Laporan n/a n/a 100% 100%
03 Peningkatan Efektifitas | Peningkatan 12 laporan | 12 laporan 12 laporan| 12 laporan
Pelaksanaan Pelayanan | Efektifitas
kepada Masyarakat di Pelaksanaan
Wilayah Kecamatan Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7.01.05 Program: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan PHBN/PHBA
Urusan Pemerintahan | dan monev
Umum sosial budaya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Targ'et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d 3 R Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) . RN Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
tahun tahun s (2025) Ta!\un L)
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
yang
dilaksanakan
Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rekomendasi
Forkopimcam
yang
ditindaklanjuti
7.01.05.2.01 Kegiatan: Jumlah Laporan n/a n/a 5 laporan 5 laporan 100% |5 laporan | 5laporan | 100%
: kegiatan
Penyelenggaraan PHBN/PHBA
LD dan monev
Pemerintahan Umum sosial budava
sesuai Penugasan yang y
Kepala Daerah ;
P dilaksanakan
Jumlah _ n/a n/a 100% 4 4 dokumen| 100%
rekqmenda_sl _ 4 dokumen | 4 dokumen dokumen
hasil koordinasi
Forkopimcam
7.01.05.2.01.00 |Sub K_egiatan Jumlah Orgng_ n/a n/a 150 orang 150 orang 100% | 150 orang| 150 orang | 100%
03 Pembinaan Persatuan yang Mengikuti
dan Kesatuan Bangsa Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan
Bangsa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
-2
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g"et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;

KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian

Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) . o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.05.2.01.00 |Sub Kegiatan Jumlah n/a n/a 4 dokumen | 4 dokumen 100% |4 dokumen| 4 dokumen | 100%
08 Pelaksanaan Tugas Dokumen

Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Kecamatan | Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
7.01.04 Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Program: Laporan kasus
Koordinasi pelanggaran
Ketenteraman dan Perda/Perkada
Ketertiban Umum dan Trantibum
yang
ditindaklanjuti
Instansi Terkait
7.01.04.2.02 Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laporan
Kegiatan: koordinasi
Koordinasi Penerapan | penerapan dan
dan Penegakan penegakan
Peraturan Daerah dan | peraturan
Peraturan Kepala daerah dan
Daerah peraturan
kepala daerah
yang

dikoordinasikan
dengan instansi
terkait
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Targ'et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan i
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > EK
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni R P K Capaian Capaian
tahun enja Renja Tingkat erangkat P d Reali
gKa rogram dan ealisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
- 100%
7.01.04.2.02.00 | g Kegiatan: Jumlah Laporan n/a n/a 0 100%
01 A : Koordinasi/Siner
@RI i dengan 12 laporan | 12 laporan 12 laporan| 12 laporan
Dengan Perangkat 9 9 P P P P
Perangkat
Daerah yang Tugas Daerah van
dan Fungsinya di yang
. Tugas dan
Bidang Penegakan Funasinva di
Peraturan Perundang- ungsiny
Bidang
Undangan dan/atau Peneaakan
Kepolisian Negara 9
; . Peraturan
Republik Indonesia
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
7.01.06 Program: Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pembinaan dan Laporan
Pengawasan Realisasi
Pemerintahan Desa APBDesatepat
waktu
7.01.06.2.01 [Kegiatan : Jumlah Desa n/a n/a 13 Desa 13 Desa 100% | 13 Desa | 13 Desa | 100%
Fasilitasi, yang
Rekomendasi dan melaporkan
Koordinasi Pembinaan | realisasi
dan Pengawasan APBDesa
Pemerintahan Desa dengan lengkap
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
o Re::)llsa'5| Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan -
KODE ; (Renstra Perangkat Keluaran R Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / : Target Realisasi (Renja eal |§a5| mg.a
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Reni ) Capaian Capaian
enja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat et Daerah > .
(n-3/2023) - Realisasi Kegiatans/d i Target
aerah Daerah (%) tahun n-1) fean P
tahun tahun X (2025) a. un enstra
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
- 100%
7.01.06.2.01.00 |5 Kegiatan: Jumiah nfa n/a 26 dokumen | 26 dokumen . A2 26 dokumen 100%
03 e Dokumen yang dokumen
Fasilitasi Pengelolaan difasilitasi dalam
Keuangan Desa dan
rangka
Pendayagunaan Aset
D Pengelolaan
esa
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
7.01.03 Persentase n/a n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Program: desayang
Pemberdayaan perencanaan
Masyarakat Desadan | pembangunan
Kelurahan dan lembaga
pemberdayaan
masyarakat
yang aktif
0,
7.01.03.2.01.  |kegiatan: i Z pnwLa; — n/a n/a 26 26 100% 26 26 100%
Koordinasi Kegiatan Usahag Lembaga Lembaga Lembaga | Lembaga
Pemberdayaan Desa
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa yang
dibina
Jumlah Desa n/a n/a 13 13 100% 13 13 100%
yang menyusun desa Desa desa Desa
RKPDes
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2)
u /Bid u . N Target Kinerja Kinerja Hasil Lle{clu FETERCLEL Da.erah s/d
rusan/Bidang rusan Indikator Kinerja : dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;

KODE ; Renstra Perangkat Keluaran R isasi i
Program / Kegiatan / ( [4 Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d S . Paranghat Capaian Capaian

tahun Peranj kat PeranJ kat Tingkat Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Daergah Daergah Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.03.2.01.00 |Sub Kegiatan: Jumlah Laporan n/a n/a 4 laporan 4 laporan 100% | 4 laporan | 4 laporan 100%
03 Peningkatan Efektifitas | Peningkatan

Kegiatan Pemberdayaan| Efektifitas
Masyarakat di Wilayah | Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
7.01.03.2.01.00 | g, Kegiatan: Jumlah lembaga n/a n/a 78lembaga | 78 lembaga | 100% 78 78 100%
01 Penin l?atan ’ kemasyarakatan kemasyara | kemasyarak lembaga lembaga
Parti sig asi Masvarakat | Y29 katan atan kemasya | kemasyar
ko Fl)=orum y berpartisipasi rakatan akatan
Musyawarah ?nﬂzma\fs:rjzra?]
Perencanaan ereBr/wanaan
Pembangunan di P -
Desa pembangunan di
Desa
7.01.01 E;gg}l:l?M PENUNJANG Nilai Evaluasi AKIP 71,15 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Kecamatan
PEMERINTAHAN Megaluh
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘:;k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja HIEEIGEH] dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Refja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Perangkat Perangkat Tingkat Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) Keglatans/d i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 2 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penganggaran dan perencanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan 5 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Data 10 data n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Statistik
Sektoral Daerah
yang Telah
Dikumpulkan
dan Diperiksa
Lingkup
Perangkat
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI:::; (;ae;::::k'girg:::‘:;:;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Refja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Perangkat Perangkat Tingkat Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) Keglatans/d i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) F
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.01.00 | Penyusunan Dokumen |[Jumlah dokumen 2 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
01 Perencanaan Perangkat |perencanaan

Daerah Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.00 | Koordinasi dan Jumlah Laporan S laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
06 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
7.01.01.2.01.00 |Pelaksanaan Jumlah Data 10 data n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
09 Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Statistik Sektoral Daerah yang
Daerah Telah
Dikumpulkan
dan Diperiksa
Lingkup
Perangkat
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) LEIEEE LRI EE . EE T
N .. ? Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d g‘ R Capaian Capaian
tahun Genla I Tingkat Perangkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah (%) tahun n-1) o P
tahun tahun (2024) (2025) Berjalan %)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.02 |Administrasi Keuangan| Jumlah orang 17 orang/bulan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Perangkat Daerah yang menerima
gaji dan
tunjangan ASN
Jumlah Laporan 1 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah 12 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD
7.01.01.2.02.000 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang 17 orang/bulan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1 Tunjangan ASN yang menerima &
gaji dan
tunjangan ASN
7.01.01.2.02.000 |[Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
5 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
-2
. Target Kinerja RT(?::?: Laa;girt Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program PRI E DG S
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja > ! dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan .
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > A
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) . o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7.01.01.2.02.00 | Pelaksanaan Jumlah 12 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
03 Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian /Verifikasi Penatausahaan
Keuangan SKPD dan
Pengujian /Verifi
kasi Keuangan
SKPD
7.01.01.2.05 |Adm. Kepegawaian Jumlah Paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Perangkat Daerah Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapan
7.01.01.2.05.00 | Pengadaan pakaian Jumlah Paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
02 . . Pakaian Dinas
dinas beserta atribut .
Kkelenek Beserta Atribut
clengkapannya Kelengkapan
7.01.01.2.06 |Administrasi Umum Jumlah Paket 6 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Perangkat Daerah Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

47




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Capaian Target Renstra
: Target Kinerja Kinerja Hasil Program e e
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE P Kegi (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
rogram / Kegiatan / - Target Realisasi (Renja > A
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan 3
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Jumlah Paket 27 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Peralatan dan p
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Bahan 1 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Logistik Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket 1 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah Dokumen 1 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyelenggaraan P
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n (;ae;::::k';irg:::‘:;:;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja VB EE] Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Refja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Perangkat Perangkat Tingkat Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) Keglatans/d i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) F
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.06.00 | Penyediaan Komponen [Jumlah Paket 6 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
01 Instalasi Listrik/ Komponen Instalasi

Penerangan Bangunan |Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.06.00 | Penyediaan Peralatan  |jumlah Paket 27 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
02 dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
7.01.01.2.06.00 | Penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan 1 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
04 logistik kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.06.00 | Penyediaan barang Jumlah Paket Barang 1 paket n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
05 cetakan dan Cetakan dan
penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.2.06.00 | Penyediaan bahan Jumlah Dokumen 1 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
06 bacaan dan peraturan |Bahan Bacaan dan
perundang-undangan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) LEIEEE LRI EE . EE T
N .. ? Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran lisasi Reni Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Targ‘et Rea sasi (Renja Capaian T
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
(n-3/2023) Perangkat Perangkat Realisasi Daerah Kegiatan s/d i Tareet
Daerah Daerah o tahun n-1) € g
tahun tahun s (2025) Ta!\un Rer:stra
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.06.00 | Penyelenggaraan rapat | Jumlah Laporan 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
09 koordinasi dan Penyelenggaraan

konsultasi skpd Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
7.01.01.2.07 |Pengadaan Barang Jumlah Unit 3 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Milik Daerah Sarana dan
Penunjang Urusan Prasarana
Pemerintah Daerah Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
7.01.01.2.07.00 | Pengadaan Saranadan |jymlah Unit Sarana 3 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
10 Prasarana Gedung dan Prasarana
Kantor atau Bangunan |Gedung Kantor atau
Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan
7.01.01.2.08 Penyediaan jasa Jumlah Laporan 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
penunjang urusan Penyediaan Jasa
pemerintahan daerah Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan 25 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘:;k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja VRGO HIEEIGEH] dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Tar L. H Realisasi Tingkat
. Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d g‘et Realls'a5| (Renja Capaian Capaian
Sub Kegiatan Renia Renia ) Perangkat p P
tahun ) ) Tingkat = Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) Keglatans/d i Target
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) . o
(n-2/202) (n-2/2024) (2024) Berjalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.08.00 | Penyediaan jasa Jumlah Laporan 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
02 komunikasi, sumber Penyediaan Jasa

daya air dan listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 25 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
04 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.09 |Pemeliharaan Barang |Jumlah Kendaraan 12 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Milik Daerah Dinas Operasional
Penunjang Urusan atau Lapangan yang
Pemerintahan Daerah |Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak
dan perizinannya
Jumlah Gedung 1 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
Jumlah Sarana dan 9 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’:zi:;k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t LA HIEEIGEH] dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran T s Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Rarg‘e :a sasi . Jk . Capaian Capaian
tahun Peraerl11 j:;‘(at Perae: J:;la'( Tingkat g::lgha AR EIC T el
(n-3/2023) - rgh o rg h Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
o o (%) (2025) Tahun Renstra
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.01.2.09.00 | Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan 12 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
02 pemeliharaan, biaya Dinas Operasional

pemeliharaan, pajak at~au I:,apangan yang
d .. Dipelihara dan
an perlzmaljl Dibayarkan Pajak
kendaraan dinas dan perizinannya
operasional atau
lapangan
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan/Rehabilit |jymiah Gedung 1 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
09 asi Gedung Kantor dan |Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara /Direhabili
tasi
7.01.01.2.09.00 | Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan 9 unit n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
10 Rehabilitasi Sarana dan |prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan [Bangunan Lainnya
Lainnya yang . .
Dipelihara /Direhabili
tasi
7.01.02 PROGRAM Capaian Nilai Aspek 76,50% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
PENYELENGGARAAN |Penyelenggaraan
PEMERINTAHAN DAN |Pemerintahan dan
PELAYANAN PUBLIK |Pelayanan Publik
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
-2
. Target Kinerja Ri?::?: Laa;g"et Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : 1 dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan i
KODE . (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
Program / Kegiatan / N Target Realisasi (Renja . .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Urusan Pemerintahan |[Peningkatan
yang tidak Efektifitas
dilaksanakan oleh unit [Pelaksanaan
kerja perangkat daerah [Pelayanan kepada
yang ada di Kecamatan Masyarakat di
wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal
di Wilayah
Kecamatan
7.01.02.2.02.00 | Peningkatan Efektifitas |Jumlah Laporan 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
03 Pelaksanaan Pelayanan |Peningkatan
kepada Masyarakat di  |Efektifitas
Wilayah Kecamatan Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
wilayah Kecamatan
e Jumlah L 41
7.01.02.2.02.00 |, ilitasi Percepatan umlah Laporan aporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
02 . Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar p .
L . encapaian Standar
Pelayanan Minimal di . .
Wilavah K i Pelayanan Minimal di
rayah fecamatan Wilayah Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

N . Target Capaian Target Renstra
Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2)
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria Target Kinerja Kinerja Hasil Pr:gram Per:nﬁkatBDa.erlah s/d
Pemerintahan Daerah dan : Capaian Program Program dan o ohin PetlaTen
KODE i Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan isasi i
Program / Kegiatan / ( [4 T . Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d g‘ > J Capaian Capaian
8 Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) . RN Realisasi tahun n-1) Kegiatans/d i Target
tahun tahun (2(0/;)4) (2025) B-Z?al::n Re(r;.;ra
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.03 PROGRAM Capaian Nilai Aspek 75,50% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA  Masyarakat Desa
DAN KELURAHAN dan Kelurahan
7.01.03.2.01 Koordinasi KegiatanJumlah Laporan 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pemberdayaan Desa Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Jumlah lembaga 78 lembaga n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
kemasyarakatan
. .. |kemasyarakatan
yang berpartisipasi
dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan di
Desa
7.01.03.2.01.00 | Peningkatan Efektifitas Jurr'llah Laporan 4 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
03 Kegiatan Pemberdayaan Penm.gkatan .
. Efektifitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah
Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7.01.03.2.01.00 |Peningkatan Partisipasi [Jumlah lembaga 78 lembaga n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
01 Masyarakat dalam kemasyarakatan yang| kemasyarakatan

54




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) LEIEEE LRI EE . EE T
: Target Kinerja Kinerja Hasil Lle{clu Rerangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan i
KODE P Kegi (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
rogram / Kegiatan / N Target Realisasi (Renja . .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja . Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) . o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
Forum Musyawarah berpartisipasi dalam
Perencanaan forum musyawarah
Pembangunan di Desa |perencanaan
pembangunan di
Desa
7.01.04 PROGRAM Capaian Nilai Aspek 49,50% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
KOORDINASI Ketentraman dan
KETENTRAMAN DAN |Ketertiban Umum
KETERTIBAN UMUM
. . Jumlah Laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan 1 ~apor 12 laporan / / / / / / n/a
Koordinasi/Sine
dan Penegakan .
rgi dengan
Peraturan Daerah dan P Kat
Peraturan Kepala erangka
Daerah Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

o Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) PI::::n ?e’::‘::k:rg::f:; :;:‘a
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Ta’?‘*t Kinerja Kinerja Hasil dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan Kegiatan
KODE Program / Kegiatan / (Renstra Perangkat Keluaran Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d Refja Renja Perangkat Capaian Capaian
tahun Perangkat Perangkat Tingkat Daerah AR EIC T el
(n-3/2023) Daerah Daerah Realisasi tahun n-1) Keglatans/d i Target
tahun tahun (%) (2025) Tahun Renstra
(2024) Berjalan (%)
(n-2/2024) (n-2/2024) (Tahun n-1/) F
(2025)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(14f;/
7.01.04.2.02.00 | Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 12 laporan n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
01 dengan Perangkat Koordinasi/Siner

Daerah yang Tugas dan | gi dengan
Fungsinya di Bidang Perangkat
Penegakan Peraturan Daerah yang
Perundang-Undangan Tugas dan
dan/atau Kepolisian Fungsinya di
Negara Republik Bidang
Indonesia Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
7.01.05 PROGRAM Capaian Nilai Aspek 75,50% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
PENYELENGGARAAN |Penyelenggaraan
URUSAN Urusan
PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan
Umum
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Jumlah Orang yang 150 orang n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Urusan Pemerintahan [Mengikuti
Umum sesuai Pembinaan
Penugasan Kepala Persatuan dan
Daerah Kesatuan Bangsa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) WEIEE LRI EE . EE T
: Target Kinerja Kinerja Hasil Rey Rerangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja : dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan ;
KODE P Kegi (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
rogram / Kegiatan / N Target Realisasi (Renja . .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d 3 A Capaian Capaian
Renja Renja " Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) . o
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) penalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(18/
Jumlah Dokumen 4 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
7.01.05.2.01.00 | Pembinaan Persatuan Jumle}h Qrang y:étl’lg n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
03 dan Kesatuan Bangsa Mengikuti Pembinaan 150 orang
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa
7.01.05.2.01.00 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
08 Forum Koordinasi Tugas Forum 4 dokumen
Pimpinan di Kecamatan |Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan
7.01.06 PROGRAM Capaian Nilai n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
PEMBINAAN DAN Aspek 75.50%
PENGAWASAN Pembinaan dan DEe
PEMERINTAHAN DESA | Pengawasan
Pemerintahan
Desa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) WEIEE LRI EE . EE T
. Target Kinerja Kinerja Hasil Program e e
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja > dan tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan Capaian Program Program dan .
KODE P / Kegi / (Renstra Perangkat Keluaran Kegiatan Realisasi Tingkat
rogram / Kegiatan N Target Realisasi (Renja - .
Sub Kegiatan Daerah) Tahun 2026 Kegiatan s/d . . Capaian Capaian
Renja Renja " Perangkat )
tahun Tingkat Program dan Realisas
Perangkat Perangkat . Daerah > N
(n-3/2023) Realisasi Kegiatans/d i Target
Daerah Daerah o tahun n-1)
(%) Tahun Renstra
tahun tahun (2025) .
(n-2/2024) (n-2/2024) (2024) Berjalan (%)
(Tahun n-1/) (2025)
(2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(18/
7.01.06.2.01 |Fasilitasi, Jumla:ll}fDQ:f:m.en 26 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Rekomendasi dan yang difasilitasi
Koordinasi Pembinaan dalam rangka
dan Pengawasan Pengelolaan d
Pemerintahan Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
7.01.06.2.01.00 [Fasilitasi Pengelolaan  |Jumlah Dokumen 26 dokumen n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
03 Keuangan Desa dan yang difasilitasi
Pendayagunaan Aset dalam rangka
Desa Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah berupa pengkajian
terhadap capaian kinerja pelayanan PD dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai
dengan dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut serta
mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan program dan
kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan PD sesuai dengan tugas dan
fungsi.

Kecamatan Megaluh merupakan lembaga pemerintah yang langsung
berhubungan dengan masyarakat, oleh sebab itu maka peningkatan pelayanan
Kecamatan terhadap masyarakat Kecamatan Megaluh, baik yang terkait dengan
pelayanan administrasi persuratan, fasilitasi kegiatan sosial ekonomi,
pembangunan sarana prasarana maupun pemberdayaan masyarakat dalam arti
yang luas adalah merupakan tugas utama. Pemberdayaan masyarakat yang
saat ini dilakukan masih dalam kegiatan PKK dan Bumdes, sedangkan untuk
kegiatan gelar produk UMKM, pentas seni dan pawai budaya dalam rangka
meningkatkan kemandirian ekonomi serta sebagai wadah ekspresi yang kreatif
dan inovatif dilaksanakan pada tahun 2025.

Secara umum, dasar penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan
Megaluh adalah Peraturan Bupati Jombang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Pendelegasian Sebagian Wewenang Bupati Kepada Camat. Maksud
dilimpahkannya sebagian wewenang Bupati kepada Camat adalah untuk
mempertegas dan memberi kepastian hukum bagi pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Camat sebagai Perangkat Daerah. Adapun tujuan dilimpahkannya
sebagian wewenang Bupati kepada Camat adalah untuk meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan kinerja dan akuntabilitas
Camat.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Megaluh
menyelenggarakan 1 (satu) Urusan vyaitu Urusan Pemerintahan Fungsi
penunjang Administrasi Pemerintahan dengan beberapa capaian indikator
sebagai berikut :

1. Capaian Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Program Sampai
dengan periode tribulan 1V tahun 2024, Kecamatan Megaluh telah menyusun
rencana kerja sejumlah 2 dokumen (renja 2025 dan renja perubahan 2024).
Pengendalian dan evaluasi program kegiatan sebanyak

5 laporan, yaitu laporan capaian kinerja (LKjIP 2023), laporan capaian
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kinerja dan anggaran TB I, Il, lll dan IV. Laporan keuangan sejumlah 1
dokumen yaitu laporan keuangan (CALK 2023).
Capaian Peningkatan Pelayanan Kecamatan

Terdapat beberapa kegiatan dalam upaya mencapai peningkatan
pelayanan kecamatan vyaitu terlaksananya musrenbang kecamatan,
terlaksananya musrenbangdes di 13 desa, koordinasi dan patroli keamanan
dan ketertiban di wilayah Kecamatan Megaluh, terlaksananya
penyebarluasan informasi dan penyuluhan bagi masyarakat seperti
penyuluhan PSN, peringatan HUT RI, Rapat Pleno Rutin PKK setiap bulan,
monitoring BUMDes, koordinasi penanggulangan kemiskinan melalui
program KIS, Bansos, Hibah dll, pembinaan administrasi pemerintahan
desa, dan penyelenggaraan pelayanan terpadu kecamatan yang meliputi
pelayanan KK, perekaman KTP, surat pindah, SKCK, dlIl.

Berdasarkan ketentuan dalam Permendagri Nomor 86 tahun 2017
bahwa analisis kinerja pelayanan SKPD menggunakan beberapa indikator,
antara lain mengacu pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator
Kinerja Kunci (IKK) berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008, atau indikator-indikator lainnya yang sesuai dengan Renstra SKPD
dan/atau berdasarkan atas hasil analisis standar kebutuhan pelayanan.
Dalam hal ini Kecamatan Megaluh menggunakan indikator yang
mencerminkan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsi. Analisis
pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Megaluh disajikan dengan tabel
sebagaimana berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Megaluh
Kabupaten Jombang

NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@

@

(©)

@)

(©)

©)

@

®

©

(10)

11

12

(13)

Persentase rata-
rata capaian
kinerja

aparatur

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a

Persentase
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja PD
yang tersusun
sesuai

aturan

100%

100%

100%

25%

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2
dokumen

3
dokumen

n/a

n/a

2
dokumen

0
dokumen

n/a

n/a

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

S laporan

5 laporan

S laporan

2 laporan

Persentase
pencaiaran gaji dan
tunjangan ASN
tepat waktu

100%

100%

n/a

n/a

100%

28,57%

n/a

n/a

Persentase laporan
keuangan yang
tersusun sesuai
aturan

100%

100%

100%

100%
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®)

©

(10)

11

12)

(13)

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

17
orang/
bulan

17
orang/
bulan

n/a

n/a

17
orang/
bulan

17
orang/
bulan

n/a

n/a

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

12
dokumen

12
dokumen

12
dokumen

dokumen

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 laporan

1 laporan

n/a

n/a

1 laporan

1 laporan

n/a

n/a

10.

Persentase
pemenuhan
administrasi
kepegawaian PD
Kecamatan
Megaluh

100%

n/a

n/a

n/a

100%

n/a

n/a

n/a

11.

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapan

20 paket

n/a

n/a

n/a

20 paket

n/a

n/a

n/a

12.

Persentase
pemenuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

4

(©)

(©)

@)

®)

©

(10)

11

12)

(13)

13.

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang

Disediakan

36 paket

27 paket

n/a

n/a

36 paket

24 paket

n/a

n/a

14.

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

1 paket

1 paket

n/a

n/a

1 paket

1 paket

n/a

n/a

15.

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

2 paket

2 paket

n/a

n/a

2 paket

2 paket

n/a

n/a

16.

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

dokumen

dokumen

n/a

n/a

dokumen

dokumen

n/a

n/a

17.

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

8 laporan

8 laporan

n/a

n/a

8 laporan

2 laporan

n/a

n/a

18.

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

6 paket

6 paket

n/a

n/a

6 paket

6 paket

n/a

n/a

19.

Persentase
realisasi
pengadaan sarana
dan prasarana
aparatur

100%

100%

n/a

n/a

100%

0%

n/a

n/a

20.

Jumlah Unit
Gedung Kantor

1 unit

n/a

n/a

n/a

1 unit

n/a

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®

©

(10)

(11)

12)

(13)

atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

21.

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

46 unit

7 unit

n/a

n/a

46 unit

0 unit

n/a

n/a

22.

Persentase
pemenuhan jasa
penunjang urusan
pemerintah
daerah

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a

23.

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

3
laporan

n/a

n/a

24.

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

25
laporan

25
laporan

n/a

n/a

25
laporan

6
laporan

n/a

n/a

25.

Persentase
Barang Milik
Daerah dalam
kondisi baik

85%

85%

n/a

n/a

85%

85%

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®)

©

(10)

11

12)

(13)

26.

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan Dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

12 unit

12 unit

n/a

n/a

12 unit

12 unit

n/a

n/a

27.

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

1 unit

n/a

n/a

n/a

1 unit

n/a

n/a

n/a

28.

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

10 unit

8 unit

n/a

n/a

10 unit

3 unit

n/a

n/a

29.

Nilai Paten
Kecamatan

83

84

n/a

n/a

87,33

n/a

n/a

30.

Persentase
pelayanan terpadu
(PATEN) yang
sesuai standar

100%

100%

n/a

n/a

100%

100%

n/a

n/a

65




NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

4

(©)

©)

@)

®)

©

(10)

11

12)

(13)

31.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

6
laporan

n/a

n/a

32.

Persentase
PHBN/PHBA dan
monev sosial
budaya yang
dilaksanakan

100%

100%

n/a

n/a

100%

20%

n/a

n/a

33.

Persentase
rekomendasi
Forkopimcam
yang
ditindaklanjuti

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a

34.

Jumlah Laporan
kegiatan
PHBN/PHBA dan
monev sosial
budaya yang
dilaksanakan

5 laporan

5 laporan

n/a

n/a

5 laporan

1 laporan

n/a

n/a

35.

Jumlah
rekomendasi hasil
koordinasi
Forkopimcam

4
dokumen

4
dokumen

n/a

n/a

4
dokumen

1
dokumen

n/a

n/a

36.

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Persatuan dan

150 orang

150 orang

n/a

n/a

150 orang

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®

©

(10)

(11)

12)

(13)

Kesatuan Bangsa

37.

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

4
dokumen

4
dokumen

n/a

n/a

4
dokumen

1
dokumen

n/a

n/a

38.

Persentase
Laporan kasus
pelanggaran
Perda/Perkada
dan Trantibum
yang
ditindaklanjuti
Instansi Terkait

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a

39.

Persentase
laporan
koordinasi
penerapan dan
penegakan
peraturan daerah
dan peraturan
kepala daerah
yang
dikoordinasikan
dengan instansi
terkait

100%

100%

n/a

n/a

100%

25%

n/a

n/a

40.

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

3
laporan

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®)

©

(10)

11

12)

(13)

41.

Persentase
Laporan Realisasi

APBDesa tepat
waktu

100%

100%

n/a

n/a

100%

100%

n/a

n/a

42.

Jumlah Desa yang
melaporkan
realisasi APBDesa
dengan lengkap

13 Desa

13 Desa

n/a

n/a

13 Desa

13 Desa

n/a

n/a

43.

Jumlah Dokumen
yang difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

26
dokumen

26
dokumen

n/a

n/a

26
dokumen

26
dokumen

n/a

n/a

Persentase desa
yang perencanaan
pembangunan
dan lembaga
pemberdayaan
masyarakat yang
aktif

100%

100%

n/a

n/a

100%

0%

n/a

n/a

45.

Jumlah
Lembaga/Badan
Usaha
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
yang dibina

26
Lembaga

26
Lembaga

n/a

n/a

26
Lembaga

26
Lembaga

n/a

n/a

Jumlah Desa yang
menyusun
RKPDes

13
desa

13
desa

n/a

n/a

13
Desa

n/a

n/a
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NO

Indikator

SPM/
NSPK/
SDGs

IKK

Target Renstra Perangkat daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Catatan
Analisis

@)

@

(©)

Qi

®)

©)

@

®)

©

(10)

11

12)

(13)

47.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

1 laporan

n/a

n/a

48.

Jumlah lembaga
kemasyarakatan
yang berpartisipasi
dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan di
Desa

78
lembaga
kemasyar
akatan

78
lembaga
kemasyar
akatan

n/a

n/a

78
lembaga
kemasyar
akatan

n/a

n/a

Nilai Evaluasi
AKIP Kecamatan
Megaluh

n/a

n/a

71,15

71,22

n/a

n/a

71,15

71,22

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

n/a

n/a

2
dokumen

2
dokumen

n/a

n/a

2
dokumen

2
dokumen

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

n/a

n/a

5 laporan

5 laporan

n/a

n/a

5 laporan

5 laporan
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Jumlah Data
Statistik Sektoral
Daerah yang
Telah
Dikumpulkan dan
DiperiksaLingkup
Perangkat Daerah

n/a

n/a

10 data

10 data

n/a

n/a

10 data

10 data

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

n/a

n/a

2
dokumen

2
dokumen

n/a

n/a

2
dokumen

2
dokumen

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

n/a

n/a

5 laporan

5 laporan

n/a

n/a

5 laporan

5 laporan

Jumlah Data
Statistik Sektoral
Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah

n/a

n/a

10 data

10 data

n/a

n/a

10 data

10 data

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

n/a

n/a

17
orang/bul
an

17
orang/bul
an

n/a

n/a

17
orang/bul
an

17
orang/bul
an

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifika
si Keuangan
SKPD

n/a

n/a

12
dokumen

12
dokumen

n/a

n/a

12
dokumen

12
dokumen
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Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

n/a

n/a

1 laporan

1 laporan

n/a

n/a

1 laporan

1 laporan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

n/a

n/a

17
orang/bul
an

17
orang/bul
an

n/a

n/a

17
orang/bul
an

17
orang/bul
an

Jumlah Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

n/a

n/a

12
dokumen

12
dokumen

n/a

n/a

12
dokumen

12
dokumen

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

n/a

n/a

1 laporan

1 laporan

n/a

n/a

1 laporan

1 laporan

10.

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

n/a

n/a

n/a

26 paket

n/a

n/a

n/a

26 paket

11.

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

n/a

n/a

n/a

26 paket

n/a

n/a

n/a

26 paket

12.

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

n/a

n/a

6 paket

8 paket

n/a

n/a

6 paket

8 paket
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Listrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

27 paket

27 paket

n/a

n/a

27 paket

27 paket

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

1 paket

1 paket

n/a

n/a

1 paket

1 paket

Jumlah Paket
Barang Cetakan

dan Penggandaan
yang Disediakan

n/a

n/a

1 paket

2 paket

n/a

n/a

1 paket

2 paket

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-

Undangan yang
Disediakan

n/a

n/a

1
dokumen

1
dokumen

n/a

n/a

1
dokumen

1
dokumen

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

13.

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

n/a

n/a

6 paket

8 paket

n/a

n/a

6 paket

8 paket

14.

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

27 paket

27 paket

n/a

n/a

27 paket

27 paket
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15.

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

1 paket

1 paket

n/a

n/a

1 paket

1 paket

16.

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

n/a

n/a

1 paket

2 paket

n/a

n/a

1 paket

2 paket

17.

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

n/a

n/a

1
dokumen

1
dokumen

n/a

n/a

1
dokumen

1
dokumen

18.

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

19.

Jumlah Unit
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

n/a

n/a

n/a

1 unit

n/a

n/a

n/a

1 unit

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

n/a

n/a

3 unit

8 unit

n/a

n/a

3 unit

8 unit

20.

Jumlah Unit
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

n/a

n/a

n/a

1 unit

n/a

n/a

n/a

1 unit

21.

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana

n/a

n/a

3 unit

8 unit

n/a

n/a

3 unit

8 unit
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Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

22.

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

25
laporan

25
laporan

n/a

n/a

25
laporan

25
laporan

23.

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

24.

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

n/a

n/a

25
laporan

25
laporan

n/a

n/a

25
laporan

25
laporan

25.

Jumlah
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

n/a

n/a

10 unit

10 unit

n/a

n/a

10 unit

10 unit

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnyayang
Dipelihara/Direhab

n/a

n/a

1 unit

1 unit

n/a

n/a

1 unit

1 unit
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ilitasi

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi

n/a

n/a

3 unit

8 unit

n/a

n/a

3 unit

8 unit

26.

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

n/a

n/a

10 unit

10 unit

n/a

n/a

10 unit

10 unit

27.

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi

n/a

n/a

1 unit

1 unit

n/a

n/a

1 unit

1 unit

28.

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi

n/a

n/a

3 unit

8 unit

n/a

n/a

3 unit

8 unit

29.

Capaian Nilai
Aspek
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

n/a

n/a

76,50%

77,00%

n/a

n/a

76,50%

77,00%

30.

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian
Standar

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

N

laporan

4 laporan
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Pelayanan
Minimal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

31.

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian
Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah
Kecamatan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

32.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

33.

Capaian Nilai
Aspek
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

n/a

n/a

75,50%

76,00%

n/a

n/a

75,50%

76,00%

34.

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah

n/a

n/a

78
lembaga
kemasya
rakatan

78
lembaga
kemasya
rakatan

n/a

n/a

78
lembaga
kemasya
rakatan

78
lembaga
kemasya
rakatan
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Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

35.

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

n/a

n/a

78
lembaga
kemasyar
akatan

78
lembaga
kemasyar
akatan

n/a

n/a

78
lembaga
kemasyar
akatan

78
lembaga
kemasyar
akatan

36.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah

Kecamatan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

n/a

n/a

4 laporan

4 laporan

37.

Capaian Nilai
Aspek
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

n/a

n/a

49,50%

50,00%

n/a

n/a

49,50%

50,00%

38.

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinerg
i dengan
Perangkat Daerah
yang Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan
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Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia

39.

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

n/a

n/a

12
laporan

12
laporan

40.

Capaian Nilai
Aspek
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

n/a

n/a

75,50%

76,00%

n/a

n/a

75,50%

76,00%

41.

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

n/a

n/a

150
orang

150
orang

n/a

n/a

150
orang

150
orang

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

n/a

n/a

4
dokumen

4
dokumen

n/a

n/a

4
dokumen

4
dokumen

42.

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Persatuan dan

n/a

n/a

150 orang

150 orang

n/a

n/a

150 orang

150 orang
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Kesatuan Bangsa

43.

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

n/a

n/a

4
dokumen

4
dokumen

n/a

n/a

4
dokumen

4
dokumen

44.

Capaian Nilai
Aspek Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan
Desa

n/a

n/a

75,50%

76%

n/a

n/a

75,50%

76%

45.

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

n/a

n/a

26
dokumen

26
dokumen

n/a

n/a

26
dokumen

26
dokumen

46.

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

n/a

n/a

26
dokumen

26
dokumen

n/a

n/a

26
dokumen

26
dokumen
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Tingkat Kinerja Pelayanan PD

Tingkat Kinerja Pelayanan PD Kecamatan Megaluh dalam hal kritis adalah

meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem pelayanan untuk

memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas penyelenggaraan

pelayanan publik sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Nomor

25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. Dalam penyelenggaraan

pemerintahan, Kecamatan Megaluh telah melaksanakan program dan

kegiatan sesuai dengan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Kecamatan

Megaluh.

2. lsu-isu strategis pembangunan Jombang yang sejalan dengan Tupoksi

Kecamatan Megaluh dapat dikategorikan dalam uraian-uraian dibawabh ini:

1.

Rendahnya kapasitas aparatur desa

Lemahnya pemahaman aparatur desa terhadap tata kelola

pemerintahan desa/kelurahan karena minimnya pelatihan,

pendampingan, dan pembinaan teknis terkait regulasi dan administrasi

desa.

Terbatasnya kualitas SDM kecamatan

Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM di Kecamatan Megaluh karena

belum optimalnya pengembangan kompetensi aparatur.

Kurangnya sarana dan prasarana kerja kecamatan

Belum tepenuhinya sarana dan prasarana yang menunjang kinerja

kecamatan karena terbatasnya anggaran pengadaan dan pemeliharaan

fasilitas yang ada.

Rendahnya kualitas pelayanan publik

Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan publik

sehingga diperlukan inovasi layanan, pemanfaatan teknologi dan

pelayanan cepat dan tepat.

Belum terintegrasinya sistem informasi wilayah

Belum tersedia platform data bersama, kurangnya infrastruktur jaringan

dan belum ada kebijakan integrasi sistem sehingga belum ada sistem

informasi yang terintegrasi pada tingkat kecamatan ke desa.

Lemahnya pemberdayaan kelembagaan desa

Kurangnya pembinaan Desa terhadap Badan Usaha dan Lembaga

Pemberdayaan Desa sehingga kurang berkembang dan tidak dapat
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berjalan sebagaimana fungsinya karena minimnya peran kecamatan
dalam pendampingan kelembagaan desa dan belum ada sinergi
program pemberdayaan lintas sektor.

Dari deskripsi permasalahan-permasalahan berdasarkan urusan diatas

dapat ditarik kesimpulan bahwa isu strategis kecamatan adalah:

1. Perlunya peningkatan kualitas SDM di tingkat kecamatan dan
desa/kelurahan

2. Belum optimalnya Sarana dan Prasarana Pelayanan Publik

3. Peran BUMDesa, BUMDesma, Lembaga dan pemberdayaan
desa/kelurahan belum optimal dalam pembangunan desa

4. Penguatan wawasan kebangsaan

3. Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah adalah:

a. Terhambatnya pemenuhan target dan sasaran yang telah ditetapkan
didalam RPJIJMD Kab. Jombang Tahun 2025-2029.

b. Keterlambatan penyusunan dokumen perencanaan yang berdampak
pada kualitas pelayanan dasar kepada masyarakat dan tingkat
kesejahteraan.

c. Anggaran dana yang tertuang dalam DPA Kecamatan Megaluh belum
dapat mengakomodir seluruh kebutuhan sehingga berdampak pada
pencapaian prioritas pembangunan daerah.

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD.

Tantangan :

a. Belum meratanya akses terhadap pelatihan atau bimbingan teknis yang
bersifat praktis dan berkelanjutan.

b. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan

c. Masih terdapat fasilitas pelayanan di kecamatan yang belum memenuhi
standar pelayanan minimal, seperti jaringan internet, ruang pelayanan
ramah disabilitas dan perlengkapan digital.

d. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak
maupun perangkat keras sehingga mempengaruhi kelancaran proses
pelayanan;

e. Masih rendahnya kapasitas manajerial dan kewirausahaan pengelola
BUMDesa/BUMDesma.

f. Menurunnya tingkat keterlibatan generasi muda dalam kegiatan sosial

kemasyarakatan berbasis nilai kebangsaan.
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g. Blangko e-KTP masih sering kosong sehingga pelayanan masih kurang
maksimal.

Peluang :

a. Tersedianya program pelatihan teknis dan pengembangan kapasitas
aparatur dari perangkat daerah teknis (BKPSDM, DPMD).

b. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada;

c. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan ditunjang
pemeliharaan secara berkala;

d. Untuk memperkuat kapasitas dan menjaga motivasi kerja pegawai
diperlukan pelatihan dan bimbingan teknis secara berkelanjutan, sebagai
upaya merespon tuntutan eksternal untuk selalu memperbaiki kinerja serta
optimalisasi dukungan dari atasan, sistem pengendalian intern dan
pengawasan melekat.

e. Kesadaran pemerintah daerah untuk mendorong percepatan digitalisasi
pelayanan publik hingga tingkat kecamatan dan desa.

f. Potensi ekonomi desa yang beragam dan dapat dikembangkan secara
kolaboratif oleh lembaga desa.

g. Dukungan dari unsur Forkopimcam, tokoh masyarakat, dan lembaga
pendidikan terhadap kegiatan pembinaan ideologi dan bela negara.

Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi tantangan yang

terkait dengan pelayanan publik sehingga proses pelayanan publik di

Kecamatan Megaluh terlaksana dengan baik, tertib dan lancar.

Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan, adalah:

a. Perencanaan Pembangunan

» Dalam Perencanaan Pembangunan pada Tahun Anggaran 2025,
telah dilaksanakan melalui kegiatan Musrenbangcam, tetapi masih
terdapat beberapa usulan yang belum terealisasi, dikarenakan
terbatasnya anggaran pada APBD Kab. Jombang.

> Diperlukan upaya peningkatan partisipasi masyarakat dengan
melibatkan stakeholder terkait untuk mendapatkan masukan dalam
penyusunan Renstra dan Renja sehingga menghasilkan output yang
lebih aspiratif.

» Ketersediaan data tahunan yang valid dan mutakhir sebagai modal
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database dalam penyusunan perencanaan pembangunan.

b. Keamanan dan Ketertiban

Setiap tahun PD Kecamatan Megaluh dalam bidang keamanan dan
ketertiban melakukan penertiban, pembinaan, pemantauan sehingga
wilayah Kecamatan Megaluh dalam kondisi aman, nyaman, tertib dan
kondusif dan untuk meningkatkan kinerja perlu adanya peningkatan
sarana dan prasarana pendukung.

Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Administrasi Pemerintahan
Pada Tahun Anggaran 2025 sampai dengan Tribulan I, telah berhasil
dilaksanakan oleh PD Kecamatan Megaluh melalui 1 (satu) Program rutin
dan 5 (lima) program Kecamatan.

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Diperlukan pembinaan lebih intensif dalam bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa agar potensi yang ada dapat lebih berkembang
serta dapat bersaing di era globalisasi diantaranya MEA (Masyarakat
Ekonomi ASEAN), perdagangan transnasional, serta perkembangan
teknologi informasi.

Sejauh ini tingkat kinerja Kecamatan Megaluh sampai dengan akhir

tribulan | tahun 2025 sebagaimana yang telah ditargetkan dapat direalisasikan

dengan baik sesuai perubahan Struktur Organisasi Perangkat Daerah yang baru,

dimana hal ini membawa dampak yang cukup signifikan terhadap kebijakan

daerah dan kiranya perlu untuk menjadi perhatian pada tahun-tahun berikutnya.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Tahun 2026 merupakan bagian dari

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-

2029 yang berpedoman pada dokumen RPJPD dan menjadi acuan dalam

penyusunan Renja Kecamatan Megaluh Tahun 2026.

1 Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Desa, Musrenbang

2

Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kabupaten sehingga
memunculkan skala prioritas pembangunan. Bidang Fisik, Bidang Ekonomi
dan Bidang Sosial Budaya untuk setiap tahun anggaran.

Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan masyarakat

tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan riil masyarakat (prosedur
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Button Up).

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dilaksanakan adalah
untuk menganalisa program-program usulan dari masyarakat yang prioritas
dan mendesak untuk dilaksanakan pembangunan serta sangat bermanfaat
bagi masyarakat produktif dan masyarakat umum sedangkan program yang
tidak prioritas akan diusulkan pada tahun berikutnya.

Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian berdasarkan
kebutuhan dan melihat kondisi yang berkembang di masyarakat. Untuk lebih
meningkatkan kinerja Kecamatan Megaluh diperlukan aparatur yang cerdas,
terampil, bertangggungjawab, inovatif dan kapabel. Hal tersebut berarti aparatur
yang ada harus mampu mengimplementasikan tugas dan fungsinya masing-
masing dalam kerangka peningkatan prinsip-prinsip clean goverment dan good
governance.

Kecamatan Megaluh mempunyai peran penting dalam proses
pembangunan mendukung keberhasilan program dan kegiatan Pemerintah
Kabupaten Jombang. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat dalam
kaitannya dengan transformasi sosial ekonomi dan politik di Kecamatan Megaluh
membutuhkan sinergitas antar seluruh SKPD, disebabkan terbatasnya anggaran
dengan kebutuhan pembangunan yang cukup banyak. Oleh sebab itu dibutuhkan
adanya kebijaksanaan dalam melihat secara komprehensif demi peningkatan
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di Kecamatan Megaluh.

Secara keseluruhan hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD dapat
dilihat pada tabel berikut:
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TABEL 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026
KABUPATEN JOMBANG

KECAMATAN MEGALUH

NO

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PROGRAM Kec. Persentase 100% PROGRAM Kec. Nilai Evaluasi 71,15
PENUNJANG Megaluh | Rata-Rata 2.282.739.021,00 | ppNUNJANG Megaluh | AKIP Kecamatan
URUSAN Capaian URUSAN Megaluh 2.401.708.897,00
PEMERINTAHAN Kinerja PEMERINTAH
DAERAH Aparatur AN DAERAH
KABUPATEN/KO KABUPATEN/
TA KOTA
1.1 | Perencanaan, Kec. Jumlah 7 dokumen Perencanaan, Kec. Jumlah dokumen 2
5.285.000,00
Penganggaran Megaluh | dokumen Penganggaran Megaluh | perencanaan dokumen
dan Evaluasi perencanaan dan Evaluasi Perangkat Daerah 700.000,00
Kinerja dan evaluasi Kinerja
Perangkat kinerja Perangkat
Daerah perangkat Daerah
daerah
Jumlah Laporan 5 laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kec. 2 dokumen Penyusunan Kec. Jumlah dokumen 2
Penyusunan Jumlah
Dokumen Megaluh | kumen 4.585.000,00 | Dokumen Megaluh | perencanaan dokumen 2.375.000,00
P Perencanaan Perangkat Daerah
erencanaan perencanaan
Perangkat Daerah P kat Perangkat
erangka Daerah
Daerah
o Kec. Jumlah Laporan | 5 laporan 700.000,00 Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan 5 laporan 700.000,00
Koordinasi dan Capaian Kinerja Penyusunan Capaian Kinerja
Megaluh ; Megaluh ;
Penyusunan ] dan Ikhtisar Lap01.’an dan Ikhtisar
Laporan Capaian Realisasi Kinerja Capaian Realisasi Kinerja
Kinerja dan SKPD dan Kingrj a dan SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Ikhtisar Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Koordinasi R§a11§a51 Penyusunan
Penyusunan Kinerja SKPD Laporan Capaian
Laporan Kinerja dan
Capaian Kinerja Ikhtisar Realisasi
dan Ikhtisar Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD
12 | Administrasi Kec. Jumlah laporan | 1 laporan ins ; Kec. Jumlah oran, 17
Megaluh p P 1.945.114.103,00 | Administrasi Megaluh ng 1.976.218.456,00
Keuangan keuangan Keuangan yang menerima orang/bu
Perangkat perangkat Perangkat gaji dan tunjangan lan
Daerah daerah Daerah ASN
Jumlah Laporan 1 laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan 86




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Dokumen
12
Penatausahaan
dokumen
dan
Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD
. .. Kec. 17 Penyediaan Kec. 17
Penyediaan Gaji Megaluh | Jumlahorang = o, 1.875.244.103,00 | Gaji dan Megaluh | Jumlahorangyang | o0 | 1.914.463.456,00
dan Tunjangan yang menerima Tuni menerima gaji dan
. n 'unjangan . an
ASN gaji dan ASN tunjangan ASN
tunjangan ASN
) ) Kec. Jumlah Laporan Koordinasi dan Kec. Jumlah Laporan
Koordinasi dan Megaluh | Keuangan Akhir 1 laporan 420.000,00 | Penyusunan Megaluh | Keuangan Akhir 1 laporan 700.000,00
Penyusunan Tahun SKPD Laporan Tahun SKPD dan
Laporan . dan Laporan Keuangan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Hasil Koordinasi Akhir Tahun Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan SKPD Penyusunan
Laporan Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
Pelaksanaan Kec. Pelaksanaan Kec.
Megaluh | Jumlah 12 69.450.000,00 | Penatausahaa | Megaluh | Jumlah Dokumen 12 69.450.000,00
Penatausahaan Dokumen dokumen n dan Penatausahaan dan | dokumen
dan . . Penatausahaan Pengujian /Veri Pengujian /Verifikas
Pengujian /Verifik dan fikasi i Keuangan SKPD
asi Keuangan Pengujian /Verifi Keuangan
SKPD kasi Keuangan SKPD
SKPD
1.3 . . Kec. Jumlah laporan | 12 laporan Kec. Jumlah Paket 6 paket
Administrasi Megaluh penyediaan 120.194.050,00 | Administrasi Megaluh Komponen
Umum Perangkat b ; Umum . 95.925.200,00
arang dan jasa Instalasi
Daerah Perangkat Listrik/Peneranga
Daerah n Bangunan

Kantor yang
Disediakan
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NO

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif
(Rp.)

Program/
Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp.)

Cat

2

4

9

10

11

12

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

27 paket

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

1 paket

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

1 paket

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

1
dokumen

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

4 laporan

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

Kec.
Megaluh

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

Listrik /Peneran
gan Bangunan

Kantor yang
Disediakan

8 paket

3.388.400,00

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor

Kec.
Megaluh

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

6 paket

3.845.700,00
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kec. Kec. Jumlah Paket
. Megaluh . Megaluh | Peralatan dan
Penyediaan Jumlah Paket 16.230.650.00 Penyediaan Perlengkapan 27 paket 24.629.300,00
Peralatan dan Peralatan dan 32 paket . . ’ Peralatan dan Kantor yang
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Disediakan
Kantor Kantor yang Kantor
an Disediakan
Penvediaan bahan Kec. Penyediaan Kec.
e Megaluh | Jumlah Paket bahan logistik | Megaluh | Jumlah Paket
logistik kantor Bahan Logistik kantor Bahan Logistik
Kantor yang 1 paket 61.446.000,00 Kantor yang 1 paket 41.800.000,00
Disediakan Disediakan
Penyediaan Kec. Jumlah Paket Kec. Jumlah Paket
barang cetakan Megaluh | Barang Cetakan Penyediaan Megaluh Bifellr?g Ceataian
dan penggandaan dan 2 paket 3.890.000,00 | Parang dan Penggandaan 1 paket 5.463.200,00
Penggandaan cetakan dan L oo
R yang Disediakan
yang Disediakan penggandaan
Penyediaan bahan Kec. Jumlah Penyediaan Kec. lah Dok
bacaan dan Megaluh | Dokumen bahan bacaan Megaluh Jumlah Dokumen
peraturan Bahan Bacaan dan peraturan Eahim Bacaan dan
perundang- dan Peraturan 1 dokumen perundang- pzirﬁ:g - !
undangan Perundang- 2.352.000,00 | undangan & dokumen 2.340.000,00
Undangan yang
Undangan yang .
. Disediakan
Disediakan
Kec. Kec. Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Megaluh Jumlah Laporan Penyelenggara Megaluh Penyelenggaljaan.
A an rapat Rapat Koordinasi
rapat koordinasi Penyelenggaraa i i i
dan konsultasi Rapat koordinasi dan dan Konsultasi
o oapat 12 laporan 32.887.000,00 | konsultasi SKPD 4 laporan 17.847.000,00
skpd Koordinasi dan skpd
Konsultasi
SKPD

oo
(o]




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.4 | Pengadaan Kec. Jumlah laporan Pengadaan Kec. Jumlah Unit /
Barang Milik Megaluh | pengadaan n/a Barang Milik Megaluh | Sarana dan n/a
Daerah barang milik Daerah Prasarana Gedung
Penunjang daerah Penunjang Kantor atau
Urusan penunjang Urusan Bangunan Lainnya
Pemerintah urusan Pemerintah yang Disediakan
Daerah pemerintah Daerah
daerah
Pengadaan Kec. Pengadaan Kec. Jumlah Unit
Megaluh Megaluh umiah vni
Sarana dan & Jumlah Unit Sarana dan & Sarana dan
Prasarana Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau
Gedung Kantor Kantor atau Bangunan Lainnya
atau Bangunan n/a Disediak. n/a
Lainnva ate}u Bangunan Bangunan yang Disediakan
Y Lainnya yang Lainnya
Disediakan
1.5 | Adm. Kec. Jumlah laporan Adm. Kec. Jumlah Paket
. n/a . . .
Kepegawaian Megaluh | pengadaan Kepegawaian Megaluh | Pakaian Dinas n/a
Perangkat paket pakaian Perangkat Beserta Atribut
Daerah dinas beserta Daerah Kelengkapan
atribut
kelengkapan
p d Kec. Pengadaan Kec.
engr?x aar.l Megaluh | Jumlah Paket pakaian dinas Megaluh | Jumlah Paket
pakaian dlr.las Pakaian Dil.'las beserta atribut Pakaian Dipas
beserta atribut Beserta Atribut n/a Kkelenekapann Beserta Atribut n/a
kelengkapannya Kelengkapan a gapanny Kelengkapan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.6 Penyediaan jasa Kec. Jumlah laporan | 12 laporan 96.400.000,00 | Penyediaan Kec. 148.760.000,00
penunjang Megaluh | penyediaan jasa Megaluh | Jumlah Laporan
urusan jasa penunjang penunjang Penyediaan Jasa
pemerintahan urusan urusan Komunikasi, 12
daerah pemerintahan pemerintahan Sumber Daya Air laporan
daerah daerah dan Listrik yang P
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 25
Kantor yang laporan
Disediakan
p di . Kec. Penyediaan Kec.
enye .1aan.Jasa Megaluh | Jumlah Laporan jasa Megaluh | Jumlah Laporan
komunikasi, ' Penyed%aan'J asa komunikasi, Penyed?aan. Jasa
sumber daya air Komunikasi, sumber dava Komunikasi, 12
dan listrik Sumber Daya 12 laporan 31.200.000,00 | ~- dan i yk Sumber Daya Air laboran 54.840.000,00
Air dan Listrik air dan listri dan Listrik yang b
yang Disediakan Disediakan
di Kec. Penyediaan Kec.
Penyediaan Jasa Megaluh | Jumlah Laporan Jasa Megaluh | Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa
Kantor Eelayanan 25 laporan 79. 120000,00 Umum Kantor Pelayanan Umum 25 93920000’00
mum Kantor Kantor yang laporan
yang Disediakan Disediakan
1.7 P lih Kec. Jumlah laporan 12 unit P lih Kec. Jumlah Kendaraan 12 unit
emeliharaan Megaluh | pemeliharaan unt 53.646.549,00 | ~€melnaraan | pegalyh | pinas Operasional 96.589.000,00
Barang Milik barang milik Barang Milik atau Lapangan
Daerah g Daerah u -ap .g
. daerah . yang Dipelihara
Penunjang enunjan Penunjang dan Dibayarkan
Urusan P Jjang Urusan I y
. urusan . Pajak dan
Pemerintahan . Pemerintahan -
Daerah pemerintahan Daerah perizinannya
daerah 91




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiat{:m/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
ata}u Bangunan 12 unit
Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Jumlah Gedung 8 unit
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Kec Penyediaan Kec Jumlah Kendaraan 12 unit 78.450.000.00
i ; X 12 unit 35.246.321,00 | ; X Dinas Operasional Y
Penyediaan jasa Megaluh | Jumlah jasa Megaluh p
pemeliharaan, Kendaraan pemeliharaan, atau Lapangan
. - . yang Dipelihara
biaya Dinas biaya dan Dib K
i Operasional lih. an Libayarian
pemeliharaan, p pemelinaraan, Pajak dan
pajak dan atau Le'lpar.lgan pajak dan perizinannya
perizinan yang Dipelihara perizinan
. dan Dibayarkan
kendaraan dinas Pajak dan kfendaraan
operasional atau perizinannya dinas
lapangan operasional
atau lapangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeh.h.arafan/ Me gzcl:uh Jumlah Sarana Pemeliharaan/ Me gea(J:uh Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi dan Prasarana Rehabilitasi Prasarana Gedung
Sarana dan Gedung Kantor Sarana dan Kantor atau
Prasarana atap Bangunan 9 unit 6.090.000,00 Prasarana Bangunan Lainnya 9 unit 10.150.000,00
Gedung Kantor Lainnya yang Gedung yang
atau Bangunan Dipelihara/Dire Kantor atau Dipelihara/Direhab
Lainnya habilitasi Ba.ngunan ilitasi
Lainnya
Pemeliharaan/ Kec. Jumlah Gedung 1 unit 12.310.228,00 | Pemeliharaan/ Kec. Jumlah Gedung 1 unit 7.989.000,00
Rehabilitasi Megaluh | Kantor dan Rehabilitasi Megaluh | Kantor dan
Gedung Kantor Bangunan Gedung Bangunan Lainnya
dan Bangunan Lainnya yang Kantor dan yang
Lainnya Dipelihara/Dire Bangunan Dipelihara/Direhab
habilitasi Lainnya ilitasi
2 Kec. 76,50% 13.165.000,00 Kec. Capaian Nilai 76,50% 10.350.000,00
PROGRAM Megaluh | Indeks PROGRAM Megaluh | Aspek
PENYELENGGAR Pelayanan PENYELENGG Penyelenggaraan
AAN Publik (IPP) ARAAN Pemerintahan dan
PEMERINTAH Pelayanan Publik
PEMERINTAHAN AN DAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK PELAYANAN
PUBLIK
2.1 | Penyelenggaraan Kec. Penyelenggar Kec.
Urusan Megaluh | Jumlah 13.165.000,00 | aan Urusan Megaluh 12 10.350.000,00
Pemerintahan layanan kepada Pemerintahan gun?lali Ltaporan laporan
yang tidak masyarakat yang tidak eningxatan
dilaksanakan ang sesuai dilaksanakan Efektifitas
yang 12 Pelak
oleh unit kerja standart oleh unit €laksanaan
perangkat laporan kerja Pelayanan kel?ada
daerah yang ada perangkat Masyarakat di
di Kecamatan daerah yang wilayah
ada di Kecamatan
Kecamatan
Kec. Jumlah 41a Kec. Jumlah Laporan 4 laporan
erees . poran ree s
Megaluh fas1}1tas1 jenis Megaluh Fasilitasi
kegiatan Percepatan
pelayanan Pencapaian 93




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
minimal di Standar Pelayanan
wilayah Minimal di
kecamatan Wilayah
Kecamatan
Peningkatan Kec. Peningkatan Kec.
o Megaluh | JumlahLaporan | 13 jap0ran 6.140.000,00 | Efektifitas Megaluh 12 8.550.000,00
ektifitas Penlr{gkatan Pelaksanaan Jurplah Laporan laporan
Pelaksanaan Efektifitas Pelayanan Peningkatan
Pelayanan kepada Pelaksanaan kepada Efektifitas
Masyarakat di Pelayanan Mas Kkat di Pelaksanaan
; yarakat di
Wilayah kepada Wilayah Pelayanan kepada
Kecamatan Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di
wilayah wilayah Kecamatan
Kecamatan
Kec. Jumlah Laporan 4 laporan 5.865.000,00 Kec. 4 laporan 1.800.000,00
Fasilitasi Megaluh | Fasilitasi Fasilitasi Megaluh | Jumlah Laporan
Percepatan Percepatan Percepatan Fasilitasi
Pencapaian Pencapaian Pencapaian Percepatan
Standar Standar Standar Pencapaian
Pelayanan Pelayanan Pelayanan Standar Pelayanan
Minimal di Minimal di Minimal di Minimal di Wilayah
Wilayah Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
3 Kec. PROGRAM Kec.
PROGRAM Persentase Capaian Nilai
PEMBERDAYAAN Megaluh lembaga [P;EMBERDAYA Megaluh Aspek
MASYARAKAT kemasyarakata 75,50% 33.847.500,00 | MASYARAKAT Pemberdayaan 75,50% 44.687.500,00
DESA DAN n yang berdaya Masyarakat Desa
KELURAHAN DESA DAN
KELURAHAN dan Kelurahan
3.1 | Koordinasi Kec. Jumlah Koordinasi Kec. Jumlah Laporan
Kegiatan Megaluh lembaga Kegiatan Megaluh g:nlirtl‘g;:atan
ektifitas
Pemberdayaan Kemasyarakata 26 33.847.500,00 | Pemberdayaa Kegiatan 26 44.687.500,00
Desa n yang aktif lembaga n Desa
Pemberdayaan lembaga

Masyarakat di
Wilayah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamatan
Jumlah lembaga
kemasyarakatan
yang
berpartisipasi 78
dalam forum 1
embaga
musyawarah k
emasyar
perencanaan akatan
pembangunan di
Desa
Peningkatan Kec. Jumlah Laporan Peningkatan Kec.
Efektifitas Megaluh | Peningkatan Efektifitas Megaluh | Jumlah Laporan
Kegiatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan
Masyarakat di ﬁg;;;gﬁg?i? 4 laporan 16.076.000,00 | Masyarakat di i;i;;;:iﬁ?%? 4 laporan 27.362.500,00
Wilayah Wilayah Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Kec. Jumlah lembaga Peningkatan Kec.
Partisipasi Megaluh | kemasyarakatan Partisipasi Megaluh | Jumlah lembaga
Masyarakat yang Masyarakat kemasyarakatan
dalam Forum berpartisipasi dalam Forum yang berpartisipasi
Musyawarah dalam forum 78 lembaga Musyawarah dalam forum 78
Perencanaan musyawarah kemasyara 17.772.500,00 | Perencanaan musyawarah lembaga 17.325.500,00
Pembangunan di perencanaan katan Pembangunan perencanaan kemasyar
Desa pembangunan di Desa pembangunan di akatan
di Desa Desa
4 | PROGRAM Kec. Persentase PROGRAM Kec. Capaian Nilai
KOORDINASI Megaluh | laporan KOORDINASI Megaluh | Aspek
KETENTRAMAN kejadian yang 49,50% 9.862.500,00 | KETENTRAM Ketentraman dan 49,50% 2.275.000,00
DAN ditindaklanjuti AN DAN Ketertiban Umum
KETERTIBAN oleh intansi KETERTIBAN 95




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UMUM terkait UMUM
4.1 Kec. Kec. Jumlah Laporan
Megaluh Megaluh | Koordinasi/Sinerg
Koordinasi i dengan
Koordinasi Penerapan Perangkat Daerah
Penerapan dan Jumlah laporan dan yang Tugas dan
Penegakan kejadian yang Penegakan Fungsinya di 12
Peraturan dikoordinasika 12 Ia Peraturan Bidang Penegakan la
Daerah dan n dengan poran 9.862.500,00 | Daerah dan Peraturan poran 2.275.000,00
Peraturan Kepala instansi terkait Peraturan Perundang-
Daerah Kepala Undangan
Daerah dan/atau
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia
Kec. Koordinasi/Si Kec.
Koordinasi/Sinerg Megaluh | Jumlah Laporan nergi dengan Megaluh
i dengan Koordinasi/Sine Perangkat
Perangkat Daerah rgi dengan Daerah yang Jumlah Laporan
yang Tugas dan Perangkat Tugas dan Koordinasi/Sinergi
Fungsinya di Daerah yang Fungsinya di dengan Perangkat
Bidang Tugas dan Bidang Daerah yang Tugas
Penegakan Fungsinya di Penegakan dan Fungsinya di 12
Peraturan Bidang 12 laporan 9.862.500,00 | Peraturan Bidang Penegakan 1 2.275.000,00
Perundang- Penegakan Perundang- Peraturan aporan
Undangan Peraturan Undangan Perundang-
dan/atau Perundang- dan/atau Undangan
Kepolisian Negara Undangan Kepolisian dan/atau
Republik dan/atau Negara Kepolisian Negara
Indonesia Kepolisian Republik Republik Indonesia
Negara Republik Indonesia
Indonesia
5 PROGRAM Kec. Nilai aspek PROGRAM Kec. Capaian Nilai
PENYELENGGAR Megaluh | penyelenggaraa 75.50 PENYELENGG Megaluh | Aspek 75.50%
AAN URUSAN n urusan ’ ARAAN Penyelenggaraan D
PEMERINTAHAN Pemerintahan 127.516.500,00 | URUSAN Urusan 145.682.500,00
UMUM Umum PEMERINTAH Pemerintahan 96




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian Rp. Kegiatan Capaian Rp.
J p p g p p
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
AN UMUM Umum
5.1 Kec. Penyelenggar Kec.
Ezz:rnggaraan Megaluh | Jumlah laporan aan  Urusan | Megaluh
Pemerintahan kegiatan 5 127.516.500,00 Pemerintahan 1ah 145.682.500,00
Umum  sesuai PHBN/PHBA 150 Umum sesuai Jumlah Orang
ang orang Penugasan yang Mengikuti
Penugasan gilaksanakan Kepala Pembinaan 150
Kepala Daerah Daerah Persatuan dan orang
Kesatuan Bangsa
Kec. Kec. Jumlah
Megaluh Jumlah Megaluh | Dokumen Tugas
rekomendasi E:::‘E;nasi a
hasil 4 dokumen o . . dok
koordinasi Pimpinan di okumen
Forkopimcam Kecamatan
Pembinaan Kec. Jumlah Oran Pembinaan Kec.
MegaIUh ang Men kugtl Persatuan dan Megaluh Jumlah Orang yang
Persatuan dan yang vengi Kesatuan Mengikuti
Kesatuan Bangsa Pembinaan v Pembinaan
Persatuan dan 150 orang 75.716.500,00 | Bangsa 150 orang 121.262.500,00
Kesatuan Persatuan dan
Bangsa Kesatuan Bangsa
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NO Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana Cat
Kegiatan/ Sub Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Capaian (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Kec. Jumlah Pelaksanaan Kec.
Tugas Forum Megaluh Dokumen Tugas Forum Megaluh | Jumlah Dokumen
Koordinasi Tugas Forum Koordinasi ;I{‘uga; Fo.rum
Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di .001” ‘1na31 . 4
. . . 4 dokumen 51.800.000.00 P1mp1nan di 48.420.000,00
Kecamatan Pimpinan di . . , Kecamatan Kecamatan dokumen . . )
Kecamatan
6 Kec. PROGRAM Kec.
PROGRAM Megaluh | Persentase PEMBINAAN | Megaluh | Capaian Nilai
A A DAN Laporan DAN Aspek Pembinaan
PENGAWASAN Realisasi 75,50% 4.750.000,00 | PENGAWASAN dan Pengawasan 75,50% 4.750.000,00
PEMERINTAHAN APBDesa tepat PEMERINTAH Pemerintahan
DESA waktu AN DESA Desa
6.1 Kec. Fasilitasi, Kec.
Fasilitasi, Megaluh | Jumlah Desa Rekomendasi | Megaluh Jumla:il.lfDqll&.ltlm?n
Rekomendasi yang dan za:xg i as; 11{ asi
dan Koordinasi melaporkan Koordinasi alam rangka
Pembinaan dan realisasi 13 desa 4.750.000,00 | ,, 1 inaan Pengelolaan 13 desa 4.750.000,00
Pengawasan APBDesa dan geuangan Desa
Pemerintahan dengan lengkap Pengawasan Pand
Desa Pemerintahan endayagunaan
Desa Aset Desa
Fasilitasi Kec. Jumlah Fasilitasi Kec. Jumlah Dok
Pengelolaan Megaluh | Dokumen yang Pengelolaan Megaluh | <Y z o c.>1.um'en
Keuangan Desa difasilitasi Keuangan yang difasilitasi
g s dal K
dan dalam rangka Desa dan alam rangka
& 26 Pengelolaan 26
Pendayagunaan Pengelolaan 4.750.000,00 | Pendayagunaa g 4.750.000,00
Aset Desa Keuangan Desa dokumen n Aset Desa g:;llangan Desa dokumen
dan Pendayagunaan
Pendayagunaan Aset Desa
Aset Desa
TOTAL 3.031.203.097,00 TOTAL 3.031.179.897,00
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25 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai bagian dari upaya untuk mengoptimalkan kualitas
pelayanan dan penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan, maka
diperlukan partisipasi masyarakat untuk terlibat dalam sistem, dalam
hal ini terutama adalah partisipasi masyarakat pada proses
penyusunan perencanaan kerja. Beberapa stakeholder yang terlibat
dalam memberikan masukan terhadap penyusunan perencanaan
antara lain lembaga kemasyarakatan, lembaga swadaya masyarakat,
tokoh masyarakat maupun PD Kabupaten.

Pelibatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan
perencanaan kerja berfungsi untuk menyerap aspirasi dan informasi
yang berkaitan dengan kebutuhan masyarakat serta program dan
kegiatan yang diperlukan untuk diakomodir oleh Kecamatan Megaluh
sesuai dengan kapasitas dan kewenangannya.

Rancangan rencana kerja Kecamatan Megaluh didiskusikan
dalam pembahasan Forum SKPD tingkat Kecamatan. Pembahasan
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan
kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di kecamatan.
Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan
atau harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang
direncanakan.

Usulan program dan kegiatan masyarakat telah diselaraskan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Megaluh dengan mempertimbangkan aspek-aspek kajian
kelembagaan, sumber daya manusia, sarana dan prasarana, dan
jumlah anggaran, serta tantangan yang dihadapi dan peluang yang
dapat dioptimalkan.

Dari proses penyelarasan beberapa isu penting yang diekspose
dalam dokumen ini dengan usulan program dan kegiatan masyarakat,
telah dituangkan beberapa kegiatan dalam Rencana Kerja Tahun

2026 yang berkaitan dengan :
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a. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam penyusunan rencana
strategis yang bersifat aspiratif, maka akan diadakan Focus Group
Discussion (FGD) dalam penyusunan Renstra.

b. Pelaksanaan program yang berkaitan dengan pengentasan
kemiskinan adalah meningkatkan koordinasi dalam pelaksanaan
program di seluruh Desa.

c. Ketersediaan data tahunan yang valid dan mutakhir sebagai bahan
dalam penyusunan monografi kecamatan, dengan mengoptimalkan
peran perangkat desa yang dinamis sebagai petugas collecting
data.

d. Pemerataan pembangunan fisik untuk mereduksi ketimpangan
perkembangan pembangunan antar wilayah  sekaligus
memberdayakan sumber daya lokal melalui kegiatan padat karya.

Secara umum, usulan program dan kegiatan masyarakat telah
selaras dengan kebutuhan sebagaimana telah direncanakan oleh
Kecamatan Megaluh sehingga kondisi sinergis ini dapat dengan lancar
dituangkan dalam dokumen perencanaan dan diharapkan dapat
berhasil dalam pelaksanaannya.

Berdasarkan pemilahan dan pembahasan pada Forum SKPD
dan berpedoman pada RKPD Kab. Jombang Tahun 2026, maka
ditetapkan Renja Kecamatan Megaluh Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:
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TABEL 2.4
USULAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2026
KABUPATEN JOMBANG

KECAMATAN MEGALUH

No Program/Kegiatan/ Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/ Catatan
Sub kegiatan Volume
1 2 3 4 5 6
1 | Program Penunjang Kec. Nilai Evaluasi 100%
Urusan Pemerintahan Megaluh | AKIP Kecamatan
Daerah Kabupaten/ Megaluh
kota
Kegiatan Pengadaan Kec. Jumlah Unit 1 unit
Barang Milik Daerah Megaluh | Gedung Kantor
Penunjang Urusan atau Bangunan
Pemerintah Daerah Lainnya yang
Disediakan
Jumlah Unit 3 unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan dan
penganggaran, maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari Rencana RPJPD,
RPJMD dan Renstra, sedangkan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
diaktualisasikan melalui Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) SKPD tahun 2026 yang
akan diimplementasikan ke dalam Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD) Kabupaten Jombang Tahun 2026. Sejalan dengan hal tersebut maka
Rencana Kerja Kecamatan Megaluh Tahun 2026 hakekatnya merupakan Dokumen
Perencanaan yang memberikan arah perencanaan pembangunan secara menyeluruh
dan terpadu. Dalam proses penyusunan Renja juga harus memperhatikan kebijakan-

kebijakan yang dilaksanakan baik oleh pemerintah pusat maupun provinsi.

1.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Penyusunan RKPD juga harus memperhatikan Asta Cita (delapan misi)

Pemerintahan Presiden Prabowo Subianto dan Wakil Presiden Gibran

Rakabuming Raka, yang menjadi fondasi bagi visi "Bersama Indonesia Maju

Menuju Indonesia Emas 2045". Asta Cita Pemerintahan Presiden Prabowo

Subianto dan Wakil Presiden Gibran Rakabuming Raka adalah sebagai berikut:

» Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi Manusia (HAM).
* Memantapkan sistem pertahanan dan keamanan serta mendorong kemandirian
bangsa (swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif, hijau, dan biru).

* Menciptakan lapangan kerja berkualitas, mendorong kewirausahaan, industri
kreatif, dan infrastruktur.

* Memperkuat pembangunan SDM, sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, dan peran perempuan, pemuda,
penyandang disabilitas.

» Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk nilai tambah dalam negeri.

* Pembangunan dari desa untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan

kemiskinan.
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« Reformasi politik, hukum, dan birokrasi serta pemberantasan korupsi dan
narkoba.

* Mengharmonisasikan kehidupan dengan lingkungan, alam, budaya, dan
meningkatkan toleransi antarumat beragama.

Dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Megaluh Tahun
2026, perlu dilakukan penyesuaian dan penajaman program serta kegiatan agar
sejalan dengan arah kebijakan nasional, khususnya misi pemerintahan yang
tertuang dalam Asta Cita ke-7, yaitu "Reformasi politik, hukum, dan birokrasi serta
pemberantasan korupsi dan narkoba”, serta selaras dengan tema RKP 2026, yakni
“‘Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang Produktif dan Inklusif’.
Dalam konteks ini, Kecamatan Megaluh menempatkan peningkatan akuntabilitas
kinerja birokrasi sebagai tujuan utama dari pelaksanaan Renja, mengingat peran
strategis kecamatan sebagai simpul koordinasi dan pelayanan publik terdepan
yang langsung bersentuhan dengan masyarakat.

Akuntabilitas birokrasi menjadi fondasi utama dalam mendorong tata kelola
pemerintahan yang efektif dan terpercaya. Oleh karena itu, reformasi birokrasi di
tingkat kecamatan diarahkan untuk memperkuat sistem perencanaan,
pelaksanaan, pelaporan, dan pengawasan kinerja secara transparan dan berbasis
hasil. Dalam konteks Asta Cita ke-7, Kecamatan Megaluh berkewajiban
melakukan konsolidasi internal guna menciptakan budaya kerja yang berorientasi
pada pelayanan publik, efisiensi proses kerja, dan kepatuhan terhadap prinsip-
prinsip good governance. Upaya tersebut dilakukan melalui penyusunan program
kerja yang mendukung peningkatan kapasitas aparatur, penguatan peran evaluasi
dan pelaporan kinerja, serta optimalisasi penggunaan teknologi informasi untuk
digitalisasi layanan dan pelaporan berbasis data. Selain itu, melalui kolaborasi
dalam Forum Koordinasi Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam), Kecamatan
Megaluh juga berperan dalam upaya preventif pemberantasan narkoba dan
pembinaan masyarakat terhadap bahaya penyalahgunaan narkotika. Di bidang
birokrasi, langkah-langkah perbaikan prosedur layanan, digitalisasi administrasi,
serta peningkatan kompetensi dan integritas SDM terus dilakukan sebagai bagian
dari reformasi birokrasi di tingkat kecamatan.

Sejalan dengan hal tersebut, penyusunan Renja Kecamatan Megaluh tahun
2026 menempatkan sejumlah fokus utama. Pertama, adalah penyederhanaan alur

layanan administrasi publik melalui pemanfaatan sistem

103



informasi kecamatan yang terintegrasi dengan kabupaten, guna memastikan
proses pelayanan lebih cepat, terukur, dan dapat dipertanggungjawabkan. Kedua,
penguatan akuntabilitas dilakukan melalui peningkatan kualitas perencanaan
berbasis kinerja, termasuk pengembangan indikator kinerja utama (IKU) dan
indikator kinerja kegiatan (IKK) yang spesifik, terukur, dan relevan dengan kondisi
wilayah. Ketiga, peningkatan pengawasan internal dan pelaporan dilakukan
melalui sistem pelaporan elektronik, forum evaluasi lintas sektor, dan pelibatan
partisipasi masyarakat dalam penyampaian umpan balik terhadap layanan
pemerintah.

Selain itu, semangat pemberantasan korupsi sebagaimana ditekankan
dalam Asta Cita ke-7 juga diinternalisasi dalam budaya kerja Kecamatan Megaluh,
salah satunya melalui transparansi anggaran, publikasi rencana kegiatan secara
terbuka, serta peningkatan integritas aparatur melalui pembinaan nilai ASN Ber-
AKHLAK. Perubahan ini tidak hanya bersifat teknis administratif, tetapi
mencerminkan transformasi budaya organisasi menuju birokrasi yang bersih,
responsif, dan adaptif terhadap kebutuhan masyarakat. Hal ini juga berkontribusi
terhadap pencapaian tema RKP 2026, dengan menjadikan Kecamatan Megaluh
sebagai entitas pemerintahan yang mampu mendukung pertumbuhan ekonomi
yang produktif dan inklusif melalui fasilitasi program Makan Bergizi Gratis (MBG),
reformasi birokrasi, digitalisasi bantuan sosial dan pemberdayaan koperasi desa
merah putih.

Rencana Kerja Daerah harus sejalan dengan rencana kerja pemerintah
oleh karena itu tema/arah pembangunan daerah tahun 2026 adalah "Penguatan
Pondasi Transformasi Bidang Strategis” yang dijabarkan dalam 4 (empat) prioritas
pembangunan Kabupaten Jombang Tahun 2026 adalah:

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia;

2. Peningkatan Kemandirian Desa serta Kehidupan Masyarakat yang Harmonis;

3. Penguatan Tata Kelola Pemerintahan;

4. Peningkatan Akses Infrastruktur yang mendukung Pertumbuhan Ekonomi
dan Kualitas Lingkungan Hidup.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Dalam penyusunan RKPD Kabupaten Jombang Tahun 2026 dimana
merupakan bagian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun
2025-2029. Pada tahun 2026 terdapat 4 (empat) prioritas pembangunan,

104



dengan tema/arah pembangunan daerah pada tahun 2026 yaitu ”"Penguatan
Pondasi Transformasi Bidang Strategis”.

Guna mendukung Arah Pembangunan Daerah tersebut maka dalam
menjalankan tugasnya ditetapkan tujuan dan sasaran dari Rencana Kerja PD,
dimana tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu tertentu, maka tujuan yang ingin dicapai dari Renja tahun 2026 adalah
“Meningkatnya Kualitas Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan di tingkat
kecamatan” dengan indikator Indeks Kualitas Kinerja Kecamatan.

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu lima tahun ke depan. Perumusan sasaran
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi serta profil pelayanan
yang terkait dengan indikator kinerja. Sasaran PD Kecamatan Megaluh tahun
2026 adalah :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dengan indikator Indeks Kualitas
Pelayanan Publik (IKPP)

2. Terwujudnya Tata Kelola Birokrasi yang bersih dan efektif dengan indikator
Indeks Reformasi Birokrasi Kecamatan Megaluh

Secara rinci tujuan dan sasaran Kecamatan Megaluh tahun 2026 tersaji dalam tabel

berikut ini :
Tabel Tujuan dan Sasaran Kecamatan Megaluh Tahun 2026
Tujuan Indikator Target Sasaran Indikator Sasaran | Target
Tujuan 2026 2026
Meningkatnya Indeks 75,4 | Meningkatnya Indeks  Kualitas | 8,85
Kualitas Kinerja | Kualitas kualitas Pelayanan Publik
Penyelenggaraan | Kinerja pelayanan publik | (IKPP)
Pemerintahan di | Kecamatan Terwujudnya Indeks Reformasi | 68,73
tingkat Tata Kelola Birokrasi
kecamatan Birokrasi yang Kecamatan
bersih dan efektif | Megaluh
3.3 Program dan Kegiatan
Pada dasarnya program dan Kkegiatan merupakan upaya guna

mengimplementasikan strategi dan kebijakan Perangkat Daerah dalam rangka
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pencapaian tujuan dan sasaran yang telah direncanakan.
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan
» Pencapaian Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah
Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Megaluh diarahkan
untuk mencapai Tujuan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) yaitu “Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Efektif dan Efisien Berbasis Digital” dengan sasaran RPJMD adalah
“Tersedianya kebijakan dan pelayanan publik yang berkualitas dan
inklusif” yang selaras dengan tujuan PD yaitu “Meningkatnya Kualitas

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan di tingkat kecamatan”.

» Pencapaian SDGs (Sustainable Development Goals)
SDGs adalah merupakan program pembangunan yang berkelanjutan
dimana didalamnya terdapat 17 tujuan dengan 169 target yang terukur
dengan tenggang waktu yang ditentukan. SDGs merupakan agenda
pembangunan dunia yang bertujuan untuk kesejahteraan manusia dan
planet bumi. Sebagai konsekuensinya maka pemerintah daerah
diseluruh Indonesia juga berkewajiban untuk mencapai target-target
SDGs ini. Program dan kegiatan yang dirancang dalam Renja
Kecamatan Megaluh diimplementasikan untuk mencapai target-target
SDGs itu dalam lingkup Kecamatan.
» Pengentasan Kemiskinan

Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk mengurangi
jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan
bersinergi dengan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota sangat
serius dalam upayanya mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak
digambarkan sebagai suatu keadaan dimana terjadi ketidakmampuan
untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat
berlindung, pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan
oleh kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya
akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan merupakan
masalah global yang butuh perhatian serius. Upaya penanggulangan
kemiskinan mendapat perhatian serius dari Pemerintah Kabupaten
Jombang. Demikian pula halnya dengan penanggulangan kemiskinan di

Kecamatan Megaluh. Program dan kegiatan yang dirancang pada
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RENJA 2026 PD KECAMATAN MEGALUH yang akan datang diarahkan
pula untuk menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya masyarakat
miskin mendapatkan akses/fasilitasi dibidang kesehatan, pendidikan dan
lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat.

Peningkatan keadilan dan kesetraan gender

Pengarusutamaan gender (gender mainstreaming) adalah suatu strategi
untuk mencapai kesetaraan dan keadilan gender melalui perencanaan
dan penerapan kebijakan yang berperspektif gender pada organisasi dan
institusi. Tujuan utamanya adalah untuk mengurangi ketimpangan
gender, mempromosikan kesetaraan gender, dan meningkatkan
kesejahteraan perempuan dan laki-laki secara merata.

Kecamatan Megaluh juga ikut aktif dalam mensukseskan program
kesetaraan gender, dengan melakukan pemberdayaan dan
meningkatkan  partisipasi  perempuan, disabiltas dan kaum
termarjinalkan untuk terlibat aktif dalam beberapa kegiatan seperti proses
perencanaan, implementasi dan evaluasi kebijakan program
pembangunan. Kegiatan yang telah dilaksanakan yaitu musrenbangdes,
musrenbangcam, forum Renja, forum konsultasi Publik, dan kegiatan
PKK.

Pencapaian NSPK dan SPM

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan
masyarakat tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang
harus dipenuhi agar dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel,
bisa dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah satu kendala
dalam pelayanan publik adalah variasi dalam proses pelayanannya.
Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan adanya
standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik meliputi
penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi
standar. Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018
Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan ketentuan tentang jenis dan
mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang
berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh karena itu setiap

jenis pelayanan harus jelas tolak ukurnya sehingga
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dapat dijadikan alat kontrol terhadap adanya penyimpangan dari nilai
yang ditetapkan. Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dari
dalam menyediakan pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.
Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib
menyusun Standar Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai
kebutuhan. Penyusunan Program dan Kegiatan di Kecamatan Megaluh
diarahkan untuk meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal
yang harus diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan
pelayanan. Program yang terkait dengan ini adalah Kegiatan Pelayanan
Administrasi Perkantoran dan Kegiatan Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur.

Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah

Kecamatan Megaluh sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten Jombang
memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan
sumbangan bagi perkembangan perekonomian. Potensi itu terutama
terkait dengan sektor pertanian baik padi, jagung dan tembakau pada
musim tertentu. Disamping itu Kecamatan Megaluh termasuk kawasan
yang akan dikembangkan menjadi daerah industri, sehingga akan
memiliki dampak yang besar dalam penyediaan lapangan kerja dan
menunjang perekonomian masyarakat khususnya masyarakat
Kecamatan Megaluh dan masyarakat Kabupaten Jombang pada
umumnya. Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan
sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang terhadap
kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih didayagunakan dan

dikembangkan di Kecamatan Megaluh.
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» Pengembangan Daerah
Daerah di Kabupaten Jombang juga mulai dikembangkan. Kegiatan
pengembangan tersebut diantaranya  dilakukan untuk memberi
bantuan kepada warga di desa-desa dan peningkatan infrastruktur jalan
dan jembatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan
» Jumlah Program dan Kegiatan
Rencana Kerja Kecamatan Megaluh Tahun 2026 mencakup 6
Program, 11 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan yaitu :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
» Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
» Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/
Verifikasi Keuangan SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
» Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
c. Penyediaan bahan logistik kantor
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
e Penyediaan bahan bacaan dan peraturan  perundang-
undangan
f.  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
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Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor atau
bangunan lainnya
» Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
a. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
» Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
b. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
» Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
a. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
b. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan
3. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
» Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
a. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
b. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan
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4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
» Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
a. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
5. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
» Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat  dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
» Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa

» Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan
Dari 6 Program, 11 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan yang direncanakan
pada tahun 2026 untuk dilaksanakan di Kecamatan Megaluh sifat
penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Megaluh dan
melingkupi semua Desa (13 Desa).

» Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber
pendanaannya
Sumber pendanaan seluruh program dan kegiatan pada Renja 2026
berasal dari APBD Kabupaten Jombang dengan jumlah seluruhnya
adalah Rp.3.031.179.897,-

Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.
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Program dan kegiatan yang tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikator, maupun kombinasi keduanya tetap
dilaksanakan sesuai dengan RKA maupun DPA yang telah disahkan,
sedangkan program dan kegiatan yang tidak disetujui atau direalisasi akan

kami ajukan melalui PAK atau diajukan pada tahun mendatang.
c. Tabel Rencana Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Megaluh Tahun 2026

dan Prakiraan Maju Tahun 2027 secara detail dapat dilihat pada tabel berikut:
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TABEL 3.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 KABUPATEN JOMBANG
KECAMATAN MEGALUH

KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
Unsur Kewilayahan
Kecamatan
01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Nilai Evaluasi AKIP Kec. 2.810.033.097,00 Program
PEMERINTAHAN DAERAH Kecamatan Megaluh Megaluh 71,15 APBD | lanjutan 71,22
KABUPATEN/KOTA 3.318.200.000,00
0101 201 Perencanaan, Penganggaran dan Jumlah dokumen Kec. 2 Keg'latan 2
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan Perangkat Megaluh dokumen 6.650.000,00 APBD lanjutan dokumen 11.000.000,00
Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kec.
Kinerja dan Ikhtisar Megaluh
Realisasi Kinerja SKPD dan 5 laporan 5 laporan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Data Statistik Kec. n/a
Sektoral Daerah yang Telah Megaluh
X 10 data
Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01| 01 ) 2.01.00 Jumiah dokumen Kec. 2 Sub 2 5.500.000,00
01 Penyusunan Dokumen Megaluh APBD kegiatan dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan Perangkat dokumen 2.850.000,00 lanjutan
Daerah
01 ] 01| 201.00 | koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kec. Sub 5
06 Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar Megaluh 5 laporan 3.800.000,00 kegiatan laporan 3.500.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan APBD lanjutan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
01 ] 01| 2.01.00 | pejaksanaan Pengumpulan Data Jumlah Data Statistik Kec. Sub
09 Statistik Sektoral Daerah Sektoral Daerah yang Telah Megaluh 10 data 1.800.000,00 APBD kegiatan 10 data 2.000.000,00
Dikumpulkan dan Diperiksa baru
Lingkup Perangkat Daerah
01| 01 | 2.02 .. . Kec. Kegiatan
Q:Z::"S"as' Keuangan Perangkat ;:‘::::;;agagjl":;ﬁ Megaluh ora:g/bul 2.401.708.897, | APBD | lanjutan oranl;/bul 2.500.050.000,00
. 00
tunjangan ASN an an
Jumlah Laporan Keuangan Kec. 1 laporan 1 laporan
Akhir Tahun SKPD dan Megaluh
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
Jumlah Dokumen Kec. 12 12
Penatausahaan dan Megaluh | dokumen dokumen
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
01 | 01 | 2.02.00 | penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang Kec. 17 5.401.708.897 00 Sub 17
01 ASN menerima gaji dan Megaluh | ang/bul AL EE.8F 0 APBD keg!atan orang/bul 5500.000.000.00
tunjangan ASN an lanjutan an .500.000.000,
01 01 (2)'502‘00 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan M Kecl. h 175.350.00 APBD iUb .
) egalu . s egiatan
;aKEgra” Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan 1 laporan lanjutan 1 laporan 1.200.000,00
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01| 01| 202.00 | pejaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Kec. 69.450.000.00 Suk?
03 Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Megaluh 12 : : ’ APBD regfaian 12
SKPD Penguijian/Verifikasi anjutan
engujian/Verifikasi dokumen dokumen 78.000.000,00
Keuangan SKPD
01| 01| 2.05 Adm. Kepegawaian Perangkat Jumlah Paket Pakaian Kec. n/a 0 Kegiatan
Daerah Dinas Beserta Atribut Megaluh APBD lanjutan 2 paket 17.000.000,00
Kelengkapan
01 | 01 | 2.05.00 | Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kec. 0 Sub
02 atribut kelengkapannya Beserta Atribut Megaluh o/a APBD kegiatan 2 paket 17.000.000,00
Kelengkapan lanjutan P
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01| 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Paket Komponen Kec. " 5 Keg_iatan
Daerah Instalasi Megaluh 97.928.850,00 APBD lanjutan
Listrik/Penerangan 2 paket 2 paket 165.000.000,00
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Kec.
dan Perlengkapan Kantor Megaluh 24 paket 25 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Kec.
Logisti 1
c'>g|st_|k Kantor yang Megaluh paket 1 paket
Disediakan
Jumlah Paket Barang Kec.
Cetakan dan Penggandaan Megaluh
yang Disediakan 2 paket 2 paket
Jumlah Dokumen Bahan Kec.
Bacaan dan Peraturan Megaluh 1 1
Perundang-Undangan yang dokumen dokumen
Disediakan
Jumlah Laporan Kec.
Penyelenggaraan Rapat Megaluh 4 laporan 4 laporan
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01 | 01 | 2.06.00 | penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Kec. Suk?
01 Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan | Megaluh 3.845.700,00 APBD keg!atan
Kantor Bangunan Kantor yang lanjutan
Disediakan
4 paket 4 paket 4.000.000,00
01| 01| 206.00 | penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kec. Suk?
02 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Megaluh 20.471.150,00 APBD keg!atan
Disediakan 24 paket lanjutan 25 paket 25.500.000,00
01 | 01 | 2.06.00 | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan Kec. Sub
04 Logistik Kantor yang Megaluh 1 paket APBD kegiatan 1 paket 97.000.000,00
Disediakan 48.400.000,00 lanjutan P
01 | 01 | 2.06.00 | Penyediaan barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Kec. Sub
05 penggandaan Cetakan dan Penggandaan Megaluh APBD kegiatan 6.000.000.00
yang Disediakan 1 paket 5.025.000,00 lanjutan 2 paket D
01 | 01 | 2.06.00 | Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Kec. Sub
06 peraturan perundang-undangan Bacaan dan Peraturan Megaluh 1 APBD kegiatan 1
- 2.500.000,00
Perundang-Undanganyang dokumen 2.340.000.00 lanjutan dokumen
Disediakan ’ ’ ’
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01 | 01 | 2.06.00 | Penyelenggaraan rapat koordinasi Jumlah Laporan Kec. Sub
09 dan konsultasi skpd Penyelenggaraan Rapat Megaluh 4 lavoran APBD kegiatan 4 lavoran 30.000.000,00
Koordinasi dan Konsultasi P 17.847.000,00 lanjutan P
SKPD
01|01 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Unit Sarana dan Kec. o Keg.latan
Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Gedung Kantor Megaluh APBD lanjutan n/a
. n/a 292.000.000,00
Daerah atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Jumlah Unit Gedung Kec. n/a n/a 292.000.000,00
Kantor atau Bangunan Megaluh
Lainnya yang Disediakan
01 | 01 | 2.07.00 | Pengadaan GedungKantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor Kec. Sub
09 Bangunan Lainnva i Megaluh APBD kegiatan
g y atau Be.mgu.nan Lainnya n/a 0 lautan n/a 250.000.000,00
yang Disediakan Ju
01 | 01 | 2.07.00 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Kec. Sub
10 Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor Megaluh n/a 0 APBD kegiatan 10 unit 42.000.000,00
Lainnya atau Bangunan Lainnya lanjutan
yang Disediakan
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01| 01 | 2.08 Penyediaan jasa penunjang urusan | Jumlah Laporan Kec. 137.720.000,0 APBD Kegiatan 140.000.000,00
pemerintahan daerah Penyediaan Jasa Megaluh 12 o} lanjutan 12
Komunikasi, Sumber Daya laporan laporan
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan Kec.
Penyediaan Jasa Pelayanan Megaluh 25 25
Umum Kantor yang laporan laporan
Disediakan P P
01 | 01 | 2.08.00 | Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Kec. 1 Sub 1
02 sumber daya air dan listrik Jasa Komunikasi, Sumber Megaluh laboran 24.600.000,00 APBD kegiatan laboran 56.000.000,00
Daya Air dan Listrik yang P lanjutan p
Disediakan
01 | 01 | 2.08.00 | PenyediaanJasaPelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Kec. Sub
04 Kantor Jasa Pelayanan Umum Megaluh 25 113.120.000,00| APBD kegiatan 25 84.000.000,00
Kantor yang Disediakan laporan lanjutan laporan
0101 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah Kendaraan Dinas Kec. Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintahan | Operasional atauLapangan | Megaluh 96.400.000,00 APBD lanjutan
Daerah yang Dipelihara dan . .
Dibayarkan Pajak dan 12 unit 12 unit 114.000.000,00
perizinannya
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
Jumlah Sarana dan Kec.
Prasarana Gedung Kantor Megaluh 16 unit 16 unit
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Gedung Kantor dan Kec. 4 unit 4 unit
Bangunan Lainnya yang Megaluh
Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 01 | 2.09.00 | Penyediaan jasa pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Kec. Sub
02 biaya pemeliharaan, pajak dan Operasional atau Lapangan Megaluh 78.450.000,00 APBD keg?atan 74.000.000,00
perizinan kendaraan dinas yang Dipelihara dan lanjutan .
. . . 12 unit
operasional atau lapangan Dibayarkan Pajak dan 12 unit
perizinannya
01 | 01 | 2.09.00 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana | jumlah Sarana dan Kec. Sub
10 dan Prasarana Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung Kantor Megaluh 16 unit APBD kegiatan 16 uni 25.000.000,00
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya 10.150.000,00 lanjutan unit
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
01 | 01 | 2.09.00 | Pemeliharaan/RehabilitasiGedung | Jumlah GedungKantordan Kec. 4 unit 7.800.000,00 APBD Sub 4 unit
09 Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Megaluh kegiatan 15.000.000,00
Dipelihara/Direhabilitasi lanjutan
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
7|01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN ﬁ::;::nl\;lglzlr aA::ek Ml:(;cl.u ) 76,50% 7.650.000,00 APBD :;rrc:jgl:::; 77% 15.750.000,00
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN .
PUBLIK Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
7 |01]| 02| 2.02 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Laporan Kec. 12 Kegiatan 12
Pemerintahan yang tidak Peningkatan Efektifitas Megaluh laporan 7.650.000,00 APBD lanjutan laporan 15.750.000,00
dilaksanakan oleh unit kerja Pelaksanaan Pe|ayanan
perangkat daerah yang ada di kepada Masyarakat di
Kecamatan wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi Kec. 4 laporan 4 laporan
Percepatan Pencapaian Megaluh
Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah
Kecamatan
7101 | 02| 20200 | pPeningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kec. 12 Sub 12
03 Pelaksanaan Pelayanan kepada Peningkatan Efektifitas Megaluh laporan 5.850.000,00 APBD kegiatan laporan 11.000.000,00
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pelaksanaan Pelayanan lanjutan
kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan
7|01 02| 20200 | Fasilitasi Percepatan Pencapaian Jumlah Laporan Fasilitasi Kec. 4 laporan 1.800.000,00 APBD Sub 4 laporan 4.750.000,00
02 Standar Pelayanan Minimal di Percepatan Pencapaian Megaluh kegiatan
Wilayah Kecamatan Standar Pelayanan Minimal baru
di Wilayah Kecamatan
7|01|05 PROGRAM PENYELENGGARAAN Capaian Nilai Aspek Kec. ., Program
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Penyelenggaraan Urusan Megaluh 75,50% 161.784.300,00 APBD lanjutan 76% 276.000.000,00
Pemerintahan Umum
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01| 05 | 2.01 Penyelenggaraan Urusan | Jumlah Orang yang Kec. APBD Kegiatan 276.000.000,00
Pemerintahan Umum  sesuai | Mengikuti Pembinaan Megaluh lanjutan
Penugasan Kepala Daerah Persatuan dan Kesatuan 150 orang 161.784.300,00 150 orang
Bangsa
Jumlah Dokumen Tugas Kec.
Forum Koordinasi Megaluh 4
Pimpinan di Kecamatan dokumen 4
dokumen
01 | 05 | 2.01.00 | Pembinaan Persatuandan Jumlah Orang yang Kec. Sub
03 Kesatuan Bangsa Mengikuti Pembinaan Megaluh 150 APBD kegiatan 150 224.000.000,00
Persatuan dan Kesatuan orang 113.364.300,00 lanjutan orang
Bangsa
01 | 05 | 2.01.00 Kec. APBD Sub
08 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokur.nen. Tugas Megaluh 4 kegiatan
Koordinasi Pimpinan di Kecamata Iiior:;naﬁogirileizsr;atan dokumen 48.420.000,00 lanjutan dok:men 52.000.000,00
01| 04 PROGRAM KOORDINASI Capaian Nilai Aspek Kec. Program
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | Ketentraman dan Megaluh 49,505 APBD lanjutan .y 8.000.000,00
UMUM Ketertiban Umum R 4.650.000,00 °
01| 04 | 2.02 Koordinasi Penerapan dan Jumlah Laporan Kec. 12 Kegiatan 12
Penegakan Peraturan Daerah dan Koordinasi/Sinergi dengan Megaluh laporan 4.650.000.00 APBD lanjutan laporan 8.000.000,00
Peraturan Kepala Daerah Perangkat Daerah yang : : ’
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
01 | 04 | 2.02.00 | Koordinasi/Sinergi dengan Jumlah Laporan Kec. 12 Sub 12
01 Perangkat Daerah yang Tugas dan Koordinasi/Sinergi dengan Megaluh laporan 4.650.000,00 APBD kegiatan laporan 8.000.000,00
Fungsinya di Bidang Penegakan Perangkat Daerah yang lanjutan
Peraturan Perundang-Undangan Tugas dan Fungsinya di
dan/atau Kepolisian Negara Bidang Penegakan
Republik Indonesia Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN Capaian Nilai Aspek Kec. Program
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Pembinaan dan Megaluh 75,50% 2.375.000,00 APBD lanjutan 76% 6.000.000,00
DESA Pengawasan Pemerintahan
Desa
01| 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Dokumen yang Kec. 2% Kegiatan
Koordinasi Pemblna.an dan difasilitasi dalam rangka Megaluh dokumen 2.375.000,00 APBD lanjutan 2% 6.000.000,00
Pengawasan Pemerintahan Desa Pengelolaan Keuangan
dokumen
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
01 | 06 | 2.01.00 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Kec. 2% APBD Sub %
03 Desa dan Pendayagunaan Aset difasilitasi dalam rangka Megaluh dokumen 2.375.000,00 keg.|atan dokurmen 6.000.000,00
Desa Pengelolaan Keuangan lanjutan
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
01| 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN Capaian Nilai Aspek Kec. Program
MASYARAKAT DESA DAN paian Wial Aspe Megaluh \ 44.687.500,00 | APBD | lanjutan \ 61.000.000,00
KELURAHAN Pemberdayaan 75,50% 76%
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan | Jumlah Laporan Kec. Kegiatan
. e 4 laporan . 4 laporan
Pemberdayaan Desa Peningkatan Efektifitas Megaluh 44.687.500,00 APBD lanjutan 61.000.000,00
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamata
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KODE URUSAN/BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA RENCANA TAHUN 2026 (TAHUN RENCANA) CATATAN PRAKIRAAN MAJU
PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/ RENCANA TAHUN 2027
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF SUMBER TARGET KEBUTUHAN

KEGIATAN CAPAIAN DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA KINERJA INDIKATIF
Jumlah lembaga Kec. 78
78
kemasyarakatan yang Megaluh lembaga
. lembaga
berpartisipasi dalam forum kemasyar
kemasyar
musyawarah perencanaan akatan
R akatan
pembangunan di Desa
01 | 03 (2);)1.00 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Mjeacl.uh APED i:k?atan 41.000.000.00
Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Efektifitas & 4 laporan Iar?jutan 4 laporan T
Wilayah Kecamatan Kegiatan Pem.ber.dayaan 27.362.500,00
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01 | 03 | 2.01.00 . L Kec. Sub
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
01 & P y Jumlah lembaga Megaluh 78 APBD | kegiatan 78 20.000.000,00
dalam Forum Musyawarah kemasyarakatan yang lembaga baru lembaga
Perencanaan Pembangunan di berpartisipasi dalam forum kemasyar 17.325.000,00 kemasgar
Desa musyawarah perencanaan akatan ¥
. akatan
pembangunan di Desa
TOTAL 3.031.179.897,00 3.684.950.000,00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Megaluh Tahun 2026
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahun 2026 sebagai acuan bagi PD
dan masyarakat yang berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif. Mengingat
keterbatasan sumber daya anggaran pelaksanaan program pembangunan yang
ditetapkan dalam RKPD Tahun 2026 dan Kebijakan Umum APBD, Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara APBD Tahun Anggaran 2026 harus benar-benar dapat dirasakan
langsung manfaatnya oleh masyarakat luas.

Pelaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2026 harus dilakukan secara efektif dan
efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar satuan kerja, satuan
kerja dengan kabupaten/kota maupun satuan kerja dengan masyarakat pada umumnya.
Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah diprogramkan
dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan, rapat koordinasi maupun
penjaringan aspirasi masyarakat sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya
dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip safe guarding yaitu transparansi, akuntabilitas
dan partisipasi serta monitoring dan evaluasi.

Penerapan prinsip safe guarding akan berhasil bila didukung oleh peran serta
masyarakat luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan. Masyarakat luas juga
dapat berperan serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam
program-program pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat merupakan faktor

penting bagi terwujudnya pembangunan yang berkesinambungan.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Megaluh Tahun 2026 mengacu pada
penyusunan RKPD Tahun 2026 yang merupakan bagian dari pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2025-2029. Pada tahun 2026 terdapat
4 (empat) prioritas pembangunan Kabupaten Jombang adalah:

1. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia;

2. Peningkatan Kemandirian Desa serta Kehidupan Masyarakat yang Harmonis;

3. Penguatan Tata Kelola Pemerintahan;

4. Peningkatan Akses Infrastruktur yang mendukung Pertumbuhan Ekonomi dan
Kualitas Lingkungan Hidup.

Tema/arah pembangunan daerah tahun 2026 yang harus dapat diwujudkan
adalah "Penguatan Pondasi Transformasi Bidang Strategis” serta sesuai tugas pokok
dan fungsi PD sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Jombang Nomor 45
Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Jombang Nomor 52
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Jombang.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Megaluh yang memuat kebijakan
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat
Kecamatan Megaluh. Renja sebagai pedoman bagi pemerintah Kecamatan Megaluh
di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun kedepan,

maka perlu diperhatikan hal-hal sebagai berikut:

1.1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan.

Pelaksanaan seluruh program dan kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan
yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Jombang, diantaranya
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2024 tentang RPJPD Tahun 2025-2045.
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1.2

13

Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

a. Kecamatan Megaluh berkewajiban untuk mengimplementasikan
pencapaian tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan
dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Megaluh Tahun 2026 serta
diselaraskan dengan RKPD Kabupaten Jombang Tahun 2026.

b. Kecamatan Megaluh berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Megaluh Tahun 2026 dengan berpedoman
kepada Renja Kecamatan Megaluh Tahun 2026 dan RKPD Kabupaten
Jombang Tahun 2026.

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan
Megaluh Tahun 2026, wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi

program dan kegiatan tahun 2026.

Rencana Tindak Lanjut.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Megaluh selain sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2026, juga
berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja. Untuk dapat merealisasikan
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Kecamatan Megaluh
Tahun 2026 tentu juga dipengaruhi oleh sumber pembiayaan/pendanaan yang
memadai serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam
memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang
tersedia.

Disamping itu Renja Kecamatan Megaluh juga memberikan umpan
balik (feed back) dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana
dimasa mendatang oleh pimpinan sehingga diperoleh peningkatan kinerja
kearah yang lebih baik.

Semoga keberadaan Renja Kecamatan Megaluh ini dapat menjadi acuan
rencana pembangunan demi tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kabupaten Jombang serta memberikan manfaat bagi proses
perencanaan pembangunan Kabupaten Jombang. Selanjutnya perlu pula
ditingkatkan koordinasi dengan instansi terkait serta Desa dalam wilayah

Kecamatan Megaluh, sehingga makin memantapkan apa yang telah
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dicapai sekaligus dapat memenuhi harapan masyarakat.

Demikian Dokumen Rencana Kerja PD Kecamatan Megaluh Tahun
anggaran 2026 yang dapat kami sampaikan, dengan harapan terwujudlah

suatu kegiatan pembangunan yang berkesinambungan.

Mégaluh, 7-Agustus 2025
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