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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT bahwa atas ridho-Nya, sehingga kami
telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DPRD
Kabupaten Jombang Tahun 2022. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
perwujudan pertanggungjawaban, transparansi, dan akuntabilitas Sekretariat DPRD Kabupaten
Jombang atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam membantu Kepala Daerah (Bupati)
Kabupaten Jombang dalam memfasilitasi tugas dan kinerja DPRD Kabupaten Jombang. Dalam
pelaksanaan pengawasan ini berhubungan dengan pedoman yang terdapat dalam Peraturan Bupati
Nomor 21 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Jombang. Kemudian, dalam hal ini juga mencakup pelaporan tentang pencapaian kinerja sasaran
strategis yang sudah dilaksanakan di tahun 2022.

Pedoman dalam penyusunan LKjIP ini didasarkan pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Dalam penyusunannya termuat beberapa substansi mengenai perencanaan kinerja,
akuntabilitas kinerja, dan juga realisasi anggaran serta program-program prioritas yang telah
tercapai dalam satu periode anggaran yang merupakan wujud dalam pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan
yang telah ditetapkan.

Penyusunan dan penyampaian LKjIP merupakan kewajiban bagi kami pada setiap akhir
tahun anggaran sebagai bentuk laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang selama satu tahun anggaran berjalan. Kami
menyadari bahwa terdapat kekurangan dalam penyusunan LKjIP tahun 2022, namun kami
berharap LKjIP ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak. Kami juga berharap adanya masukan

yang positif demi kesempurnaan penyusunan LKjIP di tahun mendatang.

Jombang, Januari 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang




RINGKASAN EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Instansi pemerintah berkewajiban untuk memberikan
pertanggungjawaban dan penjelasan atas kinerja yang telah dilaksanakan. Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) berfungsi sebagai media pertanggungjawaban yang berisi
informasi mengenai kinerja dalam menyelenggarakan tugas secara baik dan benar yang didasarkan
kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku.

LKjIP Sekretariat DPRD tahun 2022 disusun dalam rangka mengevaluasi pelaksanaan
Perubahan Rencana Strategis tahun 2016-2021 yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jombang tahun 2018-2023. Selaras dengan visi
Kabupaten Jombang yakni “Bersama Mewujudkan Jombang yang Berkarakter dan Berdaya
Saing” dengan salah satu misi-nya adalah “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih
dan Profesional.” Upaya yang dilakukan Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang dengan
melakikan peningkatan akuntabilitas dan kinerja birokrasi, indikator sasarannya mengenai nilai
evaluasi SAKIP dan indeks kualitas pelayanan publik setwan.

Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang pada tahun 2022 berpredikat sangat tinggi
yaitu dengan capain kinerja sebesar 100% dan capaian anggaran sebesar 89,11%. Dengan
demikian, Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang senantiasa berupaya meningkatkan kinerja serta
konsisten terhadap target kinerja yang telah ditetapkan dalam renstra Sekretariat DPRD Kabupaten

Jombang.
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BAB I
PENDAHULUAN

BABI
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang
Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang adalah Perangkat Daerah yang bertugas
menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan keuangan DPRD, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan
oleh DPRD dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan kebutuhan. Berdasarkan pada Peraturan
Bupati Jombang Nomor 21 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok
dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang terdiri dari:
Sekretariat DPRD
b. Bagian Umum, membawahi:
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2) Sub Bagian Rumah Tangga, Humas dan Protokol; dan
3) Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi.
c. Bagian Keuangan, membawahi:
1) Sub Bagian Anggaran;
2) Sub Bagian Verifikasi; dan
3) Sub Bagian Perbendaharaan.
d. Bagian Persidangan, membawabhi:
1) Sub Bagian Rapat dan Risalah; dan
2) Sub Bagian Alat Kelengkapan Dewan dan Layanan Aspirasi Masyarakat.
e. Bagian Perundang-Undangan, membawabhi:
1) Sub Bagian Kajian dan Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan; dan
2) Sub Bagian Dokumentasi Produk Hukum dan Perpustakaan.

f. Jabatan Fungsional Umum.




1.2 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan
kinerja, dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah (LKjIP). Laporan kinerja
instansi pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Maksud dan tujuan LKjIP ini sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas,
pokok, dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang. Dari laporan ini diharapkan akan
terdapat sebuah kesimpulan dari pencapaian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi setya dapat
dipergunakan sebagai titik tolak dan bahan analisis untuk peningkatan kinerja di tahun selanjutnya.
Seperti diketahui bahwa masih banyak terdapat tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten

Jombang yang masih belum terlaksana dengan optimal.

1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersih, transparan,
responsif, akuntabel, serta sekaligus sebagai bagian dari sistem manajemen pemerintahan
daerah, yaitu mulai dari perencanaan, pengangguran, pelaksanaan kegiatan, pengendalian
dan monitoring, serta evaluasi dan diakhiri dengan pelaporan.
2. Tujuan
Penyusunan LKjIP bertujuan untuk menyampaikan pertanggungjawaban Kinerja
Sekretariat DPRD pada tahun 2022 dalam mencapai sasaran strategis yang telah
ditetapkan.

1.4 Dasar Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022, sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);




10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 42 Tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor
17 tahun 2014 tentang Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat,
Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan = Aparatur ~ Negara  Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan
pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur, Perencaaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang;




13. Rencana Strategis tahun 2018-2023 Kabupaten Jombang;

14. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jombang tahun
2018-2023;
15. Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2021.

1.5 Sistematika Penulisan
Pada dasarnya Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang selama tahun 2022. Sistematika penyajian LKjIP
Sekretariat DPRD tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, yaitu sebagai berikut:
RINGKASAN EKSEKUTIF
BAB 1 PENDAHULUAN

1.1.Gambaran Umum Sekretariat DPRD

1.2.Latar Belakang

1.3.Maksud dan Tujuan

1.4.Dasar Hukum

1.5.Sistematika Penulisan
BAB I PERENCANAAN KINERJA

2.1.Struktur Organisasi

2.2.Tugas Pokok dan Fungsi

2.3.Visi dan Misi

2.4.Tujuan

2.5.Sasaran

2.6.Penetapan Kinerja Tahun 2021
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

3.2. Realisasi Anggaran
BAB 1V PENUTUP




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Struktur Organisasi

Sekretariat DPRD adalah Perangkat Daerah yang bertugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan DPRD, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan
menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam
melaksanakan fungsinya sesuai dengan kebutuhan. Adapun susunan organisasi Sekretariat DPRD
pada tahun 2022 berdasarkan Lampiran Peraturan Bupati Jombang Nomor 21 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Jombang.

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang

R e ...
L
-8 . - | - .
- - I - e LR L
e AL L - I |
Ve meh e A el
TossPuo s bus SRAL e
[re=—ar 2 - 2 Socee i T E e -
------ gean ] -.’... ey =00 seb b aieb. ...f:-:...:
-.. .. L L L R
-&' wobw s mmasbohoinn . ol ‘e e e -
L - il Vs s .- Biméd v = '
- e —
- - N L Yoimv .
SEass se . - " -
Tomum suw
— - v.
- - -




2.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Deskripsi tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tertuang dalam
Peraturan Bupati Jombang Nomor 21 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Jombang dan dijabarkan sebagai berikut:

1) Sekretaris DPRD
Sekretariat  DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD yang dalam
melaksanakan tugasnya secara teknis operasional berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Pimpinan DPRD dan secara administratif bertanggungjawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah. Sekretariat DPRD dalam menyelenggarakan tugas pokok, mempunyai

fungsi

a. Penyelenggaraan administrasi kesekretarian;

b. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;

c. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; dan

d. Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD.

2) Kepala Bagian Umum
Sekretariat yang dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagai tugas Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam merencanakan,
melaksanakan, mengkoordinasikan, dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, keuangan dan aset, penyusunan program dan evaluasi. Untuk melaksanakan
tugas pokok sebagaimana dimaksud, secretariat mempunyai fungsi sebagai berikut:

Pengelolan dan pelayanan administasi umum

ISHE

Pengelolaan administrasi kepegawaian

Pengelolaan administrasi keuangan

o o

Pengelolaan administrasi perlengkapan
Pengelolaan administrasi aset Sekretariat DPRD
Pengelolaan urusan rumah tangga

Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan perundang-undangan

= @ oo

Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bagian

—

Pengelolaan kearsipan

j. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata laksana




3)

4)

k. Pelaksanaan koordinasi pembinaan dan penyelenggara perencanaan pembangunan
daerah

1. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD.

Kepala Bagian Umum ini membawahi mengenai beberapa sub bagian yakni sebagai

berikut;

a. Sub Bagian dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Rumah Tangga, Hubungan Masyarakat dan Protokol

c. Sub Bagian Penyusunan Program dan Evaluasi

Kepala Bagian Keuangan

Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas

Sekretariat DPRD dalam menyelenggarakan pengelolaan keuangan dan menyusun laporan

keuangan DPRD dan kesekretariatan DPRD. Dalam melaksanakan tugas pokok

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian Keuangan memiliki fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pengelolaan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD termasuk
pembayaran gaji dan tunjangan

b. Penyusunan rancangan anggaran dan perubahan anggaran Sekretariat DPRD dan
kegiatan DPRD

c. Pelaksanaan pengadministrasian dan pembukuan keuangan

d. Pelaksanaan penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan; dan

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD.

Kepala Bagian Keuangan ini membawahi mengenai beberapa sub bagian yakni sebagai

berikut:

a. Sub Bagian Anggaran

b. Sub Bagian Verifikasi

c. Sub Bagian Perbendaharaa

Kepala Bagian Persidangan

Bagian Persidangan mempunyai tugas pokok dalam melaksanakan sebagai tugas

Sekretariat DPRD dalam menyelenggarakan pelayanan rapat dan risalah, kegiatan alat

kelengkapan dewan, dan fasilitasi pelayanan aspirasi masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud ayat (1), Bagian Persidangan

mempunyai fungsi;




S)

a. Penyiapan rancangan jadwal kegiatan DPRD

b. Penyiapan rapat-rapat yang diselenggarakan oleh DPRD

c. Penyiapan rencana kunjungan kerja DPRD

d. Penyusunan notulen/risalah rapat yang diadakan oleh DPRD

e. Pelaksanaan kegiatan alat kelengkapan DPRD

f. Fasilitasi pelayanan aspirasi masyarakat, dan

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan ini membawahi mengenai beberapa sub bagian yakni sebagai

berikut:

a. Sub Bagian Rapat dan Risalah

b. Sub Bagian Alat Kelengkapan Dewan dan Layanan Aspirasi Masyarakat

Kepala Bagian Perundang-Undangan

Bagian Perundang-Undangan mempunyai tugas pokok dalam melaksanakan sebagian

tugas Sekretariat DPRD dalam menyiapkan bahan untuk penyusunan rancangan Peraturan

Daerah dan produk hukum DPRD dan menyiapkan bahan kajian Peraturan Daerah,

melakukan dokumentasi pengelolaan perpustakaan, memfasilitasi, memverifikasi dan

mengkoordinasikan kode etik DPRD, mengelola tenaga ahli fraksi dan tim ahli/kelompok

pakar. Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1). Bagian

Perundang-Undangan mempunyai fungsi:

a. Pengumpulan bahan dalam rangka penyusunan peraturan daerah dan produk hukum
DPRD

b. Penghimpun, perawatan dan penyimpan produk hukum DPRD dan produk hukum
lainnya
Pengelolaan perpustakaan

d. Pengumpul dan persiapan referensi hukum sebagai bahan rapat DPRD untuk
pengambil keputusan

e. Pengumpulan dan pengolahan data sebagai bahan pengambilan keputusan DPRD

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Perundang-Undangan ini membawahi mengenai beberapa sub bagian yakni

sebagai berikut:

a. Sub Bagian Kajian Penyusunan Peraturan




b. Sub Bagian Dokumentasi Produk Hukum dan Perpustakaan

2.3 Visi dan Misi
Sasaran strategis telah ditetapkan dengan didasarkan pada visi, misi, dan tujuan yang akan
dicapai selama periode 2019-2024, yaitu sebagai berikut:

Visi Kabupaten Jombang : Bersama mewujudkan Jombang yang berkarakter
dan berdaya saing

Visi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang : Terwujudnya pelayanan yang berkualitas dan
profesional dalam mendukung dan memfasilitasi
tugas dan fungsi DPRD

Misi Kabupaten Jombang : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih
dan profesional, Mewujudkan masyarakat Jombang
yang berkualitas, religius, dan berbudaya,
Meningkatkan daya saing perekonomian daerah
berbasis kerakyatan, potensi unggulan lokal dan
industri.

Misi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang : Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang
profesional  dan  transparan, = meningkatkan
kompetensi sumber daya aparatur dan kualitas
pelayanan Sekretariat DPRD

Visi Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang yang berkualitas dan profesional dalam
memberikan pelayanan ini memberikan penjelasan bahwa aparatur Sekretariat DPRD dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya secara sungguh-sungguh. Selain itu, dalam memberikan
pelayanan dengan didukung guna perwujudan good governance melalui peningkatan selalu
pelayanannya. Tujuanya agar dapat memberikan pelayanan administrasi secara optimal kepada

anggota DPRD dan masyarakat di Kabupaten Jombang Jawa Timur.

2.4 Tujuan
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melalsanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah

yang dihadapi. Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan




dicapai atau dihasilkan. Dengan perumusan tujuan, maka Sekretariat DPRD dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam mewujudkan misinya. Penetapan tujuan
Sekretariat DPRD didasarkan pada isu-isu strategis yang ada. Tujuan menunjukkan suatu kondisi
yang ingin dicapai dengan mengarahkan perumusan pada sasaran, program, kegiatan, serta sub
kegiatan dalam rangka perwujudan misi yang sudah ditetapkan.

Berdasarkan RPJMD tahun 2018-2023 yang tertuang dalam misi yaitu mewujudkan
kualitas birokrasi profesional. Maka tujuan yang ingin dicapai Sekretariat DPRD Kabupaten
Jombang adalah peningkatan pelayanan kepada anggota DPRD Kabupaten Jombang dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya. Adapun indikator dari tujuan ini adalah persentase
pelayanan kepada anggota DPRD dalam menjalan tugas dan fungsinya. Selain itu, juga mengenai
indikator sasaran nilai evaluasi SAKIP dan indeks kualitas pelayanan publik Sekretariat DPRD
Kabupaten Jombang.

2.5 Sasaran

Sasaran strategis adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/dihasilkan secara nyata dalam kurun waktu satu tahun. Penetapan sasaran dirumuskan
lebih secara spesifik, terukur, orientasi pada hasil, dapat diwujudkan, dan memiliki kurun waktu
jangka pendek. Setelah sasaran dirumuskan maka langkah yang diambil sejanjutnya adalah
penetapan indikator kinerja terhadap masing-masing sasaran yang sudah di tetapkan.

Sasaran strategis menjadi bagian dari sasaran yang wajib dilaksanakan dalam kurun waktu
selama 5 (lima) tahun pelaksanaan dari RPJIMD Kabupaten Jombang tahun 2018-2023. Sasaran
strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang berdasarkan sasaran RPJMD tahun 2018-2023,
yaitu meningkatkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik dengan ditunjukkan pada
tabel dibawah ini. Berikut ini adalah sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun
2022, sebagai berikut:

Gambar 2.2 Sasaran Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang 2022
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2.6 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian kinerja merupakan langkah awal yang dilakukan sebelum menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah mendefinisikan perjanjian
kinerja sebagai lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah guna melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator yang sudah ditetapkan.

Perjanjian kinerja Sekretariat DPRD dilakukan terhadap sasaran strategis yang sudah
ditetapkan. Setelah target kinerja ditetapkan, kemudian pada akhir tahun berjalan dilakukan
pengukuran terhadap kinerja sasaran tersebut. Hasil dari pengukuran kinerja dituangkan dalam
LKjIP Sekretariat DPRD tahun 2022. Perjanjian kinerja merupakan tolak ukur dalam mengetahui
keberhasilan dari sebuah organisasi dan juga menjadi dasar penilaian dalam melakukan evaluasi.
Dalam hal ini, evaluasi yang dilakukan mengenai akuntabilitas kinerja pada akhir tahun anggaran
2022. Perjanjian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022 dapat dilihat melalui
tabel sebagai berikut.

Gambar 2.3 Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen perjanjian
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022. Dokumen perjanjian kinerja digunakan
sebagai dasar dalam melakukan pengukuran kinerja karena telah mempertimbangkan ketersediaan
sumberdaya yang dimiliki Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022. Tujuannya dapat
menggambarkan kinerja Sekretariat DPRD secara realistis dengan dihubungkan pada anggaran
yang tersedia.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan melalui pengumpulan data kinerja dari Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) dengan didasarkan pada sasaran yang akan dicapai.
Pengukuran kinerja meliputi pengukuran kinerja sasaran yang didasarkan pada dokumen
perjanjian kinerja Sekretariat DPRD tahun 2022. Hasil pengukuran kinerja terdapat dalam formulir
pengukuran kinerja yang mencerminkan tentang kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang
tahun 2022.

Adapun pencapaian tujuan dan sasaran dari Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang hingga
tahun 2022 dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tujuan : “Meningkatkan Akuntabilitas dan Kinerja Birokrasi melalui Deregulasi Kebijakan”
Keberhasilan tujuan ini diukur melalui indikator kinerja yaitu Indeks Harmonisasi Peraturan
Perundang-Undangan. Perkembangan capaian indikator kinerja tujuan diseleraskan dengan
adanya beberapa sasaran strategis yang menjadi acuan untuk dapat menyukseskan pelaksanaan

kinerja birokrasi yang lebih baik.




Sasaran Strategis 1:

Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
Keberhasilan sasaran strategis pertama ini diukur melalui indikator kinerja nilai SAKIP. Indikator
kinerja nilai SAKIP merupakan perhitungan penghitungan pertumbuhan nilai SAKIP pada tahun
evaluasi dibandingkan dengan nilai SAKIP tahun sebelumnya.

Gambar 3.1 Nilai SAKIP tahun 2021
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Nilai tambah SAKIP adalah jumlah nilai tambah atas beberapa indikator yang mampu
dilaksanakan dengan optimal. Berikut ini adalah indikator yang mampu ditingkatkan dalam
pelaksanaannya,

1) Penguatan komitmen mulai dari eselon 2 sampai dengan jabatan fungsional umum
2) Penerapan anggaran berbasis kinerja

3) Memberikan pemahaman implementasi SAKIP kepada ASN




Berdasarkan data yang ada pada gambar diatas dapat dipahami bahwa realisasi nilai SAKIP dari
tahun 2021 ke tahun 2022 mengalami kenaikan. Realisasi di tahun 2021 dengan nilai 70,79%
mengalami kenaikan dari targetnya sebesar 70,01%. Sementara itu, realisasi di tahun 2022 dengan
nilai 74,77% mengalami kenaikan dari targetnya sebesar 74,5%.

Tabel 3.1 Capaian Kerja SAKIP Nasional

Realisasi
Kinerja
. Indikator Sekretariat
No | Sasaran Strategis it DPRD Nasional Keterangan
Kab.Jombang
Tahun 2022
1 2 3 5 6
71,30
Meningkatnya (berdasarkan
kualitas nilai rta-rata
1 akuntabilitas Nilai SAKIP 74,77 sakip dari
kinerja intansi kemenpanrb | Realisasi pencapaian
pemerintah secara mengalami peningkatan
nasional) 104, 9 %

Upaya capaian sasaran strategis meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dengan indikator kinerja nilai SAKIP tahun 2022 didukung alokasi anggaran sebesar

Rp.47.359.521.858,00 dengan realisasi sebesar Rp.45.461.264.756,00.

Sasaran Strategis 2:
Meningkatnya kualitas layanan terhadap tugas dan fungsi DPRD

Keberhasilan sasaran strategis pertama ini diukur melalui indikator kinerja indeks kualitas
pelayanan publik (IKPP) Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang. Indikator kinerja indeks kualitas
pelayanan publik (IKPP) Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang merupakan perhitungan
penghitungan pertumbuhan pada tahun evaluasi dibandingkan dengan nilai indeks kualitas
pelayanan publik (IKPP) tahun 2022 Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun sebelumnya.

Gambar 3.3 Nilai Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Setwan tahun 2021
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Gambar 3.4 Nilai Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Setwan tahun 2022
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Nilai tambah IKPP Setwan adalah jumlah nilai tambah atas beberapa indikator yang mampu

dilaksanakan dengan optimal. Berikut ini adalah indikator yang mampu ditingkatkan dalam

pelaksanaannya, yakni peningkatan kualitas layanan terhadap tugas dan fungsi DPRD.

Berdasarkan data yang ada pada gambar diatas dapat dipahami bahwa realisasi nilai Indeks

Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Setwan dari tahun 2021 ke tahun 2022 mengalami penurunan.

Realisasi di tahun 2021 dengan nilai 7,8% mengalami kenaikan dari targetnya sebesar 7,24%.

Sementara itu, realisasi di tahun 2022 dengan nilai 7,04% mengalami kenaikan dari targetnya
sebesar 7,384%.
Tabel 3.2 Capaian Kerja Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Setwan Nasional

Realisasi
Kinerja
. . .. Sekretariat
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja DPRD Nasional Keterangan
Kab.Jombang
Tahun 2022
1 2 3 5 6
Mepmgkatnya Indeks Kuahtag Realisasi terhadap
kualitas layanan Pelayanan Publik .
1 . 7,04 7,4 target nasional
terhadap tugas dan | (IKKP) Sekretariat sebesar 95.14 %
fungsi DPRD DPRD e




Upaya capaian sasaran strategis meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dengan indikator kinerja nilai Indeks Kualitas Pelayanan Publik Sekretariat DPRD
tahun 2022 didukung alokasi anggaran sebesar Rp.23.617.750.000,00 dengan realisasi sebesar
Rp.22.063.202.204,00.

3.2 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
didukung adanya sumber daya yang dimiliki, salah satunya mengenai sumber daya keuangan.
Pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan selisih antara pencapaian sasaran
strategis dengan pencapaian realisasi anggaran yang mendukung pencapaian sasaran strategis
tersebut. Berikut ini terdapat tabel efisiensi penggunaan sumber daya dari masing-masing sasaran
strategis yang telah ditetapkan.
Sasaran Strategis 1: Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

Tabel 3.3 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

. % Capaian % Penyerapan .
. Indikator /o -ap o renycrap % Tingkat
Sasaran Strategis Sasaran Kinerja Tahun | Anggaran Tahun Efisiensi
2022 2022
1 2 3 4 5
Meningkatnya
kualitas
akuntabilitas Nilai SAKIP 100,36% 95,14% 5,22%
kinerja instansi
pemerintah
Tabel 3.4 Realisasi Program 2022
NO PROGRAM SASARAN INDIKATOR 2022
SATUAN | TARGET REALISASI
TERLAKSANANYA Persentase rata-rata
PROGRAM PROGRAM capaian kinerja aparatur
PENUNJANG :
URUSAN PENUNJANG Formulasi:
PEMERINTAHAN URUSAN Jumlah capaian kinerja Persen 100% Rp45,461,264,756
DAERAH PEMERINTAHAN seluruh pns di opd dibagi
DAERAH jumlah pegawai kali
KABUPATEN/KOTA | ¢ \ BUPATEN/ KOTA 100%
Terlaksananya
PROGRAM PROGRAM IKM Persen 100% | Rp22,063,202,204
DUKUNGAN
DUKUNGAN
PELAKSANAAN
TUGAS DAN PELAKSANAAN
FUNGSI DPRD TUGAS DAN IPP Persen 100% | Rp22,063,202,204
FUNGSI DPRD




Dari tabel diatas tampak bahwa pencapaian sasaran strategis meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan persentase capaian kinerja tahun 2022 sebesar
100,36% dan persentase penyerapan anggaran tahun 2022 sebesar 95,14% telah mengefisiensi
penggunaan sumber daya sebesar 5,22%.

Sasaran Strategis 2: Meningkatnya kualitas layanan terhadap tugas dan fungsi DPRD
Tabel 3.5 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

. Indikator % Qapaian 20 LTI % Tingkat
Sasaran Strategis Sasaran Kinerja Tahun | Anggaran Tahun Efisiensi
2022 2022
1 2 3 4 5
Meningkatnya | Indeks Kualitas
kualitas layanan Pelayanan
terhadap tugas Publik (IKPP) 95,34% 83,08% 12,26%
dan fungsi Sekretariat
DPRD DPRD

Dari tabel diatas tampak bahwa pencapaian sasaran strategis meningkatnya kualitas
layanan terhadap tugas dan fungsi DPRD indikator Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP)
Sekretariat DPRD dengan persentase capaian kinerja tahun 2022 sebesar 95,34% dan persentase
penyerapan anggaran tahun 2022 sebesar 22.063.202.204 (Dua Puluh Dua Miliar Enam Puluh Tiga
Juta Dua Ratus Dua Puluh Dua Ribu Dua Ratus Empat Rupiah) atau 83,08% telah mengefisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 12,26%.

3.3 Realisasi Anggaran

Pencapaian kinerja sasaran strategis tidak dapat dilepaskan dengan anggaran yang sudah
disediakan guna merealisasikan seluruh program, kegiatan, dan sub kegiatan yang sudah
ditetapkan. Evaluasi perjanjian kinerja dan anggaran tahun 2022, perlu dilakukan upaya
perbandingan antara persentase capaian kinerja dengan bentuk persentase penyerapan anggaran
terdapat pada tabel dibawah ini. Dengan melakukan mekanisme perbandingan maka akan sangat
dimungkinkan akan terjadi perbaikan kedepannya. Perbandingan ini mengenai target pencapaian

indikator sasaran yang telah ditetapkan dengan realisasinya. Dari hasil pengukuran kinerja




tersebut, didapatkan data bahwa capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang Tahun
2021 dan 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang Tahun 2022

Sasaran Realisasi

. Indikator Kinerj Target
A Strategis ndikator Kinerja arge Tahun 2021 | Tahun 2022

1 2 3 4 5 6

Meningkatnya
kualitas
1 akuntabilitas Nilai SAKIP 74,5 70,79 74,77
kinerja intansi
pemerintah

Meningkatnya | Indeks Kualitas
kualitas layanan | Pelayanan Publik

2 terhadap tugas (IKKP) 7,384 7,8 7,04
dan fungsi Sekretariat
DPRD DPRD

Dari tabel diketahui bahwa dari sasaran 1 terdapat peningkatan realisasi kinerja yang sangat
signifikan. Sedangkan, untuk sasaran kedua yakni peningkatan kualitas layanan terhadap tugas dan
fungsi DPRD mengalami penurunan yang sangat signifikan. Hal ini terlihat jelas dari realisasi yang
jauh dibawah realisasi tahun 2021 dan dibawah target sasaran tahun 2022 yang akan dicapai.

Berikut ini mengenai rincian penggunaan anggaran pada tahun 2022 dari Sekretariat
DPRD Kabupaten Jombang yang tertuang dalam bentuk tabel dibawah ini:
Gambar 3.5 Rincian Penggunaan Anggaran tahun 2022
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Berdasarkan tabel diatas dapat dipahami bahwa alokasi anggaran yang diperuntukan sasaran
strategis pertama yakni meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan
program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota sebesar Rp.47.359.521.858,00.

Sementara itu, untuk alokasi anggaran yang diperuntukan kepada sasaran strategis meningkatnya




kualitas layanan terhadap tugas dan fungsi DPRD dengan program dukungan pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD sebesar Rp. 23.617.750.000,00.

Kemudian, mengenai pencapaian kinerja dan anggaran program yang akan tertuang pada

tabel dibawah ini:

Gambar 3.6 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program
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3.4 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja serta menumbuhkembangkan budaya

kinerja, selama tahun 2022 Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang telah melakukan beberapa

upaya perbaikan implementasi dari sasaran strategis yang telah dilaksanakan, sebagai berikut:

1) Manajemen kinerja dilakukan secara berkelanjutan dan terstruktur, melalui pengembangan

SDM yang menangani akuntabilitas. Optimalisasi kegiatan sosialisasi dan workshop,

pembinaan dan pendampingan, serta evaluasi akuntabilitas kinerja. Menyediakan fasilitasi

konsulitasi kepada setiap unit kerja baik secara individu maupun dalam bentuk

forum/pertemuan tertentu serta membangun forum diskusi online melalui media email

maupun WhatsApp. Upaya lain yang dilakukan dengan mengikutsertakan petugas yang

menangani akuntabilitas kinerja untuk mengikuti bimtek, sosialisasi, atau worshop instansi

terkait

2) Mengoptimalkan target dari sasaran strategis yang sudah ditetapkan dengan menguatkan

indikator pelaksananya dengan baik dan tepat. Selain itu, didukung dengan upaya




3)

4)

implementasi secara detail dan penuh kehati-hatian guna keberhasilan sasaran dan program
strategis yang sudah ditetapkan

Memberikan monitoring secara berkala kepada pegawai Sekretariat DPRD yang
melakukan pelayanan publik

Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang berkomitmen untuk memperhatikan dan

menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi SAKIP yang telah diberikan.




BAB IV
PENUTUP

BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang Provinsi Jawa
Timur tahun 2022 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas bentuk kinerja yang bertujuan
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat
DPRD Kabupaten Jombang Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024 yang termuat mengenai uraian
tentang capaian indikator kinerja kegiatan, program, dan juga sasaran yang telah tercapai selama
satu periode oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang Provinsi Jawa Timur.

Secara umum pencapaian kinerja sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang
tahun 2022 sebesar 100%. Dalam mendukung pelaksanaan pencapaian sasaran strategis yang
sudah direncanakan diperoleh dana melalui APBD tahun 2022 sebesar Rp.70.977.271.858,00 dan
yang terealisasi sebesar Rp.67.524.466.960,00 dengan persentasenya adalah sebanyak 89,11%.
Dari 2 (dua) indikator kinerja utama, secara keseluruhan indikator kinerjanya mengalami hasil
yang optimal. Pertama, mencapai target yaitu nilai SAKIP mencapai 100,36%. Kedua, indikator
nilai Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Sekretariat DPRD mencapai 95,34%. Namun, dari
indikator kedua ini nilai target tidak tidak dapat terpenuhi secara optimal/realisasi lebih kecil
dibandingkan nilai target yang sudah ditetapkan.

Dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh Sekretariat DPRD
Kabupaten Jombang tahun 2022 masih terdapat beberapa kendala yang ditemui, yakni sebagai
berikut:




1)

2)

3)

4)

5)

Belum optimalnya kualitas pelayanan publik yang dapat dianalisis dari realisasi lebih kecil
dibandingan target yang sudah ditetapkan. Kemudian, juga didukung dengan realisasi tahun
2022 lebih kecil dibandingkan di tahun 2021

Sumber daya aparatur di Sekretariat DPRD yang masih belum optimal secara kuantitas dan
juga kualitasnya

Belum adanya SOP tiap bagian di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang yang mengatur
mengenai mekanisme pelaksanaan mekanisme kegiatan

Perencanaan dan pembuatan beberapa laporan hanya dibebankan kepada salah satu sub bagian
saja di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang menjadikan kurang terkordinasi pengumpulan
kinerja masing-masing bagian

Pembagian kinerja/manajerial sumber daya aparatur Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang

yang masih belum jelas dan terukur

4.2 Rekomendasi

Berdasarkan pada kesimpulan diatas dapat diketahui bahwa masih terdapat hal yang

menjadi kendala dalam pelaksanaan kinerja. Kendala dan hambatan tersebut menjadi

permasalahan dalam keberjalanan proses kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang. Oleh

karena itu, perlu adanya upaya perbaikan berupa peningkatan kinerja dalam pencapaia sasaran dan

tujuan yang sudah ditetapkan diantaranya sebagai berikut:

1)

2)

3)

Melakukan peningkatan pelayanan yang ada di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang dari
masing-masing bagian. Optimalisasi dari segi efektifitas dan efisiensi waktu yang
dipergunakan dalam menyelesaikan tugas dan fungsinya. Orientasi pada kecepatan dan
kualitas pelayanan secara baik

Perlu melakukan perekrutan sumber daya aparatur baru yang ada di Sekretariat DPRD
Kabupaten Jombang. Dengan catatan melalui seleksi yang ketat dengan berpedoman pada
kualitas dan kompetensi para calon

Membuat SOP sebagai pedoman baku dalam mengatur sistematika pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi yang ada di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang. SOP ini sebagai upaya untuk
meminimalisasi adanya tumpang tindih kewenangan tiap individu yang ada di Sekretariat

DPRD Kabupaten Jombang




4) Menentukan tim pelaksana tugas secara kontinu dari tiap bagian yang ada di Sekretariat DPRD
Kabupaten Jombang dengan mengedepankan akuntabilitas, transparansi, dan kompetensi
aparaturnya

5) Melakukan pembagian kinerja sumber daya aparatur di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang
dengan secara detail. Tujuannya untuk menghindari ketimpangan dalam menyelesaikan tugas
pokok dan fungsinya. Selain itu, juga untuk mengurangi adanya kesalahan-kesalahan dari tiap
individunya yang ada di Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang.

Demikian Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang tahun 2022 yang dapat
disajikan sebagai bentuk pertanggungjawaban, transparansi, dan akuntabilitas atas pelaksanaan
tugas dan fungsi serta kinerja yang telah dicapai berdasarkan pada kewenangan yang diberikan

sesuai dengan ketentuan dan pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku.

Jombang, Januari 2023
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN JOMBANG

Drs. BAMBANG SRIYADI, M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196807091989031007




LAMPIRAN

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang

PR ANOAAM KIRERIA TAMON 1022

NFE M0 1RO Do




P AMANS RS TRAN Th
AN LA PR LAN VAT DA KAY T4™%4 MWaLn

oA T |
Im ‘ RORAIM TR LR N ey
'111 caar -” '.- i Y
Wmdent Pade Madiw 4w N 44
R ) (LN
D3 | e g WD R RO AN et 0 3T D
ML mv—.m 14 3M)
M AR LN L '.'.',:,‘:;r :,::::" ANGZARH
1", c ¥l " IS - - —
| e wmlamrdmy [*npe Fan silhan Pew Uindh dachal o 13 Mg A%
P fendwling Wannia
Ch gk
LWy ‘..a ,.m Terpmfanyp Nuw e I1B¥ e RS LURNTE e
MUK Tt el o Padnme e
o il ;
A R TE OV
xwy Disp Xr
it ey o-vn
nu R\u-m YT e
AN i-gnsuw.wm
'v.',.'i._!vf La - —r
-".'..-;."'\:qf‘“ rt f-’
G \ wr o
-5!_' -0‘ MAVLD

Al -k'“ 1RXA1 P 1 XN




B. Capaian Kinerja Tahun 2022 Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang

L ARLITEN TTRATI N IEIRATIN 1SRN ML naiva carnny
i 3 s . K £
P e . ————————————— ————
Newuturw Lk :
AR AN S 00 NG s s e o dua
TRLEAr
Nevpturp Lkociwwa i cuolee
Dl ssanig s v Poagrnn b djeas or o 0 A8
1"neQ: wine
U -rin N




C. Proses Bisnis Sekretariat DPRD Kabupaten Jombang



® bizag

KRN SRRGANTAR

[ R TESVRT FERFET PR FEEY B ¥ R -0 g F ISR FFY F8 T
A R e R e MU v ae N as R M)
TP TR A LW T | et KN LT T

Lzarve Frvso Dhay » ¢ sprs odazd sabows sta a2 171k
TRLOL LT A304 JaoaRsT aaad Mgy owp Loy s uax e
LA VAEYD Faagear cvrder g “oomsdadi oz vugaindsoak
TR Y I AN b AR e e E e wR R e
PSRRI TR U B U T D AU I T B s SRV LR R ML i
g Tevieepndar A vevld areredat reane ard gy ritoe
ek pdg Ndaca Wi aeand 4 13 Aaagur Taosbanl CTFD
Whdizacriarzana Clogbarcovpa 2ha=a N Zarsr Zanmbaud
RRLULEL T T L DU L LR L T T R I AT AL R
U R R L e e

ard rerpnd heton Prrew Nlod Sravmur DERD OFizenm
Iadnag v oraaganirold pac dwiserzave. Qb bawie et e e de
SR 120 APATIRITEI AR 2 PRIy QA L 2
DU ST LI L D PR L R R D D S LT R ¥ T
B T TR U G R e e

T R RN T
L N R B
. ! - - - -
03 e B
UL B PR VYN T
R e L R

R LSTURT LRE CET T SRR N




PROSES BISNIS

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN
JOMBANG

AL NAHDHRSY R RO 110 JOAdANG



e ‘ uzog' SIS AT IR |

LR R T

m:o-' l.'. mm R L e I e .3

1A A T EA RN T D0 e ”



e & bl209| LT T
1. PO SCKRCTARAT DFAD

SoIRULIRH | B

|
)
] l e
l —-..-.-I ' foe Twe P l
. : | ‘
- - cee .- — — -
L I L Ll o B LI I
)
e
wan | "W EFL TR
R L T Rove
) AL AR
— | ————
. -
T} cha ey ELLE ]
- SR Lo -, - Boogm v “wwm
! o el e
| ——— o ‘ w‘
—— -
: l
-
- LR T
- )
1 3 -
e |
A L AL T IS, 3 - ——
'“ﬂd: LR L . >
e
.
v
| oeret | aves T~
- -
" - . .. b .-
e Fanes L R LR
b DR Cehe s . P
S AR,
- - - -
n —— |
| | “we
- N .
' '
— -
Vo e, s ysarye




e ‘ b‘zogl S CTEL ST SR T LT R S
Porehiois S boas Swapcr Lo T S aoaarag, D soa gl Leanh
By ez Sboourel DUALD o sl anh raa
mupakan crear AL SEZCTA At CITE dizrepdt ckh S ars DTED
e e crdabvcalan Tonway ewaes ks vy el

TR R PR TR S TR TE T T U LY LR U B L T
Mo o s b bt Ievoangde g asa b e legaiiacd
Medy vesa b abncturs Uasas aaagmiandars,
fehrctare, QIS oxozags vaes nopskngandia  whrlcereol
Bokviaanvye fan kroangen. eerfeeny sdakeyetaan mve f2n
Foe> LR wary i et b v veeds o e ey
UL T R TR S e L T TR LU R SR TRl
LT g nAuhI“’nan' LT
Urden oo wgas  Jeo Aoegloan, Ydcousa 10
(i o BN AN TRET
e ST R TR TR LR L LR SV e R O ST -
Vogmsnebaghoornan shonans o bewergn i
SR AN A paracriggaiaan cazal UV
.opezsabean dan aampantiasbor iase el o dporicica thl

IO A
poslabv i Tueex Lon ay e i o et s ividan

eaw el S

i s g e B s b e we DT Mt ey
ke Bembygieivar Tafa Mekle Novsrtuakae parg MroSaunal,
Akaczabel, Trougpara dan £y aerre Meynlecgparzay Lagean
POk giasy Mok sl Uacabsgd onn il apam

ORI e ‘lu-lollhukucjn TR TELT R E TR TR S L

A Thhs S parsan UG TSNS avhadap arauan s s r s 2D




e ‘ b'zwl B DT T R T R TP RO TS S S Lt ]

Sacaagdaan e an s by, DV B ge s Sarsa g oabas) st )
(23, P
NSt oy Raltoe ko i e reaae coremtah
AoNeaYovaes ol vy wOnddap roea den fongwa T
Baadon dwnasnbon o tase sk Goande daaliisanr 1wl
brame smren vk AR PLD lu.uu o temin agnibacd 0‘]_0.
sHisbbd s pras aap Za s rarad DIV ol slagel et
M A A b ) R S GRS B § S e A LD N S LB e
ez PN
WA AY SN TR PR AR SR AT Ry
I =¥ ten
A TARAEANIT ST A Jand o1 4
INEITFEEES 31 TISFETSE R LTS SR FS SRS B ST FPIa SFFRT ANy R )
wervedndys
Farant e a1
I Wanenan o L TR PSR
2 Begrn Boongin s vy

Calvy przrpdardorny srer sy Ay povese ravcape sl el rees apal
pvndy v Sdc ey creml hopore s iacav e dets e o

I L L L T L L N R TE N IR TS D U

UFLELL TR DN T RS
S EASINES. TEOYNOON BRUNSALIASE N U DO
(LB R B
A aNa d ELLETIIN A TOERGAN L SA00T000s 5
B A AL R | T G et B e |
NAMTRFIVM AR XIS XNl N LAYV s 1
LV ASON LK Y IAN A A P RN Y )

o b 2



a ‘ bizwl e R DT E TS B L TR TN LTS S A ey

P FENIDVGEATAS XATAMTAE LENIDARGA DTREARILAN DARYAT

|

|

a‘ P

|

! AL
e - - . - -

|2 4 Y 4 Y e e

| p—" PR

| —

38 o S -

i | omsAT e e e

! . PRI s L

!i e L a o

|

-

i:

PR .- .

---l

A L 2 \‘.‘.’\‘ PR . vr‘oons&
D el \'l.l &\. A R A

TOTSCEATAR XADAZITAS LOMDACA DMIRTAKILAM DAKYAT
D 7% DU M TR TS TR R PR A S BT Pl o A0 A T e UL

L L L N P T R TR P TR N TR TR = L R T L

Wt i salbin sinsaban

PR LR TS TRTITE VIR PR LIS I ST R FTRESTCE IR LAY BUES SRR

2o Rsvmrser Fare Thrpdran i Asgeca DXL Lue Deenih
Wk T




e ‘ blzwl P TR T IO L PR TN | LT S A Sy

Tezer Ivnopxs sopeveaniy pypetban i tafap carrnine cTIee
Eowe whalhe v anaaner o0 ot e Jee Teese oo o,
smmEnannt IV o Rl Ie gl AL M b o
AR g el e e o b b Baesavean Sspsaaen
Tirdcraendese T A de Losne Txddean T 3.

Uv-hy A Loar cevaniov vang SN eemvenpwe sy s aay
M e b e e iy S L PESIATATAR HAFAH T AN
TN FEHBARITEAY HAKYAT w0 L b

wo PSRUSWEE TREAVOUR RO LSE TRV T 1A 0o

Lyt a0 ol

A LAYVAVA ELORTINASN TVEGAN LI TAT000A T
LRSI N - LR IV R B H AR ] o b




e ‘ uzog' SIS AT IR |

- Floa B RVALNS KUNATZE A SN ISvaAs Bl

’ e S L LB o 1 2 S )
negascar-

=)

WAL ATRASTT Y LIS RARIAA A
Wawv-y

LD madeihwoa 10 haganin e R Ben ol Sigern
CHOL s Sl ggelon sadu:

L Vedbal Chere Thmabad ML

S rpaeuEn by 2 B e e Tawea it rai e L

R BRSSO L TR N B S B



e ‘ b‘lzwl P CYE G L R R R T A Sy

P REDEALC R L

4

—_— -
e A I—.m.. .a
— - »
P S Ll L
*

.

I-\-':.:wl Has ave s l oo .| "_V_'"
B ) I‘—\Qo— -

] ‘ L
R
-@P o
| u @
- —
[ v
“ 1 pjuoun- NI 0.'--.‘0'00 l..u.nu- ‘ol

apbiaat Nedhed Clacs Jonddal stapetuan b
. DPOD secvanpiban pemaszzran Nodaal Cren s
T, Py teccohwoww eelRaban prtevant A LM

IETREL T T LR P I TR TR R AT ST P

h

LT R T T T R T R R R PR Y iy

202y ncndlaresy vartasr Kead oanhed ek v

adlesipenizgnc e A RAD

Clsel ridry vk ip Ay 23R

TR L T ST TRT TR L EESR] SR TS N & N

2renon




5 ‘ b'zogl SIS AT % ShelRGIRM | ST

I Mz Der s ddcanan nsvpesaes brarel 2an reda ded
BN ceeir Sivaieve Lelvn Peeeir T TEND ronn
L T L R B NI S T

Ao Frredeab swilesan o ke cesba desh ok e

v omay Sviaaabac e LU R L LS )



e ‘ uzog' SIS AT IR |

R LU B B S LR N L S R B L B Ll B L

; g R S q-r-.tvl - -:’_.' o.f:';':l Aa

b

I T T

é .fi".. ¥

4 ‘

1 .

; :':.'-.v.-*.'}-

:

r N ’ .

i §

Tere own s asvisdene b o del b2 alee dn Jagn
LU AR AR RL SL R DR R R LA L NS I TR R E LU R
3. TN e bvaraiont apal covhaiion v an arrarck
VYT LAyt v R A e feenah:
L T LI T TR T ST TN SRR P
B R L L DR DR TR R R L L R P

Hasa




e ‘ uzogl S T Y T I SR TOITY T I S ey

. Po.uhlo; *-“nn- R TNl Mt LY LARLE wilnd
saabveasn Asdelaan Lafara hWhde O o Lusr
Daza

S Tveedy s eeliaban prooaen Zinecthioaes kacpongen e
IS S P I A

UL BT LN T Fer o R R Ao HIERE
L e e L T R LR TR LT

I SHOdonela achyrn ey e bue ande:

v DIED verewarsorerizus bezzoan hel Rreckinean ke <z
e fzenh




e . b|z®| WIS N SRR AL | e

1.

T LY TEHIOEGAY TS

: otttk S Nl e e
I:, A |-¢?

Bt s | |

Qr40 ' )
— - - 1

L

B T BT ] e P R T TS o1

el wlaklers A b

.f

Ivmroaus ot TR prosdoagen o AR Al A SANNLY
UTH TSR TRSE N FIN FIS TR 5 0 W S R W)

CPvewvara Ok ke Doapereerraw oy deavrowkan o WY

LR LR O T ST ORI f

SO ks i b VIR TGO PSR,

Lo wpacls Dartars U wsafe ) W0 daga S ot ¥
=TS TRTTIRE ST Y Far T




e ‘ b‘ZOQl SIS LT 4% SRelRIRM | a1

IO PV ELISTF AN, CUIE PRSI IRSSTRA IS I, CENFIRIS PR F S B0 CYEFFI T
1o Vi ol B
= wevlv e redvecbon percsaeyan v NVITE

LI 2 I O T R BT TR TR, SOPR TS PR

INem o WS v b e el ek i

LU B




e ‘ uzog' SEOUSISTLL AT IR |

R LI B R S S L L B AR B R S i b LI Y L)
PN A |

.
)
P e

LD e Rl L ] o
LR LR N N

LA MAATAY TRWETRARA A s T
L

Mohitvem K oage By s W
LM el
Lo Bevuceer Wede Memne: S
W 72000
ohoakelaye IR LN Y

P L

o .'h..ln ot unl‘n

DD K: lue Durmh




e ‘ b‘ZOQl SIS AT % ShelRGIRM | ST

. PILEL WWINLAY ERRTS TRTHLY KETW LG KX IT°AR

Lak=5% 0
—
- gl L SN
H )
4 —_—

1;;
—-—
3
W
5

- - -
.:a- .‘ 4
- e

. e

Lol B

WMARA S

N L B L

[ O
*

’
. s
. - '
. -
b ] ‘
.

R S




e ‘ b'zwl P R LI P PA L TRRT T DT I ]
fnn pawnss Sdpashe cpopanand e hdoaaeacy e bagrun
UTES TS TY A A &l § LIRSS T PRSP JPC W P B R S S P PR O 1 TR

)

B DO povbenoarn warrendel pebdoanon kirfongan
ke e feeabh anc owd B2 Zone Avowe “eadayw e

T I S R e I NI L R L S N T L s ST LRI

(LATEE RS CARRLIgE s LM A L EHEES PR R T
Becrdee o ambao b praspman cang bodagen bavis IV as
Laer Deria

L Pvevrgers, svavr cny A Somemowe e TP A e licchlan

ey Aveisder v v de e iy kel oves
R TMRTE ST DN T BT R D
Foomnd waw b vnnnmibone e vnadap s aigaen 1V Ay
(PR3 RTT VTS TIS) STFRUTFS TS, FI & LU SRR ST PR S LIS

Trrpnoar on argysoy DTED relveilon oyt by
I boon dunnr covihdtinn g
B vnn abe Suad oo B suoad Al awbas b b agd e

LU R PR E L TR R DO R T UL L D UR I




e ‘ mzog' SIS AN IR |

L A = R L N L

x »
I A
- L TR S
)
' L u.
-—
’4 ame L
) M ez wGy o  —y N 4
g
-
23] & fan
, '
; -~ =s
: - -
. ’ l :
; -I V. -
‘ '




e ‘ blzogl S NI EY UL PR IO T 3 = et

A s . wrhrank, Vv sl [ slrasman h‘uou
SN B VD Boaus Deandi gk, b2 Wkl ms Mg i
=2l RIVTIR 223las sezoowrenra il

N

By TR v errer oz coedvcene oy vy
bande “v v dar Hieward=s o MK
EE R L R R TN LI U L L DR T B BAEE R

LR UL TR L E T INba bt

B STRRF I AR PR TR RTINS N F TR TN, 3 PR SRR & LU G PR AR A V3T

Besde e e rgJes o
R ORE EIRALT S 4 STN SR TR LR ST DRRCL S S S o
I L N L I I O T

LR R IR U LSO S BT T

) Ic'al\otmhu_ln_---p LR AT LLUN




e ‘ b‘ZOQl SIS LT 4% SRelRIRM | a1

ALL

I LAYAMIR  IEVININAN  IWHATUHRAY PRI,
UMDARTA -

B et A D i
W AN WA N

4

=

< "'..";‘",}’ e AmaAns W

L e et o e i
ML ILAY
VAW 2t 2

LeTamins ¥ IRrOnSA sal
AW

.
.
.
,

MLARC T
AN,
Lo

BT AAA TR
el e




e ‘ b'Z@l SRR AA N RSN | e

T v S2coarat TXTHD Dvipalst TATAYAN DARYTSLUT AN
PROCRT TSR PRI MALOATE LINLLRATIAY (hoabs ¥ 20 cwm o binn o v
avnr g Balov am s s ok Nbdtaky ¥ S e
LT R L TR L PR TR CRLNL B S L R R RO T P T
P S
ivazabasarn PYTEDe Kz M0
< Nretezen Dacen INnemrmer ZU0CEDG DISATT Sorauan
Prezenwe DI A Srpimmaon TRD e T R YL
B N S T SRR AT Y 1S S TR I PR N ST ST 2 UL
B sl s P Mt e 1T LAY AYANR
FTENTULUNAS DELATITLIN  MEOUMDART CTHDASCAN  »dan
dpereprutl i bodew s mzen 1 Zan N
Tyar ATy v vns rirreene et B binlran o T 2
LATAMAR FEATIHSHNAN FPEEATIHEAS FREINIART CRLASYLAN
onba b Veanaosm Boan niaer necadann g taaee KYREREAY |- T
A S ASS N L S e e sl ea)
e poandoboarg el W e Voo Je gl Duaga 1V
acle mavpeegarutl esdorsbon e N3




e ‘ mzog' SEOUSISTLL AT IR |

" FL L VIR KAV ISUA

.
h | .
. L
a | ‘ { A |
' S ' (T
’ g — "
} -
e o
9 S e

I
-
d
- ’
& R
el
it
i

Taatan




e ‘ b..zogl R R A B L TR T LT i S

SR Foww TR TEMOAIASAY  RAFCREDA [Tl R

B N LU U T N TR T SR MR TR RS E S TR PRI ) SN

LR D n‘o‘ollool.u

Mlak cablacl o Ceedond nogroraluonr nuobah wesdzvir tan
Y PARCRDA canvly TATINFOR D, ¢

P AN RS awbos boan wm Fhovn anedile v ad e
WA Rt Asnlop bin

Spahe st akaioarh el PV er . sy
abhurergeniatoaz shy waae Jon dlacsadelloas leg 2me
{lerabotleian Zeedonid roe Alwecioo = oz peorbochan @

Ay oy Noviuvie Ay A BaRTRET weial cveeriin

TR PRI RS TN P TR PRl e R T I ] ST S
L L N R LA LA

Borea 010 aelacesnases. pazteloren Joad, YT n
ey LnNT apecan s penizatany:

Toed cxrli oo spesnndeavnw b bepais be 0 IR,

R L I T N N N I N T o T T

SRR L L L) ELENEL L UL LR L B UL L U L LECE U DS TR

IRAR R FTRN N LTET R L FN TR




e ‘ uzogl SIS AT IR |

170 R3O0 HURTISH Y NS SELL RS a KU
[T & L U W

!

L.

.

?" | — -

: P rewe - b ——
i .. e - 3.‘.: —+ o' o.l:v.l*' D N @
i y ' -~
R

:\

i}

1 0

i

'

o 2

n; - - e —

'y 2‘.‘-’]

5




e ‘ uzogl SIS L] % SRelRIRN | ST

e JURLL 3 v qqn\tan ;-ulsl'uu e

dazvdaz Taeg). Ll JtAarale e anaaudar
wiarercara b

S

-

Fawvihiug A nvrrareen dnlcirvn
Mre buew VI riar sl

Markie owan WL 0 el aebiamasiar staven

L] oj,o,uu

B PP ELIETF IV EREE, EN FRY SR EEN FrTREITN T AN

w Nrsupkizhrrven bl deaprnacdn:

Mrovceinzzurrnhoon’apgven i

tabmad ngwinn s el

it -’o
AW




e ‘ b.zog| SMOMES T L] 927 CRelRIRH | ST

Ve . °%

RSN G UHISE A RSN YR MM
L1 S A R |

“a=0

FAMABIIALM. M VMALES IR BTV B AN

—

3 SdVrran

H N e sanar Sovwe

| A ek e

- - >
rorTw
S

A

{ sr

™ aum

<




g ‘ uzog' SIS L ST IR |

A mrachaniys corobas pralowaan L Dlels

Wreanie Terodz M onuribure lan ramaceber
o s ly st

bR e b g i sl b

TR ETE Y R .-dclon'n Tadan Bmow woabunr v avnemry wn

pactazen ane i
g R SR Pt P Dot T SRR L
e Pereeie e abenabzn e e YL AN IV Y RN Y
dPesere vinimitrmmer =aleno o b

R gl Yo, Fosngmes e



e ‘ b.z®| B TR RIS B L VR T T LT S A STy

TLopmR SN TAIE FRNW G AR 1450,
BETIFLSAN PIMITAN DOAD DR R MULGN LI .

Y-
:
)
g
i
»
"
4
—
i
.
i
Y

{ .
1% AR AN S

Lo il L
: PO ORI —
i

P e Rl R R I Rl L L P T
T
L™

T -
'0
14
-
i
-
p- .
.

Moar o i mangapenn Solaar = v o ROGKEZS Lt fr inen
"n.!un LR LA ) g LI L) S F LA DR TR L R Y]
[TETEFL S P SRR RN BN PP RIS TR L3 XY PR K L RS S
A Brzaz T Dear  TATENTO D, rrmspoven ‘el sbals srvciay
[CATUTEET N SR LR




e ‘ b'zwl S BT IO L R A T L P S e e

o

)

CBmva Dyaan niZalresr ezsibaw Zrvesr Ik Fe T Terparuan

Ty o v v s ek TR

R O T T T TR R TR S BE A B S BV
(LR U BT LA BURE A RS YR R DI TR TP RN L EUR S
QFEERUINT PEESTE N BV L0 LSt LN A

DATINMCED proverrzs dard Dhak B ifsororaer Tizaxl s
ndoh dodbee i dvi RPN

PRPRYF RO v b an g gonans evwguinndado o sk b
Tar MBS S

IR0l s A g e Vgt rababrn =04 resby
gt p reobah Sz ozok e ol WO NUS sy el Hacdlon
Abcikntlp RN By LR

TR RN N ST L I | TR PRTERE TN = DY PO |
g v gy Raalbaes by =S EVIR H OIS

aphaas OO aonvazs haac; wakel watada un Jnll
FATIRLEA car SAVCCIREA.




5 ‘ b'zogl SIS AT % ShelRGIRM | ST

S PSOL TTHET BHTTIOTLIS INOUAA TA™A LA

PP -~ DO = I

3

L L BT T 1 rsde 1 b L ERULLLUE ST AR U
Aoardlon secaguan o iun el grdes prves o wredoal o) sl
HITIR EF S PR ST ER 4 TN
A Ty Prndvzal Bowveren 779 nifaadevs ereaeican
brasogdas vany s ey 204 L by Seeed e IV T
EI T




g ‘ uzog' SEOUSIS L) AT IR | 0N

TN T T LT RL AR R REEE S BTN P TR MY [
whe Jew wrraibast v b e K S LI L LR TR TR
CopR b v e sen B e kg peediless aee el
Stbg Jas rprdoda 8RL Jora S dla K LI 2000 50430 204000
Fpe 100000207 rrldat morerecidce: ‘arapeng b prreril
P Fereiine pas ivkime b e e eeevine

R I ] S T S R T '] ST PR ETEE o°
Prsnmr e 0 iagdatinmn o norgn by U LN | L LR RN TR
j-u °u.ul(

4. Vs Tavbac Neelvanoifta verandescr el eink hael dgel
peavss pveealaaney e dvachken cdd Ty el in



e ‘ uzog' SIS AT IR |

RN KVHUERN DN R TR .

1
¥
i

WAL AN

.-

L L L L L UL LT LR PR
v;vlh",ﬂz"lhu]r .,.,‘.)\l...;u.’lo'l
dBenWle, Hale w2 22370008 PANSIAG WSIHIN
rerakonan poovapon aer
NIy st Adienpvn ey

T R T I T T T T e T  F T L




e ‘ mzog. SIS AT IR |

N R;ul;&"‘ .‘,l.‘l' LU L L PN L D [CRLEURELE LT g n

30 apana

-t AL tEAN AL Al tUSL HLizle

o oy - -
C
g!
i
sl
!
.|
"

B e R

!

.

-

§

- S e e

: - ?

) - ew M -

‘ - — —
! e e » d

e v Jeavive speaweell iy Teaws famk
Ao bk K abdeer . = A
e Roobrvag) habe e AT LU DR DUETE MU L MR T
R F LR Teion flava ~g TR 1 T b i
(LA RS TR PR A B {7 F SEU
ek bk Trererts prand T bban bucc AR
SRk dredokinnpeorinvin:




e ‘ b|209| s R CT Y UL PR TOIT Y T 3 SRy

B UL TN “l"l‘ L L N L L ERL LR ST L VL
el Lad avoagen fed pdad b )
o Baeeb i, Sfan da sagmieran rirdeocnlena e ooibus
Ivesar e alap brel o,

CEEE N LA Ll S RS A R

Y T

i 5" S A

- YR b A - . e :"'_“:.°.°":~.
i | —

]

. 3 I . u »

' . “ — o phd »~

’
Bhim o s
«ARNY BIAama

Aot

__am

FAAMRASN LM

Ay e
'-I-"




e ‘ b..z®| e CUE ST L PR R T A R SR

LATAMAN TERSIDASGAN wd = 0 rranrsadur =rees 1vms gy

e UV e T Swbist oo B e v Lo e,

TS B PR T TN R T R R N R T PR T T

Mol el S N I LR}

el Jepranmu Uoes - 34

P N2z L0

A Ry ey Twn T h 1A Tste T AN

I AU TT R CEE T AR - PICNTTE PERER P T B T s
L e T |

-

o 14 Lepacon s g wesgmaons oavabadoes oan
Sanngdocan Bazadlan Lovlegr (vrvabiboy Mageq. 1'L1 zan Imrexa
anyt Perenarcan Pestirsy eacfang=ardangan X
LT LR LU B L ] S S TIPSR S P
RSl geiee s 'y = 'lvl "o as L 1AYAVAN
FERAIDAONCAN il comge il 2ol asearuan, pvas 1L v
TR

Faboee & av v sy awriperevuin besdoribon v sws
S OLAVYARAY PEEMNIDARIEAA celaa e Kaoo= v Koo IV ah
S o Socaed 108 ¥abogaan pres ananp b S orocan
Sandehong s s Uaarn oun Do Lol vz U5 s lau
eorpsaddy kehinezan peveza I




e ‘ uzog' SIS AT IR |

T PLAY HAPATYT HAMAT Aan

—y -

..._.....,...
P o
it

R R e e R L L L L R FL L R
NuhvLaglorcs »wrh,
4 Sachiorovaguarpelens soneehian b il CMD
3 Avi P Ay sresva LG




e ‘ uzog' SEUSIS LY A% IR | 0

el LU L L R L L L s '.\_!",ﬂ'pl RLETA TR

wignle 1

4 Taron Pewiarngan rvavbav alve reeawvin sardhinr twivt fan
A tode
e L R S HE T L L I T L e “ihel . n
shah Mhs i v gl L L
T Y FIRARY ) JEFFENE PR ATES Pl T RTE RN FRY SRV )
A D LNDHD oagraen Legarn ol el



e ‘ uzogl SEOUSISTLL AT IR |

S R L AR B VR ERLR ] L S

.‘ '.. '.‘-
*
| 3 -
. - ewe
‘ *
| —
[ I - .caw_e
- -~
: S— ——
ey '
! L
v g Lo v et oo [
' I '
.
!
-

Ahr s Jaaedy o vreeauv el prelveonay et By T vima

webe hiedoghe vivnlom b




a ‘ uzog. SEOUSISTLL AT IR |

Boear o " b e Jn‘uo‘ [ERET IR LET Y RS LU DT
Sivles L UShH A

CEANLL s rrzalan idenl Marparta
et TR ey el e W TN vima
TR T RIS R LR ST PO TN

0

shoviwr s e ez rel it

P L L L U RLEE [T T P
o gy ke

¥ s coabn b

< Pardsiasspeeroecer el DT

fedearze vt eeravir Vv o pame.




g ‘ bizog' SIS T LT 9 SRR | ST

1L Faa QCs»s



E ‘ uzog' SEOUSIS L ST IR |

I ¢ f=

1 one] (5

IM

-
-

3

.
-

1-

L Lt l
el oy
.“--..

.
o vab ey
e ew e
. ]

re

e gemm Sebiaabn pe vl gelbe v Been el




g ‘ uzog' SEOUSISTLL AT IR |

ERAR Y IS (EALATELE uhal
LSS D B & Lo AR TEE PO RS FTIET R TSy ERTRV R, FRTRE L KN TP
wraan,: sradoaraan PBoze esmedn ane o zan kpals Zra
st
Cenche qeanddnn J0rt T cedeaner e Mg e o el

Tagead bram b ooy
DR R T " PLEERTRTT TR A L
SMrsiis anyp eazral:
Narnstearngs waps A LOTL g W ew el Rore
W rehbwy il L Ay e e tal ke 2

L L T e N T A




e ‘ bizog' SIS T AT % ShelRGIRM | ST

AT KUY KA An sy it= e

e T - Ll o4
’ 5 B § i~ QT -
- . — .
Nww o
. . ¢ R4
‘ ! Awes ) 8 saew
| - " -
H 1 ————a -
B .
Y b T
. ... _—
. W
v .
- - - -
] 1 LI L
.- ’ R
s
v
. - *
.
. -
1 "o '
: |-




e ‘ blZOgl SR HIA AT N SRS ) ST

ivn o sobaany vgmpeonand sqakraan Boagoagar o

JazazJdaraa D vzadas atesakonae Vel

Berlzalsr Foarle mwrcber poowaaruns =dakascaar kurkirgan
ey ann ey

T TTEEN T R SR NRETY BT RE] PR S

SO gy ik W e s b i b
L N L LR U R L AR R LR R L B R lu'j,u) "
hde:

CEOTEL weleckan lerricean ez dear denah pece rmiion
v
Paed Soonnnonton Frape obhon bown grorarinnn b daame Ie Lo

prrtiai et csaleienanninnd s

Eaal 1, psoabelasen bzrorn dwcngedion bapara, boakasoos
breelad :

Bordenne Fewvwd awevaecpaiens besawls vy Zaedl ik
L L N L A S AT L T

Gor b Moy w0y ey Malsd.  , ateah
reesrageabaay pombigorny et heedoaacr Laddd s ksl
wrba), les ey e lecclon bapsan anarledas b hex

1228 wrzan wiok 202azaw @alen rpor ezl vyma rvwe
fweisaltivae rovdswrniin,

Faod gt vanan b begnis binbiabin bovnng

oo o baard cabinn v aevpnangedan derd rran
wradlral aszede sopde Zezoel wmak @llowndie vlas anu.
howt lerwe,




e ‘ b|209| IR U L PR T T I = St ]

24N HPAHAL IO TRTH VSAYAINRY T TR AN
[STV LR

Ea L B
)
-
L4
-
S

?'?
3
:
LA

- -
:
§
IS
"

1
A
i




5 ‘ bizogl Y S RITT Y UL SR TOR Y i S )

Yenr guerm el o vomeman ol =k e Bl el w
e R R Frans danne i S LR LR N ST I
Alpranaan oL )

« Tods oernboy. Tdodr exaz Je NS el
rerrevrevianarfangan kepada e e

P T B L R I D T SR T [ TO BT | B

IR T SRR I T TR T R TR P SR T
L B u;’

JoUvar o0l danaas L oaedy 2l LD sl Ckgana)
urhl el enees 3oy

 Daranarmainiernaciedve oy coeale priveonaw: Ty n

LA el b beane

R BRI DT TS Ty




' > b.m SERRS TAMAT CHELE KAGLIFATEN JORMNAMT

A PSOMBEBUAN WERNYEIAA JASA KORSLLTAN

[ 1] l
o— [ -—-‘.——J wee
' 7 '
i - e
e —
T
pa— S .
I . — L—-.' -

AR Pooseasiaislar  gerssscsd Derslinan  pepwila  Jasa Sesssdiav
srfunsdraana Irvvartisar pwihe garhur prrmes Lerselval @ oo togad (Bdadant
srisaptteriant:
o Pgabtod Peminset Koenborses (FTY) asbdadon peopusoassn Seossghs
s Berde BAR, Dergs Praddrses Soosles B850 e Dvoed Kosxnrak -

B e ot el ans etd BASe GRSl MRy 2 Md Mn WA L APATEs sl
P bomnam s et bebeds dhos B 1ERL 0NN DREOUON0 Dnrrita s o ropadi) snaka
pegebams einbsban devggen pord e mvdahn ictarg S sgpaiefia of i
|nnn ot stas Niroag atan “ETe Jerugan




' > DIZQIGQI  SERMETARAT Dt KABUPATLN |OMIANG

L\ B

e
VOO OO0 000 00 sscbabunl  peonian i ingssing e peoayerlin piss
MO Al Y OB e N BN

Pojinmt geonimdaans medabaohnn guoses  pessnlnsen apebile il sane
R tninl Rarang atane samns shrvsagan Bpe TORL OO0 CEXLART Pervuivis ke

sl
Nt Pt sy 0PN inenandasnis haorsk fiestl sl

porvemers g rigpandaans yoegd dilahobae sl Pygpabant presagmilnsee




' . b'ZQg' SLUEMETANAY LI KANUFATLN |UMNANG
20,

PELABRBANAAN FITIERUAAN HONSTILIKS)

il I'.=.='—..:.?°J
' m==l. ;QM.{__E._L
| :..i... |
| ol
el ) T 1

Al Proses S staanilng pinsional  pedakaninunn  peRkadann Kdwiraks e
PO peosss sttt A1 stns Sagmr st setiagnl bertban
w Peoyedin welakabun peherinan honsiosasl
B Petnlin s Roemilianl  pemeaan soslabisarsahan pehiersan
WA .




‘ te b.zog| BEKHDTARIAT O KANUPATEN |OMBANG
=

Pojubinl Pombest  Koammme i PR welobsaiakaie  pemermoaian i
P LR R T e e T

o Apuhile peberpann dab sesiser dengan ooteeh  meibo diesdbsdibonnms
voeuh aloconn pertsa o ¢

o Do mpataie tedaly sewui Bonduburs peossdunrn merwridtoan 56

Lo PP sl it bunis poo sy iiminisans Derhnn adaumistrant pwesgindinn ;




' ‘ b.:og. SEERETASAT DFSO KADUPATEN |OMOANG
20

PHROSEES PENGALAAN MELALLIL E KATALOC

@l b — — sl ["':.:':-.
l | e v . r—
x
e -
-
e
| L J
e
e IR T —
’ ]

Alor pruses Sotmmding nperasiomal pelnbosstinmn Proses peigsiinsn mefalin
e Kolodog  olaluhy sebougatmeross berihur

* Pejatvsr Pt Kosttaness (V00 seetubosarabons peosgadosn barany
yoaryl divessaaihant devygeis THOA wpaioiba presagordinsmnn sobaivors Sarrmny




' & DIZOGI  HEXNETANAT DO KADUPATEN JOMDANG

t 1

wan
wommin devgans M 200 000, 00000 Idus retos el mubn 'K
wrrnereinbias  gefatinl  peaganiinn setak mefboskan  prroses
Rl proorechin barang « e
Apsteibe bl Ssarvnng Sedeily obers Ty 200 000 EEKLDO mmbes dilabhiban
iy irebmibe
R 1 U0 Y 11 %% SS7) PYTT = [FTTYVRN ) PV PRI PTTIETTT ) PR [T T
preimamipdoo Spereilianne ik pedulsal gengeelains welakukan
P S SRTTTTRTT BSRTRRSS FTTTTTT PR T RTINS FTR ST ST
S ENTITTES V1 RS S TPRTTRP R A PP PR ) BY PR 8 SR [T e ek
AR gt GOKOM odels Byt Bt Mool
RN

PIRCOSIEH MWAKELOLA







PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG

INSPEKTORAT

[ A et Bt So 188 ueieng Telp BO2% M1ABA Fac (REIT) BENGM

JONBANG

dovdarg I Sapterriber 2003

Mere Ly LU AT R R e
—— Pwen YIv S Seustes OemD
Larpicat | ots) bovemn "atusewn Sartasg
e Lagcres Mt Cvaleet soe D -
IV ren *ANIP sty JONBANG

Seawiwr DFRD Kesaoeen
Jorsaeg Tenea 209

Batos Cars sespetet Lapooet Hast Gwiodl oe tecarsctas S

Abevaliing Koegs atasw Paverrihh [SANF) oeos  Sebisiewd OO
MADEEw Awwhany Tt JO0E dengar s simipw (ewh o

1. DURSAN MUKUM CVALUAS

Panmeasy Pavervion Bover § Tarwn 2000 lemang Poliponse Kasrgen
e Mraria YRIER SWoee s Fpb

Pacatim Fursavogh Rorer 00 Tarnm 2000 mrteng Sater Paogm it
et Pams raan

Porstawrs Mawder Moo 20 Tahun 2008 Weiang Alcaibiies Kasie
el Perver vty

Farsbswn Warder Peecrpap e Aaawte Fegao dan Batrres Brokoss
Mot 10 T 202" i Esilund Adudalens O e
MNavenrat

Prowod sdn) Miow 0n Maadi ponp e winws Aol o0 orgaes o et emews e cdoss
Naver B8 Tatan 2021 wtang Pargergegen oens e Pererraet
Parntean Maresr Purcapadsrree Soed s Weger s Qe Rebaviau Ibahine
Mawws # Taluar 2279 Maang Sargavdans brars Pegwaw Arprst s Saw
Hezon

Patere Cuberrar Jewe Toss Maves 20 Tanun 2098 mrtenyg Pearg s
Pstamrmes byabanl Guar Acszabiess Mrwep Palass Feaswnviar
Getan e Porveesdih Dasnt 8 Lrghangas Pamsrriey  Dwseah

K Ok we Jwan Torar
Paswarer Dt lpdang Moo 47 Tetar 2007 tevary Fedaven

Faspsenggemen Beem Abgrplias Fnge e Panennieh den
Fertany Aurdatiias Kaacs nemre Fervarret o Loghongan Parsassan

Hatupmon Jomtarg
\




| Meaaae Dest oroen) Temgoe N Segarder 2827 Morer
TER 4 42050M S 0 L MRXD iy Paratmr Nadan stan Mopenvoon
Dper avsey Tows I Desrtw 001 Moo
TEE 4 AZN0S 10 L2021 weng Progem Karn Parpawass Titaws
gy M Seepvdogaesen Pevevires  Deend  Mabowws
Mrwteng Tobon D02 o

b Rar Tuges B Srtang Moows ORI 150020 wrga
7 Sapterder 2002

1 LATAN BELAKANG EVALUANM

Fargater Sataane Ware Sepser  sssh s EIERg ey
AT INAT WA wuerips! peslaensse Ratoruss ol
LA P ) pare WAt parg Dol (e SITICR. pree Tl e ey
mmmwmwmm
Salal Mg el P Mesiier. o 20 Tarns 2004, St
e L S R T T S —
PHTES 201 SotEDN S 3viae M L (el yeng Sarcarg ras L ae
POWAENT AN PARAENL RN e pepm e
pEGETRERT O GO MR (930 rilee s vt T reTAS
PRGNS 8 e AR Ay Tl peTET R

LFea res)iant spat vew rgerertas LAXP didasasat ) L
PO I P ASAE JRrTIPEET MR yING MEE! MR B 0B DEN0H SN
At rate poy Meten sveeen SAE sl sviass e TReTET A
LY Cwhan BN dfewtan S5a 1anXnay swag 0sas Deset iy
FEH JAUNWTSE (B WS MRS W AR Y S Sre b
D T g RN O S Tasl ) WA By ow ehe

1 TN EVALLAS

focons W e seshas AR sk STA Tangating MgRE T
Spmreday  SAE JaaMAN IR WRA TR0 peirghaten
PCCADMAT KR (R0 NEE: ISREET 290 berorenay fud el ke
Ve Lp e eeih an BARE aame

Nav porven loavan weayg Tpetetsy L5

Mrss gt peveems SAKE

Ve Y oh® a0 s W o re

Ve tur St ser cuvhah 40 wCat o000 GUtan Ceperactan. RANT e
Verave i lopl N vilh 1ol 8,8l [eraio WSe 77w




& FUASG UnDaLP EvacuA

D pacangarmed rang s ssiuw JAKP recss wmay v
¢ Berrma vt peewis o bevrs
5 Fonkaes per'g o Kw Deeeprg A1 bertorader

i Ll S W —
e

T Pt pivnl 3Ot e el e WTRAA £ ey
EAEF OGN S Mera B el Sanw RATRE W Lee
e

WEPOOOLOG EVALLIAM

Uakidody wmg Sormian MY St AP mabe Semoreg ey
FIGRES SVER NN ie e LaorALE ) CI) Mg hen sty
W Senater S0 WY Sehd ey WD St 0
WA Le g A pany 63 LG RN E 1 Barae age Cce
I O e AR (A U DA TR AR g
R T eAE WO Skis sg tereciater Mgt
o

e JeE see Srge St Ault e Pewmermist
Poorans [GATY yrg Mt et Asssew Aurts e Messrast
Fedorene LAY

GAMDALAN UMY METARY POME P20 0T KU
S Opwamn Sevmrn Dwer Porwmir Sagw Deeet (DP9
Mab petn Srvtarg wtugienits Swst e Showr Svvdary Wy 11 Tt
1200 g Madeh i Sennar Oxgeminl T Pokok tm Fugs Semy
Trn Gaon Sebostanat SPRD fubpater vty e shae
& Sobetams DEVAD
E Bigie Uran fetpedrs

1 B4 Rapa Limem 2 Xegagaeaw

1 5.0 Seper Rmar Torgen Phrmas dn Prafed O

1 A Bage P s Proger L Datesm
¢ Sagae faagm. S lhams

1 8 Bapen Argoe

1 5 Bagen Vel G

) 54 Bapw: Potadanaae
1 g Pewmwrger werbiee™

© S Dege Mapdl 0 Famar

1 B Ragen Nt S gucw [ewes ) L Lo Baye o




* Saguo Py sdeger e teews
|5 Bapen K e Sy P e Pa g dargsr ae
B e el T e —

U lewa Fgierel e

AN baget s pyees Tergacs e Aesnar Do Jewiedy
NS ) Tetun 2018 Wty Asttee Sunae Dyewes Yai Poge
001 Fumgm sets Ton Man Sebwienst Seemn Sarvetier St Dasit

FAOTEI WV, sedepmrara S
| W -,'.'
-~ y | .
.‘ e ! — l
R S ' e~ e S ——
- » y ;‘* - : -~~-
- N St
v~ |
.. ' -
! L ] - } L 1] -
- e N c— S
- - b X -l -_ :
- -
——n -
- —

Derdzmtnt Pewaan Pasentss Rase W Tane 118 sy Feegee
[l sl 10 Jatws S0 Wa Wl THNMD (v gunas rw st puepene
MY 0 ardere Saurger hecoc Agwm o s DRI
Sebrmawt OV fomge oedk maew Sebman gag s s
ooIarE Dands ShNMR OB MIWCHCOEME aasa Prooas CFRD
00 MR BEEEEAe b megcengeens tepecs Boan Vahons reels
e e

Pexawy Pesermey o W e 2010 lrdeyg Fewnpt Cene
renyecatan bahas g Seowtensd DFTRE plet e
ETTTEINEL ARMANED) IR PR (WeSASy pestasee gt
fogn DPND se's muryedeber it MOROREaNAA TGS A ey
doatdas sen DPRD Sebvierw TPRD Aabgaten vaamy  Seen
POSCLCAATA BT SRR TP T8 Wl Mehege Semes

o Perymergoawe mw wat gy roves b ot (EFD

u  Pesysengauant sowmah an b apes TPRT

0 Faslton porysmcgoaems Rapse DRS00 o

1 Peyeies) AT peC0OMEERE e aht phe e L aar e DFPC




HoW webas Samn Auctairtes Kreis Faaw Poseveet SAKE] yany
FRLNGAAS delr bamad N Seeger hmmwn el A 3 oY 100 "y
SREYTE COUAR IR0 (OrAgE’ Lrdk Tererhane begks batertatian
LA AR MR pY) bersarghaten. 0eeget hvaris yady

1 GAMBATAN UMW W ENERTAS SAKS INSTANS POMDRINT AN

&
B A
-
| -

*wmm-wma
ﬁmgﬁ
il

m.mn

_%ﬂmma__m_,

¢

-

JiR
_ﬂm_ _

s

Pareeetet et Sanviaie DD S M Jreiang  TIRTEaIRt e

soooanr T477 % dergon iagot B8 (Sarge Bah |
Mrrpocen SAMF pag Sowrtal B Wghanget OF0 3 Seuetwr DFRD

Nl sebaaguirnens lrssbol enpDeber @Arrian Pess M TAAM earn
Fatuputert Joriang 0| SAGN SOOON ek a

-~ .
o)
Hasl seluld #98  PAYOr N



’.'mvn. e ™ Y
o =

7 oo ;'h e

It

'Mmomsm_m.-m-.,
PRUrtas peng et Smacea Ases IR 1WA Cand rearg AN SR
VA et tatdtms Ko it |

4 TINDAK LAMAT MASL EVALUAS: TANUN SEBELLWATA
N—MMMMPwmwm
mwmmmu-muuu-w
PUREN TN ASE (avieten coTbEn CMAT. Wkemne DAOP rmesbias
PESAP IR DA Fba

A CAVDAAAN MASL DVALUAN
& Korew Lo
1 Famas sin Farsowsee Kowen

Dt 200 pAsacassd) hwidm der et rome 28 BEN 2wt booet 0%

Fae opamt BRI yeng Dam D0l LA MBS e’

S it St oTEN WON ramen maak rdapad el

Pery perd reercedet perteter aTe et

O TN (ARG DMUGAN | AN | POt s Mo i e S ey
MCAON DM g DAl e e 3CaER  ThwmEMng A
matmn e bethster bl Aeen perwbeemr g ey
doust Sefem sehrutfeyye rurcorlr sl e 4 porg SeTass
Dawy 0rm s sehet sl dee BRA MLEAAAET I Dew
CAPOMOACT DI Py e Speiaaer Rius eh A baaab e
gt Ahan by b G 0004

1 Evwuss st Mergunanw Krarm
Eveuss: sln Serguani At s Geagan rded 24 DO cae bonct 0%
Pive Mrge (e B0 00N ) yerg et Setves Sasas Mapes
L Ay el STy O TEN DM Terdael b v parg Sers
mardaet Dertares ala
ol PRt OReRa A Delem  mpemaTed e e
srokg rervas (212040

17 | - o0




b

3 Evebass 2 Pesgoor Kreng

Evetimst was pea0one sevets decgen vhe @ TON, owrl Lotut 1% s
DeGeT QBN 4224% (T} pang Secett harwd perversien busliss
SeNgua och Krkena [+ 77%- 0% ) et mvpanu AL e tertapat hoh e
YANG Duts Mercaget (srtatan 33aeN
“MWMMM!-"’“MM
mmm-wm..mm
el i UL L N S —
e e I ol T L T ——
Do M By (LME) SANP Teren 3004 (Y™ TS e—
mmwm;mwzmm,

m.-mmmm‘.

Cvmhaml ey evwbian Surtatdne wrete vataTE OMGIY Wi 17.00%

Bt Scbot JE% sy dergen cxpmmar 00, 0N 100) yang Ses Savas

e setomet Dessr WM leleh Seperatd DEORIENT  der

IRLAGAT Pal bl pang Pl MANGARE! (W Th e ate et

W Evehumn mosTabAn Kinori Ietum seperbirya TAScarak s ok
SOM pavg mwrvacuc pub Belurr Meuied B wyeluss beseret
TROMSOMET DAY i berns skl BAXIE (700 04)

BBV Murdatéiss M Defum sepenahags  Saksevean
GONge" DANINAMAT ARG MAMAIE, yhh Saliuas sosvinls b panie
Berid Aad Ewmutt Aboriarrdan Belum rmesggertasben wonds
Pawrrhamban Ch ' cgmps LRG| SR0g TARE (20 D8

0 Evnhmnl Aksrtmwtas rws bebaer  atesrsion Ieengooohen
Towvang wiames \Apenas, (2 V1 0E)

Redorervias

Mertasatan tas svalusy stas Saewry Adgrttaitss Kosgs et
Pamwrreah (AN suzagarngte bordni Sakm (hadorserahm b e bagea
Sebvuiars OPHD Matopuder rvlang oF 19

D mvwnphan tagel ooeps ectams pees (KU 20 Sergen
PAMAUASET PRMEUNGET paNd OON RN RREE Sergln reele by
PRGN DA (A YOG TARTERAN (Tasa e hun asteLm Ty
POTE TRrAriAan 0 Derd U peten ARt OO pRN] MR Aaihan
AR A MO SO AEam RaR) ndeaenr

Wngusded  OUNgOUAAet  WANGK)  MATIER  (Reas | celam
[@PGASLRT O $7 IR



1 m—nmmmmm
“MMRMﬂMwwmm
Slaves Wreang awCasee bt LB L T .
mMmthulmmYnml
e abe o ] e Trmad Lot Bvetans (L HE| A250° Tator 2001

. Mwm-m&mﬂ'wmw‘
Mmmwmmm

L] ma—.-w-a(nuwm.-m
aTRsEl v mate Dets Ade Tvmsas Alstebmas ek
owmmmwmmm

€ Ngaste segpress  senios  FéaTaey Fewd adery
PORMAN 01 CRECAD 84 LEVAR AR TRV

. FaNuTUS
L T S

Bevimatan tmad suseas M Beew Alovasetar Kreos VAR

leo”mmt)m”m'm

PSS it pw et yels

I Pasaccasasy s

I Pesgdazan Ko

1 Peapoen Yyetx twi

A Evdion) Abstatiiay Ve

CRAMrul CADWE WAMA AN W par  Sorporen Py A

MRS (WL pacs

| Poepoan Srwe 3egan s © yang Dscaml DEYN DeTssLnss
Fawtm bt sntEger b leteh lnperat

1 Ewiider Aurtetibien Khage Shorrwt et o CL gang b
Dl bl e 50000 0% DOAr Wrdan) W We Dan s

DOorgar Imrang \riarae tas RGP jey was lne

[ SENSTRE o I e e L
PR AR argsaas  Biaer  Aurttias Doee OFD pede
fotrwnig CPED Kasaamen JoTang seds (orde bemaTie evyes
Permary SEME WIAO MRS GRMPAAT VA W Dl e e
MR Auy e B8 ASTOO0ST DANGANEEN EOEIA  SWEDIE e e
S im pormii s ErWYE YReTW




WWanmmWWKWM
wlmmwwwwmmawmtm
mmmownmummunm;

mehmqomémm”mmﬂnv
m&ﬁnnmw.mmmmampw
Betrwtarrat CERD Katupewn Jom teny

Tim Evernaast,
Peritwmrtn

2 e BE
Fargendali Tatrm,
\\ '
mmtlmgr
Heten Tin 1

\l
WEON ASUSTIN® SE Mo uw

Anggoea Ten -."

1T 2080 KUNTOY .S C

”~

oA
‘ -
I YANOMNGTA R LANLUL BE, 14._




DAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG
TAHUN 2022

NO

REKOMENDASI

RENCANA AKSI TINDAK
LANJUT

TARGET

PENANGGUNG
JAWAB

STATUS/PROGRES
PENYELESAIAN

Dalam menetapkan target
kinerja terutama pada IKU
dibuat dengan perhitungan
perhitungan yang logis dan
realitis dengan
melampirkan/
mencantumkan basis data
yang memadai (basis data
tahun sebelumnya) serta
menunjukan titik berat
komponen-komponen yang
akan dijadikan fokus untuk
kenaikan target dalam satu
indikator.

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti di Kertas
Kerja

Tri bulan
1 tahun
2023

Ketua Tim Sakip
Sekretariat
DPRD

Sudah Masuk
Kertas Kerja 2023

Mengusulkan penggunaan
teknologi informasi
(aplikasi) dalam pengukuran
capaian kinerja.

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti untuk
pengumpulan dokumen
melalui google drive

Tri bulan
1 tahun
2023

Ketua Tim Sakip
Sekretariat
DPRD

pengumpulan
dokumen capaian
kinerja pada google
drive

Memerintahkan kepada tim
penyusun dokumen SAKIP
untuk melakukan revisi
Dokumen Laporan Kinerja
(LKJiP) agar mengungkap
seluruh informasi tentang
pencapaian kinerja dan
menambahkan informasi
tentang Ringkasan Laporan
Hasil Evaluasi (LHE) SAKIP
Tahun 2021 oleh
Inspektorat dan Tindak
Lanjut Evaluasi (LHE) SAKIP
Tahun 2021.

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti
Monitoring Internal

Tri bulan
1 tahun
2023

Ketua Tim Sakip
Sekretariat
DPRD

Sudah Ditindak
lanjuti di LHE 2021
dan tindak lanjut
LHE 2021 dupload
di google drive

Mengusulkan bimbingan
teknis evaluasi SAKIP bagi
anggota tim evaluasi SAKIP
internal sehingga terdapat
peningkatan kompetensi.

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti untuk
diusulkan mengikuti
bimbingan teknis
tentang SAKIp

2023

Ketua Tim Sakip
Sekretariat
DPRD

Sudah Ditindak
lanjuti agar seluruh
tim SAKIP diikutkan
bimtek tentang
SAKIP yang ada
pada tahun 2023




Akuntabilitas Kinerja
dengan pendalaman yang
memadai, yaitu pada Berita
Acara Evaluasi Akuntabilitas
untuk menggambarkan
kondisi, hambatan dan
upaya perbaikan yang nyata

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti
Monitoring Internal

Ketua Tim Sakip
2023] Sekretariat
DPRD

Sudah Ditindak
lanjuti di monev
renaksi, kurja dan
SKP tribulan 1 2023

)]

Mengusulkan penggunaan
teknologi informasi
(aplikasi) dalam
pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja
internal.

Suah Direview dan
Ditindaklanjuti
Monitoring Internal

Ketua Tim Sakip
2023] Sekretariat
DPRD

Sudah Ditindak
lanjuti di
pengumpulan
semua dokumen
melalui aplikasi
google drive

Jombang, 4 April 2023

Sekretaris DPRD,
ey

Drs. BAMBANG SRIYADI, M.Si

NIP. 19680709 198903 1 007




Lampiran 1

KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET SEKRETARIAT DPRD TAHUN 2023 SEKRETARIAT
DPRD KABUPATEN JOMBANG

KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET INDIKAOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2023

NO

SASARAN

INDIKATOR SATUAN TARGET KETERANGAN
1 |Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja| Nilai Evaluasi AKIP Nilai Sakip : Dari Inspektorat dan Bagian BB 76,5 | Target ditetapkan BB (76,5) berdasarkan
instansi pemerintah Organisasi Renstra thn 2023, Hambatan : Pemahaman
terhadap evaluasi SAKIP masih Kurang, Solusi :
Melaksanakan Rapat Internal dan
Berkoordinasi dengan Instansi terkait
2 |Meningkatnya kualitas layanan terhadap|Indeks kualitas pelayanan publik sekretariat 7,39 Target ditetapkan 7,39 berdasarkan target
tugas dan fungsi DPRD DPRD I'25+12 Renstra thn 2023, Hambatan : pengukuran IKM
|KPP = dan IPP mengikuti jadwal pelaksanaan dari
2 bagian Organisasi, Solusi : Berkoordinasi

Nilai IKM : Dari Bagian Organisasi
Nilai IKPP : Dari Bagian Organisasi

dengan Bagian Organisasi untuk menentukan
jadwal pengukuran.
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KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET PROGRAM (ESELON I1) TAHUN 2023

NO

PROGRAM

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

TERLAKSANANYA PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur
Formulasi:

Jumlah capaian kinerja seluruh pns di opd dibagi
jumlah pegawai kali 100%

Persen

100

Target ditetapkan 100 % berdasarkan target
Renstra thn 2023, Hambatan : pemahaman
target kinerja Pegawai masih kurang, Solusi :
Melaksanakan Rapat Internal dan berkoordinasi
dengan masing-masing bidang.

PROGRAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI
DPRD

Terlaksananya PROGRAM DUKUNGAN

PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD

IKM

Indek

83,31

Target ditetapkan 85,68 berdasarkan Renstra
thn 2023, Hambatan : pengukuran IKM
menyesuaikan jadwal dari bagian Organisasi,
Solusi : Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi
untuk mempersiapkan dokumendokumen yang
dibutuhkan.

IPP

Indek

3,00

Target ditetapkan 3,00 berdasarkan target
Renstra thn 2023, Hambatan : pengukuran IPP
menyesuaikan jadwal dari bagian Organisasi,
Solusi : Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi
untuk mempersiapkan dokumendokumen yang
dibutuhkan.
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KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET BAGIAN UMUM TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG

Lampiran 2

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KETERANGAN
A. BAGIAN UMUM
1 [Perencanaan, Penganggaran, dan[Tersusunnya Perencanaan, Penganggaran,|Prosentase dokumen % 100| Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaa, penganggaran dan evaluasi pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :
kinerja PD yang tersususn secara aturan pemahaman terhadap penyusunan dan bahan
penyusunan masih kurang, Solusi :
Melaksanakan Rapat Internal dan berkoordinasi
dengan masing-masing bidang.
1,1 [ Penyusunan Dokumen Perencanaan |Tersusunya Dokumen Perubahan Renstra  [Jumlah dokumen perencanaan PD Dokumen 3|Target ditetapkan 3 dok berdasarkan target

Perangkat Daerah

2018-2023 dan dokumen Renja

rencana 1 dokumen Renstra Perubahan dan 1
Dokumen Renja tahun 2023 dan renja
Perubahan tahun 2023, Hambatan : data
dukung masih kurang, Solusi : Melaksanakan
Rapat Internal dan berkoordinasi dengan
masing-masing bidang.
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1,2

Evaluasi kinerja

erja Perangkat

Jumlah laporan capain kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Laporan

Target ditetapkan 5 laporan berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
yaitu Laporan Monev Renaksi, Laporan
Pengukuran Kinerja, Laporan Realisasi Kinerja,
Laporan Capaian Kinerja, dan Laporan LKJIP
OPD, Hambatan : Koordinasi dan pemahaman
data yang masih kurang, Solusi : Melaksanakan
Rapat Internal dan berkoordinasi dengan
masing-masing bidang.

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
administrasi perkantoran

pelayanan

Persen

100

Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
pelaksanaan Kegiatan thn 2023 dari
pelaksanaan sub Kegiatan, Hambatan, Jumlah
Sub Kegiatan yang cukup banyak yaitu ada 7 sub
Kegiatan, Solusi : Melaksanakan Rapat Internal
dan berkoordinasi dengan masingmasing
Pelaksana.

2,1

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Tercukupinya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

Paket

20

Target ditetapkan 20 Jenis berdasarkan rencana
pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,

Hambatan : Koordinasi yang masih kurang,
Solusi : Melaksanakan Rapat Koordinasi Internal
dan Eksternal.

2,2

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Paket

21

Target ditetapkan 21 Jenis berdasarkan rencana
pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,

Hambatan : Koordinasi yang masih kurang,
Solusi : Melaksanakan Rapat Koordinasi Internal
dan Eksternal.

2,3

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Terpenuhinya Peralatan Rumah Tangga
Kantor

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yang Disediakan

Paket

17

Target ditetapkan 17 Jenis berdasarkan rencana
pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,Hambatan :
Koordinasi yang masih kurang, Solusi :
Melaksanakan Rapat Koordinasi Internal dan
Eksternal.
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2,4

Penyediaan Baha

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

Target ditetapkan 1 paket berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : pengeluaran BBM sering melebihi
kuota yang telah ditetapkan, Solusi : Memberi
arahan pada pelaksana agar penggunaan BBM
sesuai aturan yg berlaku.

2,5

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Terfasilitasinya Kunjungan Tamu DPRD

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Laporan

12

Target ditetapkan 12 Laporan berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Tamu yang datang tidak dapat
diprediksi jumlah dan tanggalnya, Solusi :
Menetapkan target untuk membatasi jumlah
tamu yang datang

2,6

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

Paket

10

Target ditetapkan 10 Paket berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Jumlah Kebutuhan Barang cetakan
tidak dapat diprediksi, Solusi : Menetapkan
Batas penggunaan anggaran barang cetakan.

2,7

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

dan
yang

Bahan Bacaan
Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen
Peraturan
Disediakan

Dokumen

10

Target ditetapkan 10 Dokumen berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Media Cetak dan Online dalam
pengajuan dananya tidak dapat terprediksi,
Solusi : Memberikan Batasan pengajuan dana
yang bisa dipenuhi.

2,7

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|
Konsultasi SKPD

Terlaksananya fasilitasi/pendampingan
penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD Pimpinan dan Anggota
DPRD luar daerah

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Laporan

12

Target ditetapkan 12 Laporan berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : penyusunan laporan yang tidak
tepat waktu, Solusi : memberikan batas waktu
pengumpulan laporan.
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Penyediaan Jasa
Pemrintahan Dae

rusan Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan Jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :
Penggunaan dana tidak dapat diprediksi, Solusi
: Melakukan Koordinasi secara internal dan
eksternal.

31

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Terpenuhinya jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Jumlah jenis belanja persuratan

yang tercukupi

Jenis

3,2

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumberdaya Air dan Listrik

Terpenuhinya jasa komunikasi, sumber daya|
air dan listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

Laporan

48

Target ditetapkan 2 Jenis berdasarkan rencana

pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023, Hambatan
: Penggunaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik tidak terprediksi, Solusi : Melakukan

Koordinasi secara internal dan eksternal.

Target ditetapkan 48 laporan berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Penggunaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik tidak terprediksi,
Solusi : Melakukan Koordinasi secara internal
dan eksternal.

3,3

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Terpenuhi tenaga administrasi, iuran
asuransi kesehatan dan ketenagakerjaan
Non PNS dan jasa kebersihan kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Laporan

60

Target ditetapkan 60 Laporan berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Jumlah tenaga administrasi non
PNS belum sesuai kebutuhan, Solusi :
Melakukan Koordinasi dengan instansi terkait
agar menyesuaikan  kebutuhan tenaga
administrasi yang diperlukan dan
meningkatkan SDM Non PNS yang sudah ada.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Prosentase
Barang Milik Daerah Dalam Kondisi Baik

%

100

Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :
Kondisi sarana dan prasarana instansi yang
tidak teratur dan tertata, Solusi :
melaksanakan koordiansi dengan pihak terkait
dan melakukan inventarisasi sarana dan
prasarana yang ada.
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4,1 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Target ditetapkan 5 unit berdasarkan rencana
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023, Hambatan
Perorangan Dinas atau Kendaraan kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya : Pemeliharaan kendaraan dinas yang tidak
Dinas Jabatan dapat diprediksi, Solusi :

melaksanakan rapat koordinasi dengan pihak
ketiga dan pembatasan pemakaian sesuai
aturan yang berlaku.

5,2 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Terlaksananya Pemeliharaan dan Pajak Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau unit 39(Target ditetapkan 39 Unit berdasarkan rencana
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023, Hambatan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinannya : jumlah kendaraan yang banyak membuat
Lapangan pemeliharaan tidak maksimal, Solusi :

melaksanakan rapat koordinasi dengan pihak
ketiga dan pembatasan pemakaian sesuai
aturan yang berlaku.

5,3 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung |Terlaksananya Pemeliharaan / Rehabilitasi |Jumlah pemeilharaan Pemeliharaan / unit 1{Target ditetapkan 1 unit berdasarkan rencana

Kantor dan Bangunan Lainnya

Gedung / Bangunan Kantor

Rehabilitasi Gedung / Bangunan Kantor

pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023, Hambatan
: ketersediaan pihak ke 3 sangat terbatas, Solusi
: melakukan koordinasi dengan pihak ke 3 dan
instansi terkait.

Page 7

Jombang, Pebruari 2023

KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG

DHIAN RETNO NUGRAHENI, SE

Pembina (IV/b)
NIP.19740828 199901 2 001




KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET BAGIAN KEUANGAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG

Lampiran 3.

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KETERANGAN
B [BAG. KEUANGAN
1 [Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya Administrasi Keuangan Prosentase laporan keuangan yang tersusun % 100,00 |Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
Daerah Perangkat Daerah sesuai aturan pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :
jumlah ASN yang pensiun, Solusi : melakukan
pendataan jumlah ASN yang pensiun.

1,1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Terlaksananya penyediaan Gaji dan Jumlah orang vyang menerima Gaji dan|Orang/Bulan 31|Target ditetapkan 31 orang berdasarkan

Tunjangan ASN tunjangan ASN rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : jumlah ASN yang pensiun, Solusi :
melakukan pendataan jumlah ASN yang
pensiun.

1,2 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah dokumen penatausahaan dan| Dokumen 12(Target ditetapkan 12 Laporan berdasarkan
Keuangan Bulanan/ Penyusunan Laporan Keuangan pengujian/verivikasi keuangan rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Triwulan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Hambatan Keterlambatan penyelesaian

laporan keuangan, Solusi : menyelesaikan
laporan diluar jam kerja.

2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian |Persentase pemenuhan Administrasi % 100(Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana

Daerah Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :

Pelaksanaan Kegiatan administrasi kepegawaian
bersifat fluktuatif dan tidak terprediksi, Solusi :
melakukan koordinasi dengan pihak terkait dan
menetapkan target pelaksanaan kegiatan.

2,1 |Bimbingan Teknis Implementasi Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah pegawai peserta bimbingan teknis Orang 50|Target ditetapkan 50 orang berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan Implementasi peraturan Implementasi peraturan rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,

perundangundangan Undangan

perundangundangan Undangan

Hambatan : Pelaksanaan Kegiatan Bimbingan
Teknis bersifat fluktuatif dan tidak terprediksi,
Solusi : melakukan koordinasi dengan pihak
terkait dan menetapkan target pelaksanaan
kegiatan.
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Layanan Keuang
Kesejahteraan D

uangan dan
Kesejahteraan DPRD

Persentase  Layanan  Keuangan
Kesejahteraan DPRD yang diberikan

%

100

Target ditetapkan 100 %  berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Pelaksanaan Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan DPRD tidak dapat
diprediksi, Solusi melaksanakan rapat
koordinasi internal dan eksternal.

3,1 | Penyelenggaraan Administrasi Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah pembayaran gaji dan tunjangan Orang/Bulan 50| Target ditetapkan 50 orang/bulan berdasarkan
Keuangan DPRD Administrasi Keuangan DPRD DPRD rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD tidak bisa diprediksi, Solusi :
melaksanakan rapat koordinasi internal dan
eksternal.
3,2 | Penyediaan Pakaian Dinas dan Terlaksananya Penyediaan Pakaian Dinas|Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut Paket 3|Target ditetapkan 3 paket berdasarkan
Atribut DPRD dan Atribut DPRD DPRD rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
yang Disediakan Hambatan : Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut DPRD tidak bisa diprediksi, Solusi :
melaksanakan rapat koordinasi internal dan
eksternal.
3,3 | Pelaksanaan Medical Check Up Terlaksananya Medical Check Up DPRD Jumlah Orang yang Mengikuti Medical Orang 50|Target ditetapkan 50 orang berdasarkan

DPRD

Check Up DPRD

rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Pelaksanaan medical chek up di
sesuaikan dengan kebutuhan DPRD, Solusi :
melakukan penjadwalan medical chek up dan
berkoordinasi secara internal dan eksternal.
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Lampiran 4.

KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET BAGIAN PERUNDANGAN-UNDANGAN TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KETERANGAN
C |BAGIAN PERUNDANGAN-UNDANGAN
1 [Pembentukan Peraturan Daerah dan [Terfasilitasinya Layanan Pembentukan Jumlah Dokumen Perda yang dihasilkan dokumen 3|Target ditetapkan 3 dokumen berdasarkan
Peraturan DPRD Produk Hukum DPRD yang Berkualitas rencana pelaksanaan kegiatan thn 2023,

Hambatan : Raperda inisiatif yang dihasilkan
DPRD tidak bisa diprediksi, Solusi : melakukan
penetapan target raperda inisiatif yang
dihasilkan setiap tahun.

1,1 |Fasilitasi penyusunan Penjelasan/ Terlaksananya Fasilitasi penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan dokumen 3 |Target ditetapkan 3 dokumen berdasarkan
Keterangan dan / atau Naskah Penjelasan/ Keterangan dan / atau Naskah Penjelasan atau Keterangan dan/atau rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
Akademik Akademik Naskah Akademik yang Difasilitasi Hambatan : Penyusunan Dokumen Naskah

Akademik yang disesuaikan dengan kebutuhan
DPRD, Solusi : melakukan koordinasi internal
dan eksternal.

1,2 |Penyelenggaraan Kajian Perundang- |[Terlaksanya Penyelenggaraan Kajian Jumlah Dokumen Kajian Perundang- dokumen 20| Target ditetapkan 20 dokumen berdasarkan
Undangan Perundang-Undangan Undangan rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,

Hambatan : produk hukum yang dihasilkan
tidak bisa diprediksi, Solusi : melakukan rapat
koordinasi dengan instansi terkait dan
melakukan rapat internal DPRD.

1,3 [Penyusunan dan Pembahasan Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah  dokumen program pembentukan] dokumen 2|Target ditetapkan 2 dokumen berdasarkan

Program Pembentukan Peraturan
Daerah

Pembahasan Program Pembentukan
Peraturan Daerah

peraturan daerah

rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
Hambatan : penyusunan peraturan daerah yang
bersifat fluktuatif dan tidak terprediksi, Solusi :
melakukan penjadwalan dan penetapan target
dalam pelaksanaan penyusunan.
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1,4

an Rancangan

Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan
Rancangan Peraturan Daerah

dokumen

Target ditetapkan 7 dokumen berdasarkan
rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
Hambatan : Pembahasan Raperda yang
disesuaikan dengan kegiatan DPRD, Solusi :
melakukan penjadwalan dan berkoordinasi
secara internal dan instansi terkait.

Peningkatan Kapasitas DPRD

Terfasilitasinya Layanan Peningkatan
Kapasitas DPRD

Jumlah Anggota DPRD yang mendapatkan
peningkatan kapasitas

Orang

50

Target ditetapkan 50 layanan berdasarkan
rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
Hambatan : pelaksanaan peningkatan kapasitas
DPRD tidak dapat terprediksi, Solusi :
melakukan rapat koordinasi internal dan
penjadwalan kegiatan DPRD.

2,1

BIMTEK DPRD

Terlaksananya BIMTEK DPRD

Jumlah Dokumen Hasil
Tugas DPRD

Pendalaman

Dokumen

Target ditetapkan 6 kali berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, Hambatan :
Pelaksanaan Kegiatan Bimbingan Teknis bersifat
fluktuatif dan tidak terprediksi, Solusi :
melakukan koordinasi dengan pihak terkait dan
menetapkan target pelaksanaan kegiatan.

2,2

Publikasi dan Dokumentasi Dewan

Tersedianya Publikasi dan Dokumentasi
Dewan

Jumlah  Dokumen Penyebarluasan
Produk Hukum Daerah, Publikasi dan
Dokumentasi

Dewan

Dokumen

342

Target ditetapkan 342 kali berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, Hambatan :
Media Cetak dan Online dalam pengajuan
publikasi, dananya tidak dapat terprediksi,
Solusi : Memberikan Batasan pengajuan dana
yang bisa dipenubhi.

2,3

Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim
Ahli

Tersedianya Kelompok Pakar dan Tim Ahli

Jumlah Kelompok Pakar dan Tim Ahli yang
ditetapkan

orang

Target ditetapkan 4 orang berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, Hambatan :
Jumlah Kelompok Pakar dan Tim Ahli yang
ditetapkan yang berubah, Solusi : melakukan
rapat koordinasi secara internal dan eksternal.
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2,4

Penyediaan Tena

ang ditetapkan

Jumlah Tenaga Ahli Fraksi

Target ditetapkan 8 orang berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, Hambatan :
tenaga ahli fraksi yang berubah, Solusi :
melakukan rapat koordinasi secara internal dan
eksternal.

2,5

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat

Terlaksananya Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat

Jumlah  Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat

Kegiatan

10| Target ditetapkan 10 kegiatan berdasarkan
rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
Hambatan : jumlah hearing yang
menyesuaikan permintaan masyarakat, Solusi
:melakukan rapat koordinasi secara internal
dan eksternal.
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SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JOMBANG

KERTAS KERJA PENETAPAN INDIKATOR DAN TARGET BAGIAN PERSIDANGAN TAHUN 2023

lampiran 5.

NO

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

KETERANGAN

BAGIAN PERSIDANGAN

Layanan Administrasi DPRD

Terlaksananya Layanan Administrasi
DPRD

Persentase Layanan Administrasi
DPRD yang diberikan

%

100

Target ditetapkan 100 % berdasarkan rencana
pelaksanaan Kegiatan thn 2023, Hambatan :
pelaksanaan Layanan Administrasi DPRD tidak
dapat terprediksi, Solusi : melakukan rapat
koordinasi internal dan penjadwalan kegiatan
DPRD.

1,1

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Terlaksananya Fasilitasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi DPR

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Rapat Koord
inasidan Konsultasi DPRD

Kali

12

Target ditetapkan 12 kali berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, hambatan :
pelaksanaan rapat paripurna DPRD tidak dapat
terprediksi, Solusi : melakukan rapat koordinasi
internal dan penjadwalan kegiatan DPRD.

Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat

Terlaksananya Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Jumlah Kegiatan Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Kali

Target ditetapkan 3 Kali berdasarkan rencana
pelaksanaan Kegiatan thn 2023, hambatan :
pelaksanaan lokasi serap aspirasi yang berubah-
ubah, Solusi : menyususn daftar lokasi
pelaksanaan serap aspirasi DPRD.

2,1

Kunjungan Kerja dalam Daerah

Terlaksananya Kunjungan kerja pimpinan
dan anggota DPRD dalam daerah

Jumlah Laporan Hasil Kunjungan Kerja
DPRD

Laporan

Target ditetapkan 5 kali berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, hambatan :
pelaksanaan kunjungan dalam daerah DPRD
tidak dapat terprediksi, Solusi : melakukan rapat
koordinasi internal dan penjadwalan kegiatan
DPRD.

2,2

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran
DPRD

Terlaksananya Penyusunan Pokok-Pokok
Pikiran DPRD

Jumlah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran
DPRD yang disusun

Dokumen

Target ditetapkan 5 kali berdasarkan rencana
pelaksanaan sub kegiatan thn 2023, hambatan :
pelaksanaan Pokok-Pokok Pikiran DPRD yang
disusun tidak dapat terprediksi, Solusi :
melakukan rapat koordinasi internal dan
penjadwalan kegiatan DPRD.
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2,3

Pelaksanaan Res

Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Reses

dokumen

Target ditetapkan 150 Dokumen berdasarkan
rencana pelaksanaan sub kegiatan thn 2023,
hambatan : pengumpulan laporan reses yang
tidak tepat waktu, Solusi : melakukan rapat
koordinasi internal dan penjadwalan
pemenuhan laporan reses.

Fasilitasi Tugas DPRD

Terlaksananya Fasilitasi Tugas DPRD

Jumlah Tugas DPRD yg difasilitasi

Tugas

2|Target ditetapkan 2 Tugas berdasarkan rencana
pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023, Hambatan
Kegiatan Fasilitasi Tugas DPRD bersifat
fluktuatif dan sesuai kebutuhan DPRD, Solusi :
melakukan  penjadwalan  kegiatan  dan
berkoordinasi secara internal dan eksternal.

3,1

Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

Dokumen

350| Target ditetapkan 350 Dokumen berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan Kegiatan konsultasi bersifat
fluktuatif dan sesuai kebutuhan DPRD, Solusi :

melakukan penjadwalan kegiatan dan
berkoordinasi secara internal dan eksternal.

3,2

Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

Terlaksananya Fasilitasi Tugas Pimpinan
DPRD

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD

Dokumen

50(Target ditetapkan 50 Dokumen berdasarkan
rencana pelaksanaan Sub Kegiatan thn 2023,
Hambatan : Kegiatan konsultasi bersifat
fluktuatif dan sesuai kebutuhan Pimpinan
DPRD, Solusi : melakukan penjadwalan kegiatan
dan berkoordinasi secara internal dan eksternal.
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