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BERITA ACARA
PENETAPAN TARGET KINERJA
KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG
Pada hari ini, Senin tanggal tiga belas bulan Januari tahun Dua ribu dua
puluh lima, kami Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang, yang dibentuk berdasarkan Surat
Keputusan Camat Bareng Nomor :100.3.3/07/415.50/2025 Tanggal 6 Januari 2025
telah melaksanakan pembahasan dan penetapan target Sasaran Strategis, Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Rencana Kerja Kecamatan Bareng Tahun 2025
dengan rincian hasil sebagai berikut :
I) Dasar Perubahan
Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh Tim Penerapan SAKIP
Kecamatan Bareng terkait hasil evaluasi terhadap indikator sasaran strategis,
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renstra 2025-2026 dan
Renja 2025. Maka perlu dilakukan perubahan target kinerja pada tahun 2025.
Kecamatan Bareng Pada Renja 2025 memiliki :
1. Dua Indikator Kinerja Utama (IKU) dari dua Sasaran Strategis Kecamatan
Bareng Kabupaten Jombang, yaitu:
a. Sasaran Strategis Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan
dengan indikator Nilai Evaluasi AKIP Kecamatan Bareng
b. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Layanan Publik dengan
indikator Indeks Kualitas Pelayanan Publik (IKPP) Kecamatan Bareng
2. Enam Program dengan tujuh indikator, yaitu
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
yang memiliki indikator Persentase rata-rata capaian kinerja aparatur
b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
memiliki indikator Nilai PATEN Kecamatan Bareng
c. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang memiliki
indikator Persentase PHBN/ PHBA dan monev sosial budaya yang
dilaksanakan dan Persentase rekomendasi Forkopimcam yang
ditindaklanjuti
d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum yang memiliki
indikator Persentase laporan kasus pelanggaran Perda/Perkada dan

Trantibum yang ditindaklanjuti instansi terkait



e. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang memiliki
indikator Persentase Laporan Realisasi APB Desa tepat waktu

f. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang memiliki
indikator Persentase Desa yang Perencanaan Pembangunan dan

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat yang aktif

II) Analisis/Argumentasi perubahan
Setelah dilakukan pembahasan dalam menetapkan target, maka dapat

disimpulkan bahwa penyesuaian target pada Renja Kecamatan Bareng tahun
2025 adalah sebagai berikut:

1.

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Sasaran Renstra Meningkatnya
Akuntabilitas dan Kinerja Kecamatan memiliki indikator Nilai Evaluasi
AKIP Kecamatan Bareng yang semula 73,00 pada dokumen Renstra dan
74,50 pada dokumen Renja. Berdasarkan Surat Inspektur Kabupaten
Jombang Nomor : X.700/568/415.15/2024 Hal : Laporan Hasil Evaluasi
atas implementasi SAKIP pada Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang
Tahun 2023 s.d. Semester [ Tahun 2024. Kecamatan Bareng memperoleh
Nilai sebesar 73,59 sehingga target kinerja tahun 2025 diubah menjadi
74,30 disamakan dengan target tahun 2024 karena capaian tahun lalu
masih belum memenuhi target. Untuk mencapai target nilai tersebut akan
diupayakan perbaikan dengan membuat dokumen berita acara penetapan
target Kecamatan Bareng yang memuat perubahan target tahun 2025,
Melakukan monitoring berkala terhadap tindak lanjut dari capaian Target
jangka menengah dalam Renstra yang telah dimonitor pencapaiannya
sampai dengan tahun berjalan.

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Sasaran Renstra Meningkatnya
Kualitas Layanan Publik yang memiliki indikator Indeks Kualitas
Pelayanan Publik (IKPP) Kecamatan Bareng yang semula 6,75 pada
dokumen Renstra dan 8,10 pada dokumen Renja. Berdasarkan SK Bupati
nomor:100.3.3.2/397/415.10.1.3/2024 tentang Indeks Kualitas
Pelayanan Publik Pemerintah Kab. Jombang Tahun 2024 nilai IKPP
Kecamatan Bareng adalah 8,16 sehingga target kinerja tahun 2025 diubah
menjadi 8,20 karena kinerja harus meningkat/ progresif setiap tahunnya.
Untuk mencapai target nilai tersebut akan diupayakan perbaikan pada
sarana dan prasarana penunjang pelayanan seperti parkir khusus PATEN,
menambah fasilitas pada pengguna layanan kelompok rentan,

penambahan jam operasional pelayanan sesuai hasil rekomendasi
evaluasi IPP

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang memiliki indikator Nilai PATEN



Kecamatan Bareng yang semula 85,4 pada dokumen Renstra dan 94,80
pada dokumen Renja. Berdasarkan Hasil Penilaian Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) Tahun 2024 dimana
Kecamatan Bareng mencapai 87,63 sehingga target kinerja tahun 2025
diubah menjadi 94,75 disamakan dengan target tahun 2024 karena
capaian tahun lalu masih belum memenuhi target. Untuk mencapai target
nilai tersebut akan diupayakan dengan penambahan fasilitas pendukung
PATEN seperti penambahan sarana dan prasarana parkir khusus PATEN,
sarana penunjang pelayanan seperti dispenser air minum untuk pengguna
layanan dan komputer pelayanan

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Sub kegiatan Penyediaan
komponen instalansi Listrik / penerangan bangunan kantor yang
disediakan dengan indikator Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan pada dokumen
Renstra 8 Paket, pada dokumen Renja 9 Paket, pada tahun 2025 target
kinerja diubah menjadi 9 Paket menyesuaikan anggaran pada dokumen
RKA 2025

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Sub kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan indikator Jumlah Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan pada dokumen
Renstra 24 Paket, pada dokumen Renja 30 Paket, pada tahun 2025 target
kinerja diubah menjadi 27 Paket menyesuaikan anggaran pada dokumen
RKA 2025

Perubahan target kinerja tahun 2025 pada Sub kegiatan Pengadaan
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan
indikator Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan pada dokumen Renstra 4 Unit, pada
dokumen Renja 7 Unit, pada tahun 2025 target kinerja diubah menjadi 29
Unit menyesuaikan anggaran pada dokumen RKA 2025

III) Kondisi Setelah Perubahan

Berdasarkan poin III di atas, maka dapat diketahui kondisi setelah perubahan
adalah sebagai berikut:

NO SASARAN INDIKATOR TARGET LAMA | TARGET
STRATEGIS/ KINERJA RENSTRA | RENJA | BARU
PROGRAM/
KEGIATAN/
SUBKEGIATAN
1. | Sasaran Nilai Evaluasi AKIP 73 74,50 74,30
Meningkatnya Kecamatan Bareng
Akuntabilitas dan




Kinerja
Kecamatan
2. | Sasaran Indeks Kualitas 6,75 8,10 8,20
Meningkatnya Pelayanan Publik
Kualitas Layanan | (IKPP) Kecamatan
Publik Bareng
3. | Program Nilai PATEN 85,4 94,80 94,75
Penyelenggaraan | Kecamatan Bareng
Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik
4. | Sub Kegiatan Jumlah Paket 8 9 9
Penyediaan Komponen
komponen Instalasi
instalansi Listrik | Listrik/Penerangan
/ penerangan Bangunan Kantor
bangunan kantor |yang Disediakan
yang disediakan
S. | Sub Kegiatan Jumlah Paket 24 39 27
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
6. | Sub Kegiatan Jumlah Unit 4 7 29
Pengadaan Sarana dan
Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Kantor atau
Gedung Kantor Bangunan Lainnya
atau Bangunan yang Disediakan
Lainnya

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya
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KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

No

Indikator
Kinerja Utama/
Individu

Keterkaitan dengan
Komponen
Perencanaan
Program/ Kegiatan/

Target
Tahun
N-1

Realisasi
Tahun
N-1

Target
Tahun

Satuan

Analisi/Dasar Penetapan

Nilai Evaluasi
AKIP
Kecamatan
Bareng

Meningkatnya
Akuntabilitas dan
Kinerja Kecamatan

74.30

73.59

74.30

Nilai

Dikarenakan target tahun kemarin
masih belum tercapai, maka target di
samakan dengan target tahun 2024
dan « Berdasarkan Surat Inspektorat
Kabupaten Jombang Nomor
:X.700/568/415.15/2024 tanggal 16
Agustus 2024 Hal Laporan Hasil
Evaluasi atas Implementasi SAKIP pada
Kecamatan Bareng Kabupaten Jombang
Tahun 2023 s.d Semester | tahun 2024,
nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Bareng sebesar
73,59

Indeks Kualitas
Pelayanan
Publik (IKPP)
Kecamatan
Bareng

Meningkatnya
Kualitas Layanan
Publik

8.05

8.16

8.20

Indeks

Berdasarkan Keputusan Bupati
Jombang Nomor:
100.3.3.2/397/415.10.1.3/2024 tentang
indeks kualitas pelayanan publik
pemerintah Kabupaten Jombang Tahun
2024, IKPP kecamatan Bareng tahun
2024 sebesar 8,16 termasuk kategori B
(Berkualitas) dengan rincian sebagai
berikut ; 1. Berdasarkan Keputusan
Bupati Jombang Nomor:
100.3.3.2/398/415.10.1.3/2024 tentang
Indeks Kepuasan Masyarakat
Pemerintah Kabupaten Jombang Tahun
2024, IKM Kecamatan Bareng
memperoleh nilai 96,11 2. Berdasarkan
Keputusan Bupati Jombang Nomor :
100.3.3.2/400/415.10.1.3/2024 tentang
Indeks Pelayanan Publik Pemerintah
Kabupaten Jombang Tahun 2024, IPP
Kecamatan Bareng memperoleh nilai
3,35

Persentase
rata-rata
capaian kinerja
aparatur

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

100

100

100

Persen

Pada tahun 2025 ditetapkan target 100
%, didasarkan pada pencapaian di
tahun 2024 yaitu sebesar 100 %.
Adapun langkah yang diambil dengan
melakukan mempertahankan kinerja di
masing- masing program, kegiatan dan
sub kegiatan, utamanya pada program
penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik yang di tahun 2025.
Jika capaian kinerja setiap program,
kegiatan dan sub kegiatan bisa
mencapai target maka rata - rata
capaian kinerja aparatur akan
mencapai target juga




Keterkaitan dengan

Indikator Komponen Target Realisasi Target
No Kinerja Utama/ P Tahun Tahun Tahun | Satuan Analisi/Dasar Penetapan
.. Perencanaan
Individu . N-1 N-1 N
Program/ Kegiatan/
Pada tahun 2024 nilai PATEN
Kecamatan Bareng 87,63 atau tercapai
92,49 % dari target yang ditetapkan.
Dikarenakan masih belum mencapai
target, tahun 2025 di tetapkan target
nilai PATEN sebesar 94,75 atau sama
dengan tahun 2024. Untuk mencapai
PROGRAM -
f target tersebut akan dilakukan upaya
4 | NitaiPaten 1 PENYELENGGARAAN | o, 75 | 8743 | 94.75 | Nilai | sebagaiberikut: 1. Aspek Pemenuhan
Kecamatan PEMERINTAHAN DAN . .
syarat teknis (Petugas Pelayanan):
PELAYANAN PUBLIK
Petugas pelayanan akan berseragam
khusus dan rapi untuk 2. Aspek Sarana
dan Prasarana : Disediakan Dispenser
untuk air minum pengguna layanan 3.
Aspek Pemenuhan syarat administratif :
akan dibuatkan leaflet . brosur profil
pelayanan
Pada tahun 2025 Ditetapkan
Persentase PHBN/PHBA dan monev
social budaya yang dilaksanakan
Persentase sebagai indikator program dengan
PHBN/ PHBA PROGRAM target sebesar 100% didasarkan pada
dan monev PENYELENGGARAAN kepastian bahwa semua kegiatan
5 sosial budava URUSAN 100 100 100 Persen PHBN/PHBA dan koordinasi monev
an Y PEMERINTAHAN kegiatan sosial budaya yang
dilalzsangakan UMUM direncanakan dapat terlaksana, Adapun
PHBN/PHBA yang direncanakan
rangkaian peringatan HUT RI serta
laporan monev sosial budaya yang
dilaporkan setiap tribulan
Pada tahun 2025 Ditetapkan
Persentase PROGRAM Persentase rekomendasi Forkopimcam
rekomendasi PENYELENGGARAAN yang ditindaklanjuti sebagai indikator
6 Forkopimcam URUSAN 100 100 100 Persen program dengan target sebesar 100%
yang PEMERINTAHAN dikarenakan semua rekomendasi
ditindaklanjuti UMUM Forkopimcam yang dikeluarkan
haruslah ditindaklanjuti
Pada tahun 2025 Ditetapkan
Persentase
Persentase Laporan kasus pelanggaran
laporan kasus .
Perda/Perkada dan Trantibum yang
pelanggaran PROGRAM : o . .
dikoordinasikan ke Instansi Terkait
7 Perda/Perkada KOORDINASI 100 100 100 Persen sebagai indikator program dengan
dan Trantibum KETENTRAMAN DAN tar: st sebesar 10([))‘7 kgarena dagat
yang KETERTIBAN UMUM Sets iy P
. - dipastikan semua laporan kasus
ditindaklanjuti
instansi terkait pelarjggaran Perda/Perka.da C!an
Trantibum dapat terkoordinasikan
Pada tahun 2025 Ditetapkan
Persentase Desa yang melaporkan
Pertanggungjawaban Realisasi APB
Desa sebagai indikator program
dengan target sebesar 100%
didasarkan Permendagri No 20 tahun
2018 pasal 70 dimana Kepala Desa
menyampaiakan laporan
Persentase PROGRAM pertanggungjawaban realisasi
Laporan PEMBINAAN DAN .
NS pelaksanaan APBDesa kepada Bupati /
8 Realisasi APB PENGAWASAN 100 100 100 Persen . - . .
Walikota melalui Camat setiap akhir
Desa Tepat PEMERINTAHAN
tahun anggaran. Laporan
Waktu DESA : - .
pertanggungjawaban disampaikan

paling lambat 3(tiga) bulan setelah
akhir tahun anggaran berkenaan yang
ditetapkan dengan peraturan desa
serta kewajiban kecamatan untuk
melakukan pembinaan dan
pengawasan terhadap Realisasi APB
Desa agar berjalan sesuai aturan




Keterkaitan dengan

Indikator Komponen Target Realisasi Target
No Kinerja Utama/ P Tahun Tahun Tahun | Satuan Analisi/Dasar Penetapan
.. Perencanaan
Individu . N-1 N-1 N
Program/ Kegiatan/
Pada tahun 2024 ditetapkan Persentase
Desa yang Perencanaan Pembangunan
dan Lembaga Pemberdayaan
Persentase .
Masyarakat yang aktiv dengan target
desa yang 100 %, karena dapat dipastikan semua
Perencanaan PROGRAM Dzesa melakukan perencanaan
Pembangunan PEMBERDAYAAN
9 | danlembaga | MASYARAKATDEsA | 190 100 100 | Persen enfggg:”ag;‘:ﬁa‘:agr';ig’tbaag: 4
Pemberdayaan DAN KELURAHAN P Y \asyarakat yang
dalamnya masih aktiv sebagai
Masyarakat .
- perwujudan tugas kecamatan dalam
yang aktif .
penyelenggaraan pembinaan dan
pengawasan terhadap pemerintahan
desa
Persentase Pada tahun 2025 ditetapkan target
sebesar 100%, karena pada tahun 2024
pelunasan .
Pajak Bumi dan Kecamapan Bareng berhasil
10 Baneunan 100 99,50 100 Persen merealisasikan capaian sebesar
K s 99,50%. Target 100% ditetapkan agar
ecamatan .
lebih menantang dan mendorong
Bareng - .
peningkatan kinerja
Karena target tahun sebelumnya belum
tercapai, maka target tahun 2025
disamakan dengan target tahun 2024,
yaitu sebesar 74,85. Penetapan ini
1| Reformasi auntablitas dan | 74.85 | 74.82 | 74.85 | Indeks | 900.8/9989/415.10/2024 tanggal 12
J Desember 2024 perihal Hasil Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun
2024, di mana capaian Reformasi
Birokrasi Kecamatan Bareng sebesar
74,82
Pada tahun 2024, persentase serapan
anggaran Kecamatan Bareng
ditargetkan sebesar 100%, namun
realisasinya hanya mencapai 89,82%,
Persentase sehingga target belum tercapai. Untuk
tahun 2025, berdasarkan hasil rapat
12 serapan 90 89,82 90 Persen : ]
internal, ditetapkan target serapan
anggaran

anggaran sebesar 90%. Upaya yang
akan dilakukan untuk mencapai target
tersebut adalah dengan melaksanakan
kegiatan sesuai dengan rencana
anggaran kas yang telah ditetapkan

Atasan Langsung

Dr. Drs. TEGUH NARUTOMO,MM

NIP.19710806 199803 1 007




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
Indikator Kineria dengan Komponen Target Realisasi Target
No ner Perencanaan Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu Program/ N-1 N-1 N
Kegiatan/
Pada tahun 2025 Persentase
dokumen perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja
PD yang tersusun sesuai aturan
Persentase ditetapkan sebagai indikator
dokumen kegiatan dengan Target 100%
Perencanaan, . .
perencanaan Penganggaran, dan karena dipastikan akan
1 penganggaran dan g AR 100 100 100 Persen melaksanakan seluruh jenis
Evaluasi Kinerja .
evaluasi kinerja PD Perangkat Daerah kegiatan Perencanaan,
yang tersusun g Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
sesuai aturan Perangkat Daerah dapat tersusun
sesuai aturan dengan selalu
meminta pendampingan dan
melakukan konsultasi dengan dinas
terkait
Pada tahun 2025 Persentase
pemenuhan administrasi
kepegawaian PD Kecamatan Bareng
Persentase ditetapkan sebagai indikator
.. . kegiatan dengan Target 100%
pemenuhan Administrasi - .
. . . karena dapat dipastikan akan
2 administrasi Kepegawaian 100 100 100 Persen
: melaksanakan seluruh pemenuhan
kepegawaian PD Perangkat Daerah . . )
Kecamatan Baren administrasi kepegawaian dengan
s pengadaan pakaian dinas beserta
atribut kelengkapan sebagaimana
tercantum pada DPA 2025 yaitu 16
paket pakaian olahraga
Pada tahun 2025 Persentase
pemenuhan pelayanan administrasi
Persentase perkantoran ditetapkan sebagai
pemenuhan Administrasi Umum indikator kegiatan dengan Target
3 pelayanan 100 100 100 Persen 100% karena setiap kebutuhan
e . Perangkat Daerah .. .
administrasi administrasi perkantoran harus
perkantoran terpenuhi agar setiap perangkat
daerah bisa berjalan lancar dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya
Pada tahun 2025 Persentase
realisasi pengadaan sarna dan
Persentase prasarana aparatur ditetapkan
N Pengadaan Barang R .
realisasi Milik Daerah sebagai indikator kegiatan dengan
4 pengadaan sarana : 100 100 100 Persen Target 100% karena dapat
Penunjang Urusan
dan prasarana : dipastikan akan melaksanakan
Pemerintah Daerah
aparatur seluruh pengadaan sarana dan
prasarana sebagaimana tercantum
pada DPA 2025
Pada tahun 2025 Persentase
pemenuhan penunjang urusan
Persentase Penyediaan Jasa pemerintah daerah ditetapkan
5 pemenuhan jasa Penunjang Urusan 100 100 100 Persen sebagai indikator kegiatan dengan

penunjang urusan
pemerintah daerah

Pemerintahan
Daerah

Target 100% karena dapat
dipastikan akan melaksanakan
seluruh jenis kegiatan penunjang
urusan pemerintah daerah




Keterkaitan
Indikator Kineri dengan Komponen Target Realisasi Target
No nerja Perencanaan Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu
Program/ N-1 N-1 N
Kegiatan/
Pada tahun 2025 Prosentase Barang
Milik Daerah dalam kondisi baik
Pemeliharaan ditetapkan sebagai indikator
Barang Milik kegiatan dengan Target 100%
Persentase Barang Daerah Penunjan karena dapat dipastikan akan
6 | Milik Daerah dalam jang 100 100 100 | Persen ; pat cip .
AR Urusan dilaksanakan semua kegiatan
kondisi baik . -
Pemerintahan pemeliharaan barang untuk
Daerah mendukung kelancaran
pelaksanaan kinerja dan pelayanan
kepada masyarakat
Pada tahun 2025 Persentase
Pembayaran gaji dan tunjangan ASN
Persentase - . tepat waktu ditetapkan sebagai
pencairan gaji dan Administrasi indikator kegiatan dengan Target
7 . Keuangan 100 100 100 Persen o - -
tunjangan ASN 100% karena dipastikan semua
Perangkat Daerah . o .
tepat waktu pencairan gaji dan tunjangan ASN
dilaksanakan tepat waktu dan
sesuai aturan
Persentase laporan keuangan yang
Persentase laporan tersusun sesuai aturan ditetapkan
keuangan Fz:m Administrasi sebagai indikator kegiatan dengan
8 san yang Keuangan 100 100 100 | Persen Target 100% pada tahun 2025
tersusun sesuai - P
aturan Perangkat Daerah karena setiap entitas institusi wajib
menyusun laporan keuangan
tahunan sesuai aturan

%\{_ﬁ..,v.:‘ﬂ.;;,.w..,'_;
N\ USMANC SE,

P’ 19716806 199803 1 007

Jombang, 13 Januari 2025
Sekrataris

TO, SH., M.Si

rﬂlp. 19680;22 199312 1 002




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI KECAMATAN BARENG DAERAH KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan s
Indikator Kinerja dengan Komponen jgfect el ] Igrect s
No .- Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu Perencanaan
. N-1 N-1 N
Program/ Kegiatan/
Pada tahun 2025 ditetapkan
Sejumlah 13 Desa dan dapat
dipastikan dapat terpenuhi hal
ini dikarenakan dalam
Jumlah Desa yang Koordinasi Kegiatan Permendes PDTT nomor 21
1 menyusun RKPDes Pemberdayaan 13 13 13 Desa tahun 2020 pada pasal 22 ayat
Desa (4) bahwa RKP Desa disusun
pada bulan juli tahun berjalan
dan ditetapkan paling lambat
akhir bulan September tahun
berjalan
Pada tahun 2025 ditetapkan
Sejumlah 78 Lembaga dan
Jumlah lembaga Peningkatan dapat dipastikan dapat
kemasyarakatan yang Partisipasi terpenuhi, karena dalam acara
berpartisipasi dalam Masyarakat dalam musyawarah pembangunan
2 forum musyawarah Forum Musyawarah 78 78 78 Lembaga | desa diharuskan menghadirkan
perencanaan Perencanaan unsur lembaga
pembangunan di Pembangunan di kemasyarakatan yang ada di
Desa Desa desa yang terdiri dari : 1. PKK
2. LPMD 3. Karang Taruna 4. RT
5. RW dan 6. Posyandu
Pada tahun 2025 ditetapkan
Sejumlah 26 Lembaga dan
Jumlah Lembaga dapat dipastikan dapat
/Badan Usaha Koordinasi Kegiatan terpenuhi, hal ini di dasarkan
3 Pemberdayaan Pemberdayaan 26 26 26 Lembaga pada jumlah lembaga/badan
Masyarakat Desa Desa usaha pemberdayaan
yang dibina masyarakat desa yang dibina
yaitu Lembaga TP-PKK Desa
dan Bumdes
Jumlah Laporan Peningkatan Pada tahun 2025 ditetapkan 4
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Laporan dan dapat dipastikan
Efektifitas Kegiatan € s dapat terpenuhi, hal ini
4 Pemberdayaan 4 4 4 Laporan L
Pemberdayaan M . dasarkan pada estimasi jumlah
- asyarakat di ; .
Masyarakat di Wilayah Kecamatan laporan kasi PMD setiap
Wilayah Kecamatan tribulan

N\ USMA M

SSNIPZ19710806499803 1 007

Jombang, 13 Januari 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

-

SUDARNO, S.IP
NIP. 19680628 199203 1 005




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
Indikator Kinerja Kod:I:i?:en jieEct R Rnect
No .- Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu Perencanaan N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Persentase pelayanan terpadu
Persentase (PATEN) yang sesuai standar
elavanan terpadu Meningkatnya ditetapkan sebagai indikator
1 P Pz\TEN P Akuntabilitas dan 100 100 100 Persen kegiatan dengan Target 100%
s(esuai szaﬁadnfr Kinerja Birokrasi karena dapat dipastikan semua
kegiatan pelayanan terpadu (PATEN)
akan dilaksanakan sesuai standar
Penetapan target jumlah laporan
peningkatan efektifitas pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di
Jumlah laporan Peningkatan wilayah Kecamatan ditargetkan 12
peningkatan Efektifitas laporan didasarkan pada
efektifitas Pelaksanaan pemutakhiran Kepmendagri
pelaksanaan 900.1.15.5-1317 tentang perubahan
2 Pelayanan kepada 12 12 12 Laporan .
pelayanan kepada Masyarakat di atas kepmendagri 050-5589 dan
masyarakat di Wilayah Perubahan Renstra Kecamatan
wilayah Kecamatan Bareng 2024 - 2026 dan dapat
Kecamatan dipastikan dapat terpenuhi karena
setiap bulan kecamatan Bareng
melaporkan pelaksanaan delegasi
Sebagian kewenangan bupati.
Penetapan target jumlah desa yang
melaporkan APBDes dengan lengkap
ditargetkan 13 Desa didasarkan
pada pemutakhiran Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang perubahan
atas kepmendagri 050-5589 dan
Perubahan Renstra Kecamatan
Fasilitasi, Bareng 2024 - 2026 dan dapat
Jumlah desa yang Rekomendasi dan dipastikan dapat terpenuhi karena
melaporkan Koordinasi merupakan amanat Permen.dagri No
APBDes dengan Pembinaan dan 13 13 13 Desa 20 tahun 2018 pasal 70 dimana
lengkap Pengawasan Kepala Desa menyampaiakan
Pemerintahan laporan pertanggungjawaban
Desa

realisasi pelaksanaan APBDesa
kepada Bupati / Walikota melalui
Camat setiap akhir tahun anggaran.
Laporan pertanggungjawaban
disampaikan paling lambat 3(tiga)
bulan setelah akhir tahun anggaran
berkenaan yang ditetapkan dengan
peraturan desa




Keterkaitan

dengan s s
Indikator Kinerja Komponen UGS SRS VEITIEE .
No .. Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu Perencanaan
Program/ Dl o B
Kegiatan/
Penetapan target jumlah dokumen
yang difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa pada
tahun 2024 ditargetkan 26 dokumen
didasarkan pada pemutakhiran
Kepmendagri 900.1.15.5-1317
tentang perubahan atas
Jumlah kepmendagri 050-5589 dan
dokumentasi yang Fasilitasi Perubahan Renstra Kecamatan
difasilitasi dalam Bareng 2024 - 2026 dan dapat
Pengelolaan . . -
rangka Keuangan Desa dipastikan dapat terpenuhi karena
4 pengelolaan dan 26 26 26 Dokumen Kecamatan Bareng selalu
keuangan desa Pendayagunaan melaksanakan fasilitasi pengelolaan
dan Aset Desa keuangan asset desa dan
pendayagunaan pendayagunaan asset desa sebagai
aset desa perwujudan pelaksanaan peran

kecamatan sebagai fasilitator yang
sesuai dengan pasal 98 ayat (2) PP
Nomor 72 Tahun 2005 yaitu
Pemerintah Kabupaten/Kota dan
Camat wajib membina dan
mengawasi penyelenggaraan
pemerintahan Desa dan lembaga
kemasyarakatan

Jombang, 13 Januari 2025
Kepalar Seksi Tata Pemerintahan

MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos

NIP. 19680529 199202 1 001




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan dengan

Indikator K Target Realisasi Target
No Kinerja Utama/ omponen Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
.. Perencanaan
Individu . N-1 N-1 N
Program/ Kegiatan/
Penetapan target jumlah
rekomendasi hasil koordinasi
Forkopimcam di targetkan 4
Dokumen didasarkan pada
p l pemutakhiran Kepmendagri
Jumlah enyeengsaraan 900.1.15.5-1317 tentang perubahan
. Urusan -
rekomendasi . atas kepmendagri 050-5589 dan
1 . s Pemerintahan Umum 4 4 4 Dokumen
hasil koordinasi Sesuai Penugasan Perubahan Renstra Kecamatan
Forkopimcam Kepala Dagrah Bareng 2024 - 2026 dan dapat
P dipastikan dapat terpenuhi, hal ini
didasarkan pada capaian tahun
2024 serta estimasi jumlah
rekomendasi yang dikeluarkan oleh
Forkopimcam di Kecamatan Bareng
koordinasi pimpinan di Kecamatan
di targetkan 4 laporan didasarkan
pada pemutakhiran Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang perubahan
Jumlah dokumen atas kepmendagri 050-5589 dan
Pelaksanaan Tugas
tugas forum Forum Koordinasi Perubahan Renstra Kecamatan
2 koordinasi . . 4 4 4 Dokumen Bareng 2024 - 2026 dan dapat
S . Pimpinan di ] : . -
pimpinan di dipastikan dapat terpenuhi, hal ini
Kecamatan - . L
Kecamatan didasarkan pada capaian kinerja
tahun 2024 dan estimasi
pelaksanaan rapat koordinasi
forkopimcam tahun 2025 di
Kecamatan Bareng
Penetapan target jumlah laporan
kegiatan PHBN/PHBA dan Monev
Sosial didasarkan pada
pemutakhiran Kepmendagri
Jumlah laporan 900.1.15.5-1317 tentang perubahan
- P Penyelenggaraan atas kepmendagri 050-5589 dan
kegiatan PHBN/
PHBA dan Monev Urusan Perubahan Renstra Kecamatan
3 . Pemerintahan Umum 5 5 5 Laporan Bareng 2024 - 2026 dan dapat
Sosial Budaya - - . .
an Sesuai Penugasan dipastikan dapat terpenuhi
dilal!sangakan Kepala Daerah didasarkan pada estimasi laporan
pelaksanaan kegiatan PHBN / PHBA
yang diselenggarakan di Kecamatan
Bareng yaitu rangkaian peringatan
HUT RI dan laporan monev sosial
kasi sosial budaya setiap tribulan
Penetapan target jumlah orang
yang mengikuti pembinaan
persatuan dan kesatuan bangsa di
targetkan 100 Orang didasarkan
pada pemutakhiran Kepmendagri
Jumlah orang . 900.1.15.5-1317 tentang perubahan
yang mengikuti Pembinaan .
. atas kepmendagri 050-5589 dan
4 pembinaan Persatuan dan 100 100 100 orang
Perubahan Renstra Kecamatan

persatuan dan
kesatuan bangsa

Kesatuan Bangsa

Bareng 2024 - 2026. Adapun target
yang ditetapkan sejumlah 100
orang didasarkan pada estimasi

jumlah peserta yang hadir dalam
kegiatan pembinaan persatuan dan
kesatuan bangsa




e — .,
e T

\;H KASY Jombang, 13 Januari 2025
~Atasan ‘ags;j Plt Kepala Seksi Sosial Budaya

/'_-‘_-—'—(

T 7%

Drs. MOCH. ZUBAIDI

NIP. 19670408 199302 1 004




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan dengan s
. : R Target Realisasi Target
Indikator Kinerja Komponen .
No s Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Utama/ Individu Perencanaan Program/
. N-1 N-1 N
Kegiatan/
pada tahun 2025 di
targetkan 100% di
dasarkan pada laporan
Persentase laporan .
S koordinasi penerapan dan
koordinasi penerapan L
Koordinasi Penerapan penegakan peraturan
dan penegakan
eraturan daerah dan dan Penegakan daerah dan peraturan
1 P Peraturan Daerah dan 100 100 100 Persen kepala daerah yang
peraturan kepala : .
daerah van Peraturan Kepala dilaporkan setiap bulan ke
. \eran yang Daerah SATPOL PP yang terdiri
dikoordinasikan dengan .
. . - dari laporan penegakan
instansi terkait
Perda dan Laporan
ketentraman dan
ketertiban umum.
Pada tahun 2025
targetkan sejumlah 12
Jumlah laporan e . .
RS . Koordinasi/Sinergi Laporan didasarkan pada
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat pada Jumlah Laporan
dengan Perangkat s h
Daerah yang Tugas dan Koordinasi/Sinergi dengan
Daerah yang Tugas dan ; P
: - Fungsinya di Bidang Perangkat Daerah yang
Fungsinya di Bidang . >
2 Penegakan Peraturan 12 12 12 Laporan Tugas dan Fungsinya di
Penegakan Peraturan :
Perundang-Undangan Bidang Penegakan
PerundangUndangan .
.2 dan/atau Kepolisian Peraturan Perundang-
dan /atau Kepolisian .
: Negara Republik Undangan dan/atau
Negara Republik . >"
. Indonesia Kepolisian Negara
Indonesia . >
Republik Indonesia yang
dilaporkan tiap bulan

: NLSE, me

+9710806°199803 1 007

Jombang, 13 Januari 2025
Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

e >

Drs. MOCH. ZUBAIDI

NIP. 19670408 199302 1 004




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan dengan

. . . Target Realisasi Target s
No Indikator K1!'1¢?r_]a Komponen Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar
Utama/ Individu Perencanaan Penetapan
. N-1 N-1 N
Program/ Kegiatan/
Pada tahun 2025
ditetapkan 3 Dokumen
didasarkan pada
Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen erfe ?ﬁ?;ﬁgad:kzrr‘;in Kat
1 Perencanaan Perangkat Perencanaan 2 2 3 Dokumen P perang
daerah yang disusun
Daerah Perangkat Daerah -
antara lain Renstra
2025 - 2029, Renja
2026 dan Renja
Perubahan 2025
Jumlah Laporan Capaian Pada tahun 2025
o . ditetapkan 5 Dokumen
Kinerja dan lkhtisar L .
NSO Koordinasi dan didasarkan pada
Realisasi Kinerja SKPD .
. Penyusunan Laporan jumlah dokumen yang
dan Laporan Hasil - . . -
2 Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja dan 5 5 5 Dokumen disusun yang terdiri
. A Ikhtisar Realisasi dari LKJIP 2024 dan
Laporan Capaian Kinerja S - s
. L7 Kinerja SKPD laporan capaian kinerja
dan lkhtisar Realisasi .
Kinerja SKPD tribulan I, 11, Il dan IV
2025
Pada tahun 2025
ditetapkan 16
Jumlah Orang yang . . Orang/Bulan
3 Menerima Gaji dan Penyeqlaan Gaji dan 16 16 16 Orang/bulan didasarkan pada
. Tunjangan ASN : A
Tunjangan ASN jumlah exsisting
pegawai ASN
Kecamatan Bareng
Pada tahun 2025
ditetapkan 12
Dokumen didasarkan
Jumlah Dokumen Pelaksanaan bahwa setiap SKPD
4 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 12 12 Dokumen atau entitas wajib
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi melaksanakan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan SKPD agar
berjalan sesuai aturan
Pada tahun 2025
Jumlah Laporan dltgtapkan 1 .Laporan
. s didasarkan jumlah
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dan
SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan dokumen Laporan
5 1 1 1 Laporan keuangan (LRA, LO,

Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

LPE, Neraca dan CaLK
Kecamatan Bareng)
tahunan yang wajib

disusun

Atasan Kangsung

AGU

SUPRIANTQ, SH., M.Si

NIP. 19680422 ¢9312 1002

Jombang, 21 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan, Penyusunan Program
Dan [Evaluasi

MIFTA'PRADITAMA, SE

NIP. 19860321 201505 1 001




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

No

Indikator Kinerja
Utama/ Individu

Keterkaitan dengan
Komponen Perencanaan
Program/ Kegiatan/

Target
Tahun
N-1

Realisasi
Tahun
N-1

Target
Tahun
N

Satuan

Analisi/Dasar Penetapan

Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapan

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya

22

20

16

Paket

pada tahun 2025
ditetapkan 22 Paket
didasarkan pada estimasi
belanja pakaian olahraga
sejumlah 16 paket

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Paket

Pada tahun 2024
ditetapkan 9 paket
didasarkan pada estimasi
belanja penyediaan
komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan
kantor tahun 2025

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

30

30

27

Paket

Pada tahun 2025
ditetapkan 27 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan alat
tulis dan belanja alat
kebersihan dan bahan
pembersih tahun 2025

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Paket

Pada tahun 2025
ditetapkan 1 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan bahan
penambah daya tahan
tubuh pada tahun 2025

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Paket

Pada tahun 2025
ditetapkan 1 paket
didasarkan pada estimasi
belanja kebutuhan bahan
penambah daya tahan
tubuh pada tahun 2025

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Dokumen

Pada tahun 2025
ditetapkan 1 dokumen
didasarkan pada estimasi
belanja penyediaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan pada
tahun 2025

Jumlah laporan hasil
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Laporan

pada estimasi laporan
penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
skpd pada tahun 2025
yang di susun setiap
tribulan

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

51

51

29

Unit

Pada tahun 2025
ditetapkan 29 unit karena
dapat dipastikan akan
melaksanakan seluruh
pengadaan sarana dan
prasarana sebagaimana
tercantum pada DPA 2025
yaitu Kursi Rapat 20 Buah,
Meja Rapat 4 Buah, Water
Dispenser 1 Unit, Tangga 1
Unit, AIO Dekstop 1 Unit, 1
Unit Tongkat Tuna Netra
dan Kruk Ketiak




No

Indikator Kinerja
Utama/ Individu

Keterkaitan dengan
Komponen Perencanaan
Program/ Kegiatan/

Target
Tahun
N-1

Satuan

Analisi/Dasar Penetapan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

36

Laporan

Pada tahun 2025
ditetapkan 36 laporan
didasarkan pada estimasi
belanja jasa komunikasi,
sumberdaya air dan listrik
yang dibayarkan setiap
bulan

10

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

25

Lapoiran

Pada tahun 2025
ditetapkan 25 laporan
didasarkan pada estimasi
belanja penyediaan jasa
pelayan umum kantor
yang terdiri dari belanja
Pajak Bumi dan Bangunan
yang diayarkan 1 tahun
sekali, serta belanja iuran
premi BPJS Non ASN dan
belanja tenaga
administrasi (Honor Non
ASN) yang dibayarkan
setiap bulan

11

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

10

Unit

Pada tahun 2025
ditetapkan 10 unit
didasarkan pada estimasi
belanja jasa pemeliharaan,
biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan yang terdiri dari
1 unit mobil operasional
camat dan 9 unit
kendaraan dinas roda dua

12

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya PD yang
Dipelihara atau
Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Unit

Pada tahun 2025
ditetapkan 2 unit
didasarkan pada estimasi
belanja
pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya yang
terdiri dari kantor
kecamatan dan rumah
dinas camat

13

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara atau
Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

13

Realisasi | Target
Tahun Tahun
N-1 N
36 36
25 25
10 10
2 2
13 7

Unit

Pada tahun 2025
ditetapkan 7 unit
didasarkan pada estimasi
belanja
pemeliharaan/rehabilitasi
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
terdiri dari 3 unit AC, 2
unit personal computer /
laptop dan 2 unit printer

AGU

SUPRIANTO. SH.. M.Si

NIP. 19680422 #99312 1 002

Jombang, 13 Januari 2025

Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

—msﬁl—’

—

ANTO, AMD. Kep

NIP. 19750728 201001 1 004

A
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KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
dengan s
. . R Target Realisasi | Target
No Indikator Kl.n?r‘]a Utama/ LIl Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Berdasarkan pemutakhiran
Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Jumlah dokumen hasil Perubahan Renstra
. " . Kecamatan Bareng 2024 -
analisa/kajian/telaahan sebagai
2026 dalam rangka
konsep .
- mendukung rencana hasil
rekomendasi/telaah/penetapan .
1 .. o . n/a n/a 4 Dokumen kerja atasan pelaksanaan
kebijakan Pelayanan Administrasi elavanan kepada
Terpadu Kecamatan (PATEN) petay ep:
. masyarakat di wilayah
sesuai prosedur dan ketentuan K t fektif
ang berlaku ecamatan yang efektif.
4 pada tahun 2025 di
tetapkan 4 dokumen
analisa/kajian/telaahan
konsep yang terdiri konsep
kebijakan pelayanan PATEN
setiap tribulan
Berdasarkan pemutakhiran
Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Jumlah dokumen hasil Perubahan Renstra
analisa/kajian/telaahan sebagai Kecamatan Bareng 2024 -
konsep 2026 dalam rangka
rekomendasi/telaah/penetapan mendukung rencana hasil
kebijakan pelayanan dan kerja atasan pelaksanaan
2 percepatan pencapaian Standar n/a n/a 2 Dokumen pelayanan kepada
Pelayanan Minimal kepada masyarakat di wilayah
masyarakat di kecamatan sesuai kecamatan yang efektif.
prosedur dan ketentuan yang pada tahun 2025 di
berlaku tetapkan 2 dokumen
analisa/kajian/telaahan
konsep yang terdiri konsep
kebijakan standart
pelayanan minimal dan
forum konsultasi publik

Atasan Langsung

MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos
NIP. 19680529 199202 1 001

Jombang, 13 Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

RIRIN ZULI FARIANTI, SE
NIP. 19781217 201001 2 001




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
Kc‘)j:\nianr;n Target Realisasi Target
No Indikator Kinerja Utama/ Individu P Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Jumlah dokumen .
analisa/kajian/telaahan sebagai pada tahun 2025 di
- tetapkan 3 dokumen
konsep rekomendasi/penetapan . s
.. - analisa/kajian/telaahan
kebijakan urusan jangka L .
1 : n/a n/a 3 Dokumen konsep yang terdiri dari
menengah serta tahunan sesuai : -
konsep Renja n+1, Renja
prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk memudahkan Perubahan dan Renstra
. 2025 - 2029
penyelesaian
Jumlah Dokumen pada tahun 2025 di
analisa/kajian/telaahan Capaian tetapkan 4 dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi analisa/kajian/telaahan
2 Kinerja SKPD dan Laporan Hasil n/a n/a 4 Dokumen konsep yang terdiri dari
Koordinasi Penyusunan Laporan konsep iktisar realisasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar kinerja SKPD yang
Realisasi Kinerja SKPD disusun setiap tribulan
Jumlah dokumen
analisa/kajian/telaahan sebagai pada tahun 2025 di
konsep tetapkan 1 dokumen
3 rekomendasi/telaah/penetapan n/a n/a 1 Dokumen analisa/kajian/telaahan
kebijakan keuangan sesuai konsep laporan keuangan
prosedur dan ketentuan yang tahunan
berlaku
Jombang, 13 Januari 2025
Atasan Langsung Penelaah Teknis Kebijakan
PRADITAMA, SE
NIP. 19860321 201505 1 001 NIP. 19740604 201001 1 003




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Indikator Kinerja Utama/

NP Individd

Keterkaitan
dengan
Komponen
Perencanaan
Program/
Kegiatan/

Target
Tahun
N-1

Analisi/Dasar
Penetapan

Jumlah data/informasi
berdasarkan jenis dan sifatnya
untuk keperluan bahan telaah
1 Pelayanan Administrasi Terpadu

Kecamatan (PATEN) sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

n/a

pada tahun 2025
ditetapkan 12 dokumen
bahan telaah pelayanan

Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN).

Jumlah data/informasi
berdasarkan jenis dan sifatnya
untuk keperluan bahan telaah

pelayanan dan percepatan
2 pencapaian Standar Pelayanan
Minimal kepada masyarakat di
kecamatan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

n/a

pada tahun 2025
ditetapkan 12 dokumen
bahan telaah standart
pelayanan minimal dan
forum konsultasi publik.

Jumlah dokumen bahan
persiapan pelaksanaan kegiatan
3 pembinaan aparatur desa sesuai
dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku

n/a

Realisasi Target
Tahun Tahun Satuan
N-1 N
n/a 12 Dokumen
n/a 2 Dokumen
n/a 4 Dokumen

pada tahun 2025
ditetapkan 4 dokumen
bahan persiapan
pelaksanaan kegiatan
pembinaan aparatur
desa

Atasan Langsung

MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos
NIP. 19680529 199202 1 001

Jombang, 13 Januari 2025

Pengelola Data dan Informasi

ANTO, AMD. Kep

NIP. 19750728 201001 1 004




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET
DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
dengan N
. : . Target Realisasi | Target
No Indikator K‘P?Ua Utama/ LGl G Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Berdasarkan pemutakhiran
Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
. Perubahan Renstra
Jumlah dokumen hasil
. .. . Kecamatan Bareng 2024 -
analisa/kajian/telaahan sebagai
2026 dalam rangka
konsep .
. mendukung rencana hasil
rekomendasi/telaah/penetapan .
1 .. o . n/a n/a 4 Dokumen kerja atasan pelaksanaan
kebijakan Pelayanan Administrasi elavanan kepada
Terpadu Kecamatan (PATEN) petay «ep:
. masyarakat di wilayah
sesuai prosedur dan ketentuan k t fektif
ang berlaku ecamatan yang efektif.
4 pada tahun 2025 di
tetapkan 4 dokumen
analisa/kajian/telaahan
konsep yang terdiri konsep
kebijakan pelayanan PATEN
setiap tribulan
Berdasarkan pemutakhiran
Kepmendagri
900.1.15.5-1317 tentang
perubahan atas
kepmendagri 050-5589 dan
Jumlah dokumen hasil Perubahan Renstra
analisa/kajian/telaahan sebagai Kecamatan Bareng 2024 -
konsep 2026 dalam rangka
rekomendasi/telaah/penetapan mendukung rencana hasil
kebijakan pelayanan dan kerja atasan pelaksanaan
2 percepatan pencapaian Standar n/a n/a 2 Dokumen pelayanan kepada
Pelayanan Minimal kepada masyarakat di wilayah
masyarakat di kecamatan sesuai kecamatan yang efektif.
prosedur dan ketentuan yang pada tahun 2025 di
berlaku tetapkan 2 dokumen
analisa/kajian/telaahan
konsep yang terdiri konsep
kebijakan standart
pelayanan minimal dan
forum konsultasi publik

Atasan Langsung

e

Drs. MOCH. ZUBAIDI

NIP. 19670408 199302 1 004

Jombang, 13 Januari 2025

Pengelola Data dan Informasi

ARIFIN, SE.

NIP. 19690101 200906 1 005




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
dengan I
. : . Target Realisasi Target
No Indikator K‘P?Ua Utama/ LIl Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Persentase pada tahun 2025 ditetapkan
Surat/data/dokumen 100% Surat/ data/dokumen
1 Pelayanan Administrasi n/a n/a 100 persen Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan Terpadu Kecamatan (PATEN)
(PATEN) yang di proses yang di proses
Persentase pada tahun 2025 ditetapkan
surat/data/dokumen 100% surat/data/dokumen
2 - - . n/a n/a 100 persen - . .
administrasi pemerintahan administrasi pemerintahan
desa yang di proses desa yang di proses

Atasan Langsung

MOH

AD SAIFUL, S.Sos

NIP. 19680529 199202 1 001

Jombang, 13 Januari 2025
Pengadministrasi Perkantoran

I

NANANG SUSILO

NIP. 19732904 200701 1 013




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
dengan I
. . . Target Realisasi Target
No Indikator Kl.n?r‘]a Utama/ LIl Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Persentase pada tahun 2025 ditetapkan
Surat/data/dokumen 100% Surat/ data/dokumen
1 Pelayanan Administrasi n/a n/a 100 Persen Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan Terpadu Kecamatan (PATEN)
(PATEN) yang di proses yang di proses
Persentase pada tahun 2025 ditetapkan
surat/data/dokumen 100% surat/data/dokumen
2 - - . n/a n/a 100 Persen o . .
administrasi pemerintahan administrasi pemerintahan
desa yang di proses desa yang di proses

Atasan Langsung

MOH

AD SAIFUL, S.Sos

NIP. 19680529 199202 1 001

Jombang, 13 Januari 2025
Pengadministrasi Perkantoran

TuUn.

TEGUH TRI MULYONO

NIP. 19800610 201407 1 003




KERTAS KERJA PENETAPAN TARGET

DI LINGKUNGAN KECAMATAN BARENG KABUPATEN JOMBANG

Keterkaitan
dengan N
. . . Target Realisasi Target
No Indikator Kl.n?r‘]a Utama/ LIl Tahun Tahun Tahun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
N-1 N-1 N
Program/
Kegiatan/
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan
surat/data/dokumen Paket 12 surat/data/dokumen Paket
1 Komponen Instalasi n/a n/a 4 Dokumen Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan secara
secara manual atau elektronik manual atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan
dokumen 4
surat/data/dokumen Paket
surat/data/dokumen Paket
2 Peralatan dan Perlengkapan n/a n/a 4 Dokumen
o Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan T
. Kantor yang Disediakan secara
secara manual atau elektronik :
manual atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan 4
surat/data/dokumen Paket
Barang Cetakan dan dokumen surat/data/dokumen
3 n/a n/a 4 Dokumen Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang .
L Penggandaan yang Disediakan
Disediakan secara manual .
. secara manual atau elektronik
atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan
11 dokumen
surat/data/dokumen paket
L surat/data/dokumen paket
4 bahan logistik kantor yang n/a n/a 11 Dokumen o
e bahan logistik kantor yang
disediakan secara manual .
. disediakan secara manual atau
atau elektronik .
elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan
12 dokumen
surat/data/dokumen Bahan
surat/data/dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
5 n/a n/a 12 Dokumen Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
s Perundang-Undangan yang
Disediakan secara manual i
. Disediakan secara manual
atau elektronik .
atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan 4
surat/data/dokumen dokumen surat/data/dokumen
6 administrasi umum dan n/a n/a 4 Dokumen administrasi umum dan
perjalanan dinas secara perjalanan dinas secara
manual atau elektronik manual atau elektronik
Jumlah dokumen.tas1 pada tahun 2025 di tetapkan 2
pendokumentasian
dokumen surat/data/dokumen
7 surat/data/dokumen n/a n/a 2 Dokumen
ketatausahaan barang secara
ketatausahaan barang secara .
. manual atau elektronik
manual atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan
12 dokumen
surat/data/dokumen
Penyediaan Jasa Komunikasi surat/data/dokumen
8 Y ’ n/a n/a 12 Dokumen Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan secara
manual atau elektronik

Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan secara
manual atau elektronik




Keterkaitan
. . . CEICE Target Realisasi Target
No Iadikcter Klpgr]a Mrmey LGl R Tahgun Tahun Tahgun Satuan Analisi/Dasar Penetapan
Individu Perencanaan
Program/ Al bl a
Kegiatan/
pada tahun 2025 di tetapkan
Jumlah dokumentasi 10 dokumen Jumlah
surat/data/dokumen dolumentasi
Kendaraan Dinas Operasional surat/data/dokumen
9 atau Lapangan yang n/a n/a 10 Dokumen Kendaraan Dinas Operasional
Dipelihara dan Dibayarkan atau Lapangan yang
Pajak dan Perizinannya secara Dipelihara dan Dibayarkan
manual atau elektronik Pajak dan Perizinannya secara
manual atau elektronik
Jumlah dokumentasi pada tahun 2025 di tetapkan 1
surat/data/dokumen surat/data/dokumen
pemeliharaan/rehabilitasi pemeliharaan/rehabilitasi
10 n/a n/a 1 Dokumen
gedung kantor dan bangunan gedung kantor dan bangunan
lainnya secara manual atau lainnya secara manual atau
elektronik elektronik
Jumlah dokumentasi tahun 2025 di tetapkan 4
surat/data/dokumen Sarana surat/data/dokumen Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor dan Prasarana Gedung Kantor
11 . n/a n/a 4 Dokumen .
atau Bangunan Lainnya yang atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
secara manual atau elektronik secara manual atau elektronik

Atasan Langsung

A

RISDIANTO, AMD. Kep

NIP.19750728 201001 1 004

—

Jombang, 13 Januari 2025
Pengadministrasi Perkantoran

INDRA

IANTO

NIP. 19800408 201407 1 001




Hari / Tanggal

KECAMATAN BARENG 2025

DAFTAR HADIR
RAPAT PENETAPAN TARGET SASARAN OPD TAHUN 2025

: Senin, 13 Januari 2025

Tempat : Ruang Sekretariat Kecamatan Bareng
No | Nama L/P | Jabatan Tanda Tangan
1 | USMAN, SE., M.Si L | Camat
)
2 | AGUS SUPRIANTO, SH., M.Si L | Sekretaris zZ ;’
3 | MOHAMMAD SAIFUL, S.Sos L | Kasi Pem 9/% 14
4 | SUDARNO, S.IP L | Kasi PMD v
-
i hY
5 | Drs. MOCH. ZUBAIDI L | Kasi Trantib T //é
6 | RISDIANTO, Amd. Kep. L | Plt. Kasubag 7 , J)
Umum dan S /(
Kepegawaian L e {
7 | MIFTA PRADITAMA, SE L | Kasubag
Keuangan,
Sungram dan
Evaluasi
8 | SLAMET MARDIIN, SE L | Staf /g
-
9 | MOH. ARIFIN, SE. L | Staf W
/"'/’
P
10 | RIRIN ZULI FARIANTI, SE P | Staf ﬁ’/'\‘] |74
11 | NANANG SUSILO L | Staf /Q—./
11 | TEGUH TRI MULYONO L | Staf
T
\\ \#&
12 | INDRA SUGIANTO L | Staf ! NX







