| PENGUKURAN KINERJA
‘s/d TRIBULAN 3 TAHUN 2023

1 NAMA : Dr. dr. MA'MUROTUS SA'DIYAH, M.Kes
2 NIP : 19711214 200501 2 006
3 PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina Tingkat 1 / IV b
4 JABATAN : Direktur RSUD Kabupaten Jombang
$ IUNIT KERJA : RSUD Kabupaten Jombang
REALISASI KETERKAITAN DENGAN KOMPONEN PERENCANAAN
INDIKATOR s.d CAPAIAN
WO KINERJA - TARGET NAMA PROGRAM/ _ _
KINERJA INDIVIDU TRIBULAN| (%) | no KEGIATAN / SUB ANGGARAN (Rp) Rmmoz‘t‘m ‘!g’g;éd 31 1ot Capatin
3 KEGIATAN
BT |Meningkatnya kualitas Nilai Indek Kepuasan 84 85,53 101,82% 1 [Program Pemenuhan UKP 276.368.274.750,00 213.161.494.510,09 | 77,13%
pelayanan kesehatan melalui |Masyarakat (Upaya Kesehatan
tata kelola rumah sakit yang Perorangan) dan UKM
baik dan SDM yang (Upaya Kesehatan
professional Nilai Indek Pelayanan 4,93 @ : Masyarakat) 4.700.000.000,00 4.418.574.320,00 | 94,01%
Publik
Status Akreditasi RS 100% 100% 100%
Persentase NDR 4,25% 4,33% 98,15%
(Angka kematian >48
jam)
2 || IMeningkatnya Akuntabilitas |Nilai Evaluasi AKIP 82 - - 2 |Program Penunjang Urusan 34.007.717.286,00 26.890.027.442,00 79,07%
«lan Kinerja Perangkat Daerah [RSUD Kab. Jombang Pemerintahan Daerah Kab /
Kota
RATA-RATA CAPAIAN 100% TOTAL ANGGARAN 315.075.992.036,00 244.470.096.272,09 | 83,40%

Atasan Langsung

Bupati Jombang

Jombang, 24 Nevember 2023
Direktur RSUI} Kabupaten Jombang
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