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KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS CUKIR DIWEK 

NOMOR : 100.3.3/020.19/415.17.7/2025 

 

TENTANG  

BUDAYA KERJA BERAKHLAK DI PUSKESMAS CUKIR 

   

KEPALA PUSKESMAS CUKIR, 

 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penguatan budaya kerja sebagai salah satu 

strategi transformasi pengelolaan ASN dan nonASN di 

Puskesmas Cukir; 

  b.  bahwa dalam rangka memberikan sosialisasi dan menerapkan 

budaya kerja berakhlak di Puskesmas Cukir; 

  c. bahwa dalam rangka memastikan seluruh pegawai menerapkan 

budaya kerja berakhlak secara konsisten di Puskesmas Cukir; 

  d.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 

huruf a, b, dan c perlu menetapkan budaya kerja berakhlak di 

Puskesmas Cukir; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, 

Kolusi, dan Nepotisme; 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan 

Publik; 

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara; 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang 

Pelayanan Publik; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil; 

9. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020–2024; 



10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2021 

tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju 

WBK dan WBBM di Instansi Pemerintah; 

11. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43 

Tahun 2019 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat; 

12. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 34 

Tahun 2022 tentang Akreditasi Puskesmas, Klinik, dan Praktik 

Mandiri; 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2021 

tentang Implementasi Core Values dan Employer Branding 

Aparatur Sipil Negara; 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan :   

KESATU :  Keputusan Kepala Puskesmas Cukir Tentang Budaya Kerja 

Berakhlak Di Puskesmas Cukir. 

KEDUA : Budaya Kerja Berakhlak di Puskesmas Cukir sebagaimana 

tercantum dalam lampiran keputusan ini.  

KETIGA : Kepala Puskesmas Cukir berpartisipasi dalam perencanaan, 

monitoring, dan pengawasan pelaksanaan budaya kerja Berakhlak 

di Puskesmas Cukir. 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku mulai sejak tanggal ditetapkan, dan akan 

diadakan perbaikan apabila terjadi kesalahan dalam penetapan 

keputusan ini. 

 

       Ditetapkan di : Jombang 

       Pada tanggal : 03 Januari 2025 

       Kepala Puskesmas Cukir 

 

 

 

 

dr. Rokhmah Maulidina, M.Kes 
Pembina 

NIP. 198312082010012011 
 

 

 

 
 
 

 



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA PUSKESMAS CUKIR 

NO  : 100.3.3/020.19/415.17.7/2025 

TANGGAL : 03 Januari 2025 

 TENTANG  : BUDAYA KERJA BERAKHLAK 

PUSKESMAS CUKIR 
 

 

BUDAYA KERJA BERAKHLAK PUSKESMAS CUKIR 

 

1. Core values yang harus diterapkan oleh seluruh pegawai ASN dan nonASN 

di Puskesmas Cukir adalah BerAKHLAK. 

2. Employer Branding pegawai adalah Bangga Melayani Bangsa. 

3. Core values BerAKHLAK sebagaimana dimaksud pada angka 1 adalah 

sebagai berikut: 

- Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima 

demi kepuasan masyarakat; 

- Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan; 

- Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapasitas; 

- Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan; 

- Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa; 

- Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta 

menghadapi perubahan; 

- Kolaboratif, yaitu membangun kerjasama yang sinergis. 

4. Panduan perilaku dari masing-masing nilai dasar adalah sebagai berikut: 

- Berorientasi Pelayanan 

a. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat; 

b. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan; 

c. Melakukan perbaikan tiada henti. 

- Akuntabel 

a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin, dan berintegritas tinggi; 

b. Menggunakan kekayaan dan barang milik Negara secara 

bertanggungjawab, efektif, dan efisien; 

c. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan. 

- Kompeten 

a. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 

selalu berubah; 

b. Membantu orang lain belajar; 

c. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. 

 



- Harmonis 

a. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya; 

b. Suka menolong orang lain; 

c. Membangun lingkungan kerja yang kondusif. 

- Loyal 

a. Mememgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia tahun 1945, setia kepada Negara 

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintah yang sah; 

b. Menjaga nama baik sesama ASN, nonASN, pimpinan, instansi, dan 

Negara; 

c. Menjaga rahasia jabatan Negara. 

- Adaptif 

a. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan; 

b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas; 

c. Bertindak proaktif. 

- Kolaboratif  

a. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi; 

b. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah; 

c. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan 

bersama. 

5. Nilai-nilai dasar berakhlak menjadi dasar penguatan budaya kerja di 

Puskesmas Cukir sebagai instansi pemerintah untuk mendukung 

pencapaian kinerja individu dan tujuan Puskesmas. 

6. Puskesmas Cukir dalam melakukan internalisasi sebagai upaya 

meningkatkan kesadaran berbudaya kerja berakhlak melalui: 

a. Penggunaan logo berakhlak dan tagar bangga melayani bangsa dalam 

poster, konten media sosial, dan media informasi lainnya; 

b. Penyisipan informasi berakhlak dan bangga melayani bangsa dalam 

kegiatan seperti apel, lokmin, rapat koordinasi dan yang lain. 

 

       Ditetapkan di : Jombang 

       Pada tanggal : 03 Januari 2025 

       Kepala Puskesmas Cukir 

 

 

 

 
dr. Rokhmah Maulidina, M.Kes 

Pembina 
NIP. 198312082010012011 

 


